SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, junio de 2026

Sefior(a)
Carlos Dario Martinez Palacios
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8979972
Coordinador
Formacién Profesional
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. No. 8979972 del afio 2026

MARINA DEL PILAR VILLARRAGA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 39.772.360 de
Madrid Cund, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($52.580.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SETENTAY UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.071.333,00). b) diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.780.000,00) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTO SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($2.708.667) incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de diciembre (12) de 2026.
Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para la verificacidn de los proyectos que le sean

asignados, del proceso “Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales” de la Regional
Cundinamarca del SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las acciones de promocidn, | Para el periodo del informe se
comunicacién y divulgacion de los ejecutaron acciones referentes
procesos de la Direccién del Sistema al cumplimiento de esta
Nacional de Formacién para el Trabajo. | obligacién desde la Direccidn
del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo en
1 Fuanto a .I? consulta de PDF
informacion referente a los
hallazgos encontrados en las
verificaciones y sus planes de
accién de igual manera se
asistio a la socializacién de
RESULTADOS EVALUACION DE
LA EXPERIENCIA GECCL 2025.
Dar cumplimiento a lo establecido en el | Realicé revision de la
Sistema Integrado de Gestiény plataforma compromiso, en
Autocontrol — SIGA cuanto a documentacion del
5 Sistema Integrado de Gestiény PDF
Autocontrol — SIGA
actualizacién de formatos para
posterior aplicacién del
proceso GECCL.
Cumplir con la politica de Seguridad de | Cumpli con la politica de
la Informacion y Proteccidn de Datos Seguridad de la informacion y
Personales del SENA, que comprende Proteccién de datos personales
garantizar la integridad y de acuerdo a la informacidn
confidencialidad de la informacidn, tanto | recibida por parte del Sena
del SENA como de los aspirantes y Direccién General y los
candidatos y/o empresas que conozca en | respectivos centros de la
3 desarrollo del presente contrato, Regional Cundinamarca donde N/A
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria guardé confidencialidad de
1581 de 2012 “Por la cual se dictan toda la informacidn incluyendo
disposiciones generales para la los datos personales de los
proteccién de datos personales”, respectivos candidatos del
numeral 3 del articulo 24 proceso de GECCL de los
de la Ley 1437 de 2011, y demas proyectos asignados para este
disposiciones sobre la materia. periodo.
Abstenerse de utilizar los instrumentos | Cumpli a la fecha con la
4 de evaluacién constituidos y demas obligacién, ya que no utilicé N/A

documentacidn que se produzca, sin

instrumentos de evaluacién ni
documentacidn proporcionada
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autorizacion del SENA quien es el titular
de los derechos patrimoniales

de conformidad con el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de
autor” modificado por el art. 28 de la Ley
1450 de 2011, y demads disposiciones
sobre la materia.

por el SENA para fines
diferentes a los estrictamente
laborales. La informacién
recibida fue empleada
Unicamente para el desarrollo
del proceso de Gestidn de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos
asignados por el centro
correspondiente.

Atender los requerimientos del
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion de
este, asi como entregar dentro del
tiempo establecido por el SENA, la
documentacion respectiva para el pago
de sus honorarios.

Se atendid los requerimientos
por parte del supervisor de
contrato como fueron los
informes de los resultados de
las verificaciones realizadas
durante el periodo de los
respectivos centros, a la fecha

realicé y socialicé los informes PDF
de resultados de verificacién al
respectivo dinamizador
regional, evaluadory
dinamizador de centro, al igual
entregué en el tiempo
establecido mi respectiva
cuenta del mes anterior.
Informar por escrito sobre cualquier Para este periodo no se
conflicto de interés y/o situaciones que | presentaron situaciones
afecten la gratuidad, imparcialidad, relacionadas al conflicto de
objetividad, transparencia y demas interés, teniendo en cuenta lo
caracteristicas y/o principios del establecido en el Reglamento
proceso Gestién de Evaluaciony de Etica de este servicio N/A
Certificacion de Competencias Laborales | misional y en la Ley.
del SENA y abstenerse de participar en
acciones en las que se incurra en alguna
de ellas, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Etica de este
servicio misional y en la Ley.
Asegurar la gratuidad del proceso A la fecha, revisé los proyectos
Gestidon de Evaluacion y Certificacién de | asociados al proceso de
Competencias Laborales durante todas | Gestidn de Evaluacidny
sus fases, asi como dar cumplimientoa | Certificacion de Competencias PDF

los lineamientos y directrices
institucionales de este servicio misional
del SENA.

Laborales de los diferentes
centros de la Regional
Cundinamarca. Como resultado
de esta verificacién, evidencié
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el cumplimiento del principio
de gratuidad para los
candidatos de las muestras,
situacion que fue validada
mediante llamadas telefdnicas
y/o reuniones virtuales
realizadas en el desarrollo de
las entrevistas
correspondientes.

Contribuir en la realizacién de
verificaciones a los proyectos de
Evaluacién y Certificacion de

Para este periodo se asignaron
proyectos de los diferentes
centros de la Regional

8 Competencias Laborales desarrollados (Girardot-Chia-Fusagasugd) de API]‘)ISQ;F;VO
en los centros de formacion. los cuales cumpli con el 100%
de las verificaciones de los
diferentes proyectos.
Participar en la transferencia de Para el periodo del informe no
conocimientos a desarrollarse, sobre la | se ejecutaron acciones
9 metodologia de la verificacién para el referentes al cumplimiento de N/A
proceso GECCL, con el fin de procurar su | esta obligacidn.
unidad técnica a nivel nacional.
Apoyar el seguimiento a la Para el periodo realicé
implementacion de las acciones asesoria, soporte y
correctivas derivadas de las seguimiento con el centro de
verificaciones. formacion de Fusagasugd y de
Girardot en cuanto al Plan de
10 Accién correctivo, donde se PDF
hizo transferencia de
conocimiento por medio de
correo institucional sobre la
implantacion de acciones
correctivas.
Elaborar y registrar oportunamente los | Para este periodo se realizaron
informes, actas, reportes y demas los respectivos Planes de
documentos derivados del desarrollo de | verificacion, Actas de Apertura,
las verificaciones de proyectos de ECCL, |Actas de cierre, Informe de
1 asegurando su incorporacion en el candidatos entrevistados, APLICATIVO
Sistema de Informacion DSNFT conforme |informes finales para cierre de DNSFT
a los lineamientos establecidos. grupos de los diferentes
proyectos de los centros
asignados a mi usuario durante
el mes de junio.
Realizar la socializaciéon trimestral de los | Para el periodo del informe no
1 resultados de las verificaciones a los se ejecutaron acciones N/A

actores del proceso Gestidon de
Evaluacién y Certificacidn de

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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establecidos.

Competencias Laborales del centro de
Formacion, conforme a los lineamientos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 87384640 de la planilla del operador MiPlanilla,

referente al mes mayo 2026.

Cordialmente,

Marina Del Pilar Villarraga Ortiz
Contratista
C.C. No. 39772360

floy i

Henry José Cardozo Pavas.
Vo.Bo. Lider del proceso
C.C. No. 79338780

Carlos Dario Martinez Palacios

Supervisor del contrato Supervisor Contrato No. 8979972 de 2026
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EVIDENCIA OBLIGACION 1. CAPACITACION REVISION RESULTADOS EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
GECCL 2025-111 JUNIO 11 2026
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https://teams.microsoft.com/meet/262880306110559?p=Q6hYkytJBJAnT4bInx

La respuesta se ha enviado. Gracias por tu colaboracién. “La prevencion y la preparacién son clave para el cumplimi de jeti

de ha

{Prepérese para su propia invitacién al evento! _’ U] J

zar ahora >

B Microsoft 365

COMUNICACIONES CON LA DIRECCION GENERAL EN CUANTO AL ASESORAMIENTO DEL TEMA DE
HALLAZGOS EN LAS VERIFICACIONES REALIZADAS A CENTROS.

“F). Jenifer Dir. Gral Sena .
% O W Q :

en linea

Gracias doc G5/

ﬁ g
\./ 0:47 12222p.m. &

1/6/2026

Hola marina como estas
6:38 p. m.

Exacto g 20

Y cuando el plan este aprobado 6:38 p. m

Luego vas y le das verificar aun no conformes

6:38 p. m
Vale si sefora gracias 655 DA
>
\'/ 0:13 6:56 p. m. W/
>
'\.K 1:59 6:58 p. m. v/ b

+ @ Escribe un mensaje

©



Jenifer Dir. Gral Sena = R Q "
en linea *
v\’; 1:59 6:58 p. m. v/
2/6/2026
Hola marina TV A

Ahi tienes que contrastar siempre evaluador y candidato ., . (@)

Por que muchas veces los candidatos responden que no 722a.m

Si claro en tiendo espera que te responda Ana Lucia por que un criterio no

puede ser el evaluador es juicioso 7:23a.m.

Bueno doc mil y mil gracias 7952 m.

Que tengas buendia . .,

Igualmente marina

7:29a.m.
‘)‘\I
Ayer
Hola doc buenos dias
Una pregunta el centro sube el plan de accion al sistema ellos deben subir v
también un archivo que es la evidencia de que ya se hizo el plan correctivo ?
+ @ Escribe un mensaje 9

s unedadpooeePPPn ~e i cuw Son

R

Jenifer Dir. Gral Sena
en linea

O % Q

Hola doc buenos dias
Una pregunta el centro sube el plan de accién al sistema ellos deben subir
también un archivo que es la evidencia de que ya se hizo el plan correctivo ?

10:33a.m. W

0 yo soy la que debe ingresar al aplicativo y verificar que ya se hicieron las

correcciones pertinentes 10:33a.m. W&

?
“10:33a.m. W

Hola marina como estas T

Tu debes revisar 10:307:

Depende del soporte 10305 m.

Si es cambio en el aplicativo, revisas desde ahi 10:39 2. m. @
Si es algo documento ejemplo de inscripcion pues depende si va al aplicativo
10:40 a. m.

Pero ahi en donde revisas el plan ellos no cargan nada, solo los datos del
plan 10:40 a. m.

-E

Fl resto niies denende de |la earrecridn

+ @ Escribe un mensaje 9

r e acdppePltPn ~e B row SO



Jenifer Dir. Gral Sena ‘
* en linea C {“ Q :

1u ucwc Icvisar

10:39a.m.
Ayer

Depende del soporte 103975, i

Si es cambio en el aplicativo, revisas desde ahi _ .
10:39 a. m.

Si es algo documento ejemplo de inscripcién pues depende si va al aplicativo

®

10:40 a. m.
Pero ahi en donde revisas el plan ellos no cargan nada, solo los datos del

plan 10:40 2. m.

-E

El resto pues depende de la correccion T

Jenifer Dir. Gral Sena
Pero ahi en donde revisas el plan ellos no cargan nada, solo los datos del plan

Ahh oki esa era la duda doc gracias

10:42a.m. &
Perfecto muchas gracias 10425 Mg
Que tengas buen dia doc 10428
Igualmente marina 5:03 p. m.
+ @ Escribe un mensaje \9/
= - L Y ESP 11:45a.m.
1= L90£-8?¢@¢¢@ ~NO a ROE 00



CONSULTA DE ACTUALIZACIONES FORMATOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS APLICATIVO
COMPROMISO JUNIO 2026

Marina Del Pilar Villarraga
Usuario De Consulta

ompromiso

» COLLIDLOLL 7AV

Miércoles, Junio 10 de 2026

Red ae pl’ 0Cesos

D¢ tos de i D¢ del Proceso Formatos

Informacion General
Reconocer los aprendizajes previos de las personas, a través de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, para contribuir con el mejoramient

laboral, formativa y educativa
W‘ Coordinador Proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales - Grupo Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

La evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales comprende la generacion de lineamientos y estrategias emitidas desde la Direccion General, para le
planeaclon toma de evidencias, verificacion y expedicion del certificado, en las regionales y centros de formacion

VALOR E O INSUMOS glE(!-Lo MIPG | SGC SGA SST|SGSI |SGEE|MECI |ACTIVIDADES QgIIVIDAD = Q(E::;'II\‘I)I::E = CENTROSDE | (PRODU

INTERES FORMACION

Gobierno Nacional | Plan Planificar los Coordinador Director Regional | Subdirector de Informaci¢
Estratégico lineamientos Equipo Subdirector de Centro (manuales

Direccionamiento | Institucional para la Dinamizadores Centro con Dinamizadores instructiva

Estratégico implementacion, | Regionales ECCL |funciones de ECCL Centro de | proceso.
Lineamientos medicién, Director Regional | Formacién

Gestion Gobierno analisis, Matriz de +

4 »
€ > C 5 i edu.co/docum .php?opc=18ttext=caracterizacion&icodigo=GCC @ % O & P
& Videos ayuda autoe.. & Miunidad - Drive U.. M Gmail - sgsstuaepc. 8 Formularios UAEPC  [B Formularios MDPY @) Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

I Informacion General Formatos

GCC-AN- 0241210 |Funcionamiento del Comité de Evaluactény | | Fomalizago | GCC-M-001 - Manual para Evaluz
L2 lj 004 Cerﬂnranlﬂn de Competencias Lahnrnles ermalizade | certificar Competencias Laborale:
3 GCC-PL- . Plantilla Modelo de Constancia de Experiencia GCC-M-001 - Manual para Evalus
| / (3|00t 20250128 |04 ) aporal Formalizado | ¢ iiicar Compelencias Laborale:
I ] de de GCC-M-001 - Manual para Evalue
Lo | 6ce- o = Certificar Competencias Laborale:
-12- c
(3 |007 2241218 | 03 | Puplamony de Comp Formalizado | 66 1001 - Manual para Evalue
Certificar Competencias Laborale:
— GCC-M-001 - Manual para Evalue
0 |Gecd- § Certificar Competencias Laborale:
[ 006 2025-01-28 04 | Instructivo para la Auditoria de Sistema Formalizado | . 001 - Manual para Evalus
Certificar Competencias Laborale:
7 GCC-M-001 - Manual para Evalue
L@ | GCC-R- Reglamento de ética del Proceso Gestion de Certificar Competencias Laborale:
[ |00 20250128 06| Certificacion de ‘Competencias Laborales Formalizado | 65 1-001 - Manual para Evalue
Certificar Competencias Laborale:
—
0 | GCCH- para la de de GCC-M-001 - Manual para Evaluz
FIES 2025-12:09 o8 ¥ Formalizado | ¢ tincar Competencias Laborale:
—
o | Gcol o Instructivo para la Verificacién del Proceso de GCC-M-001 - Manual para Evalue
[3]00s 202812:09 oe y & deC Formalizado | o, icar Competencias Laborale
Laborales
GCC-C-001 - Caracterizacion
8| ccom- 20251200 | op |Manual para Evaluary Certificar Competencias Formalizado | Certificacion de Competencias
[g | 001 Laborales Laborales.




[ Todas los marcadores
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proceso

GESTION DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANTILLA MODELO DE CONSTANCIA DE EXPERIENCIA LABORAL

CLASIFICACION DE LA INFORMAL

Fublica D Piblica Clesificada Piblica Reseniads D
Generalidades
+ Quiénes) lo diligencian: Los candidstos que mo cuentan con una certificacin

<

“

-

<

“

Iaborzl oficizl y desean postularsz en &l proceso de evaluacian y certificacion de
competencias zborales

Cuando se diligencia: £l formato se diligancia al momento de hacer la inscripcian en
el proyecto de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Frecuancia de diligenciamiznto: Cuznde se presente como cndidato a un proyects
de evaluzcién de competencias lsborales y requiera aparter Ia constancia laboral
&corde con el referents de evaluzcion

Qué tramitz surte &l formato una vez es diligenciado: €l formato unz vez ses
diligenciado debe ser entregado par el candidato 2l centro de formacidn, quienes
validan la informecion y el cumplimiento de requisitos por parte del candidsto pere
dar continuided del proceso formalizacion de inscripsidn en un proyecto de
evaluacién y certificacion de competencias laborales.

i se requiere imprimir (2n lo posible noj: Se debe imprimir en caso de que se trate
de un documento que haga parte de un expadiente del drea, salvo que 3= gestione
coma un documento elsctrénica en los sistemas de informacidn adecuades que
cumplen las requisitos de documento electrénico y permits la conformacién de los
expadientzs electronicos o hibridos.

Quién ko guzrda: Este documenta debe ser consarvade en el sistzma de informacion
DSNFT.

GOC-PL-00 V04

PROCESD

GESTION DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANTILLA MODELD DE CONSTANCIA DE EXPERIENCIA LABORAL

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION
Fiblica D Piblica Clasificada Plblics Reservada |:|

Lea las para el di de este formatn y reports solamente
informacidn verdagers. Repartar informacion falsa es un defito v los resultados sbtenidos pueden

ser anuladas (Art. 296 Codige Penaly art. 8 Ley 1324 de 2009).

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. 1 Servicia Naianal de Aprendizaje - SENA, en cumplimienta de 1o definida en 1a

Ley 1581 de 2012 y en el Decreta 1377 de 2013; se permite informarle que ks datos persanales

que usted suministre en atencion o les tramites de Certificacién de competencias laborales
SENA, serin manefadas con bas medidas ticnica, humanas y administrativas que sean necesarias
para otorgar su segurided, evitando s adulteracion, perdia, consulta, w0 o actesa no

autarizada o frauulento,

Can el registra de datos bisicos y | aceptacién de la politica de sequridad y confidencialidad, el

usiario o e autariza y da parael

datos personales pars
quee de manera libre, previa, dara, expresa, voluntaria y debidamente infarmada permita a la
Entidad recolectar, recaudar, almacenar, usar, procesar, compilar, intercambiar con atras
Entiades Publicas, dar tratamients, actualizar y dispaner de los dates gue serin suministrados y
quis s incamioren en nuestras bases de datos. Estainformaciin esy serd utilizada en el desarrollo

de las funciones grapias de la Entidad.

C-PL-001 VD4

Asi mismo, usted com titular de I informacidn tiene derecho a conacer, actusiizar y rectificar
sus datos persanales y, solo en los casos en que sea proedente, & supriminlos o revacar la
autarizacidn otargada para su tratamisnto y los demis derechas establecidos en el anticulo 8° de

I Loy 1581 de 2012

&hutoriza a la institucion | entrega de su informacion con la finalidad de verificar la
infarmacidn presentada en este formata (Persanas naturales o juridicas, entidades piblicas o

privadas]?

sl NO,

Can el envio de su infarmacion personal a través de este farmulario, se entiende que estd
manifestands expresaments su autorisacion al SENA para proceder al tratamiento de sus datos

persanales en s LEnmings arfiba expuestas,

Vo, ;

igentificadaal con documenta de identidad N° expeditn n
. doy canstancia que me he desempefiado en el drea

de v he realzado las

funtianes:

GCC-PL-001 VD4



EVIDENCIA OBLIGACION 5

Informes enviados durante el periodo de junio por medio de correo institucional

28 @ & Videosayudaautoe.. & Miunidsd-DriveU.. M Gmail -sgsstusepc.. @ vacrc B MDPV @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
sehia o
7& Outlook Q Buscar @ 2 @ 2 &
= Achivo In Vista  Ayuda
“ So (= o) v
E/ @ '5 Responder g e © Pasosripl. @ & Clasificar F* @ o
Muewo Eliminar Archivar *\ Responder atodos peynion  Compartiren  Mover LB Redias ~ Leido /Ng F Marcar Directiva  Imprimir Mis  Infom > Copilot
. . ~ Reemviar ~ Teams . leido £ Chincheta v aplicaciones mens
- Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Maver Pasos répidos Etiquetas Imprirrir -
¥ . Favoritos Elementosenv.. % O [ = Tl Verificacion P1698 G1 norma 1090 @ Publica Resumir este correo electrénico
>
- » N Plan de Accion PN1-2026-25-951., -
mvillarraga@sena.edu.co Buenos dias Se reviso en el aplicati... W) Marina Del Pl Villraga @a&rs -89 B
& £J Bandejadeentrada 3 & CORRECCION &l Los cinco porg. I © Para: © Laura Patricia Velcarcel Rodriguez Mar 03/06/2026 7:44
CC: @ Henry Jose Cardozo Pavas: © Adriana Patricia Galindo Cerinza &
& ¥ Borradores v P
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 06/06/2036 7:44
> BT Blanca Morica Ariza Castellanos; .. £ o
& > . Buenos dias estimada evaluadora
1 Elementos eliminados 1 Plan de Accién PN1-2026-25-... Mié 935
Buenos dias estimada Dinamizadora y E... De acuerdo a la asignacion del Proyecto por linea Demanda Social 2026-25-9513-1172-P1698 G1 de la norma NSCL
Pa Correo no deseado 31 . B 240201090, informo que la verificacion se pudo realizar de manera Bxllu-:va en cuanto a la parte documental, soportes del
@l 5 por que 2docx evaluador y soportes del proyecio, de las pruel realizadas, de requisitos
@ Notas minimas en el aplicativo, finalizando con la respectiva entrevista a 0s. candmlus de la muestra
> O Laura Patricia Valcarcel Rodriguez
B Archivo Verificacién P1698 G1 norma ... Mar 7:44 Se utilizo una muestra del 20% que ald (CC 1098150298 -13571437 -1071165874).
£ Buenos dias estimada evaluadora ... 43
Comunicaciones 399 Nota. Aunque el certificado laboral es de una entidad de ensefianza es importante que se describan las funciones claras de
@) fTrldher o 5 Laura Patricia Valcarcel Rodriguez acuerdo a las normas que se van a certificar para este caso para el candidato CC 1098150208, tener en cuenta para proximos.
Verificacién P1698 G1 norma...  Mar 7:26 proyecios por favor.
EQ Carpetas de bisqueda Buenos dias estimada evaluadora .. 44
El Acta de cierre quedaré registrada en el aplicativo para la respectiva revision y aprobacién.
~  Semana pasada
5 Ir a Grupos in Cordialmenta.
st
IN Outlook Q Buscar & o 9 & &
= Achivo Inicio Vista Ayuda
- Og _ ? Clasifi -
E/ @ E\ Responder @ ad O Pasas vipi. @ & Clasificar ﬁ 8]
Nuevo Eliminar Archivar ® Responderatodos peunign  Compartiren  Mover -3 RE91S ¥ LeidofNg P Marar - Directiva  Imprimir Mis  Inform >
- ~ Reenwiar - Teams v leido £ Chincheta - aplicacionss mens
oo eiminar informar Responder Teams Wover fasos ripidos tiquetas Imprimic -
> Favoritos Elementosenv.. % O [ = Tl Verificacién P1698 G1norma 1089 @ pubiica [ Resumir este correo electrénico
| .
. . Plan de Accién PN1-2026-25-951... %42 -
muvillarraga@sena.edu.co Buenos dias Se reviso en el aplicati.. 2 Marina Del Pilar Villarraga [ N i @ &
2 Bandeja de entrada 3 & CORRECCION . & Los cinco porg.. I @ Para: © Laura Patricia Valcarcel Rodriguez Mar 09/06/2026 7:26
CC: © Adriana Patricia Galindo Cerinza: @ Henry Jose Cardozo Pavas &2
Z Borradores I - —
= ) @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 06/06/2036 726
Ermatis Blanca Monica Ariza Castellancs; .. 27 A
> - X Buenos dias estimada evaluadora
& Elementos eliminados 1 Plan de Accién PN1-2026-25-...  Mié 335
Buenos dias estimada Dinamizadora y E.. De acuerdo a la asignacion del Proyecto por linea Demanda Social 2026-26-9513-1172P1698 G1 de la norma NSCL
P3 Comeonodeseado 3] s e 240201089, informo que la verificacion se pudn realizar de manera exllnsa en cuanto a la parte documental, soportes del
@Y 5 por que 2.doox evaluador y soportes del proyecto, e las realizadas, de requisitos
@ Notas minimos en el aplicativ, nalizanda con'a raspectlva antrevsia 108 ca r.anduhhs de la muestra.
5 Laura Patricia Valcarcel Rodriguez
& Archivo Verificacién P1698 G1 norma ... Mar 7:44 Se ulilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 3 candidatos (CC 1098150288 -13571437 -1071165674)
= ) Buenos dias estimada evaluadora .. &3
Comunicadones 399 Nota. Aunque el certificado laboral es de una entidad de ensefianza es importante que se describan las funciones claras de
£ Fistorial de oo . 5 [ Lowa Patiiia Valcarcel Rodriguez acuerdo a las nommas que se van a certificar para este caso para e candidato CC 1098150298, tener en cuenta para proximos
freacia. Verificacion P1698 G1 norma .. Mar 7:26 proyectos por favor.
P2 Carpetas de bisqueda Buenos dias estimada evaluadora .. 44
El Acta de cierre quedard registrada en el aplicativo para la respectiva revision y aprobacisn.

5 Ir a Grupos

Semana pasada

Cordislmente




4 pusLal

Ayuda
- Responder Oo
1 R )
var Responder a todos po s Compartir en
~* Reenviar ~ Teams
Informar Responder Teams
Elementosenv.. w# O [ = Tl
N Laura Patricia Valcarcel Rodriguez
Verificacion P1698 G1 norma ...  Mar 7:26
Buenos dias estimada evaluadora ... &4 I
~ Semana pasada
> O Adriana Patricia Galindo Cerinza
Verificacion P1698 G1 norma...  Vie 05/06
Cordial saludo Con gusto atenderé ... 42
N Lizbeth Delgado Rua 2
Acompafiamiento consolida...  Vie 05/06
No hay vista previa disponible
@ CampeSENAE... +5
5 Francisco Luis Rodriguez Gonzalez <
Verificacion P1093 G3 Jue 04/06
Informacién recibida el proyecto es... &3
[Z] Correo Empres... +3
I eidv | orena | onez Mufioz "
Elementosenv.. w O [ = Tl
N Adriana Patricia Galindo Cerinza
Verificacién P1698 G1 norma...  Vie 05/06
Cordial saludo Con gusto atenderé ... &2 I
N Lizbeth Delgado Rua 2
Acompafiamiento consolida...  Vie 05/06
No hay vista previa disponible.
@) CampeSENAE... +5
Francisco Luis Rodriguez Gonzalez ~ <\

Verificacién P1093 G3 Jue 04/06
Informacion recibida el proyecto es... 43
|2 Correo Empres... +3

N Leidy Lorena Lopez Mufioz
Verificacién 1556 G1 Mié 03/06
Buenas tardes estimada evaluadora... &1
German Gutierrez Calderon
Verificacién proyecto P55 G3  Mar 02/06

LAY

[ AP P U DU R P

Verificacion P1093 G3 @ Publica

Ea @ 7 Clasificar ~

Mover Leido /No = Marear >
~ leido

&

Directiva

©

Imprimir

> Pasos rapi...
F2 Reglas ~ v

57 Chincheta i

Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir

Verificacion P1698 G1 normas 1089-1090 @ Publica (% Resumir este correo electrénico

Marina Del Pilar Villarraga @ “~ & -

@ Para: © Adriana Patricia Galindo Cerinza
CC: @ Henry Jose Cardozo Pavas

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 13:57

Cordial saludo

L) Le? = v
Mas Inform > Copilot
aplicaciones mens
3 v ©
Vie 05/06/2026 13:57
£

Con gusto atenderé las verificaciones de dos proyectos asignados de su centro, por favor remitir la siguiente informacién
por medio del drive para la verificacién que iniciaré el dia 5 y terminare el dia 6 de junio. Recuerde que la muestra seré del

20% una vez tenga acceso a la informacién:
Expediente segun TRD

« Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL

« Declaracion juramentada de la no existencia de conflicto de interés
+ Solicitud del servicio por linea organizacion (Cuando aplique)

+ Respuesta del servicio por linea organizacion (Cuando aplique)

« Acta de compromiso al proceso de evaluacion certificacion de competencias laborales por linea organizacion

(Cuando aplique)
« Cronograma del grupo - NO VERIFICABLE

@7 Resumir este correo electrénico
Marina Del Pilar Villarraga @ “ &~

@ Para: @ Francisco Luis Rodriquez Gonzalez

CC: @ Liliana Andrea Suarez Figueroa; ® Henry Jose Cardozo Pavas

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 8:02

Buenas dias estimado evaluador

I
Vie 29/05/2026 8:02

g1

De acuerdo a la asignacion del Proyecto por linea Demanda Social 2026-25-9232-1111-P1093 G3 de la norma Regulada NSCL
280202092, informo que la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte documental, soportes del evaluador y
soportes del proyecto, verificacion de las respectivas pruebas y/o evidencias realizadas, verificacién de requisitos minimos en el aplicativo,

finalizando con la respectiva entrevista a los candidatos de la muestra.

Se utilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 11 candidatos (CC No. 1022877936 -1193596477 -1053329752

-1072674519 -1015428654).

De acuerdo a la entrevista seria conveniente que se revisara el tema de la experiencia del candidato CC 1193596477 ya que en la entrevista
el candidato manifiesta no contar con la experiencia en la norma, se le pregunta nuevamente e informa que tampoco tiene tedo ese tiempo

trabajando en la empresa que le esta certificando esa experiencia, manifiesta no saber porque le pusieron
ya que el realiza otra clase de actividades.

esa experiencia en esa actividad

Pese a que cuenta con certificado de experiencia laboral manifiesta que no la tiene y es importante sensibilizar a los candidatos en los

requisitos, uno de ellos que deben contar con experiencia minima de 6 meses.

A subsanar

N mm mvidansia In tramakilidad dn ls firmme dinital An TArminas o candicinnas Anl mmedidata CEANAEAT0REA




Elementosenv.. # O [ =

Adriana Patricia Galindo Cerinza
Verificaciéon P1698 G1 norma...  Vie 05/06

Cordial saludo Con gusto atenderé ... &2
Lizbeth Delgado Rua 2
Acompafiamiento consolida...  Vie 05/06

No hay vista previa disponible.

@t} CampeSENAE... +5

Francisco Luis Rodriguez Gonzalez <~

Verificacion P1093 G3 Jue 04/06
Informacién recibida el proyecto es... &3
|2] Correo Empres... +3

Leidy Lorena Lopez Mufioz
Verificacion 1556 G1 Mié 03/06
Buenas tardes estimada evaluadora... &1

German Gutierrez Calderon

Verificacion proyecto P55 G3  Mar 02/06
Buenos dias estimado evaluador De ac...

mm Q Buscar s

T Verificacién proyecto P55 G3 @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

Marina Del Pilar Villarraga QR « &« ~ HIRY v &
@ Para: ® German Gutierrez Calderon Mar 02/06/2026 12:03
I CC: @ Alberto Pinzén Vargas

n Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 12:03
Buenos dias estimado evaluador

De acuerdo a la asignacion del Proyecto por Organizacién PN8-2026-25-9511-P55 G3 de la norma NSCL

260401040, informo que la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte documental, verificacion de las
respectivas pruebas y/o evidencias realizadas, verificacién de requisitos minimos en el aplicativo para la muestra seleccionada
(2 candidatos), de igual forma se evidencio los soportes del evaluador y soportes del proyecto, finalizando con la entrevista
respectiva de la muestra.

Se utilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 12 candidatos (CC No. 1062434670 -1031124576
-1039090002 -1025640508 -1053222022 -1073157794 -1084733364 -1044422667 -1006825395 -1101596490 -1086046373
-1062431042).

ASPECTO POSITIVO
Se resalta la organizacion de la informacién soportada en el proyecto para la respectiva verificacién, ya que esto permite que se realice el

proceso de una forma efectiva sin omitir ningn requisito o lineamiento, al igual se resalta el compromiso de las partes en cuanto al
acompafiamiento del Dinamizador y Evaluador(a) dentro del tiempo de la verificacion

3

ctocdadponoom@a S L Il

uda
S R le! Clasificar ~ = -
e 3 ) b, || ) O (0BG o
- “ Responderatodos g pign Compartiren  Mover F3 Reglas ~ M Leido / No F Marcar - Directiva  Imprimir Més  Inforn > Copilot
7 Reenviar - Teams v leido 57 Chincheta i aplicaciones mens
Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas Imprimir -
Elementosenv.. % O [ = Tl Verificacién 1556 G1 @ Pablica Resumir este correo electrénico
Adriana Patricia Galindo Cerinza )
5 . . . & ;v B~ &
Verificacién P1698 G1 norma...  Vie 05/06 Marina Del Pilar Villarraga ©n &~ 2 ©
Cordial saludo Con gusto atenderé ... &2 ® Para: @ Leidy Lorena Lopez Mufioz Mié 03/06/2026 15:37
I CC: ® Alberto Pinzén Vargas
Lizbeth Delgado Rua &
’ Acompariamiento consolida...  Vie 05/06 ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 15:37
No hay vista previa disponible. Buenas tardes estimada evaluadora
@1 CampeSENAE... +5 . L .
De acuerdo a la asignacion del Proyecto por Demanda Saocial 2026-25-9511-1098-P1556 G1 de la norma NSCL
240201056, informo que la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte documental, verificacion de las
Francisco Luis Rodriguez Gonzalez “ respectivas pruebas y/o evidencias realizadas, verificacion de requisitos minimos en el aplicativo para la muestra seleccionada,
> . . de igual forma se evidencio los soportes del evaluador y soportes del proyecto, finalizando con la entrevista respectiva de la
Verificacion P1093 G3 Jue 04/06 muestra.
Informaci6n recibida el proyecto es... &3
(%] Correo Empres... +3 Se utilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 4 candidatos (CC No. 5909396- 1110527957- 1106309329~
79850579).
> D Leidy Lorena Lopez Mufioz El Acta de cierre quedara regisirada junto con los hallazgos en el aplicativo para la respectiva revision y aprobacion
Verificacion 1556 G1 Mié 03/06
Buenas tardes estimada evaluadora... 41
Atentamente,
|
German Gutierrez Calderon ® M Del Pilar Villarre )
Verificacion proyecto P55 G3  Mar 02/06 sena anna Del Pifar Villamaga Oriz - -

Buenns dias estimadn evaluador De ac

am Q Buscar

- >

s unedadpooada ~en i swe S50




VIUEUS dyuud dulve...

€ VI UNIUGY - DIIVE U...

™1 GINEl - SYSSIEepc...

*m FOIMUIENUS UAEPL B FONTUIENOS MUPY @9 AUOUE ALIUDEL

10UDS 1US MATCauLTEs

Outlook Q Buscar = & ) ‘9 P S
Archivo  Inicio  Vista Ayuda
“ Responder Clasificar ~ = =
W B v Pe p— o B e o
Eliminar Archivar € Responder 210905 peinion  Compartiren  Mover 2 6935 7 Leido/No F* Marcar Directva  Imprimir Més  Infom > Copilot
-~ Reenviar ~ Teams v leido %7 Chincheta ~ aplicaciones mens
Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas Imprimir -
oritos Elementosenv.. w# O ( = Tl Verificacién P550 G2 @ Pablica (57 Resumir este correo electrénico
5 ey merenere s s
5 Mié 03/06
llarraga@sena.edu.co Verificacion 1556 G1 / Marina Del Pilar Villarraga © « &« ~ 3 v v @
Buenas tardes estimada evaluadora... &1 M
] g ® Para: ® Nestor Vicente Vargas Garay Mar 02/06/2026 8:03
Bandefoleleptiada B German Gutierrez Calderon CC: ® Blanca Monica Ariza Castellanos; ® Henry Jose Cardozo Pavas E
Borradores Verificacion proyecto P55 G3 Mar 02/06 I
Buenos dias estimado evaluador De ac... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 8:03
Elementos enviados
. Buenos dias estimado evaluador
o O Nestor Vicente Vargas Garay
Elementos eliminados 1 Verificacién P550 G2 Mar 02/06 De acuerdo a la asignacion del Proyecto por linea Demanda Social PN1-2026-25-9510-P550 G7 de la norma NSCL 270501090, informo que
Buenos dfas estimado evaluador D i1 la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte documental, soportes del evaluador y soportes del proyecto,
Correo no deseado 31 verificacién de las respectivas pruebas yfo evidencias realizadas, verificacion de requisitos minimos en el aplicativo, finalizando con la
iva entrevista a los i de la muestra.
Notas > Javier Orlando Perez Se util 1 da del 20% Il 3 did: CC No. 1004548907-1002134956 -1069755546)
. e utilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 3 candidatos o - -
Verificacin PNS50 G1 Lun 01/06 que eq ¢ )
Archivo Gracias Grupo conforme &1
ASPECTO POSITIVO
R %] 006 LISTADEA... N
Comunicaciones 399 Se resalta la organizacién de la informacion soportada en el proyecto para la respectiva verificacion, ya que esto permite que se realice el
proceso de una forma efectiva sin omitir ningin requisito o lineamiento, al igual se resalta el compromiso de las partes en cuanto al
ek i EemE e D, , Sherylin Keit Loreddana Vente Duarte:... acompaiamiento del Dinamizador y Evaluador(a) dentro del tiempo de la verificacion

Carpetas de blsqueda

Documentos cargados nuev...
Muchas Gracias grupo conforme

Ir a Grupos Alberto Pinzon Vargas
ida
€ Responder @
“\ Responderatodos g oo Compartir en
7 Reenviar ~ Teams
Informar Responder Teams
Elementosenv... w# O [ = Tl
N Ll oo Lo s
Verificacién 1556 G1 Mié 03/06

>

O

Buenas tardes estimada evaluadora... &1
German Gutierrez Calderon

Verificacion proyecto P55 G3  Mar 02/06
Buenos dfas estimado evaluador De ac..

Nestor Vicente Vargas Garay
Verificacién P550 G2
Buenos dfas estimado evaluador D...

Mar 02/06
&1

Javier Orlando Perez
Verificacién PN550 G1
Gracias Grupo conforme

Lun 01/06
&1

(=] 006 LISTA DEA..

Sherylin Keit Loreddana Vente Duarte;...

Documentos cargados nuev...  Lun 01/06
Muchas Gracias grupo conforme &2
Alberto Pinzén Vargas

VlarificariAn DS (2 1un 0106

) Q, Buscar

e

Lun 01/06
§2 ElActa de cierre quedara registrada en el aplicativo para la respectiva revision y aprobacion.
Cordialmente,
e L

E_\ . ) Clasificar ~ — —

Q > Pasos répi... <
Mover f2 Reglas - v Leido / No F Marcar - Directiva  Imprimir Més Inform > Copilot

~ leido <> Chincheta ~ aplicaciones mens

Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir -~
Verificacién PN550 G1 @ Publica Resumir este correo electrénico
Marina Del Pilar Villarraga @ « & ~ 3 v v @

® Para: @ Javier Orlando Perez
CC: @ Blanca Monica Ariza Castellanos; ® Henry Jose Cardozo Pavas

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 13:51

Buenas tardes estimado evaluador

Lun 01/06/2026 13:51
£

De acuerdo a la asignacion del Proyecto Nacional por linea Demanda Social PN1-2026-25-9510-P550 G1 de la norma NSCL
270502040, informo que la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte documental, soportes del evaluador y
soportes del proyecto, verificacién de las respectivas pruebas y/o evidencias realizadas, verificacién de requisitos minimos en el aplicativo,

finalizando con la respectiva entrevista a los candidatos de la muestra.

Se utilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 4 candidatos (CC No. 1052408540-1080047587-1093919585-

1069760041).
* Por favor subir nuevamente soporte de planiila con firmas de la ibilizacién y I: formato téi v
icit al drive y adji ala de este correo.

El Acta de cierre quedara registrada en el aplicativo para la respectiva revision y aprobacion.

Cordialmente,

| o

« »
| ry ESP o 11:34a.m.

% ¢ ﬁ' - & G’ OB g T o




Evidencia obligacion No. 7 junio 2026 Entrevistas realizadas a los candidatos de los proyectos
asignados de centros de la Regional Cundinamarca.

SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 5 DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2026
OBIETIVO (5) Lista de asistencia de personas que asistieron a la verificacién en Chia del proyecto 2026-25-9513-1172-P1698 G1 en la Norma 240201089
AUTORI
PLAN OTRO FIRMA O
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA CO:TI':AH dCuA DE:;:‘F:EE';:'M CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GR::M: PARTICIPACION
1 10N VIRTUAL
1 | ECHEVERRIA ELDORA | 1098150298 3144142352 Liamada oki
INES
2 | RESTREPO URIBE 13571437 3232416950 Hamada oki
JEYSON DAVID
¥ | RODRIGUEZ ESPITIA 1071165874 3228108981 Hamada aki
WENDY YISEL
NG @ meet.google.com/cqw-yejy-srw?authuser=08&thl=es Y (m) R " Nuevo Chrome disponible §
ga @ & Videos ayuda autoe.. & Mi unidad - Drive U M Gmail - sgsstuaepc... [ Formularios UAEPC  [E] Formularios MDPV @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

G O By

German Gutierrez Calderon Nider Renteria Hernandez JHON JAIRO Arias silva Yulied Chaparro Neila Ortiz

5

Yoiber Cabrer? Juan Pablo Gamboa Danilo Tapia Sofia Lozano Andre Mauricio Castanio

Jorge luis Gutierrez Juan angel Lopez diaz Cristian david Buitrago lizarazo PILAR VILLARRAGA

Y é& P IO OBDO Y

8:40 | cqw-yejy-srw ~ [ = E3d ey

Se avecinan dias..

& e BB Q Busar Y o (_‘r ﬂ - q q Q ? Q Ct® n-ﬂ ~ALO1 LEIS\; Y ® z?&Z?zabzmé



> ¢ (@ meetgooglecom/cqu-yeiy-swlauthuser=0&hi=es % £ & P  NuevoChomedisponble }

88 @ & Videosayudaautoe.. & Miunidad- DriveU.. M Gmail - sgsstuaef [ Formularios UAEPC [ Formularios MDPV @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadore:

B 5w

G O st

German Gutierrez Calderon Nider Renteria Hernandez JHON JAIRO Arias silva Yulied Chaparro Neila Ortiz

A

Yolber Cabrera Juan Pablo Gamboa Danilo Tapla Sofia Lozano Andre Mauricio Castafio

& e & |B=

Jorge luls Gutierrez Juan angel Lopez diaz Cristlan david Buitrago lizarazo ﬂnn&

7

V& ZeS0060¢

8:38 | cqw-yejy-srw O @O gel 8 O
et i Q s wmrk 7€ o =®en @ eee m Ao 9 [ Foo 0
[ |
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2026
QBIETVO (5) Lista de asistencia de personas que asistieron a la verificacion en Girardot del proyecto PN8-2026-25-9511-P55 G3 en la Norma 260401040
AUTORI
PLAN OTRO FIRMA O
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA OD:"'I':M'I LClI:A M:::PI:EEEH CORREO ELECTRONICO 'I'ElEFONO,’BtI’. GR:‘;M MRWH:.:-‘PJﬁIﬂN
16N

1 [ ARIAS SILVA JHON 1062434670 3106618315 Feuricn v
JATRO o

2 | BUITRAGO LIZARAZO | 1031124576 3016510290 Feuricn v
CRISTIAN DAVID °

¢ | CABRERA MEDOZA 1039090002 3215310234 ReuniGn virtel
YOIBER ANDRES

4 | CASTANO QUINTERO | 1025640508 3136807317 Reunin vira
ANDRES MAURICIO °

5 | CHAPARRO RINCON 1053222022 3114687306 Reunin v
BRIYID YULIED i

¢ | GAMBOA CRUZJUAN | 1073157794 3161697233 Reunin v
PABLO o

7 | GUITIERREZ 1084733364 3002818870 Feunion izl
HERNANDEZ JORGE e
LUIS

¢ | LOPEZ DIAZ JUAN 1044422667 3042014782 Reuridn i
ANGEL °

5 | LOZANO CASTRO 1006825395 3218377158 Reunicn Vi
OLGA SOFIA °

10 | ORTIZ SUAREZ NEYLA | 1101596490 3105791886 Reunicn viral
JINETH °

11 | RENTERIA 1086046373 3127372054 Reunicn viral
HERNANDEZ NIDER °

12 | TAPIA MORALES 1062431042 3134386463 Reunicn virual
DANILO JESUS °
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3_ DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

OBJETIVO (3) Lista de asistencia de personas que asistieron a la verificacién en Girardot del proyecto 2026-25-9511-1098-P1556 G1 en la Norma 240201056

AUTORI

PLAN OTRO FIRMA O
No MOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA Cﬁ:l::lﬁ LCUA DE:::‘;:’::IM CORREO ELECTRONICO TELEFOND/EXT. Gl!i:ic PARTICIPACION
L 6N VIRTUAL
1 | CASTILLO SANCHEZ 5909396 3213405305 Usmada
SAUL Telefdnica oki
2 | GONZALEZ TORRES 1110527957 3108681943 emaga —_
MAYRA ALEXANDRA
3 | MANOSALVA DEVIA 1106309329 3123006179 'Ii'IZI:fE[‘S:Ei‘ca .
LAURA MELISA
¢ [ MELLADO RUIZ JUAN | 79850579 3116595672 temaca
PABLO




10/6/26, 10:50 Correo: Marina Del Pilar Villarraga - Outlook

& Outlook

RE: Plan de Accion PN1-2026-25-9510-P550

Desde Marina Del Pilar Villarraga <mvillarraga@sena.edu.co>
Fecha Mié 10/06/2026 9:35

Para Blanca Monica Ariza Castellanos <bariza@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (18 KB)
5 por que 2.docx;

Buenos dias estimada Dinamizadora y Evaluador

De acuerdo a documento borrador con los nuevos 5 porqués recibidos por la herramienta WhatsApp
informo que es necesario tener en cuenta las observaciones realizadas en el mismo documento, el cual
adjunto.

1. Lo resaltado en amarillo es porque se argumenta mas de lo necesario se requiere que la respuesta
sea lo mas concisa por lo que lo resaltado ya iria de mas.

2. Revisar los comentarios que fueron dejados sobre los cinco porqués.

3. En mi concepto con el 4 porqué se estaria encontrando la causa Raiz por lo que se podria dejar
hasta la 4 donde ya se define la causa.

En el aplicativo se debe colocar tal cual como lo tienen ustedes, la pregunta y la respuesta con cada uno
de los cinco porqués.

Si tienen dudas no duden en hacérmelo saber la idea es que les quede claro y ustedes queden
conformes con la realidad y no con lo que toque poner, aqui estoy para asesorarlos y darle claridad en el
proceso.

Quedo atenta,

fiu[ﬂj___

PiEENAcamenica

De: Blanca Monica Ariza Castellanos <bariza@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de junio de 2026 10:56

Para: Marina Del Pilar Villarraga <mvillarraga@sena.edu.co>
Asunto: RE: Plan de Accién PN1-2026-25-9510-P550

Buenos dias estimada Pilar, se atenderdan los ajustes solicitados. Agradezco la orientacién.

De: Marina Del Pilar Villarraga <mvillarraga@sena.edu.co>

Enviado: martes, 9 de junio de 2026 10:02 a. m.

Para: Blanca Monica Ariza Castellanos <bariza@sena.edu.co>; David Ricardo Hidalgo Sanabria
<drhidalgo@sena.edu.co>

Cc: Henry Jose Cardozo Pavas <hjcardozo@sena.edu.co>

Asunto: Plan de Accidn PN1-2026-25-9510-P550

Buenos dias estimada Dinamizadora y Evaluador
De acuerdo a la revision del Plan de Accidn del proyecto PN1-2026-25-9510-P550 G1 norma 270501082;

informo que el analisis causa raiz con la metodologia de los Cinco Porqué no va enfocado directamente a
la Salida no conforme de acuerdo a la respectiva Acta de Cierre y su descripcion.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADcOZTkwYjJhLTkwZDMINGRmMOS1hNDAZLTNjMGRIODU1N2VhMwAQAJUsVIQAYZhCkK6z7 ... 1/3
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Datos de la No Conformidad o Propésito de Mejora

(Méximo 4000 caracteres)

(98/4000)

5. Soportes documentales de inscripcion incompletos o erréneos en el Sistema de Informacion DSNFT.

(Méximo 4000 caracteres)

(139/4000)

Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.2 Formalizar la inscripcién del manual para evaluar y certificar competencias laborales V6

(Méximo 4000 caracteres)

(291/4000)

Se evidencian en el aplicativo las constancias laborales de los candidatos Bejarano Bernal CC 1003522861, Chala Acosta CC 21190002, Guzman Beltran CC 80523626,
debidamente diligenciadas y firmadas, sin embargo, en la entrevista manifiestan no contar con la experiencia referente a la norma.

Por lo cual seria conveniente revisar nuevamente los cinco porqués, este seria un ejemplo guia que les
podria servir como orientacién:

1. ¢Porque los candidatos relacionados en la fase de la verificacién no cumplen los requisitos de
inscripcidn en cuanto a la experiencia requerida?

2. iPorque en el momento de la inscripcion firmaron experiencia en la constancia laboral sin tenerla

realmente?

. ¢Porque firmaron experiencia en el momento de inscripcién si no la tenian?

4. ¢ Porque el candidato firmo sin tener la experiencia y el evaluador no constaté con la certificaciéon
que la tuviera?

5. Porque por parte del evaluador se tuvo en cuenta el principio de la buena fe y no se constatd
directamente con el candidato.

w

ACCION DE CONTENSION

Es la correccion inmediata que se realiza de acuerdo al hallazgo, Es inmediata: Se ejecuta tan pronto
como se detecta la no conformidad: Para este caso fue el cambio que se realizé en el aplicativo donde se
cambié de JUICIO EMITIDO por incumplimiento de requisitos.

Podria ser esta correccidn si se realizd, sino se ajusta a la accidn correctiva que haya realizado el centro:
Se procede a confirmar el cambio de juicio en el aplicativo de los candidatos relacionados en la Salida de
Servicio no Conforme por incumplimiento de requisito para la inscripcion (experiencia minima de 6
meses).

PROPUESTAS

El evaluador revisard que los documentos cumplan con los requisitos exigidos en el Manual para evaluar
y certificar competencias laborales V6 en lo relacionado con la experiencia minima requerida, constatar
que lo que firman en la constancia laboral sea lo que realmente tengan de experiencia en las actividades
a certificarse.

Por ultimo, debe haber un espacio en el Sistema donde se pueda subir la evidencia de las correcciones
que se realizaron en el sistema de los candidatos relacionados en la Salida de Servicio No Conforme, ya
gue se debe verificar en el Plan de Accidn.

Espero haber podido aclarar un poco mas el proceso del Plan de Accidén Correctivo, si tienen dudas no
duden en hacérmelo saber respondiendo este correo huella.

Cordialmente,

& Marna Del P

SENA

N

fv ol

PiEENAcamunica

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADcOZTkwYjJhLTkwZDMINGRmMOS1hNDAZLTNjMGRIODU1N2VhMwAQAJUsVIQAYZhCkK6z7 ... 2/3
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® Marina Del Pilar Villarraga

SENA Regional Cundinamarca - Contratista
7 v mvillarraga@sena.edu.co
A 3123945683
Diagonal 45D No. 19 @ 72

©fw of)

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacioén publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad vy Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Blanca Monica Ariza Castellanos
SENA Centro Agroecologico Y Empresarial Quebrajacho -

Contratista
bariza@sena.edu.co
3012251216

Vereda El Resguardo Lote 1 Fusagasuga Cundinamarca

©fv o

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad vy Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADcOZTkwYjJhLTkwZDMINGRmMOS1hNDAZLTNjMGRIODU1N2VhMwAQAJUsVIQAYZhCkK6z7 ... 3/3
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m Outlook

Plan de Accion PN1-2026-25-9511-P34 normas 1042 y 1082

Desde Marina Del Pilar Villarraga <mvillarraga@sena.edu.co>

Fecha Mié 10/06/2026 10:42

Para Alberto Pinzon Vargas <apinzonv@sena.edu.co>; Daniel Fernando Rincon Yara <drincony@sena.edu.co>
ccC Henry Jose Cardozo Pavas <hjcardozo@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (17 KB)

Los cinco porqués.docx;

Buenos dias estimado Dinamizador y Evaluador

De acuerdo a la revisidon del Plan de Accidon del proyecto PN1-2026-25-9511-P34 G1 norma 270501082 y
270501042; informo que el andlisis causa raiz con la metodologia de los Cinco Porqué va enfocado a la
Salida no conforme de acuerdo a la respectiva Acta de Cierre y su descripcion.

Datos de la No Conformidad o Propésito de Mejora

(Maximo 4000 caracteres)

(246 / 4000)

5. Soportes documentales de inscripcién incompletos o erréneos en el Sistema de Informacién DSNFT.
8. Participacién de los actores del proceso GCCL y candidatos en situaciones que afectan la imparcialidad, objetividad y transparencia del proceso.

(Maximo 4000 caracteres)

(797 / 4000)

5. Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.2 Formalizar la inscripcion del manual para evaluar y certificar competencias laborales

8. Incumplimiento al numeral 8.2.5 Valorar evidencias La valoracion es responsabilidad del Evaluador de Competencia Laboral de ECCL y se hace tomando el referente
de evaluacién aplicable, teniendo en cuenta que éste incluye el saber, el saber hacer y el contexto en el que se desarrolla la funcién productiva. Siempre y sin excepcién
alguna, la competencia frente al contenido del referente de evaluacién se valora de manera individual, aplicando los instrumentos oficiales del Banco Nacional de
Instrumentos de Evaluacion BNIE, los cuales han sido construidos a partir del referente de evaluacion.” Del Manual para Evaluar y Certificar Competencias laborales

(Mé&ximo 4000 caracteres)

(1016 / 4000)

11311526, MIGUEL ANGEL SAAVEDRA CC 1070598064, debidamente diligenciadas y firmadas, sin embargo, en la entrevista manifiestan en tres llamadas u oca
contar con la experiencia referente a la norma.

5. Se evidencian las constancias laborales de los candidatos DIEGO ALEJANDRO CHAVES CC 1070597418, LUZ YANETH GUARIN CC 39552882, JAVIER RODRIGUE@
Sin embargo, para la Salida de Servicio No Conforme No. 2 seria conveniente revisar nuevamente los
cinco porqués, adjunto Word borrador con observaciones para que analicen estos comentarios y ajusten
el enfoque, ya que la idea es encontrar en realidad la causa raiz para que esto no vuelva a suceder en
préximos proyectos.

ACCION DE CONTENCION

Es la correccidn inmediata que se realiza de acuerdo al hallazgo, Es inmediata: Se ejecuta tan pronto
como se detecta la no conformidad: Para este caso fue el cambio que se realizé en el aplicativo donde se
cambio de JUICIO EMITIDO por incumplimiento de requisitos Y/o No cumple requisitos.

Podria ser esta correccidn si se realizd, sino se ajusta a la accién correctiva que haya realizado el centro:
Se procede a confirmar el cambio de juicio en el aplicativo de los candidatos relacionados en la Salida de
Servicio no Conforme por incumplimiento de requisito para la inscripcion (experiencia minima de 6
meses) y/o No cumple con los requisitos.

PROPUESTAS

Recuerden que las propuestas es lo que se hard de aca en adelante para que no se vuelva a presentar
estos hallazgos, en este espacio no se pudo revisar nada ya que solo dice acta de compromiso del
evaluador.

Ejemplo: El evaluador revisard que los documentos cumplan con los requisitos exigidos en el Manual
para evaluar y certificar competencias laborales V6 en lo relacionado con la experiencia minima

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADcOZTkwYjJhLTkwZDMINGRmMOS 1ThNDAzLTNjMGRIODU1N2VhMwAQAJsR43Ze|BtFsZ%2F ... 12
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requerida, constatar que lo que firman en la constancia laboral sea lo que realmente tengan de
experiencia en las actividades a certificarse.

Espero haber podido aclarar un poco mas el proceso del Plan de Accién Correctivo, si tienen dudas no
duden en hacérmelo saber respondiendo este correo huella.

Cordialmente,

@ Marina Del Pilar Villarraga Ortiz

f' nm TR TR T

@iEMAcamunica

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADcOZTkwYjJhLTkwZDMINGRmMOS 1ThNDAzLTNjMGRIODU1N2VhMwAQAJsR43Ze|BtFsZ%2F ... 2/2



