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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: NA

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA: Secretaria General — Direccion General de Talento Humano
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: CG11-PRESTACION DE SERVICIOS 'PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE CONMEMORACION DEL DIA DE SERVIDOR PUBLICO
DE LA GOBERNACION DE BOYACA

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: CAMILO ANDRES GUARNIZO
ROMERO. Director General De Talento Humano - KARENTH JULIETH RAMIREZ
ARIAS — Secretaria General.

CIUDAD Y FECHA: Tunja, junio de 2026

2. DESCRIPCI@N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion de 1991, en su articulo 209, consagra que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.

El Departamento de Boyaca para el desarrollo de su actividad administrativa y de
conformidad con el articulo 298 de la Constitucion Politica como entidad territorial de la
division politico-administrativa del Estado, tiene autonomia para la administracion de
los asuntos seccionales y la planificacion, promocion del desarrollo econdmico y social
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

De conformidad con la Ley 909 de 2004, que dispone que las entidades deben
implementar programas de bienestar, preparacion para el retiro e incentivos para los
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servidores publicos a fin de elevar sus niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo en
el desemperfio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, y teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes en materia de
Bienestar Social, como el Decreto 1567 de 1998, que senala en el articulo 20° que: “Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Por otra parte, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran
a través de programas de bienestar social”’. Y agrega el articulo 2.2.10.6 que “Los
programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor cubrimiento
institucional”.

El Dia Nacional del Servidor Publico fue establecido por el Decreto 2865 de 2013, que
posteriormente fue compilado por el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.15.1, el
cual senala: “Declarase el 27 de junio de cada afo, como dia nacional del servidor
publico”; asi mismo determina que “en este dia las entidades deberan programar
actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su
sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacidon del servicio, los valores y
la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberan
adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico”.

La Gobernacion de Boyaca en su Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
Institucionales 2026, tiene como objetivo general Fortalecer el bienestar integral y el
desarrollo del talento humano de la Gobernacion de Boyaca, mediante la
implementacion de estrategias orientadas al crecimiento personal y profesional, la
excelencia en el servicio publico y la consolidacion de la meritocracia, con el fin de
mejorar el desempeno institucional, el clima laboral y la calidad del servicio a las
ciudadanias manteniendo un adecuado equilibrio entre la vida laboral y la familiar.

Teniendo en cuenta que, el talento humano es el corazéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, siendo el eje fundamental para el cumplimiento de los objetivos
misionales de la Entidad; se construy6 el Plan de bienestar social y programa de
estimulos e incentivos 2026, teniendo como insumos el formulario de diagnostico
deteccion de necesidades de bienestar laboral, medicion de la cultura organizacional
enfocada a la innovacion y encuesta de clima laboral, al igual que la matriz de
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autodiagnostico de la Politica de Gestidon Estratégica de Talento Humano, lo que ha
permitido establecer de forma prioritaria los aspectos a intervenir.

El Plan de Bienestar Social y Programa de Estimulos e Incentivos institucionales, se
estructura a partir de los siguientes ejes: Equilibrio psicosocial, Salud mental,
Diversidad e inclusion, transformacion digital; e identidad y vocacion por el servicio
publico.

El eje de equilibrio psicosocial hace referencia a aquellas actividades que contribuyan
a la no afectacion de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores
publicos, prevenir los riesgos laborales, asi como la humanizacion del trabajo que se
puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las cuales contribuyen a la
generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el
ausentismo por enfermedad y, a su vez, a la gestion y retencién del talento humano, al
igual que el reconocimiento a la labor realizada.

En el eje de identidad y vocacion por el servicio, comprende acciones dirigidas
encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos el sentido de
pertenencia y la vocacion por el servicio publico, con el fin de interiorizar e implementar
los valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y los principios de
la funcidn publica sefalados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender
el significado y la trascendencia en el desempefio de su labor y con ello contribuir a
incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los
servicios prestados por el Estado. Para lo cual, se debe incentivar una cultura
organizacional en este sentido.

La Direccion General de Talento Humano - Secretaria General, certifica a través del
presente estudio previo y en esta justificacion, la realizacion del analisis riguroso y
detallado, de los criterios del Decreto 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion” respecto del cuales tienen en cuenta el establecimiento del Plan de Austeridad
del Gasto que regira para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacidén durante la vigencia fiscal y que por ende el departamento debe guardar
correspondencia; para lo cual la presente necesidad a contratar no Constituye Gasto
Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Publico, por cuanto tal
como se expuso anteriormente las actividades que se pretenden contratar se realizan
con el fin de dar cumplimiento a las disposicidon de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015 y el Plan de Bienestar Social y Programa de Estimulos e incentivos de la
Gobernacion de Boyaca vigencia 2026.

La Direccion General de Talento Humano, certifica que realizé el debido Estudio y
Analisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a
contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en
el Gasto Publico.
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Con el fin de satisfacer la necesidad aqui descrita, y en cumplimiento de los principios
de contratacion estatal de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
y el Decreto 1082 de 2015; la Gobernacion de Boyaca requiere adelantar un proceso
contractual por modalidad de minima Cuantia que tiene por objeto la “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CONMEMORACION
DEL DiA DE SERVIDOR PUBLICO DE LA GOBERNACION DE BOYACA” en
consideracion a que el presupuesto oficial para adelantar el presente proceso
contractual no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. OBJETO: CG 11- PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE CONMEMORACION DEL DIA DE SERVIDOR PUBLICO
DE LA GOBERNACION DE BOYACA

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC,

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

NOMBRE - PRODUCTO

86

10

17

05

CAPACITACION ADMINISTRATIVA

80

14

16

07

REUNIONES Y EVENTOS

90

10

16

03

SERVICIOS DE CATERING

80 14 19 02 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y
GESTION DE REUNIONES Y
EVENTOS

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de
prestacion de servicios

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES (APLICA PARA CONTRATACION

DIRECTA): NA
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3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:

3.5.1 OBLIGACIONES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

1.

wn

Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal
desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no
le corresponda como obligacion al contratista.

Impartir instrucciones para la ejecucion del objeto contractual.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la
supervision del contrato.

Reportar el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista a la
Secretaria de Contratacion del Departamento, para que se determine las
acciones correspondientes.

Conocer integralmente los Manuales del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la Gobernacion de Boyaca, y aplicar los procedimientos con sus
respectivos formatos en el desarrollo de Realizar el acompanamiento y
supervision al objeto contractual del contrato.

Facilitar la informacion y el apoyo que requiere el contratista, para la
organizacion de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas
normas relacionadas con las obligaciones generales en materia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.”

3.5.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.

2.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la Gobernaciéon de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus
respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de
procedimientos del sistema segun asignacion.

Posterior a la radicacion y aprobacion de las pdlizas, suscribir acta de inicio con
el supervisor designado, para subir a la plataforma SECOP Il dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de
control.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.
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7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad
social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

10.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

11.Presentar los certificados de pagos al sistema general de seguridad social
integral (salud, pension, y riesgos profesionales), ademas de parafiscales (Cajas
de compensacion familiar, SENA, e ICBF), cuando a ello haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente.

12.En general se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta presentada al departamento, la cual forma
parte integral del contrato siempre que no se oponga a sus clausulas.

13.Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

14.El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

15.Disponer del personal suficiente para atender el cumplimiento del objeto del
contrato dentro del tiempo establecido para tal fin.

16.Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el desarrollo de sus
actividades.

17.CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de
toda la informacién que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o
conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion
sujeta a reserva legal.

Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, utiles y demas bienes de propiedad del
DEPARTAMENTO DE BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato
y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia, EL
CONTRATISTA se obliga a:

1. Proteger la informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA
comparta o suministre;

2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad
de la informacién el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion;
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3. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica,
reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO
DE BOYACA;
4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida
o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE
BOYACA,;
5. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia
de las tablas de retencion documental,
6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el
sistema integrado de gestion;
7. No podra realizar la interceptacion de la red de transmisién de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009.
8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafo
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacién o
utilizaciéon de la informacién de manera distinta al objeto del presente contrato,
ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.
EN LOS EVENTOS EN QUE SE EXIJA APLICACION DE LA Resolucion 0312 de 2019
SE DEBERAN INCLUIR LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES GENERALES.
18.Dar cumplimiento al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido por la secretaria general.
19.Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion del
contrato, al supervisor del mismo.
20. Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por
la secretaria general.
21.Poner a disposicion de la secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, copia del certificado de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los anexos requeridos,
en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y de la
Resolucién 0312 de 2019.
22.Poner a disposicion de la secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la
ejecucion de las actividades del SG-SST a ejecutar en la vigencia, el cual sera
firmado por el representante legal y el responsable de SST.
23.En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia
deberé gestionar los tramites requeridos ante las entidades competentes para la
implementacion de lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019 y las demas normas que le apliquen para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual llevaré a cabo en un
término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacion del
contrato.

3.5.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Garantizar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las condiciones
establecidas en el contrato, en la forma y el tiempo pactado.
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2. Ejecutar el objeto del contrato, cumpliendo las condiciones técnicas, econémicas
y financieras contenidas en la propuesta.

3. Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el numeral
denominado ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
A CONTRATAR.

4. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos a suministrar,
especialmente los de catering.

5. Cubrir los requerimientos necesarios para el desarrollo de las diferentes

actividades en las fechas y lugares aprobados por el supervisor del contrato

(transporte de personal, asi como productos, equipos y materiales, instalacion,

montaje, sonido, refrigerios, entre otros).

Asumir por su cuenta el traslado, montaje y desmonte al término del contrato.

Contar con los recursos fisicos, tecnologicos y personal técnico idoneo y

capacitado para la instalacion, montaje, operacion, traslado de equipos y

suministro de materiales.

8. Atender las consultas y sugerencias que el supervisor manifieste respecto al
cumplimiento del contrato.

9. Suministrar toda el apoyo necesario para llevar a cabo la realizacion de
cada uno de los eventos y/o actividades, segun los requerimientos del
supervisor del contrato.

10.Contar con el personal idoneo para la ejecucidn de las actividades a realizar

11.Garantizar la entrega de los elementos ofertados 100% originales con su
respectiva garantia por el fabricante.

12.Presentar los documentos necesarios para la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato.

13.El Contratista debe cumplir con todos los requisitos necesarios para la
legalizacion del contrato.

14.El Contratista debe conocer los Procesos del Sistema de Gestion de Calidad qu
e le apliquen en el proceso de cobro y pago del contrato.

15.El Contratista debe atender con prontitud y efectividad las solicitudes,
condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato el
supervisor del mismo establezca.

16.Realizar el apoyo necesario para desarrollar la actividad de conmemoracion del
dia del servidor publico a los funcionarios de la Gobernacion de Boyaca en
la fecha y lugar establecido por el supervisor del contrato.

17.Entregar los elementos descritos en las cantidades y con las especificaciones
técnicas requeridas por la entidad y ofertadas por él contratista dentro del plazo
pactado, en la fecha y el lugar que establezca el supervisor del contrato.

18.Realizar las actividades del encuentro de conformidad con las condiciones y las
especificaciones técnicas

19. Presentar las muestras de los elementos solicitados para la aprobacion por part
e del supervisor del contrato.

No
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20. Garantizar que los elementos, alimentos y personal de apoyo que se dispondran
para el cumplimiento del objeto contractual, ofrecen los estandares de calidad
necesarios para la
realizacion de actividades y cumplen con los requisitos minimos establecidos p
or las entidades competentes.

21.Garantizar las condiciones técnicas y demas requerimientos realizados por el
conferencista y los artistas.

22. Asistir a las reuniones de planeacion, ejecucion y evaluacion de la actividad obj
eto del contrato.

23.Elaborar registro fotografico detallado y bitacora de las actividades y enviarlo al
supervisor del contrato.

24 . Garantizar que el personal que apoyara la ejecucion de la actividad cumpla con
las caracteristicas definidas.

25.Los elementos necesarios para garantizar la ejecucion del contrato deberan
cumplir con las disposiciones del Decreto No. 383 de 21 de junio de 2019 "Por
medio del cual se prohibe el plastico de un solo uso no biodegradable y el
poliestireno expandido en los procesos de contratacion en la Gobernacion de
Boyaca".

26.El contratista debe garantizar la adecuada disposicion de la basura generada
durante el evento y disponerla en bolsas de basura, garantizar la limpieza
permanente de los bafos y el suministro de papel higiénico y toallas de manos,
garantizando que al final de evento el Teatro quede en 6ptimas condiciones de
limpieza.

27.Los bienes que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres de
defectos, imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.

28.El Contratista reemplazara o restituira a su costa, sin que implique modificacién
al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o
con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin
costo adicional para la entidad. Si el contratista no restituye los elementos
defectuosos dentro del término sefalado por la Gobernacion de Boyaca, éste
podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago
de las multas sefaladas en el contrato.

29.El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por la
Gobernacion de Boyaca seran asumidos por el contratista. El riesgo y propiedad
de los bienes seran asumidos por parte del contratista hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
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Prestacién de servicios artisticos y académicos para el desarrollo
de una presentacion de humor e imitacién tipo show en vivo con un
imitador de reconocimiento nacional e internacional, ganador en por
lo menos 4 ocasiones consecutivas de un Programa televisivo de
concursos y exhibicion de comedia de difusidon nacional,
participaciéon en canales nacionales en diferentes programas,
realizando imitaciones de diversos personajes nacionales e
internacionales, quien a su vez debera adelantar una conferencia
orientada al desarrollo organizacional, la comunicacion y la reflexién | 1
institucional. La actividad incluira intervencién escénica, interaccion
con el publico y contenido teméatico de caracter cultural y formativo,
contribuyendo al fortalecimiento de espacios de integracion,
bienestar y participacion de los servidores. El contratista debera
garantizar el cumplimiento de todos los requisitos técnicos y fisicos
solicitados por el artista (sonido, iluminacién, camerino, transporte,
viaticos etc.) y suministrados directamente por él y su equipo de
trabajo.

Refrigerio compuesto por: Opcién 1. sandwich gourmet tipo cubano
400 gr compuesto por (Pan Francés/Blandito especial, Jamoén Pollo
o Cordero y Cerdo Ahumado, Salsa de la Casa, Tajada de Queso
Mozarela Lechuga organica, Tomate)
- Porcion de mix de fruta picada (peso minimo 125 Gramos
preparadas con frutas frescas de primera calidad), en empaque
individual Bebida gasificada en lata 235 ml Opcién 2. Sandwich
gourmet 400 gr compuesto Pan artesanal + pollo con champifiones
+ queso americano + salsa de la casa + lechuga + tomate - Porcion
de mix de fruta picada (peso minimo 125 Gramos preparadas con
frutas frescas de primera calidad), en empaque individual - Bebida
gasificada en lata 235 ml.
750
El refrigerio debe presentarse en empaque individual marcado con
logo segun disefio institucional entregado por el supervisor del
contrato, servido tipo buffet entregado por el personal del contratista
en el lugar del evento, quienes deben estar uniformados y con las
medidas de bioseguridad que garanticen la
inocuidad de los alimentos.

**Los elementos necesarios para prestar el servicio deberan cumplir
con las disposiciones del Decreto No. 383 de 21 de junio de 2019
"Por medio del cual se prohibe el plastico de un solo uso no
biodegradable y el poliestireno expandido en los procesos de

contratacion en la Gobernaciéon de Boyaca™.
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Ambientacion.
1. Tarima, 1 arreglos de flores tropicales grandes rectangular de 1
metro, camara de humo.

2. En el lobby del auditorio ubicar un backing para fotos con
decoracion con flores, luces y mensaje alusivo a la fecha.
**El disefio de la ambientacion esta sujeto a aprobacion del
supervisor del contrato al proponente adjudicatario, si el supervisor
no aprueba la alternativa presentada, podra el supervisor elegir
entre otras opciones la que considere, siempre y cuando no supere
el valor unitario presentado por el contratista en su oferta

Personal de apoyo para el desarrollo del evento debidamente
uniformado (Hombre - Mujer, pantalén negro, camibuso blanco),
deberan estar certificadas en manipulacion de alimentos de lo cual
se debera adjuntar el respectivo certificado en la presentacion de la
oferta — El proponente debe anexar certificados de manipulacion de
alimentos vigentes con la propuesta.

Una estacion que debera
incluir: Café tipo tinto, preparado y servido caliente. Aromatica
(infusion de frutas o hierbas), preparada y servida caliente. Mini
galletas surtidas (dulces o saladas), en presentacién individual o
dispensadas en condiciones higiénicas. El contratista debera
garantizar como minimo 500 porciones de café tinto
(aproximadamente 7 onzas por porcion).
500 porciones de aromatica (aproximadamente 7 onzas por
porcion). 500 porciones de mini galletas (minimo 2 unidades por
persona). Se debera prever un margen adicional del 5% para
contingencias o variaciones en la asistencia.
*El servicio debera prestarse mediante estacion tipo autoservicio o
asistido.

*Incluye termos o dispensadores térmicos en Optimas condiciones.
* Disponibilidad de vasos desechables o biodegradables de minimo
7 onzas.
*Agitadores, azucar blanca y/o morena, edulcorante y servilletas.
*El contratista debera garantizar buenas practicas de manipulacion
de alimentos conforme a la normatividad sanitaria vigente.
*El personal debera portar uniforme y elementos de proteccion
adecuados.

*La estaciéon debera mantenerse limpia, organizada y abastecida
durante el tiempo que dure el evento.

Elaboracién, tramite y autorizacién del plan de contingencia, pago
de organismos de socorro necesarios para el uso del teatro y pago
de derechos de autor si es necesario y pago de los derechos de
operador de sonido y luces establecidos para el uso del teatro

Elementos de identidad corporativa consistente en una sombrilla de
bolso, de 8 a 10 varillas, con filtro solar, anti-vientos manual

marcadas a una tinta, color de la sombrilla a seleccionar por parte

750
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del supervisor del contrato. El contratista debe presentar las
muestras el elemento.

Desarrollar actividad con ocasién del dia de la secretaria en un lugar
campestre ubicado en el municipio de Tunja, que cuenta con
infraestructura recreativa, deportiva y de bienestar, adecuada para
la realizacion de una jornada institucional con enfoque en bienestar
laboral, integracion y reconocimiento con ocasion del Dia de la
secretaria. El lugar debe disponer de espacios cerrados y abiertos,
zonas verdes, areas de esparcimiento y servicios complementarios
que garantizan condiciones 6ptimas de comodidad, seguridad vy
apoyo para el numero de asistentes contratados.

1. Jornada de Spa y Bienestar: El proveedor debera garantizar: Area
destinada a servicios de relajacién en ambiente adecuado, limpio y
confortable.

8 Servicios basicos de spa que incluyan: Masaje de relajacion, |35
Insumos y equipos necesarios para la correcta prestacion del
servicio. 2. Actividades Recreativas
El lugar debera contar con: Pista(s) de bolos en funcionamiento, con
implementos incluidos (zapatos y bolas). Zona de bolirana con mesa
reglamentaria y elementos necesarios. Espacio habilitado para
actividad de karaoke, que incluya: Sistema de sonido. Micréfonos.
Pantalla o] monitor.
Catalogo musical variado. Acompafiamiento para la coordinacién de
actividades recreativas. 3. Servicio de Almuerzo, Menu compuesto
minimo por: Entrada. Plato fuerte con proteina, acompafiamientos
y ensalada. Bebida. Postre. EI menu debe ser concertado y
aprobado por el supervisor del contrato. Servicio de mesa o
autoservicio con personal de apoyo. Condiciones Optimas de
higiene.

Jornada de capacitacién diplomado dirigido el grupo de secretarias
en Excel para la Gestion de Datos, Informes y Notificaciones en la
cual se logre la Competencia general Utilizar herramientas de Excel
9 de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion, para |35
controlar e ingreso y flujo de datos, generar notificaciones y
monitorear  en tiempo real el avance de las
actividades en los procesos de la Entidad.

3.7. PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

3.8. LUGAR: Tunja, Boyaca.
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El futuro contratista debe tener en cuenta que algunas actividades se deben realizar en
el auditorio del Teatro Mayor Bicentenario ubicado en la ciudad de Tunja, por lo cual
debera contar con los permisos y autorizaciones que para ello se requiera.

Los elementos solicitados deberan ser entregados en la Calle 20 # 9-90 Almacén de la
Entidad.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL.: El contratista debera aportar el recurso humano de
conformidad con la especificidades y requerimientos establecido en numeral 6.3.12.1.

3.10. VALOR: Ciento cuarenta y Ocho millones ($ 148.000.000,00).
3.11. APORTES:

3.12. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado al contratista, asi: Se pagara
el cien por ciento (100%) en un unico pago por las actividades totalmente desarrolladas;
lo anterior, previa entrada de los elementos a almacén si es el caso acompanada de la
factura, acta de recibo a satisfaccion, expedida por el Supervisor del Contrato; Acta de
terminacién, acta de liquidacion; certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF,
SENA, Caja de Compensacion Familiar y ARP) y de Aportes Patronales (Pago de
aportes en Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Profesionales),
expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente, radicados ante la Direccion de
Contratacion, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007, y
demas documentos requeridos por la entidad para el tramite de pago. DEL DERECHO
EN TURNO.

NOTA: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse
al link del proceso en la plataforma SECOP Il y deberan ser visados por la supervision
del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

SELECCION MINIMA CUANTIA: Esta modalidad aplica para la adquisicién de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su objeto, de conformidad con el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 142 de 2023. si las cosas el
monto de la minima cuantia para el afio 2026 se encuentra en CIENTO CUARENTA'Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS ($148.826.925,00)
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5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECON()MI’CO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA).

5.1. INTRODUCCION.

La Gobernacion de Boyaca, en cumplimiento de su compromiso con el bienestar, el
fortalecimiento institucional y el desarrollo integral de sus servidores publicos,
promueve acciones orientadas al mejoramiento de la calidad de vida laboral, la
consolidacion de entornos incluyentes, asi como el fortalecimiento institucional y la
vocacion por el servicio publico. En este sentido, el Plan Estratégico de Talento Humano
y el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos constituyen instrumentos
fundamentales para impulsar el equilibrio psicosocial, la participacion, la motivacion y
el reconocimiento institucional de quienes integran la administracion departamental.

En desarrollo de estos lineamientos, la Entidad ha previsto la realizacidén de actividades
de conmemoracién del dia del servidor publico, concebidas como espacios de
sensibilizacion, reflexion y fortalecimiento institucional.

Para asegurar la adecuada planeacion, organizacion y ejecucién de esta actividad, se
requiere contar con un operador que preste el apoyo integral necesario, incluyendo la
provision de bienes y servicios técnicos, operativos y organizacionales que permitan el
cumplimiento de los objetivos institucionales. En consecuencia, el presente proceso
contractual tiene por objeto CG11-PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CONMEMORACION DEL DIiA DE
SERVIDOR PUBLICO DE LA GOBERNACION DE BOYACA .

Las actividades se ejecutaran en el departamento de Boyaca, particularmente en la
ciudad de Tunja, capital departamental, en donde se concentra un importante numero
de servidores publicos de la Entidad. El departamento cuenta con 123 municipios y una
poblacion aproximada de 1.217.000 habitantes, mientras que Tunja alberga cerca de
180.568 habitantes, constituyéndose en el principal centro administrativo y
gubernamental del territorio.

En este contexto, y en cumplimiento de los principios de planeacion, economia,
transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal, se hace necesario
adelantar el analisis econémico del sector, con el fin de identificar las condiciones del
mercado relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo para eventos
institucionales, establecer la viabilidad del proceso contractual, determinar las
condiciones de oferta existentes y evaluar las dinamicas comerciales del sector. Dicho
analisis constituye un insumo esencial para estructurar el proceso de seleccion,
garantizar la pluralidad de oferentes y asegurar la adecuada inversion de los recursos
publicos destinados al cumplimiento del objeto contractual.
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5.2 ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la Elabor
acion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 24
de junio de 2022, se procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y
justificacion este en los siguientes términos:

ANALISIS ECONOMICO NACIONAL: Previo desarrollo de lo concerniente con el
analisis economico en los diferentes niveles se ha sefalar que una vez consultadas las
bases de datos y los reportes oficiales, la informacion estadistica a presentar es la mas
actualizada que se tiene para la rama relacionada con el objeto contractual. Asi
entonces, se tiene que:

Informacion Primer Trimestre de 2026

En el primer trimestre de 2026", el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1/ 2026F"-
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Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de
referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades economicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).


http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

2 Cobernacionde _ VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

202671/ 20267-1/

2025""-1 2025°"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacién de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 0,2
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 05
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 57 13
Actividades artisticas, dg entretenimiento y recreacion y otras 32 14

actividades de servicios”

Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
Proreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su
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serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 4,1%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 2,6%

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1trim2026.pdf

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

.. Serie ajustada por efecto
Serie original ; )
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
202671 / 2026""-1/
20251 202571V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 41 04
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 22 26
emplead«:)res3 ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 1.4

actividades'

Fuente: DANE, PIB_T
https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-ltrim2026.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf
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En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales

Total Nacional
Marzo (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rev. 4 A.C.

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

Correo y servicios de mensajeria

Otros servicios de eniretenimiento y ofros servicios
Actividades de empleo, seguridad e

investigacion privada servicios a edificios
Actividades de programacion y fransmision
agencias de noficias

Publicidad

Salud humana privada sin infemacion

Desarrollo de sistemas informaficos
y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Salud humana privada con infemacion
Restaurantes, catering y bares

Educacion superior privada
Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades

complementarias al fransporie

Actividades adminisirafivas y de apoyo de oficina
y ofras actividades excepto call center

Actividades de edicion
Actividades de centros de lamadas (Call center)

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Fuente: DANE - EMS
Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
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1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025) En marzo de 2026, catorce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Marzo 2026" / marzo 2025
Clasfcacibn OI1U Rev. & 8.0
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (marzo 2026p/ marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026¢ / marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2026.pdf

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo
fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el
corto plazo, el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econdémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por
medio de la informacién de las siguientes series:

« Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis,
a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

* Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado
el componente estacional y de efecto dia calendario, permitiendo comparar evoluciones
entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en
el afo.

» Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de
mediano plazo o superiores a un afo.

1.1 Comportamiento anual Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original
se ubicd en 128,91, lo que representd un crecimiento de 3,98% respecto al mes de
marzo de 2025pr (123,97). (Ver graficos 2y 3)

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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El Departamento de Boyaca, para el desarrollo de su actividad administrativa y de
conformidad con el articulo 298 de la Constitucion Politica, como entidad territorial de
la divisidn politico-administrativa del Estado, tiene autonomia para la administracién de
los asuntos seccionales y la planificacion, promocion del desarrollo econdmico y social
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion y la ley. En ejercicio de
esta autonomia, la Gobernacion de Boyaca implementa estrategias orientadas al
fortalecimiento institucional, dentro de las cuales se destacan aquellas dirigidas al
bienestar integral del talento humano y la promocion de ambientes laborales incluyentes
y respetuosos.

La Politica Estratégica de Talento Humano de la Gobernacion de Boyaca busca
consolidar y fortalecer diversos aspectos inherentes a los funcionarios en las etapas de
ingreso, desarrollo y retiro del servicio publico. Dentro de la fase de desarrollo, se
contemplan acciones encaminadas al fortalecimiento de la cultura organizacional, la
promocioén de la identidad institucional y la generacién de espacios de sensibilizacion e
integracion que contribuyan a consolidar valores institucionales como el respeto y la
vocacion por el servicio publico.

Para la formulacién del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos vigencia
2026, la Gobernacion de Boyaca tuvo en cuenta como insumos el formulario de
diagnostico de deteccion de necesidades de bienestar laboral, la medicion de la cultura
organizacional enfocada a la innovacion, la encuesta de clima laboral y la matriz de
autodiagnostico de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano.

El Plan de Bienestar Social y el Plan de Estimulos e Incentivos se estructura a partir
de los ejes de Equilibrio Psicosocial, Salud Mental, Convivencia Social, Alianzas
Interinstitucionales y el eje transversal de Transformacion Digital, con el propdsito de
impactar positivamente el desarrollo integral y el equilibrio entre la vida laboral, personal
y familiar de los servidores publicos, la vocaciéon y servicio por lo publico, el
reconocimiento y el fortalecimiento institucional. En este sentido, estas actividades
favorecen la adecuada implementacion de acciones en pro de los funcionarios de la
Entidad.

Del analisis de la informacion econdmica y estadistica consultada se concluye que los
sectores de servicios, eventos, recreacion y entretenimiento presentan un
comportamiento favorable y una dinamica de crecimiento que evidencia la existencia
de condiciones adecuadas de mercado para atender las necesidades derivadas del
presente proceso contractual.

En efecto, durante el primer trimestre de 2026 el Producto Interno Bruto (PIB) nacional
registré un crecimiento del 2,2% frente al mismo periodo de 2025, destacandose el
comportamiento positivo de las actividades asociadas a servicios, alojamiento,
alimentacion, recreacion y entretenimiento. De manera especifica, las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion registraron un crecimiento anual del 4,1%, lo
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que refleja la recuperacion y fortalecimiento de un sector directamente relacionado con
la organizacion y ejecucion de eventos institucionales.

De igual forma, la Encuesta Mensual de Servicios reportd que catorce de los dieciocho
subsectores analizados presentaron variaciones positivas en sus ingresos durante
marzo de 2026, evidenciando un comportamiento favorable de la actividad econdmica
asociada a la prestacién de servicios especializados.

Adicionalmente, el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) registré un
crecimiento anual del 3,98% para marzo de 2026, lo cual permite identificar una
tendencia positiva en la actividad econdmica nacional y una mayor capacidad operativa
de los diferentes sectores productivos vinculados a la prestacion de servicios logisticos,
organizacionales, recreativos y de apoyo para eventos.

En el ambito regional, el analisis efectuado mediante la herramienta de Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) evidencia la existencia de una amplia oferta de
proveedores en el departamento de Boyaca, encontrandose alrededor de 478
proveedores y 1.956 contratos relacionados con actividades de organizacion de
eventos, logistica, catering y servicios complementarios, lo cual garantiza condiciones
de competencia, pluralidad de oferentes y disponibilidad de empresas con capacidad
para ejecutar el objeto contractual.

Asi mismo, la revision historica de la contratacién adelantada por la Gobernacion de
Boyaca y otras entidades publicas demuestra que existe experiencia previa en la
contratacion de servicios de apoyo logistico, integracidn institucional, bienestar laboral
y fortalecimiento organizacional, evidenciando que este tipo de actividades constituyen
una practica recurrente y necesaria para el cumplimiento de las politicas de gestidon
estratégica del talento humano.

En consecuencia, el comportamiento positivo de los sectores de servicios, eventos,
recreacion y entretenimiento guarda una relacion directa con la necesidad que pretende
satisfacer la presente contratacion, toda vez que el objeto contractual requiere la
prestacion integral de servicios logisticos, técnicos, organizacionales, recreativos y de
apoyo para el desarrollo de las actividades de conmemoracion del Dia del Servidor
Publico de la Gobernacion de Boyaca. La existencia de una oferta suficiente,
especializada y competitiva en el mercado permite concluir que el proceso es viable
desde el punto de vista econdmico y sectorial, garantizando la adecuada atencion de la
necesidad institucional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos vigencia 2026.

5.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

Haciendo el uso de las herramientas e insumos de analisis estratégicos, como
adopcioén de la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la
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compra publica, con el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra
realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero, ha encontrado para el Departamento de
Boyaca los siguientes procesos similares, sus caracteristicas y comportamiento
como se evidencia en la siguiente grafica que muestra datos el comportamiento del ga
sto de la entidad mensual y gasto anual para las vigencias 2020 a 2026 datos tomados
de SECORP II.

Para realizar el proceso en la plataforma del MAE (modelo de abastecimiento
estratégico) se hizo la busqueda desde el afio 2020 a 2026.

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2020  01/06/2026

O O

Teniendo en cuenta el cbédigo mediante el cual se brindo viabilidad dentro
del plan anual de adquisiciones expedido y el codigo clasificador del proceso
correspondiente a los codigos 86191705, 80141902. 80141607 Y
90101603 se ingresa la informacion en el modelo de abastecimiento con el fin de
conocer el histérico que muestre la plataforma brinden relacion a las caracteristicas del
mismo y a otros que se han desarrollado previamente por la entidad que teniendo en
cuenta que la plataforma permite filtrar hasta clase en sus categorias el proceso de
busqueda aparece hasta 86191700, 80141900. 80141600 Y 90100000 ya que los
productos no se permiten ser filtrados en el MAE.

Seleccione una categoria: - -
, ‘ Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) ,
/O (Segmento / Familia / Clase)
8 £ 80
A 86 - Servicios Educativos y de Formacién o

A

A 8014 - Comercializacion y distribucion
[] 801415 - Investigacion de mercados
[[] 801416 - Actividades de ventas y promo.
[] 801417 - Distribucion
801419 - Exhibiciones y ferias comerciale
[] 861018 - Entrenamiento en servicio y de... v [] 8015 - Politica comercial y servicios

v | 8611 - Sistemas educativos alternativos v [71 8016 - Servicing de adminictracidn de amnr

8610 - Formacion profesional

[[] 861015 - Servicios de entrenamiento en.
[] 861016 - Servicios de capacitacion voca..
861017 - Servicios de capacitacion voca..!




Gobernacion de ’ VERSION: 2
Boyaca FORMATO -
CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024
Seleccione una categoria: Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) (Segmento / Familia / Clase)
£ 8014 £ 9010
A 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional.. A 90 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamie.
~ 8014 - Comercializacion y distribucion v 9010 - Restaurantes y catering (servicios de.
[] 801415 - Investigacion de mercados 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional..
801416 - Actividades de ventas y promo. 8014 - Comercializacion y distribucion
[] 801417 - Distribucién 801419 - Exhibiciones y ferias comerciale)
801419 - Exhibiciones y ferias comerciales 801416 - Actividades de ventas y promo...
86 - Servicios Educativos y de Formacion 86 - Servicios Educativos v de Formacion

Para poder establecer informacion que permita tener relacion al proceso el filtro de
busqueda valor se hizo en un rango valor de $ 15.000.000 a $148.000.000,00, se ampli6é
el rango de valor a fin de poder ampliar los resultados de busqueda de procesos
relacionados; se senala igualmente la modalidad de contratacion especial.

Valor contratado:

$0 $148.000.000

O

\ Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Una vez realizada la busqueda con las caracteristicas requeridas en cada campo de la
plataforma esta misma nos muestra informacion importante
respecto a los gastos de la entidad en los ultimos afios sefialando que dentro de los
afnos 2020 a 2026 el gasto promedio de contratacion en la modalidad competitiva con
estas caracteristicas ha sido de $ 4.826.950.892
aproximadamente con un total de 76 contratos, siendo el afio 2022 en donde se
realiz6 la mayor parte de contratacion especial con estas caracteristicas con 24
contratos por un valor de 1.283.336.842.
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Valor Total
Gasto Mensual $ 4.826.950.892 Gasto Anual
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ano 2020 2021 2022
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Co
8014 - Comercializacion y distribucion 3 569664556 1,44% 3 $196.672535 407% 3 $150.355.000 3.30%
9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 1 $9.700.000 0,20% 2 $72.4%0.000 1,50% 2 §78.420000 1.62%
Total 5 $103.149.556 2,14% 8 $363.048535 7,52% 24 $1.283.336.842 26,59%

En el siguiente diagrama se evidencia que de acuerdo al cédigo clasificador de bienes
y servicios 86191705, 80141902. 80141607 Y 90101603 , para esta familia se han
realizado alrededor de 76 contratos por un valor de $ 4.826.950.892.

Valor Total Estimado por Familia

Valar

2_Familia
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De dicha busqueda se arroja como resultado final que en los ultimos afos se han

celebrado al menos 76 contratos por un valor de $ 4.826.950.892 y que existen
diferentes proveedores del departamento con los cuales se han suscrito, en su mayoria
procesos de contratacién por competitividad que cumplen con las caracteristicas de
busqueda expuestas en los filtros de la plataforma.

Nombre de Proveedor de C del Origen del Proveedor

Proveedor

7

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$4,83 mil M

Proveedor = bomyr_ |

seleccionado No identificado

(o))

NTOS A

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

MB S4

Proveedores
Proveedores

Valor Total Estimado Namero de Contratos

En lo relacionado con el valor estimado por proveedores para el periodo 2020- 2026
analizado para la modalidad de contratacion de minima cuantia, el Blue eventos MB
S.A.S, ha sido el proveedor que ha contratado, por un valor de 664.902.800.
Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

5.3.1. PROCESOS CONTRACTUALES DE LA ENTIDAD.

Producto de esta necesidad se ha desarrollado en la entidad, procesos contractuales,
siendo la modalidad utilizada durante estos ultimos afos, en la Modalidad de
Contratacion de minima cuantia:

Con el fin de encontrar procesos similares al nuestro, se procede a realizar una consulta
a través del Sistema de Informacion de Colombia Compra eficiente, portal del SECOP,
y con resultados relacionado los siguientes procesos:
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No. PLAZODE
NO. CONTRATI -
ITEM Cont OBJETO VALOR EJECUCIO
PROCESO | rato STA N
1 SMC-GB- 1406 | PRESTAR EL SERvICIO DE| { 107.530.000 UNIDOS 15 dias
0072023 de APOYO LOGISTICO PARA LA FUNDACION
2023 REALIZACION DE LA SOCIAL ONG
ACTIVIDAD DE
CQNMEMORACION DEL
GENERO Y LA INCLUSION
LABORAL 2023EN LA
GOBERNACION DE BOYACA
LINK
C4044185&15FromPub11cArea True&isModal=False
2 SMC-GB- 1799 PRESTAR EL SERVICIO DE $29.970.000 FUNDACION 20 dias
0102022 de ' CREANDO
o2 APOYO LOQISTICO PARA LA PROGRES O
REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD BOYACA AVANZA
EN LA EQUIDAD DE GENERO
PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA GOBERNACION DE
BOYACA
LINK
C. 2854960&15FromPubhcArea—True&lsModal—False
3 SMC-GB- 1290 APOYO LOQiSTICO PARA LA | $25,933,900 L&A 20 dias
0092020 de REALIZACION DE LA COMERCI
2020 ACTIVIDAD AL SAS
FORTALECIMIENTO DE
LA EQUIDAD DE
GENERO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA
ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA
GOBERNACION DE
BOYACA
LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-

13-10509213

De igual forma se realizo la revision de procesos adelantados por otras entidades:



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4044185&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4044185&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2854960&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2854960&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10509213
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10509213
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https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?no

ticeUID=C
0O1.NTC.6270697&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tr

ue

CO1.PCCN |Prestar los servicios de equinoterapia| $54.000.000, |7 meses y
SENAREGIONAL [TR.4909 |para los servidores publicos y/o nucleq 00 22 dias
ANTIOQUIA 838 DE familiar en el area metropolitana en
2023 cumplimiento al plan de
bienestar social y el sistema general de
MC-ANT- estimulos
00254-2023
Link:
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.4316128&isFromPublicArea=True&isModal
=true&asPopupView=true
SENAREGIONAL |CO1.PCCN $14.250.000 EAEESEQ
_ inistrar 1a | .
ANTIOQUIA TR 4955 Sutmm_ls rar la Imscrlpc[c()jn a cur§g|§ de TRECE
923 DE patinaje para los servidores publicos (13) DIAS
2023 y/o nucleo familiar en cumplimiento al Y/O HASTA
plan de AGOTAR
bienestar social y el sistema general PARTIDA
de estimulos PRESUPUE
STAL
Link:
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=C
0O1.NTC.4353379&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tr
ue
cinco
SENAREGIONAL |CO1.PCCN Contratar la prestacién de servicios $32606000 (05) meses
ANTIOQUIA 2&6488 para el desarrollo de actividades
relacionadas con el mejoramiento del
clima organizacional
Link:

5.4.

ANALISIS DE LA OFERTA.
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5.4.1. ANALISIS MAE

Para el estudio de la oferta, y de acuerdo a las indicaciones de CCE, se determinara la
cantidad de empresas que existen en el departamento:

Verificada la codificacidn de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto
contractual estd enmarcado entre la siguiente actividad: 86191705, 80141902.
80141607 Y 90101603.

Por lo que, al realizar la busqueda de la ofertapor los codigos anteriormente
mencionados, se realizé la busqueda en el Departamento de Boyaca segun los cédigos
86191700, 80141900. 80141600 Y 90101600, busqueda que es la que se encuentra
dentro del MAE, basado en los resultados son los siguientes:

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) Seleccione una categoria:
P (Segmento / Familia / Clase)
90 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamie /O 86
9010 - Restaurantes y catering (servicios de
901015 - Establecimientos para comery . ~ 86 - Servicios Educativos y de Formacion
901016 - Servicios de banquetes y cateri A 8610 - Formacion profesional
901017 - Servicios de cafeteria [] 861015 - Servicios de entrenamiento en.
901018 - Servi d la para llevar... .. R
ervicios de comida P“a evar [] 861016 - Servicios de capacitacion voca..
9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos.. . L
9012 - Facilitacién de viajes I 861017 - Servicios de capacitacion voca..!
9013 - Artes interpretativas [] 861018 - Entrenamiento en servicio y de...
9014 - Deportes comerciales v [7] 8611 - Sistemas educativos alternativos
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
Seleccione una categoria: =
. ) 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional
(Segmento / Familia / Clase) # :
8010 - Servicios de asesoria de gestion
£ 8014 8011 - Servicios de recursos humanos
~ 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional.. 8012 - Servicios legales J
~ 8014 - Comercializacion y distribucion 8013 - Servicios inmobiliarios
[] 801415 - Investigacion de mercados 8014 - Comercializacion y distribucion I
801416 - Actividades de ventas y promo. 801415 - Investigacion de mercados
[] 801417 - Distribucion 801416 - Actividades de ventas y promo
801419 - Exhibiciones y ferias comerciales 801417 - Distribucion
.. . .. 801418 - Serv i
86 - Servicios Educativos y de Formacion NS ISR .
.

Filtro Departamento — Plataforma.



Gobernaciénde _ VERSION: 2
. FORMATO -
@Boyaca CcODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

Se selecciona como Departamento — Proveedor Boyaca, con la finalidad de evidenciar
los posibles proveedores que pueden suplir la necesidad del servicio en mencién.
Valor del Contrato — Modalidad de Seleccion:

Valor contratado:

$0 $148.000.000

O

] Modalidad de seleccién

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

En la modalidad de Minima Cuantia se evidencia un valor total estimado de
$42.814.175.451 COP del total de contratos celebrados en el Departamento
de Boyaca.

idad de C con pr d Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Sel

o -
o

Modalidad general Competitiva
Modalidad de Seleccdn Minima

plurales en SECOP Il plurales en SECOP I

Modalidad de Seleccion
® Conc Mérit

Total $42 814175451
@Seleccion abreviada

Valo

Compet
Tipo: @No es plura Tipo: @No es plura Modalidad general

Por lotanto por la entidad determina una lista de los proveedores actuales
seleccionados a través de procesos contractuales, en fuentes de informacién en el
SECOP 1y 2. Destacando que el 2022 fue el afio con mayor cantidad de contratos
(442) celebrados de ésta categoria, los procesos resaltados son los que se han
celebrado por modalidad de Minima cuantia, asi:
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Cantidad de contratos - Anual = &

1

Cantidad de contratos

2020 2021

39 285 442
400 113
47
200
329
238
127
0

411 377 302

155
206
197
256
1mm
105

2022 2023 2024 2025
Aho

Fuente @SECOP_| @SECOP._II

en el Departamento de Boyaca, se han presentado alrededor de 478 proveedores
con objeto del estudio, con un valor de contrataciéon estimado de $ 42,81 mil millones

de pesos por la celebracion de 1956 contratos. Siendo mas especificos los
proveedores que han celebrado la mayor cantidad de contratos en el Departamento vy
BLUE EVENTOS por unvalor de $

con el valor estimado mas alto, son:

1.320.667.536 Pesos, en segundo lugar, se encuentra FUNDACION CREANDO
PROGRESO por un valor de $ 826.597.158 Pesos, como se evidencia en las

siguientes graficas.

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estrmado

|||||||||||“|

Numero de Contratos
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Valor Contratacion

Namero de Proveedores

$42,81 mil M 478

Niamero de Contratos

1956

Valor Total Esti...

Valor Total Estimado por Proveedor

/alor Total Estimado @ Namero de Contratos

Prov_nombre

Fuente: Herramienta de Modelo de
MAE https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

Nimero de Contr

Abastecimiento Estratégico

publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-

de-la-demanda-y-de-la-oferta

5.4.2. CLASIFICACION DE POSIBLES OFERENTES

Se realiza una clasificacion de las empresas que serian potenciales proveedoras
dentro de los procesos adelantados por la entidad.

NIT Razoén social Actividad
8230 ORGANIZACION DE
0425 | SPHERA EVENTOS COMERCIALES
PRODUCCIONES S.A
8230 ORGANIZACION DE
900163046 MARATHON CONVENCIONES Y EVENTOS
DISTRIBUCIONES S.A.S COMERCIALES
8230 ORGANIZACION DE
900209622 BANCA DE PROYECTOS| CONVENCIONES Y
SAS EVENTOS COMERCIALES



https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-
http://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
http://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-
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CORPORACIONES,
900965217 ASOCIACIONES Y 5621 CATERING PARA EVENTOS
FUNDACIONES CREADAS
PARA ADELANTAR
ACTIVIDADES EN
COMUNIDADES
INDIGENAS.
8230 ORGANIZACION DE
901053218 JAV SERVICIOS CONVENCIONES Y EVENTOS
COMERCIA COMERCIALES
LES LTDA
8230 ORGANIZACION DE
900996902 BLUE EVENTOS M & B CONVENCIONES Y EVENTOS
S.AS. COMERCIALES
830082553 - 3 ACCESO DIRECTO ASOCIADOS 8230 ORGANIZACION DE
SAS CONVENCIONES Y EVENTOS
COMERCIALES
900620309 - 5 ACTIVISION PUBLICIDAD Y 8230 ORGANIZACION DE
EVENTOSSAS. CONVENCIONES
Y EVENTOS COMERCIALES
901639472 -5 82300RGANIZACION DE
) CONVENCIONES Y EVENTOS
/gngL LOGISTICAEVENTOS | COMERCIALES
900478808 - 0 ABC-PRODUCCIONES SAS 82300RGANIZACIONDE
CONVENCIONES Y EVENTOS
COMERCIALES
901364456 - 5 ANVAR CONTENIDOS SAS 8230 ORGANIZACION DE
CONVENCIONES Y EVENTOS
COMERCIALES
901410985 - 7 8230 ORGANIZACION DE
CONVENCIONES Y EVENTOS
BE EVENTS PRODUCCIONE
SAS S PRODUCCIONES COMERCIALES
900432470 -7 8230 ORGANIZACION DE
BERAKAH T&G S.A.S CONVENCIONES Y

EVENTOS COMERCIALES
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Fuentes: https://www.rues.org.co/

5.5
PROMOCION DEL ACCESO A MIPYMES A COMPRAS PUBLICASARTICULO 33 L
EY 2069 DE 2020.

La NIIF para las PYMES es un Estandar o Norma auténoma estructurado en 35
secciones o modulos, emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad’
(International Accounting Standards Board o IASB por sus siglas en inglés),el mismo
organo emisor del estandar pleno (NIIF Plenas — IFRS Full) disefiadas para satisfacer
las necesidades y capacidades especificas de las pequefias y medianas empresas
(PYMES), que se estima representan mas del 95 por ciento de todas las empresas de
todo el mundo.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 1, del articulo 33 de la ley 2069 de 2020, se
identifican las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores del servicio a
contratar de acuerdo al siguiente por menor; se hace la identificacién por medio de la
informacion que aparece en el Certificado de existencia y representacion legal de la
Camara de Comercio publicado en SECOP I, teniendo en cuenta nombre, nit, objeto
social principal de la empresa y el tamafo de la empresa segun su capital social.

NOMBRE NIT. MIPYME| ACTIVIDAD

AMPARO TORRES - 46669916 Sl 8230

EVENT PLANNER ORGANIZACIO

N DE
CONVENCIONES
Y EVENTOS
COMERCIALES
JAV SERVICIOS 901053218 Sl 8230
COMERCIALES LTDA ORGANIZACIO

N DE
CONVENCIONES
Y EVENTOS
COMERCIALES
HOTEL EL LAGO 800006073 Sl 5621 CATERING
LTDA. PARA EVENTOS

GRUPO PREMIUM 901438719 Sl 5621 CATERING
SAS PARA EVENTOS
8230
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1
ADATTOS LOGISTICAY 900590781 ORGANIZACIO
EVENTOS SAS N DE

CONVENCIONES
Y EVENTOS
COMERCIALES

ADESCUBRIRTRAVELY 890802221 Sl 8230

ADVENTURE SAS ORGANIZACIO

N DE
CONVENCIONES
Y EVENTOS
COMERCIALES

GM PRODUC Sl 8230

CIONES & ENTRETE 9012469159 ORGANIZACIO

NIMIENTO S.A.S N DE
CONVENCIONES
Y EVENTOS
COMERCIALES

5.6 ANALISIS DE COSTOS:

Para efectos de establecer el valor real mediante el cual pretende contratar la
prestacion del servicio, la Direccion General de Talento Humano, mediante correo
electronico y telefonia movil, invitd a varias empresas que pudieran cumplir con el objeto
del presente estudio a enviar cotizaciones.

Una vez realizado el analisis de costos pertinentes, se procede a la identificacion y

consolidacion del presupuesto oficial para la presente contratacion, con base en los

precios vigentes del mercado en la vigencia, el cual se presenta a continuacion:

ITEM DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
FUNDACION

VALOR PROMEDIO
UNITARIO VALOR
INDEAL UNITARIO

TOTAL




Q\Bﬁ‘ﬁéa

FORMATO

VERSION: 2

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 12/Sep/2024

Prestacion de servicios
artisticos y académicos
para el desarrollo de
una presentacién de
humor e imitacion tipo
show en vivo con un

imitador de
reconocimiento
nacional e

internacional, ganador
en 4 ocasiones
consecutivas del
programa Sabados
Felices, participacion
en canales nacionales
en diferentes
programas, realizando
imitaciones de diversos
personajes nacionales
e internacionales,
complementado  con
una conferencia
orientada al desarrollo
organizacional, la
comunicacion y la
reflexion  institucional.
La actividad incluira
intervenciéon escénica,
interaccion  con el
publico y contenido
tematico de caracter
cultural 'y formativo,

contribuyendo al
fortalecimiento de
espacios de

integracion, bienestar y
participacion de los

servidores. El
contratista debera
garantizar el

cumplimiento de todos
los requisitos técnicos y
fisicos solicitados por el
artista (sonido,
iluminacién, camerino,
transporte, etc.) vy
suministrados

directamente por ély su
equipo de trabajo.

*El proponente debera
presentar brochure del
Conferencista donde se
muestre la exigencia
del perfil solicitado y
carta de compromiso
del mismo para el
evento*

UND

1 $ 66.570.000,00

$ 60.230.000,00 | $ 63.400.000,00

$ 63.400.000,00
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Refrigerio compuesto
por: Opcién 1.
sandwich gourmet tipo
cubano 400 ar
compuesto por (Pan
Francés/Blandito
especial, Jamoén Pollo o
Cordero 'y  Cerdo
Ahumado, Salsa de la
Casa, Tajada de Queso
Mozarela Lechuga
organica, Tomate)
- Porcion de mix de
fruta picada (peso
minimo 125 Gramos
preparadas con frutas
frescas de primera
calidad), en empaque
individual Bebida
gasificada en lata 235
ml Opcién 2. Sandwich
gourmet 400 ar
compuesto Pan
artesanal + pollo con
champifiones + queso
americano + salsa de la
casa + lechuga +
tomate - Porcion de mix
de fruta picada (peso
minimo 125 Gramos
preparadas con frutas
frescas de primera
calidad), en empaque
individual - Bebida
gasificada en lata 235
ml.

El  refrigerio  debe

presentarse en
empaque individual
marcado con logo
segun disefio

institucional entregado
por el supervisor del
contrato, servido tipo
buffet entregado por el
personal del contratista
en el lugar del evento,
quienes deben estar
uniformados y con las

medidas de
bioseguridad que
garanticen la

inocuidad de los
alimentos.

**Los elementos
necesarios para prestar

el servicio deberan
cumplir con las
disposiciones del

Decreto No. 383 de 21
de junio de 2019 "Por
medio del cual se
prohibe el plastico de
un solo uso no
biodegradable 'y el

UND

750 $ 31.500,00

$ 28.500,00 $ 30.000,00

$ 22.500.000,00
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poliestireno expandido
en los procesos de
contratacion en la
Gobernacion de

Boyaca™.

Ambientacion.

1. Tarima, 1 arreglos de
flores tropicales
grandes rectangular de
1 metro, camara de
humo.

2. En el lobby del
auditorio  ubicar un
backing para fotos con
decoracion con flores,
luces y mensaje alusivo

a la fecha.
**El disefio de la
3 ambientacion esta UND 1 $ 5.040.000,00 $ 4.560.000,00 $ 4.800.000,00 $ 4.800.000,00

sujeto a aprobacion del
supervisor del contrato
al proponente
adjudicatario, si el
supervisor no aprueba
la alternativa
presentada, podra el
supervisor elegir entre
otras opciones la que
considere, siempre y
cuando no supere el
valor unitario
presentado  por el
contratista en su oferta
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Personal de apoyo para
el desarrollo del evento
debidamente

uniformado (Hombre -
Mujer, pantalén negro,
camibuso blanco),
deberan estar
certificadas en
manipulacién de
alimentos de lo cual se
debera adjuntar el
respectivo  certificado
en la presentacion de la
oferta — El proponente
debe anexar
certificados de
manipulacién de
alimentos vigentes con
la propuesta.
NOTA: De todo el
personal el proponente
debera allegar cartas
de compromiso,
firmadas por cada
persona propuesta, en
el que acepta el rol y
desarrollo de las
actividades en caso de
ser adjudicatario, para

el personal
manipulador el
contratista debera

contar con certificado
en manipulacion de
alimentos vigente para
la fecha del evento que
evidencie una
intensidad entre 10y 40
horas, siendo 10 horas
el minimo comun bajo
la Resolucion 2674 de
2013.

UND

5 $210.000,00

$ 190.000,00

$200.000,00

$ 1.000.000,00
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Una estacion que
debera

incluir: Café tipo tinto,
preparado y servido
caliente. Aromatica
(infusién de frutas o
hierbas), preparada y
servida caliente. Mini
galletas surtidas
(dulces o saladas), en
presentacién individual
o dispensadas en
condiciones higiénicas.
El contratista debera

garantizar como
minimo 500 porciones
de café tinto

(aproximadamente 7
onzas por porcion).
500 porciones de
aromatica
(aproximadamente 7
onzas por porcion). 500
porciones de  mini
galletas (minimo 2
unidades por persona).
Se debera prever un
margen adicional del
5% para contingencias
o variaciones en la
asistencia.

*El servicio debera
prestarse mediante
estacion tipo
autoservicio o asistido.
*Incluye termos o
dispensadores
térmicos en o6ptimas
condiciones.

» Disponibilidad de
vasos desechables o

biodegradables de
minimo 7 onzas.
*Agitadores, azucar
blanca y/o morena,
edulcorante y
servilletas.

*El contratista debera
garantizar buenas
practicas de
manipulacién de

alimentos conforme ala
normatividad sanitaria
vigente.

*El personal debera
portar  uniforme y
elementos de
proteccion adecuados.
*La estacion debera
mantenerse limpia,
organizada y
abastecida durante el
tiempo que dure el
evento.

UND

1 $4.410.000,00

$ 3.990.000,00 $ 4.200.000,00

$ 4.200.000,00
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Elaboracién, tramite y
autorizacion del plan de
contingencia, pago de
organismos de socorro
necesarios para el uso
del teatro y pago de
derechos de autor si es
necesario y pago de los
derechos de operador
de sonido vy luces
establecidos para el
uso del teatro

UND

$6.195.000,00

$ 5.605.000,00

$ 5.900.000,00

$ 5.900.000,00

Elementos de identidad
corporativa consistente
en una sombrilla de
bolso, de 8 a 10
varillas, con filtro solar,
anti-vientos manual
marcadas a una tinta,
color de la sombrilla a
seleccionar por parte
del  supervisor del
contrato. El contratista
debe presentar las
muestras el elemento.

UND

750

$ 36.750,00

$ 33.250,00

$ 35.000,00

$ 26.250.000,00

Desarrollar  actividad
con ocasion del dia de
la secretaria en un
lugar campestre
ubicado en el municipio
de Tunja, que cuenta
con infraestructura
recreativa, deportiva y
de bienestar, adecuada
para la realizaciéon de
una jornada
institucional con
enfoque en bienestar
laboral, integracién y
reconocimiento con
ocasién del Dia de la
secretaria. El lugar
debe  disponer de
espacios cerrados y
abiertos, zonas verdes,
areas de esparcimiento
y servicios
complementarios que
garantizan condiciones
6ptimas de comodidad,
seguridad y apoyo para
el numero de asistentes
contratados.

1. Jornada de Spa y
Bienestar: El proveedor
debera garantizar: Area
destinada a servicios
de relajacion en
ambiente  adecuado,
limpio y confortable.
Servicios basicos de
spa que incluyan:
Masaje de relajacion,
Insumos y equipos
necesarios para la

UND

35

$ 367.500,00

$ 332.500,00

$ 350.000,00

$ 12.250.000,00
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correcta prestacion del
servicio. 2. Actividades
Recreativas

El lugar debera contar
con: Pista(s) de bolos
en funcionamiento, con
implementos incluidos
(zapatos y bolas). Zona
de bolirana con mesa
reglamentaria y
elementos necesarios.
Espacio habilitado para
actividad de karaoke,
que incluya: Sistema de

sonido. Micréfonos.
Pantalla o monitor.
Catalogo musical
variado.

Acompafiamiento para
la coordinacion de
actividades recreativas.
3. Servicio de
Almuerzo, Menu
compuesto minimo por:
Entrada. Plato fuerte

con proteina,
acompafamientos y
ensalada. Bebida.

Postre. EI menu debe
ser concertado vy
aprobado por el
supervisor del contrato.
Servicio de mesa o
autoservicio con
personal de apoyo.
Condiciones  6ptimas
de higiene.

Jornada de
capacitacion diplomado
dirigido el grupo de
secretarias en Excel
para la Gestion de
Datos, Informes vy
Notificaciones en la
cual se logre la
Competencia general
9 | gizarherramiertasde | ynp 35 $231.00000 | $209.00000 | $220.000,00 | $7.700.000,00

xcel de acuerdo con
las necesidades de
manejo de informacion,
para controlar e ingreso
y fluyop de datos,
generar notificaciones y
monitorear en tiempo
real el avance de las
actividades en los
procesos de la Entidad.

TOTAL $ 148.000.000,00

NOTA 1. Cada uno de los items descritos en la anterior tabla deben cumplir con las
caracteristicas de la ficha técnica definida en el numeral 3.6 ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:
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El valor del presupuesto estimado es CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS ($ 148.000.000,00), incluido impuestos y la totalidad de los costos directos e
indirectos en que se incurra para la ejecucion del contrato.

5.7 MARCO REGULATORIO

Constitucion Politica de Colombia Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, (ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, el decreto
019 de 2012 en concordancia con decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia”.

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6.
del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de
acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos tres (3) afios, para
contribuir a la reactivacion econémica’

Decreto 142 de 2023 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto numero 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para
promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas
y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el
Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”.

Fuente: Informacion tomada de https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-
normativo

El contratista como mecanismo para promover la participacién de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.20.1.3.4 del 248 de 2021 y articulo 7° la Ley 2046 de 2020,
para adquisicion, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus modalidades
de atencién, estan en la obligacion de comprar o adquirir alimentos locales, a los
pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura


https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo
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Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un porcentaje
minimo del 30% del valor total del contrato

5.8. POLITICA DE DATOS ABIERTOS.

Conforme lo regulado en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014 asigna la condicion de
sujetos obligados a:

a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del Poder
Publico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por
servicios o territorialmente, en los o6rdenes nacional, departamental, municipal y
distrital.”

La importancia y el alcance de “Open Data” o “datos abiertos” son catalogados como
informacion publica dispuesta en formatos que permiten su uso y reutilizacion bajo
licencia abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento, que permiten y
facilitan el Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional, establece la
obligatoriedad de las entidades publicas de apertura datos y define los datos abiertos
en el numeral sexto como "todos aquellos datos primarios o sin procesar, que se
encuentran en formatos estandar e interoperables que facilitan su acceso y
reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia de las entidades publicas o privadas que
cumplen con funciones publicas y que son puestos a disposicion de cualquier
ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan
reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos".

Frente a ello y para consulta en general del Departamento de Boyaca y garantia del
acceso a la Informacion publica, tiene su disposicion la consulta de sus datos abierto
en la pagina web Enlace: https://www.boyaca.gov.co/portal-de-datos-abiertos-2/

Alli se habilitd para la participacion ciudadana la apertura de datos de la Gobernacion
de Boyaca en aras de evolucionar en la iniciativa global de un gobierno abierto,
pretende avanzar en la disposicién de datos publicos de libre acceso y de interés comun
a través del portal de datos abiertos colombiano www.datos.gov.co sin embargo, quiere
contar con la participaciéon de la sociedad boyacense para que de cualquier forma
contribuyan con la identificacion de datos estratégicos, a fin de enfocar los esfuerzos
del proceso de apertura en aquellos que redunden en la construccion de servicios o
aplicaciones innovadoras que solucionen problematicas comunes y de impacto en el
departamento.

Por lo anterior, la Gobernacidon de Boyaca dio a conocer su inventario del Registro de
Activos de Informacién, instrumento que servira como uno de los mecanismos para
identificar todos aquellos datos prioritarios o de alto impacto a publicar en el portal de
datos abiertos colombiano.

Dicho inventario contiene la descripcién del activo de informacion discriminado por
secretaria y unidad administrativa, ademas de identificar su disponibilidad y reserva
de la misma.

A continuacién, se relacionan los medios de parificaciéon de datos de la Gobernacién de
Boyaca:
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1.Participe aqui en la apertura de datos de lagobernacion de
Boyaca: https://www.boyaca.gov.co/datosabiertos/
2.ConsulteaquielRegistrodeActivosdelnformacion: https://www.boyaca.gov.co/registro-
de-activos-de-informacion-v1/

3.Consulte aqui los procesos de contratacion
(Secop Il) https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme
nt/Inde

4.Consulteaquilosprocesosdecontratacion (Secop
I) https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

5.Consulte aqui las ordenes de compra (Tienda Virtual del Estado
Colombiano) https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Politica de Datos Abiertos, para el presente
proceso objeto de este Estudio Previo se realizaron consultas en el portal de Datos
Abiertos www.datos.gov.co, mediante el link Descubre del portal se realiz6 el filtro en la
Categoria de Funcion Publica — Estrategias Empleo Publico, asociada al objeto del
proceso:

Fuente: https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Informaci-n-general-de-los-tr-mites-
u-otros-proced/mntw-htj4/about _data

Informacion general de los tramites u otros procedimientos y consultas de acceso a la
informacion publica de las entidades del orden nacional y territorial

Fuente: https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Nuevo-ndice-de-Desempe-o-Fiscal-
municipios-DEPARTA/m7gv-v3kk/about data

Nuevo indice de Desempefio Fiscal, municipios - DEPARTAMENTO DE BOYACA

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

De conformidad con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.12.1.5.1. Estudios previos para
la contratacion de minima cuantia y Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide
el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

El factor de seleccion en los procesos adelantados bajo la modalidad de minima cuantia
sera el menor precio ofertado: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas
y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta
no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio,
y asi sucesivamente” ...

Se orientara segun lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
en el Decreto 1082 de 2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente:

6.1. CAPACIDAD JURIDICA:


https://www.boyaca.gov.co/datosabiertos/
https://www.boyaca.gov.co/registro-de-activos-de-informacion-v1/
https://www.boyaca.gov.co/registro-de-activos-de-informacion-v1/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Informaci-n-general-de-los-tr-mites-u-otros-proced/mntw-htj4/about_data
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Informaci-n-general-de-los-tr-mites-u-otros-proced/mntw-htj4/about_data
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Nuevo-ndice-de-Desempe-o-Fiscal-municipios-DEPARTA/m7gv-v3kk/about_data
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Nuevo-ndice-de-Desempe-o-Fiscal-municipios-DEPARTA/m7gv-v3kk/about_data
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Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, este debera incluir en su
propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de
aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en
cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80
de 1993, articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007.

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
en el Decreto 1082 de 2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente:

6.2. REQUISITOS HABILITANTES:

Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso, deberan
cumplir con los siguientes requisitos minimos, los cuales seran habilitantes para
contratar con esta entidad, a saber:

6.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita
por la persona Natural; la persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su
representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, debe ser suscrita
por el representante legal del consorcio o unién temporal a través de la presentacion
de la propuesta.

Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado
para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legadamente
conferido y con expresas facultades para el efecto.

Todos los oferentes deberan declara en su carta de presentacién, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Gobernacion.

6.2.2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: E|
proponente debe presentar el certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido
por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este
certificado debe ser expedido con menos de treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar
renovada y vigente.

6.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Sila
propuesta es presentada por PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacidn de la original o fotocopia del Certificado
de existencia y representacion legal, expedido en la camara a de comercio de su
domicilio  social, con fecha  de expedicion no  superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe
adjuntar copia del documento de identidad del Representante Legal, con el certificado
correspondiente con el fin de verificar que esta legalmente constituida y renovada.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal,
para la presentacién de la propuesta y para la suscripcioén del contrato ofrecido. Cuando
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el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente, que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, esta certificacion
debera estar debidamente renovada.

El objeto social de la sociedad debe corresponder especificamente con el objeto de la
presente contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para los efectos, el alcance vy
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.2.3. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL: Si la
oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa dé Sociedad Futura,
en la carta de presentacion se debe indicar el nombre del consorcio, unién temporal o
sociedad futura, ademas del nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7, en el documento de conformacion del
Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b. Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio, la
unién temporal o la promesa de sociedad futura.

c. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la union temporal y sus respectivas responsabilidades.

d. En el caso de la UNION TEMPORAL sefalar en forma clara y precisa, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato
(ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento pr
evio de la Entidad contratante.

e. Senalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y tres
meses mas.

f. En atencidén a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion d
eben manifestar para efectos del pago en relacidn con la facturacion:

= Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal
uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del
NIT de quien factura.

= Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, hecho
que se debe indicar en el documento de conformacion. Ademas, se debe
sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el
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nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para
efectos de
la inscripcién y actualizacion en el Registro Unico Tributario deberan ten
er en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente.

= El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el
Consorcio o Unién Temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros de acuerdo
con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al imp
uesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las alternativas
anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

g. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

6.2.4. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: ElI proponente debera aportar
certificaciéon de conformidad con el Anexo, la cual deber ser diligenciada y
suscrita por el oferente o su representante legal en caso de ser persona
juridica, con la fecha correspondiente a la del cierre de presentacion de
ofertas del presente proceso, donde acredite no encontrarse incurso en
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya sea de
orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, articulo 60 de la ley 610 de 200, articulo 5 de la ley 716 de
2001 y demas normas concordantes, ante eventuales conflictos de interés
frente a la Gobernacion de Boyaca. En caso de consorcio o union temporal,
todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o
unién temporal, deberan presentar este certificado debidamente suscrito y su
vigencia de conformidad a lo sefalado.

6.2.5. DECLARACIONJURAMENTADADONDECONSTATENER PLENA
CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Se debera presentar la declaracion
juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar.

6.2.6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El proponente, debe adjuntar la Fotocopia de
la cedula de ciudadania o documento legalmente valido que lo identifique. La
persona juridica debera allegar la copia del documento de identificacion de
su Representacion legal.

6.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente con su
propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la ley 610
de 200; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de propuestas. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta como el de su
representante legal.
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En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio segun corresponda.

6.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente con
su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de la presentacion de las propuestas. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su
Representante Legal.

En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o el consorcio segun corresponda.

6.2.9. REGISTRO UNICOTRIBUTARIODELADIAN(RUT): El Proponente debera
presentar copia de este documento, en el cual se sefale la actividad. En el
caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

6.2.10.PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARA
FISCALES: De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de ley 789
de 2002, el proponente debe allegar con su propuesta certificacion que
expida el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacidon. En el evento que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de
la ley 828 de 2003.

La informacidén presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Gobernacién
verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la propuesta y a la fecha de la suscripcidn del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

6.2.11.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR
LA POLICIA NACIONAL:
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El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante
legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del
certificado de todos los integrantes.

6.2.12..CERTIFICADODEMEDIDASCORRECTIVAS(VIGENTE): EI proponente
debe presentar el certificado de medidas correctivas la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su
representante legal. Si se trata de Consorcios 0 uniones temporales, se debe
allegar copia de todos los integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016.

6.2.13.COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI proponente debera diligenciar y
aportar el anexo suministrado para tal efecto dentro del presente pliego de
condiciones.

6.2.14.CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM: EI proponente, sus representantes legales y su
apoderado, segun corresponda, no podran encontrarse reportados en el
registro de Deudores

Alimentarios Morosos — REDAM, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 6 de la Ley 2097 de 2021. Por lo que los proponentes deberan realizar la
consulta y aportar el certificado de deudores alimentarios REDAM el cual debera ser
descargado de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ asi:

*Persona natural: Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
*Personas juridicas: Debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM del representante legal quien presenta la oferta.

*Proponentes plurales: Deberan anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de los representantes legales de la figura asociativa y de los
representantes legales de cada uno de los integrantes que la conforman.

6.2.15.CERTIFICADO SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT: El
proponente debe presentar el certificado de Sistema de Administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacion al terrorismo la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su
representante legal. Si se trata de Consorcios 0 uniones temporales, se debe
allegar copia de todos los integrantes.
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6.3.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES:

PROPUESTA TECNICA SEGUN ANEXO DE LA INVITACION. Anexo
técnico segun invitacion.

CONDICIONES TECNICAS. El Oferente debera cumplir con todas las
Especificaciones y Condiciones y Obligaciones Técnicas Requeridas
descritos en el numeral 3.6 del presente estudio, el mencionado documento
debera ser suscrito por el proponente con lo cual se establezca la habilitacion
de la oferta.

DISPONIBILIDAD: El oferente debera acreditar, de conformidad con el
objeto contractual y las especificaciones técnicas establecidas en el numeral
3.6, la disponibilidad del show para su presentacion en una fecha
comprendida entre el 25 de junio y el 9 de julio de 2026. Para tal efecto,
debera aportar carta de disponibilidad o documento equivalente suscrito por
el artista, agrupacién o su representante autorizado, en la que se manifieste
la disponibilidad para atender el requerimiento contractual dentro del periodo
sefalado. La fecha especifica de presentacion sera coordinada y confirmada
previamente con el supervisor del contrato.

ACREDITACION DEL PERFIL. El proponente debera presentar brochure,
hoja de vida o documento equivalente del conferencista propuesto, que
permita verificar el cumplimiento del perfil exigido, asi como carta de
compromiso suscrita por este para su participacion en el evento.

CARTAS DE COMPROMISO DEL PERSONAL OPERATIVO El proponente
debera allegar cartas de compromiso suscritas por cada una de las personas
propuestas para la ejecucion del contrato, mediante las cuales acepten el rol
asignado y el desarrollo de las actividades correspondientes en caso de
resultar adjudicatario.

ACREDITACION DE VINCULACION DEL COORDINADOR LIDER Con el
fin de garantizar la calidad y el adecuado desarrollo del objeto contractual, el
oferente debera acreditar que el coordinador lider hace parte de su equipo
de trabajo directo, mediante la presentacion de los documentos que
demuestren su vinculacion bajo cualquier modalidad contractual legalmente
valida en Colombia.

ACREDITACION DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Para la acreditacion del equipo minimo de trabajo,
el proponente debera aportar las respectivas cartas de compromiso suscritas
por cada integrante y por el representante legal o quien haga sus veces, asi
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como las hojas de vida y los documentos soporte que permitan verificar la
formacion académica, experiencia general y experiencia especifica exigidas.

6.3.10.CERTIFICADOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS DEL PERSONAL

REQUERIDO Teniendo en cuenta que el contrato contempla actividades
relacionadas con el suministro y/o manipulacion de alimentos, cinco (5)
integrantes del equipo de trabajo destinado a la ejecucion contractual
deberan contar con certificado vigente de manipulacion de alimentos a la
fecha de presentacion de la oferta y minimo dos meses mas, los certificados
deben tener una intensidad horaria entre diez (10) y cuarenta (40) horas,
siendo diez (10) horas el minimo exigido conforme a la Resolucién 2674 de
2013. Los respectivos certificados deberan presentarse junto con la oferta.

6.3.11.CERTIFICADOS DE RECONOCIMIENTO MEDICO PARA

MANIPULADORES DE ALIMENTOS EI personal destinado a la
manipulacion de alimentos debera contar con certificado o concepto médico
vigente que acredite su aptitud para desarrollar actividades de manipulacion
de alimentos, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente. Los
respectivos certificados deberan allegarse junto con la oferta para la
verificacién del cumplimiento de este requisito.

6.3.12. El Oferente debe suministrar y contar en su equipo con personal profesional

e idoéneo, asi:

6.3.12.1. CALIDAD DE PERSONAL.

DEDICACION (
PORCENTAJE
° DE TIEMPO D [EXPERIENCIA
N CARGO REQUISITOS EDICADO AL
PROYECTO)
Titulo profesional en Acreditar experiencia
administracion de profesional especifica
empresas, certificado en minimo de cuatro (4)
diplomado en temas afios, en direccion o co
Un (1) relaciopados con ordinacion de 9\{entos,
1 Coordinador gerencia y/o 100% o} actividades
coordinacion, con de gestion de eventos
especializacion en institucionales,
seguridad y salud en el corporativos o de
trabajo o gestion de trabajo, con entidades
riesgo. publicas o privadas.
Personal Personal de apoyo para Certificado en
2 |certificado en el desarrollo del evento 100% manipulacion de
Manipulacion debe estar certificada alimentos.
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de Alimentos. en manipulacion de
(5) alimentos. El Certificado de
proponente debe reconocimiento
anexar certificados de médico de
manipulacion de manipulacion de
alimentos y certificado alimentos.
de reconocimiento,
meédico de
manipulacion de Cartas de
alimentos vigentes con compromiso,
la propuesta asi como| firmadas.
las cartas de

compromiso, firmadas
por cada persona
propuesta, en el que
acepta el rol
desarrollo de las
actividades en caso de
ser adjudicatario, para
el personal manipulador
el contratista deberg
contar con certificado
en manipulacion de
alimentos vigente para
la fecha del evento que
evidencie una
intensidad entre 10 y 40
horas, siendo 10 horas
el minimo comun bajo Ia
Resolucién 2674 de
2013.

6.3.13. ACREDITACION DEL SG-SST.

Todo proponente debera acreditar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos:

1. Certificacion expedida por la ARL:
Certificado vigente emitido por la Administradora de Riesgos Laborales, en el que conste
una valoracion minima del ochenta y cinco por ciento (85%) en el cumplimiento de los

estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019.

2. Estructuras plurales:
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En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
acreditar de manera individual el cumplimiento del requisito sefalado, sin que sea
procedente la sumatoria o promedio de puntajes.

3. Personas naturales:

Cuando exista vinculacion de trabajadores o subcontratacion, debera acreditarse la
implementacion del SG-SST.

Cuando se trate de prestacion personal directa del servicio, se debera acreditar la afiliacion y
pago al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos de la normatividad vigente.

APLICACION DIFERENCIAL SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 957 de 2019, mediante el cual se establece la
clasificacion de las empresas en micro, pequefias, medianas y grandes, de acuerdo con sus
ingresos por actividades ordinarias, la implementacion del SG-SST debera observar criterios de
proporcionalidad y razonabilidad, sin detrimento del cumplimiento de los estandares minimos
obligatorios.

En ese sentido:

1. Empresas micro y pequefias: Deberan implementar el SG-SST conforme a los estandares
minimos aplicables segun el numero de trabajadores y nivel de riesgo, pudiendo adoptar
esquemas simplificados de gestion, en los términos previstos en la Resolucion 0312 de 2019 y
demas normas concordantes.

2. Empresas medianas: Deberan acreditar un nivel de implementacion estructurado del SG-SST,
que incluya las fases de planificacion, ejecucion, verificacion y mejora continua, con la
correspondiente evidencia documental.

3. Empresas grandes: Deberan demostrar la implementacion integral del SG-SST, incluyendo
su documentacion, medicion, evaluacién y mejora continua, conforme a la totalidad de los
estandares minimos exigibles

Paragrafo: En aplicacion del principio de seleccion objetiva y de conformidad con la normativa
vigente, el cumplimiento diferencial segun el tamafio de la empresa no exonera a ningun
proponente de acreditar un nivel minimo de cumplimiento del ochenta y cinco por ciento (85%)
en la evaluacion de estandares minimos del SG SST, como requisito habilitante dentro del
proceso contractual.

DOCUMENTOS PARA LA ADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA: Para efectos de habilitacion,
el proponente debera allegar:

1. Certificacion de la ARL o autoevaluacion del SG-SST con puntaje superior al 85%. Paragrafo:
La certificacion expedida por la ARL sera requisito indispensable para la suscripcion del acta de
inicio.

2. Copia de la licencia vigente del profesional responsable del SG-SST.

3. Declaracion sobre subcontrataciéon y compromiso de cumplimiento de la normatividad en
materia de SST, bajo el principio de responsabilidad solidaria.
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4. Fichas técnicas y demas especificaciones exigidas en el Anexo 1 del procedimiento E-DO-
ST-P-011.

6.4. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA:

De conformidad a la Circular de fecha junio de 2019 de la Secretaria de Contratacion,
el proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de contratos y
actas de liquidacioén, cuyo objeto sea la ejecucion de actividades culturales y/o artisticas
y/o deportivas y/o recreativas y supere el presupuesto oficial con enfoque diferencial o
institucional:

Numero de contratos con los Valor minimo a certificar (Como
cuales el proponente cumple |Ia % del Presupuesto Oficial
experiencia acreditada expresado en SMMLYV)
De 1 Hasta 2 75%
De 3 Hasta 4 120%
De 5Hasta 6 150%

ExperienciaHabilitanteparaMipyme(Decreto1860de2021art.2.2.1.2.4.2.18)

Numero de contratos con los cuales Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia
acreditada
De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta4 75%
De 5 hasta 6 100%

Los contratos que se adjunten para certificar la experiencia requerida deben tener como
objeto la ejecucién de actividades culturales y/o artisticas y/o deportivas y/o
recreativas. Los documentos soportes para acreditar la experiencia de los contratos r
egistrados en la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y
terminados o su respectiva acta de liquidacion. Las certificaciones deberan contener
minimo los siguientes datos:

e Razdn social o nombre de la empresa contratante.

o Objeto del contrato

« Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

o Valor ejecutado

o Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)

o Direccion y Teléfono del Contratante

e Cumplimiento.

6.4.3. REGLAS APLICABLES A LAS EXPERIENCIAS:

Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con entidades
publicas o privadas con anterioridad a la fecha limite del cierre del presente proceso.
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Debera aportarse: copia del contrato y acta de liquidacion del contrato relacionado.

En caso de aportar certificaciones, estas deberan ser expedidas por el Representante
Legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado.

Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo previsto
para la presentacion de las ofertas. Las certificaciones allegadas seran evaluadas
teniendo en cuenta en numero de veces del SMMLYV, para lo cual se tendra en cuenta
su respectivo ano.

En caso de aportar certificaciones de contratos privados, el oferente debera adjuntar la
factura generada con el contratante que haga constar la efectiva ejecucion contractual.
Asi mismo debera aportar la totalidad de los requisitos solicitados por la DIAN para la
refrendacion de la respectiva factura.

Nota. El Departamento de Boyaca se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta informacion,
y lo establecido por el Departamento, la propuesta sera rechazada.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el
porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

6.5. PROPUESTA ECONOMICA

Debera diligenciarse, el formulario de la propuesta econémica de la Plataforma SECOP
Il.

Los precios contenidos en el formulario de la propuesta econdmica de la Plataforma
SECORP Il no estaran sujetos a ajuste alguno.

En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la
propuesta.

El precio unitario no podra superar el precio unitario promedio del estudio de mercado;
de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.
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Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta
economica de la Plataforma-SECOP Il, en particular las siguientes:

La multiplicacion de las columnas “Cantid

ad” por “Precio Unitario”.

Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”

6.6. FACTORES DE DESEMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo

2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015,

las en caso de empate la Entidad Estatal

aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

6.6.3. TRATAMIENTODELOSFACTORES DEDESEMPATE Y ACREDITACION.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

o servicioslPara la acreditacion del ofrecimiento de bienes VY|

servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara através del
certificado de existencia y representacion legal, en el
cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familiay Ig
cesacidbn dela misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en Ila que conste las
circunstancias basicas de la misma, o anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion
de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccién expedida

por la autoridad

competente, sin que puedan exigirse requisitos|
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran
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con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas — La medida de proteccién se debe emitir
en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite

acreditar la situacion de mujer victima de violencia intr
afamiliar.

-En el

caso de las personas juridicas, la participacién se acr
edita con el correspondiente certificado de existencia y|
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos.Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que se

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad

a la que se refiere

la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo,

el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente

0 sus integrantes que cumplan

con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso
de seleccion
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones

establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena,negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o

participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual

participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o

participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en

proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:
eLa condicion de Mujer Cabeza de Famili
ay la cesacién de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido
2 de la Ley 82 de 1993
eallegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,

en el articulg

expedida por La Agencia para I3
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.
eDocumento de conformacién  del

proponente plural, en el que se evidencia su
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:
eLa condicion de Mujer Cabeza de Famili

ay la cesacién de la misma, se acreditara
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mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de

acuerdo a lo establecido en el

articulo 2 de la Ley 82 de 1993

eallegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para I3
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.
«Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:
eMediante el certificado de existencia yj|
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportarn
el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién

de Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y

representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequeinas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante

el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada

en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes

legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados financieros
con corte a 31 de diciembre del afio anterior.
Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal
a.sera de la siguiente manera:
oMediante el certificado de existencia |
representacion legal de los integrantes del
proponente plural
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:
oCertificado de experiencia y/o contratos|
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:
oMediante el certificado de existencia |
representacion o con los documentos estat
utarios respectivos.
Para el proponente plural ademas se




JA Boyaca

FORMATO

VERSION: 2

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 12/Sep/2024

debe aportar el acta de constitucion en la q
ue se
evidencie la participacion de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento

MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia 'y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominaciéon de sociedad BIC todas
aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés

de sus accionistas, actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente.

a.Ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones|
establecida en la presente ley, o

b.de la persona juridica en la cual
participe 0
participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion
accionaria o cuota parte de la persona jurid
ica esta constituida por jévenes egresados
del sistema de proteccion del ICBF,o,

c.la oferta presentada por de (sic)
un proponente plural conunaparticipacion
de al menos veinticinco por ciento (25%)
de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de jéven
es
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

12. Preferir la propuesta presentada por personas
que acrediten ser Egresados del Sistema de
Proteccion ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el{Sorteo por balota.
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.
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NOTA 3. El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos para la
acreditacion de los factores de desempate.

6.7. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES:

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual
se Modifica la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el valor del presente proceso
de seleccién no supera el umbral establecido:

Umbral para convocatorias
Limitadas a Mipyme (2026)
Valor Umbral
$ 511.708.497

Informacion suministrada por Min CIT. Vigente hasta 31/12/26

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipymes, por lo tanto,
dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion los oferentes
interesados podran presentar la solicitud de limitacion a Mypimes de acuerdo a las
reglas establecidas en el Decreto 1860 de 2021, solicitud que debera ser radicada en
la plataforma del SECOP || www.secop.gov.co-link del proceso, teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

Las personas naturales acreditaran que tiene el tamafo empresarial establecido por la
ley, mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

Las personas juridicas acreditaran, que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACI()N, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y
MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

La Gobernacién de Boyaca en aplicacion del Decreto 1082 de 2015 y el manual para
la identificacion y cobertura de los riesgos, para mayor entendimiento se utilizaran las
siguientes definiciones:

Riesgos Econémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como
la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencidon humana que pueda tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Tipificacion de Riesgos: Es la Definicion que se hace de aquellos hechos previsibles
constituidos de riesgo que se puedan presentar en la ejecucidn del contrato.

Asignacion de Riesgos: Es la Distribucion que se hace del riesgo y la manera en que
se debe asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

7.1. RIESGOS
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7.3. TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Impacto

Calificacién =
Cualitativa

Calficacion
Monetaria

Probabilidad

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9Y10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo Bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

8.1 GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del
afno 2007, el analisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y Articulo
2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir,
a favor del Departamento de Boyaca Garantia Unica que ampare lo siguiente:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de multas y
clausula penal pecuniaria, cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento
del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total a parcial de las obligaciones nacidas del contrato garantizado,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato y su vigencia sera por el término de duracién del mismo y
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seis (6) meses mas. La garantia de cumplimiento cubrira los periodos de ejecucion y
liquidacion del contrato.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales a cargo del
contratista. Este riesgo se ampara mediante la constitucion de una pdliza por una
cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una
vigencia igual al plazo del contrato y tres afos mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Que el contratista presta el servicio con las calidades y
condiciones exigidas. Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el Contrato
y especificaciones técnicas requeridas, mediante la constitucion de una poliza de una
cuantia al diez por ciento (10%) del valor del contrato y cubrira el plazo de ejecucion
del contrato.

CALIDAD DE LOS ELEMENTOS. Que el contratista suministre y entregue los
elementos con las calidades y condiciones exigidas. Para garantizar la calidad de los
elementos cumpliendo con el Contrato y especificaciones técnicas requeridas,
mediante la constitucion de una poliza de una cuantia del diez (10%) del valor del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y seis meses mas.

No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o
se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR.
La supervision para el presente contrato sera designada al funcionario:

Nombre del funcionario: CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE TALENTO HUMANO
Identificacion: 1121828761 de Villavicencio

Dependencia: SECRETARIA GENERAL- DIRECCION GENERAL DE
TALENTO HUMANO

En caso de que el titular del cargo sea sustituido la supervision sera
asumida por su reemplazo y debe formalizarse a través del formato A-AD-
GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O
INTERVENTORIA”.

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.
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De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015 que senala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que
los procesos de contratacidon sean tenidos en cuenta los acuerdos comerciales
aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente a los procesos de
contratacion que adelantan las entidades estatales colombianas. Adicionalmente
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos
son leyes de la republica.

Los acuerdos comerciales, son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de una ley de la republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual
que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y
contratacion publica.

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y, en
consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacidon no esta cubierto y en consecuencia,
no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones
aplicables al Proceso de Contratacién, Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es
aplicable al Proceso de Contratacion.

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las
cuales se incorporaron en la normativa colombiana en lo que corresponde al presente
proceso de contratacion
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. N\ Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Acuerdo comercial ¢Vigente? | = Procesode | Aplicable al Contratacion
cubierta Contratacion | Proceso de cubiertoporel
superior al Contratacion Acuerdo
umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
Chile SI Sl NO NO NO
Allanza Pacifico México si NO NO NO NO
Peru SI Sl NO NO NO
Canada SI NO NO NO NO
Chile SI Sl NO NO NO
Corea SI Sl NO NO NO
Costa Rica SI Sl NO NO NO
Estados Unidos SI Sl NO NO NO
Estados AELC SI Sl NO NO NO
México SI NO NO NO NO
El Salvador SI Sl NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO NO NO
Honduras Si NO NO NO NO
UNION EUROPEA s S| NO NO NO
ISRAEL sl sl NO NO NO
REINOUNIDO E IRLANDA
DEL NORTE Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

Se adjunta certificacidon en la cual consta que la presente necesidad esta incluida dentro
del Plan Anual de Adquisiciones 2026.
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12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN.

1. Certificado Disponibilidad Presupuestal.
2. Dos (2) Cotizaciones que respaldan la presente contratacion.

3. Certificacion de inclusion en el PAA
g

H JULIET! MIREZ ARIAS CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
Secretaria General Director General de Talento Humano

Reviso:
Lizeth Judith Choconta Solano Apoyo Juridico Externo SEC GNRL i

Humberto Alexis Castillo Sanchez Profesional Esp. DGTH £~

B

Elaborado por:
Angelica Maria Medina Contratista DGTH @@@
Luz Angela Ussa Alvarez Profesiona Universitario.



