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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, junio 30 del 2026

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

Coordinador Académico Programas Especiales

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR 9059914 del 2026
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, mes de junio del
2026.

Referencia: N°. CO1.PCCNTR 9059914 del 2026

JHON FREDY SARMIENTO CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.280.248, de Bucaramanga,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN MILLON
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE (47.848.548), sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados en
el mes de febrero de 2026. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos ochenta pesos mcte. ($4.737.480) cada
uno. c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. b) Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No. 184000529 del
Banco BOGOTA, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



N

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de
formacién en el programa de atencién a poblacién desplazada, de conformidad con los programas de formacion
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Economia Solidaria

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar el objeto del contrato de manera
personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa,
disponiendo de su capacidad profesional,
experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y
garantizando el adecuado desarrollo de los
procesos de formacion técnica asignados
en el area para la cual fue contratado,
conforme a la planeaciéon académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el
SENA.

Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional del Formacion en punto de
2 SENA, dirigidos a los distintos grupos atencién Morro rico y Fotos de evidencia
poblacionales objeto de la Formacion Ecam-Floridablanca
Profesional Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la Entidad.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3)dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo Reporte de fichas Pantallazo de Fichas en
3 ,tales como: Registro de juicios evaluativos, formacion reportadas formacion segun sofia
creacion de rutas, asociacion de actualmente en Sofia Pluss pluss
Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades
de promocion, divulgacion y socializacion
de los programas de Formacion Profesional | Presentacion de Oferta
Integral, asi como los servicios y académica del CIDM
actividades de Divulgacién Tecnoldgica
programadas por el Centro de Formacioén.

Correos enviados
coordinacién académica y
a complementaria para
solicitando apertura de
fichas

Pantallazo de correo
enviado

Fotos de evidencias

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

N/A

Durante es este mes no se
realizaron estas
actividades

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Portafolios de fichas que
se han formado y en
formacion

Pantallazo de Portafolio

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

N/A

Durante es este mes no se
realizaron estas
actividades

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y
ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo

3.2.2.1.y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa.

Se realizo el pago de la
planilla de seguridad
social correspondiente al
mes de mayo del 2026

Pantallazo de imagen de
planilla de seguridad social

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

Video Beam asignado para
impartir formacion

Foto de Video Beam
asignado
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Atender de manera oportuna los

requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del Durante este mes no se
10 |contrato y presentar los informes N/A realizaron estas
mensuales de ejecucion que evidencien el actividades
cumplimiento del objeto contractual

Presentar por medio de la plataforma
SECORP I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que | Se han realizado en cargue
sean presentadas de manera de las cuentas dando Pantallazo de pagina del
extemporanea o por fuera del calendario cumplimiento a los secop ii
estimado por la Entidad, se tramitara en el tiempos establecidos
siguiente mes. EI SENA no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro

11

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada
ejecucion del objeto contractual,
previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las 6rdenes de viaje
conforme a los procedimientos y
lineamientos del SENA

Durante este mes no se
N/A realizaron estas
actividades

12

Contar con la disponibilidad necesaria para
atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las
necesidades del servicio y la planeacion
académica institucional.

Capacitacion desde el area
de pedagogia a
instructores

Pantallazo de material

13 elaborado en formacion

las demas necesarias para el cabal Durante este mes no se
14 | cumplimiento del objeto contractual N/A realizaron estas
actividades

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9505238076 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de mayo del
2026.

Cordialmente,

JHON FREDY SARMIENTO CALDERON
Contratista
Cedula. 91.280.248 de Bucaramanga

whkw>

JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR 9059914 del 2026.

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

1 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
ri

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.
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NOMBRE. JHON FREDY SARMIENTO CALDERON
CO1.PCCNTR. 9059914 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026

Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnica
y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion
técnica asignados en el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeaciéon académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

C il @umnicioure @ @ € o T e Quc nmaw® B O

Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los
distintos grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)dias habiles, una vez se
ejecute la acciodn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo ,tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion,
CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.
P 5 amow x




NOMBRE. JHON FREDY SARMIENTO CALDERON
CO1.PCCNTR. 9059914 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026
4. Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion, divulgacion y socializacién
de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

FOTO DE EVIDENCIA.
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5. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Ot Am@id 1 waem

6. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo

3.2.2.1.y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaraciéon de incumplimiento y caducidad
administr ativa.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.



NOMBRE. JHON FREDY SARMIENTO CALDERON
CO1.PCCNTR. 9059914 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv ‘ Razon Social ‘ Clase Aportante ‘ Sucursal Principal | Direccion ‘ Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
1CBF
I W i [T T e e P | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo [ Clave. [ e | Fecha | Pago
Pension | Salud | Pago [ Panila | Panila | Lmite | Pago | Banco [ Diaskora | Valor
W505 | 20605 | 0523676 | ssosz32076 | [ | 2028706711 2026/06/04 | BAICO AVVILLAS | of 624,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E 'VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 303,200 50 S0 $303,200
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 303,200 50 S0 $303,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 546,200 50 S0 546,200
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 546,200 s0 S0 546,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 537,900 50 S0 $37,900
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 1 537,900 s0 S0 $37,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5236,900 50 S0 5236,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 5236,900 s0 S0 $236,900

TOTAL 1 $624,200 S0 S0 $624,200

Obligacidn: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

FOTO DE EVIDENCIA.
T N

Obligacion: Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes.
El SENA no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.
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NOMBRE. JHON FREDY SARMIENTO CALDERON
CO1.PCCNTR. 9059914 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026

9. Obligacion: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y
actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion
académica institucional.
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