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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C., junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8928957 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacioén de Articulacion con la Educaciéon Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8928957 de 2026

HERNANDEZ VASQUEZ CAROL JOHANA identificado con la cédula de ciudadania nro. 52663803 de
Funza Cundinamarca en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacion con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollé actividades de Ficha 3436483
aprendizaje propias de las https://n9.cl/z7knv
competencias del| .

Desarrollar actividades de aprendizaje programa asignadas  al Ficha 3436477
propias de las competencias del programa | programa de formacion | MttRs://nd.cl/labfl
de formacién asignado correspondiente al | con la educacién media|

1 programa de articulacién con la educacidn | Técnico en Contabilizacién Ficha 3436380
media, respetando las franjas de atencidn |de Operaciones | https:/n9.cl/Oknrx
definidas por las instituciones académicas y | Comerciales y Financieras
la programacién establecida por la|Ficha 3436483 Ficha 3437608
coordinacién académica. Ficha 3436477 https://n9.cl/n6nkd

Ficha 3436380

Ficha 3437608 Ficha 3165604

Ficha 3165604 https://n9.cl/0v8kp
Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Documenté y entregué

evidencias de las | Ficha 3436477

actividades de formacion | https://n9.cl/labfl

Documentar y entregar evidencias de las corrgspondientes a .lf"s _

, |actividades de formacion desarrolladas Zzt:\ansd:;g:; S;g::;rdn;ic'on ;'Cha./?/"l;si’:)?{
(listas ' d.e asistencia, productos de | . 3,00 oo https://nd.cl/Oknrx
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). | richa 3436477 - a437608

. ICha
E:E:: gig?:gg https://n9.cl/n6nkd
Ficha 3165604
Ficha 3165604
https://n9.cl/0v8kp
“Para el periodo del
Dar cumplimiento a lo establecido en el |informe no se

3 manual y/o guia del programa de|ejecutaron acciones
articulacién con la Educacion Media del|referentes al| “No aplica”.
SENA. cumplimiento de esta

obligacion.”.
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Apoyar promocion, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacidon de los aprendices
del programa de articulacion con la
educacion media, conforme a |la
normatividad vigente de la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes a

cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacion de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Registré de manera
oportuna los juicios de
evaluacidn de los
aprendices v se
descarga el reporte de
las siguientes fichas:
Ficha 3436483

Ficha 3436477

Ficha 3436380

Ficha 3437608

Ficha 3165604

Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Ficha 3436477
https://n9.cl/labfl

Ficha 3436380
https://n9.cl/Oknrx

Ficha 3437608
https:/n9.cl/n6nkd

Ficha 3165604
https:/n9.cl/0v8kp

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercidn y diligenciando los
formatos correspondientes

Desarrollé acciones
para favorecer la
permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencion para
prevencion de
desercidony
diligenciando los
formatos
correspondientes a las
fichas:

Ficha 3436483

Ficha 3436477

Ficha 3436380

Ficha 3437608

Ficha 3165604

Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Ficha 3436477
https://n9.cl/labfl

Ficha 3436380
https://n9.cl/Oknrx

Ficha 3437608
https:/n9.cl/n6nkd

Ficha 3165604
https://n9.cl/0v8kp

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Tramité de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices asignados,
conforme al reglamento
del aprendiz.
Ficha 3436483
Ficha 3436477
Ficha 3436380
Ficha 3437608

Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Ficha 3436477
https://n9.cl/labf1l

Ficha 3436380
https://n9.cl/Oknrx

Ficha 3437608
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Ficha 3165604 https://n9.cl/n6nkd
Ficha 3165604
https://n9.cl/0v8kp
L . Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas . P
L . informe no se
al programa de formacion (autoevaluacién, eiecutaron acciones No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al ) plica.
. . referentes al
aprendiz, entre otras), segun .
. . cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacion. L
obligacion.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el informe no se
g disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Entregué los informes vy | Ficha 3436483
soportes que solicité el | https://n9.cl/z7knv
supervisor del contrato, |
de acuerdo con las Eﬁha_ijgg‘a bl
necesidades del .
. .. |servicio. por 12| Ficha 3436380
Entregar los informes y soportes que solicite | cgordinacién de N 10.0L/0k
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con| articulacién con la ttps://n9.cl/Olenrx
las necesidades del servicio. media, de las siguientes
ﬁchaS" Ficha 3437608
) ) https:/n9.cl/n6nkd
Ficha 3436483
Ficha 3436477 Ficha 31 4
Ficha 3436380 icha 316560
Ficha 3165604
Para el periodo del
- ., _|informe no se
Participar en los cursos de formacion| . . .
. . . _|ejecutaron acciones | No aplica.
11 | complementaria de la ruta pedagdgica
. . referentes al
definidas por el supervisor del contrato. L
cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
. . informe no se
Asistir a las reuniones convocadas por la| . . .
R L. . ., | ejecutaron acciones | No aplica.
12 | coordinacién académica y/o la subdireccion
referentes al
de centro. .
cumplimiento de esta
obligacion.
13 Utilizar de manera adecuada los ambientes, | Para el periodo del| No aplica.
equipos y recursos didacticos asignados a la | informe no se
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formacién, velando por su correcto uso |ejecutaron acciones

durante el desarrollo de las sesiones. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37198214y el operador Asopagos referente al mes
de mayo.

Cordialmente,

e -

OL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 52663803

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8928957 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437608 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/26 13:07

Page 1 of 18




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

15/06/26 13:07 Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3436477 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/06/26 13:07
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

15/06/26 13:07 Page 4 of 18



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166416 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/06/26 13:07
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

15/06/26 13:07 Page 6 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165604 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/06/26 13:07
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3436483 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/06/26 13:07 Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/06/26 13:07
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3436380 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3474063 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3435821 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3167084 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y
SUPLENTE FICHA 3436380— TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NYDIA
QUINTERO DE TURBAY

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 20 de abril | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 5:30 pm 6:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
Distrital Nydia Quintero | pjstrito Capital / Centro de
de Turbay Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién Proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias, por sesidn de formacion.

2. Contextualizar a los acudientes en qué consiste el proceso SENA y lo importante que es para su proceso de
formacién el compromiso de ellos junto con los aprendices

3. Normas que se deben cumplir en el proceso de formacién

4. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar el proceso de los aprendices a nivel académico y disciplinario.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Manual de Articulacidn, se realiza esta reunion de Padres
de Familia, con el objetivo de dar a conocer la situacion actual de los aprendices a nivel académico y disciplinario.
Para la citaciéon a los Acudientes, el Colegio realizé unas circulares sin embargo de 27 aprendices asistieron 25
acudientes.
La reunion se inicia con la voceria por parte de la Instructora Carol Johana Hernandez Vasquez habla sobre los
siguientes temas
Temas tratados:

- Formacidn lectiva y productiva afio 2026

- Cumplimiento de la programacion asignada

- Cumplimiento del uniforme

- Inasistencias con Excusa valida de acuerdo al reglamento del Aprendiz Sena.

- Presentacion proyecto productivo

- Cadena de formacion

CONCLUSIONES

Se realiza acercamiento con el sefior Edison Fernando Mendoza Serrat acudiente de la aprendiz Taliana Sofia
Mendoza Rada identificada con Tl 1145225229 ya que se evidencia distraccidn de manera recurrente en el
ambiente de formacion, se le pregunta si hay algun proceso médico a lo cual el acudiente me responde que se
esta iniciando, le solicito al mismo, que de manera muy atenta me mantenga al tanto ya que al no haber
soporte medico de una condicidn especial se realizara el mismo proceso de evaluacidn que se le realiza a los
demas aprendices.

Se finaliza la reunién cumpliendo con los puntos a trabajar.
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3436380 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NYDIA QUINTERO DE TURBAY

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de HORA INICIO: HOR
mayo de 2026 2:00 pm A
FIN:
6:30
p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion | REGIONAL / CENTRO:

Educativa Distrital Distrito Capital / Centro
Nydia Quintero de de Servicios

Turbay Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436380.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm se reunieron en la institucién educativa Distrital Nydia Quintero de Turbay
la instructora Sena Carol Johana Hernandez Vasquez y el coordinador y/o docente de enlace
Javier Enrique Cruz Correal para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 27
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0

GOR-F-084 V02




SENA
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 27

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades)
y al correo de la instituciéon educativa: jecruz@educacionbogota.edu.co

No se tramitaron novedades.

No NUMERO DE

IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

AlwN|a]-

3. Novedades en la formacion

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 3 Emprendimiento

Competencia(s): 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social

Resultado(s) de aprendizaje:

$240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo social

& 240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

% 240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

% 240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social
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Dias de formacién: 04, mayo de 2026, horas: 5
05, mayo de 2026, horas: 5
11, mayo de 2026, horas: 5
12, mayo de 2026, horas: 5
19, mayo de 2026, horas: 5
25, mayo de 2026, horas: 5
26, mayo de 2026, horas: 5

1. Reporte de inasistencias Mes de mayo

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero Estado en IN{-\SISTEN(EIA inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES Sofi Dia, mes, afio
e o . e o ofia plus
Identificacion identificacion
05/05/2026- Reporte correo
12/05/2026- electrénico
o 25/05/2026 Al coordinador
MENDOZA TALIANA Javier Enrique Cruz
T 1145225229 RADA SOFIA FO%'}{'IACl 3 Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente
19/05/2026- 3 Reporte correo
25/05/2026- electrénico
ANGARITA = 2oloelenze Ja\):le?:;r:::laedg:uz
TI 1016719572 SARMIENT ISABELLA FORMACI
o ON Correal,l a! correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente
19/05/2026 1 Reporte correo
electrénico
EN Al coordinador
TI 1014483810 MATINEZ | EvELYN | FORMACI Javier Enrique Cruz
MARIN Correal, al correo
ON -
electrénico del
aprendiz y del
acudiente
25/05/2026 1 Reporte correo
electrénico
EN Al coordinador
OLIVELLA LADY Javier Enrique Cruz
u e 2CER LOPEZ LORENA FO%’K'IAQ Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente
25/05/2026 1 Reporte correo
electrdénico
EN Al coordinador
VILLARRAG KAROL Javier Enrique Cruz
Tl MAN916E | AHUERTAS | viviana | FORMAC Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente
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Actividades desarrolladas:

Se realiza presentacion de la instructora y los aprendices, se presento el plan de trabajo con
la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en formacién, de acuerdo los lineamientos
del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacién 3.3 apropiacion 3.4
Transferencia del conocimiento de la guia de emprendimiento,

b. Se inicia trabajo de historia de la contabilidad, tipos de cuentas y su naturaleza,
cuenta T

c. Taller Generalidades del emprendimiento

d. Elevator Pitch

e. Como crear un modelo de negocio

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 03 de

Emprendimiento, se elaboraran actividades evaluativas en diferentes sesiones para la
apropiaciéon del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

Aun no se inicia etapa productiva con la ficha

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formaciéon programada en
el plan de trabajo.
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE PADRES DE FAMILIA FICHA
3436477— TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO ARENAS BETANCOURT

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 09 de HORA INICIO: HORA FIN:
mayo de 2026 10:30 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
Rodrigo Arenas Distrito Capital / Centro de
Betancourt Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion Proceso formativo, recolecciéon y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

2. Contextualizar a los acudientes en qué consiste el proceso SENA y lo importante que es
para su proceso de formacion el compromiso de ellos junto con los aprendices

3. Normas que se deben cumplir en el proceso de formacion

4. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Socializar el proceso de los aprendices a nivel académico y disciplinario.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Manual de Articulacion, se realiza esta
reunion de Padres de Familia, con el objetivo de contextualizar a los acudientes en qué
consiste el proceso Sena, presentar a la instructora, dar a conocer la situacion actual de los
aprendices a nivel académico y disciplinario.

Para la citacién a los Acudientes, el Colegio realizé unas circulares sin embargo de 27
aprendices asistieron 16 acudientes.

La reunidn se inicia con la voceria por parte de la coordinadora Sandra Patricia Bolivar
Morales, quien presenta la informacion respecto a la presentacion personal, manual de
convivencia, cumplimiento de horarios, realiza la presentacion de instructores, seguido el
Instructor Freddy Diaz socializa sobre los diferentes programas que se dictan en el colegio
y cadena de formacion, luego se indica a los acudientes que se dirijan al ambiente de
formacion de cada ficha dando inicio a la reunién personalizada con la Instructora Carol
Johana Hernandez Vasquez quien habla sobre los siguientes temas:

o Formacion lectiva y productiva afio 2026
¢ Cumplimiento de la programacién asignada
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e Cumplimiento del uniforme

¢ Inasistencias con Excusa valida de acuerdo al reglamento del Aprendiz Sena.
¢ Presentacion proyecto productivo
e Cadena de formacion

CONCLUSIONES

Se finaliza la reunion cumpliendo con los puntos a trabajar
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3436483 — TECNICO EN
CONTABILIZACIONES DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE

CIUDAD Y FECHA: Bogota HORA INICIO: HORA FIN:
D.C.27 | 7:00 4:00
de mayo
de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
d | Distrito Capital / Centro de
Formaqf)n Servicios Financieros
Institucion
Educativa
San
Vicente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesiéon de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436483.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 se reunieron en la institucion educativa San Vicente la instructora Sena Carol
Johana Hernandez Vasquez y el coordinador y/o docente de enlace Jorge Armando Cepeda
Rincon para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 28
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 29

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades)
y al correo de la instituciéon educativa: coordinacidn.instituto@feyalegria.org.co

S| se tramitaron novedades.

Mo IDEK%EE‘Z&%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1021315246 | ARANDA ARANDA DUVAN NUNCA HA ASISTIDO A LA
SANTIAGO FORMACION
2 1030284129 | MENESES AGUILAR JULIAN INASISTENCIA CON EXCUSA
ESTEVAN
1021315246 | ARANDA GUERRERO VALENTINA INASISTENCIA CON EXCUSA, EL

3 ACUDIENTE SE COMUNICA POR
MEDIO DE LLAMADA TELEFONICA

1014238490 | GUAYARA SUAREZ DANIEL INASISTENCIA CON EXCUSA,
4 HERNANDO LLAMADO DE MADRE DEL
APRENDIZ
5 5297554 | BELLO RAMOS GLEIKER JESUS INASISTENCIA SIN EXCUSA

3. Novedades en la formacién
e El aprendiz Aranda Aranda Duvan Santiago identificado con Tarjeta de
Identidad 1021315246 nunca ha asistido a la formacion, el coordinador Jorge
Cepeda el 11 de mayo del 2026 envid correo con copia a
articulacioncsf@sena.edu.co y sanluis@feyalegria.org.co en el que adjunta
la carta de solicitud de retiro voluntario del aprendiz.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 3 Emprendimiento

Competencia(s): 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social

Resultado(s) de aprendizaje:

#240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo social
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& 240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

% 240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

& 240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social

Dias de formacién: 06, mayo de 2026, horas: 11
13, mayo de 2026, horas: 11
20, mayo de 2026, horas: 11
27, mayo de 2026, horas: 11

2. Reporte de inasistencias Mes de mayo

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Nimero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBREs | Estadoen | Dia, mes, afio
e o . e o Sofia plus
Identificacion identificacion
06/05/2026 4 Reporte correo
13/05/2026 electrénico
20/05/2026 Al coordinador
EN 27/05/2026 Jorge Armando
FORMACION Cepeda ya que no
se tiene
ARANDA DUVAN informacion del
Tl 1021315246 ARANDA SANTIAGO aprendiz
06/05/2026 1 Se reporta al correo
electronico del
EN acudiente y del
FORMACION coordinador
MENESES JULIAN
Tl 1030284129 AGUILAR ESTEVAN
13/05/2026 2 Se reporta al correo
27/05/2026 electrénico del
EN acudiente y del
1021315246 FORMACION coordinador
ARANDA
Tl GUERRERO VALENTINA
20/05/2026 1 Se reporta al correo
electrdnico del
EN acudiente y del
FORMACION coordinador
GUAYARA DANIEL
Tl 1014238490 SUAREZ HERNANDO
27/05/2026 1 Se reporta al correo
electrénico del
EN acudiente y del
FORMACION coordinador
BELLO GLEIKER
PPT 5297554 RAMOS JESUS

Actividades desarrolladas:

1.Se sigue proceso de formacion con guia 03 de emprendimiento finalizando la guia
escaneando y subiendo al Drive establecido, se inicia proceso de capacitaciéon a los inicios
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de la contabilidad, reconocimiento sobre el catalogo de cuentas y su estructura jerarquica e
identificar cantidad de digitos en la estructura antes mencionada

Socializacion de tematicas:

a. Actividades Escaneo de evidencias, subir las respectivas evidencias al Drive, se realiza
exposicion, linea de tiempo sobre la historia de la contabilidad y catalogo de cuentas
significado de cada clase.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 03 de
emprendimiento, se realizaran actividades evaluativas en diferentes sesiones para la
apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

Aun no se inicia etapa productiva con la ficha

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formaciéon programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

Se informa al coordinador sobre las inasistencias de mes de mayo mediante correo en cada
sesion.

Se realiza calificacidn de juicios de evaluacidon en Sofia Plus guia 03 de emprendimiento.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE PADRES DE FAMILIA FICHA

3436483— TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
mayo de 2026 7:30 am 09:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa CENTRO:
San Vicente Distrito Capital / Centro de
Servicios Financiercs

AGENDA C PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion de
farmacion.

2. Contextualizar a os acudientes en qué consiste el proceso SENA vy lo importante que es
para su procesc de formacion el compromiso de ellos junto con los aprendices

3. Normas que se deben cumplir en el proceseo de formacién

4. Conclusiones y compromisos.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
« Socializar el proceso de los aprendices a nivel académico y disciplinario.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Manual de Articulacion, se realiza esta
reunion de Padres de Familia, con el objetive de contextualizar a los acudientes en qué
consiste el proceso Sena, presentar a la instructora, dar a conocer la situacion actual de los
aprendices a nivel académico y disciplinario.

Para la citacion a los Acudientes, el Colegio realizé unas circulares sin embargo de 29
aprendices asistieron 17 acudientes.

La reunidn se inicia con a voceria por parte del coordinader Jorge Armando Cepeda
Rincon, quien presenta la informacidn respecto a la normatividad en rutas, refrigerios,
presentacién personal, manual de convivencia, realiza la presentacién de instructores y
"personal de apoyo dentro de la institucion educativa, seguido los acudientes se dirigen al
ambiente de formacion de cada ficha dando inicio a la reunidn personalizada con la
Instructora Carol Johana Hernandez Vasquez quien habla sobre los siguientes temas:

+ Formacién lectiva y productiva afio 2026

+ Cumplimiento de la programacién asignada

+ Cumplimiento del uniforme

» |nasistencias con Excusa valida de acuerdo al reglamento del Aprendiz Sena.
+ Presentacion proyecto productivo

s Cadena de formacion
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CONCLUSIONES

Se realiza acercamiento con los acudientes de los siguientes aprendices:

ACUDIENTE APRENDIZ

YENIFER SUAREZ MORENO CC. 1014183882 DANIEL HERNANDO GUAYARA SUAREZ TI 1014238480
LEIDY JOHANA VELANDIA CC. 1014222689 NICOLL SOFIA ARDILA VELANDIA T} 1014235993

Se les informa que los aprendices se distraen en clase con juegos en linea, se realiza
flamado de atencién de manera verbal con el acudiente presente,

ACUDIENTE APRENDIZ
EDWEN CRUZ CC. 80227183 JEREMY ALBERTO CRUZ BRITTO Tl 1014485370

Se solicita al acudiente acompafiamiento desde casa ya que el aprendiz tiene un

diagnéstico de discapacidad visual, por tal motivo el trabajo con él debe ser personalizado y

debe ser reforzado en casa.

Se finaliza la reunién cumpliendo con los puntos a trabajar.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAO
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y Bogota D.C., 13 de instructor Sena
presentar al drea de mayo de 2026 Carol Johana
Bienestar al Aprendiz Hernandez Vasquez
de la Coordinacidn
de Articulacidn con la
Educacién Media
CSF,
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUESA OBSERVACIGN FIRMA O
EMPRESA {SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructora Coordinacion de Si N/A
Carol Johana articulacién de la
Hernandez educacion media
Vasquez CSF -Sena
Coordinador y/o Institucion sl N/A
docente de Educativa San
enlace Vicente [ &
Jorge Armando
Cepeda Rincdn
Vocero(a) Institucién st N/A
Juan Andrés Educativa San Teon Syl
Giraldo Vicente
Quintero

De acuerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los dates personales gue se encuentran zlmacenades en este
decumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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