SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, JUNIO 2026

Sefior (a)

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149628

Coordinador Académico

Dependencia CDTCI

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9149628del afio 2026

JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1094912918 de ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
NUEVEMILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S
49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
segun lo establecido en la circular N°3-2026-000257 del 21/11/2026: a) Un primer pago
proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOSM/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos
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iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOSNOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios de cardcter temporal en el centro para el desarrollo tecnoldgico para la
construccion y la industria de la regional Quindio para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia 2026 FIC.

Ejecucion mensual de actividades especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Actividades anexas en
drive correspondiente.

Se realiza la accion
mediante herramientas
alternas en el proceso
juiciosos evaluativos
induccién ficha fichas

1 | Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacion y
desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionalesy las

areas afines a su perfil, | 3231587 y 3140422 del
elaborando los documentos que | programa de dibujo y
conforman el desarrollo | modelado.

curricular, tales como: | Ficha TCO mantenimiento
planeacion pedagdgica, | y reparacion de edificios
instrumentos de evaluacion, | 3313353

guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios
para la conformacion del
portafolio del instructor.

2 | Prestar apoyo a la supervision,

seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados
por la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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que ello implique delegacién de
funciones propias del
supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos,
a gue haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe
no Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacion pedagogica de los
programas asignados con su

perfil 'y lo  establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ila

formacion profesional integral.

Reporte de ejecucion de la
formacion profesional
integral en el ambiente a las
fichas 3231587 y 3140422
del programa de dibujo y
modelado.

Ficha TCO mantenimiento
y reparacion de edificios
3313353

Fotografias con registro
fechay localizacion en el
area de formacion fichas
3231587 y 3140422 de
Dibujo y Modelado.
Ficha TCO
mantenimiento y
reparacion de edificios
3313353

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Seguimiento continuo al
cumplimiento y desarrollo
de la formacién por parte
de los aprendices

Desarrollo del
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje que
conllevan a la
calificacion de las
actividades realizadas
durante el trimestre.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direcciéon de
Formacion Profesional y los
planes de produccion curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las reas
relacionadas con su perfil.

Reunién mensual de
desarrollo curricular y
equipos ejecutores.

Reunidn presencial
directrices validacion
novedades para pago
apoyos socioecondmicos
aprendices fi y regular

Registro fotografico

Registro fotogréafico

Participar, cuando el centro de
formacion  lo  requiera, en

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
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proyectos y/o eventos de
investigacion  técnica  y/o
pedagoOgica para fortalecer el
proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO

TECNOLOGICO

PRODUCTIVO

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, ylo requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando  ejecute  formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos establecidos
por el centro de formacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar la gestion de la meta de
formacion complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién
de su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en
los cursos de nivel titulado

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10

Adelantar la entrega de la
documentacion requerida para la
certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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11 | Conocer, Aplicar y hacer | Registro de inasistencias en | Pantallazo cargue de
cumplir el reglamento del | Sena Sofia plus de los inasistencias en
aprendiz de acuerdo con su | aprendices que no asisten a | plataforma.
ambito de aplicacion y teniendo | formacion
en cuenta las actualizaciones que
se definan sobre  este
documento.

12 | Documentar condiciones de | Para el periodo del informe | Para el periodo del

calidad para la obtencién y/o | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
renovacion de Registros | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
calificados para los programas | de esta obligacion. cumplimiento de esta
en nivel tecnélogo de las areas obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera,
y participar en las sesiones de
verificacion que sean asignadas
al centro para el reconocimiento
de programas cuando sea
requerido.

13 | Apoyar y acompafar los | Para el periodo del informe | Para el periodo del
procesos de autoevaluacién de | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
programas de formacion en nivel | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
tecndlogo del Centro de | de esta obligacion. cumplimiento de esta
Formacion. obligacion.

14 | Apoyar al centro de formacion | Reporte de participacion en | Pantallazo de oferta 3
cuando este lo requiera, en la | la promocion a través de afio 2026 y que fue
promocion del portafolio de | redes sociales de oferta de | cargada a redes sociales.
servicios y la oferta de | formacién 3 del afio 2026
formacion académica definida | del centro de formacion
de acuerdo con el calendario | CDTCI.
académico establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas,  procesos  de
registro, inscripcion y matricula
de aprendices con  sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del informe | Para el periodo del

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el

No Se ejecutaron acciones

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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centro de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
ylo la documentacion
establecida para este
procedimiento.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

16

Aplicar al  proceso  de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de Ila
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de

2026.

Reporte de certificado de
norma de competencia
“orientar formacion
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Pantallazo de certificado
norma de competencia.

17

Acompanfar integralmente a los
aprendices en las actividades que
se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro, asi como las sesiones
de sensibilizacion para el uso del
sistema de bibliotecas y las
demés actividades de caracter
regional e institucional.

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la

vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas 3231587 y 3140422
de Dibujo y Modelado
arquitectonico.

Ficha TCO mantenimiento
y reparacion de edificios
3313353

Formacidn profesional
integral utilizando guias
de Aprendizaje (GFPI-
F-135) y na#didactico de
acuerdo al disefio
curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas
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misionales y las normas y
directrices institucionales.

19 | Informar al Centro de formacion | Para el periodo del informe | Para el periodo del
dentro de las veinticuatro (24) | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
horas siguientes al conocimiento | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
del hecho (s) y circunstancia (s), | de esta obligacion. cumplimiento de esta
que puedan incidir en la obligacion.
oportuna o debida ejecucién del
contrato 0 que puedan poner en
peligro los intereses legitimos
del SENA.

20 | Permanecer identificado con su | Utilizacion permanente del | Durante el mes realicé
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica porte visible del carné y
del SENAYYy en los lugares donde | como instructor contratista | los elementos de
desarrolle el objeto contractual, | del SENA dentro de las proteccion, dentro de las
asi como impartir formacion con | instalaciones del centro y instalaciones del SENA
los elementos de proteccion | fuera de éste en procesos de | y demas lugares donde
adecuados para el ambiente de | formacion. se desarrolla el objeto
aprendizaje. contractual.

21 | Promover en los aprendices el | Para el periodo del informe | Para el periodo del
respeto y cumplimiento de las | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
normas de seguridad industrial y | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
salud ocupacional, al igual que | de esta obligacion. cumplimiento de esta
de las normas ambientales y obligacion.
otras que sean estén establecidas
y/lo relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

22 | Atender oportunamente las | Entrega de informe Captura pantalla informe

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato Yy/o
demds  miembros de la

comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales ylo
periodicos de la ejecucion del
contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

mensual de actividades,
correspondientes al mes de
JUNIO 2026.

de ejecucién mensual
correspondiente al mes
JUNIO de 2026.
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23 | Acompaniar, cuando sea | Para el periodo del informe | Para el periodo del
necesario, los procesos de | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
alistamiento relacionados con las | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
actividades de preparacion | de esta obligacion. cumplimiento de esta
documental requerida para los obligacion.
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

24 | Proponer y liderar, cuando sea | Para el periodo del informe | Para el periodo del
necesario y se cumpla con los | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
requisitos institucionales | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
exigidos, el desarrollo de | de esta obligacion. cumplimiento de esta
actividades académicas obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

25 | Reportar a la coordinacion | Reporte de horas para el Reporte generado en el
académica y/o al equipo de | mes de JUNIO de 2026 en | Informe y horas
Bienestar a Aprendices, en un | el cual se incluyen apoyos a | reportadas, para el mes
plazo maximo de tres (3) dias | la formacion con el fin de de JUNIO evidencia que
habiles una vez ocurrido el | dar cumplimiento a las se encuentra en el
hecho, todas las actividades y | mismas reporte  tiempos  del
novedades__ que son de su instructor en aplicativo
responsabilidad, garantizando la .

' . ) sofia plus.
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo
26 | Acatar los lineamientos del | Se realiza curso de Certificado laborar

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y participar
activamente en las convocatorias
que, sobre sensibilizacion y
divulgacion de la operacion de
este sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional

seguridad salud y trabajo
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establecidos en la Guia
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

actualizacion de “portafolio
del instructor en drive.

27 | Adelantar el cierre periodico a | Para el periodo del informe | Para el periodo del
los procesos formativos en | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
cualquier nivel y modalidad de | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
formacion  registrando  las | de esta obligacion. cumplimiento de esta
sugerencias y/o novedades en un obligacion.
acta debidamente diligenciada

28 | Cumplir con los lineamientos | Reporte de creaciony Pantallazo creacion de

carpetas y contenidos en
portafolio del instructor.

Ejecucion mensual de actividades Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, | Entrega de documentacion | Pantallazo del Secop 1I
la Ley, los principios de la | requerida para el trdmite de
contratacién estatal y las demas | contratacion acorde con la
normas concordantes y | normatividad exigida por el
complementarias centro de formacion.

2 | Responder por el adecuado y | Realizar todas las Pantallazo informe 2026
oportuno cumplimiento de las | actividades acordes a las
obligaciones  contraidas del | obligaciones contractuales.
contrato

3 | Participar en las reuniones que | Reporte de participacion de | Evidencia fotogréafica en
para la ejecucion del contrato | reunién durante primer reunion JUNIO
sean convocadas trimestre de afio 2026 2026.

convocada desde
coordinacién académica.

4 | Entregar periddicamente y al | Para el periodo del informe | Para el periodo del
finalizar el contrato o cuando el | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
supervisor lo solicite, todos los | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
documentos y archivos (fisicos y | de esta obligacion. cumplimiento de esta
electrénicos) a su cargo y que se obligacion.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
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la Nacién y de acuerdo con el
fprmato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos U otros
medios durante la ejecucién

Reporte del buen uso de las
plataformas digitales
asignadas por el centro de
formacion

Evidencia en pantallazo
de acceso a correo
SENA.

Colaborar en la elaboracién de
respuesta 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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10 | Una vez perfeccionado el | Examen médico Anexo del concepto de
contrato, entregar el examen | preocupaciones el cual se aptitud ocupacional
médico preocupaciones al Grupo | encuentra vigente a la fecha | elaborado por la Doctora
de Seguridad y Salud en el | de presentacion de este Luz Andrea Romero
Trabajo de la Direccion General | informe. Médico Especialista
y/o sus homologos en los Salud Ocupacional, el
Centros de Formacién vy cual reposa en la oficina
Direcciones  Regionales de de contratacion  del
acuerdo con el profesiograma, el Centro
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Realizacion Reposa en las evidencias
aprobacion de los conocimientos y se anexa captura del
basicos del Subsistema de certificado.

Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Se presento El certificado Se presento El
contrato anexo a la segunda | en la segunda cuenta de certificado en la segunda
cuenta de cobro en el archivo de | cobro. cuenta de cobro.
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo  1°,  bajo  los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas 'y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener  actualizados  los | Se mantiene activa la Se anexa captura como

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

plataforma para el
desarrollo de la formacién

soporte de la plataforma
actualizada.

GCCON-F-087 V2

11




SENA

N

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Seguridad social activa,
aporte del mes de MAYO
en plataforma con numero
de planilla 4652804930

Se anexa captura de la
planilla del mes
requerido numero
4652804930

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios 'y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de guien
corresponda.

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
0 contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente  por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Gltima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Seguridad social activa,
aporte del mes de MAYO
en plataforma con numero
de planilla 4652804930

Se anexa captura de la
planilla  del mes
requerido numero
4652804930

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el
Gobierno  Nacional, por las

Se tienen encuenta todas
las normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacién

Se tienen encuenta
todas las normas de
bioseguridad

GCCON-F-087 V2
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autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se encuentren
vigentes.

propuestas por el centro
de formacion

21 | El contratista debera ejecutar su | Planeacién y orientacion |[Documentos del
contrato conforme al Sistema | de las actividades de [programa de formacion
Integrado de  Gestion y | Ensefianza — Aprendizaje — |cargados en drive de
Autocontrol — SIGA del SENA, | Evaluacion para los |evidencias.
el cual se encuentra | programas de formacion:
documentado en la plataforma | 3231587 'y 3140422
Compromiso. Dibujo y Modelado. TCO

mantenimiento y
reparacion de edificios
3313353

22 | En  cumplimiento con lo | Parael periodo del informe | Para el periodo del
establecido en el Sistema | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
Integrado de  Gestion vy | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
Autocontrol  —  SIGA, el | de esta obligacion. cumplimiento de esta
contratista debe contribuir a la obligacion.
eficacia  del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energeética.

23 | EI contratista no ejercera | Para el periodo del informe | Para el periodo del

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacidn, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y  medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres vy
basadas en  género ylo
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,

No se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacion  veraz, | Desarrollo general de la Desarrollo  de las
oportuna y confiable en los | formaciény obligaciones | obligaciones.
aplicativos o sistemas de | establecidas en el contrato.
informacion de la entidad.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Desarrollo general de la Desarrollo de las
el desarrollo del contrato, | formaciény obligaciones | obligaciones.
evitando dilaciones Y | establecidas en el contrato
rechazando peticiones 0
amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

26 | Mantener informada al SENA | Para el periodo del informe | Para el periodo del
sobre cualquier modificacion en | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
la direccion de domicilio fisico y | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
electronico para comunicacion y | de esta obligacion. cumplimiento de esta
notificaciones. obligacion.

27 | Informar de manera inmediata al | Para el periodo del informe | Para el periodo del
supervisor del contrato sobre | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
cualquier inhabilidad, | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
incompatibilidad o conflicto de | de esta obligacion. cumplimiento de esta
interés que se presente durante la obligacion.
ejecucién del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
respuestas a los derechos de | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
peticion relacionados con el | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
objeto y las actividades del | de esta obligacion. cumplimiento de esta
contrato, asegurando que se obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al &rea Financiera del | Para el periodo del informe | Para el periodo del

SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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30

Asumir directamente los nuevos

tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

Para el periodo del informe
No Se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

31 | Cumplir con lo establecido en el | Para el periodo del informe | Para el periodo del
Caodigo de Integridad del SENA. | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
referentes al cumplimiento | acciones referentes al
de esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
32 | Las demés que sean necesarias | Para el periodo del informe | Para el periodo del

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4652804930 del mes MAYO del 2026 el dia 09/06/2026, con el operador
Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites

Cordialmente,

Johan alexander Zamudio Martinez
Contratista
C.C. No. 1094912918

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis AIJETTb GOdmez Grajales

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9149628 del afio 2026
Coordinador Académico

17
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTRO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

JUNIO DE 2026

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y AUTOCONTROL

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ correspondiente al mes de JUNIO de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accidn Realizada: Se realiza la accion mediante herramientas alternas en el proceso juiciosos
evaluativos induccidn ficha fichas 3231587 y 3140422 del programa de dibujo y modelado.

Ficha TCO mantenimiento y reparacién de edificios 3313353

Evidencia Actividades anexas en drive correspondiente.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el

proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo

establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.
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Accidn Realizada: Reporte de ejecucion de la formacidn profesional integral en el ambiente a las

fichas 3231587 y 3140422 del programa de dibujo y modelado. Ficha TCO mantenimiento y
reparacion de edificaciones 3313353

Evidencia Fotografias con registro fecha y localizacidn en el drea de formacidn fichas 3231587 y
3399903 de Dibujo y Modelado. Ficha TCO mantenimiento y reparacién de edificaciones 3313353

Martes, 9 de junio de 2026, 11:08a.m. Martes, 9 de junio de 2026, 11:08a.m. Martes, 9 de junio de 2026, 11:08a.m.

Apple iPhone 14 © Apple iPhone 14 Apple iPhone 14

RCETTT

20

GCCON-F-087 V2



SENA

M Recibidos (120} - arqu X | @& Bandejadeentrada: o X @ OneDrive: Johan Alex: X convertirimagenapc X | (201) WhatsApp. X | BB () AFROHOUSESun- X | + v = x

& > C Y @& outlookcloudmicrosoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211119f-262a-42eb-202e-289956431741 e « I 09

M‘ Haz clic para retroceder una pagina o pulsa unos segundos para ver el historial }. httpsi//mailgoogle... @ NewTeb M (sin asuntc) - jzamu.. @ VerPelicules de Acc.. @ Armageddon 1998.. Search the web »

37?‘" Outlook Q) Buscar & 19 B8

[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar - [F Ordenar v = ~ Detalles

Johan Alexander Zamudio Mar... = > 3.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO & &
(A Inicio

B3 Mis archivos [ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Comp.. -  Actividad

e
2
v
L

&2 C tidk
<% Compartido m| 3. PLAN DE TRAB. CONSOLIDA... 27 de abril Johan Alexander Zamu 107 KB &5 Compar...

<y Favoritos

TW Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactes

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
# . Intranet SENA

Mas lugares...

5| WhatsApp Image...jpeg  ~ S| WhatsApp Image...jpeg  ~ = WhatsApp Image...jpeg A~ = Whatsapp Image...jpeg A = Whatsapp Image...jpeg A~ Mostrartodo X

&« > C (4 #& drivegoogle.com/drive/folders/TwsYIwiY5pYCDT7mlojS5wuOalNavabs_ e * 0%

M Correo deServicio.. @ Anuncios—896122 I EQUIPCS CONTROL.. M hitpsi/mailgoogle.. @ NewTeb M (sin asunto] - jzamu.. @) Ver Pelicules de Acc.  © Armageddon 1996... Search the web »

| navegador.

L Drive Q  Buscar en Drive Er] ® = =
+ Nuevo Compartido conmigo > ++ > Mariana SuarezRincon > EntregaF~- =2 B )0 e
& Pagina principal ‘ Tipo - | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘

’ @ Milipldad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodes = @

»[@ Ordenadores

B Imajenes 0 marianasuar... 31 mar — A
2, Compartido conmigo -
© Reciente B refugiorvt &% 0 marianasuar... 9abr 123,2MB
¥r Destacados B8 C_ Users_suare_Documents_Refugio 3.pdf &% 0 marianasuar... 10 abr 302kB § +
@ Spsm BB C__Users_suare_Documents_Refugio 2.pdf &% m marianasuar... 10 abr 207 kB
W Papelera
A Amacenamiento (usad B C_Users suare Documents Refugio 1.pdf 2% @ rerianasuar.. 10abr 13MB
14,07 GB de 15 GB usado
o N >
( Obtener mas
e df, d (...pdf
[&] mMe_2171.PNG ~ (8] mG_2170NG ~ & iMG_2189.PNG ~ @ 'ovepdimerge b-P ~ @ applanillareingeni..pdf A Mostrar tedo X

Eiminzda

Evidencia fotogrdfica de ejecucion de la formacidn para el programa de Dibujo y Modelado Y Ficha
TCO mantenimiento y reparacion de edificaciones
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Obligacién No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Accidn Realizada: Seguimiento continuo al cumplimiento y desarrollo de la formacidn por parte de
los aprendices

Evidencia: Desarrollo del cumplimiento de los resultados de aprendizaje que conllevan a la
calificacion de las actividades realizadas durante el trimestre.

&« C (Y & drivegoogle.com/drive/folders/1NchAhzFoblyMINP3oXGOUFxcUr7pY_dc e & 09
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almacenamiento

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacidon Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Reunidon mensual de desarrollo curricular y equipos ejecutores.

Reunidn presencial directrices validacién novedades para pago apoyos socioecondmicos aprendices
fiy regular

Evidencia: Registro fotografico
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Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicaciéon y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accion Realizada: Registro de inasistencias en Sena Sofia plus de los aprendices que no asisten a
formacion

Evidencia: Pantallazo cargue de inasistencias en plataforma.

M Ractics (11 X | M Comprasid) X
€ 3 C 0 A Noesss
@ =

Soﬁa Plus ".':.E\\=

Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accidn Realizada: Reporte de participacidn en la promocion a través de redes sociales de oferta de
formacién 3 del afio 2026 del centro de formacién CDTCI.

Evidencia: Pantallazo de oferta 3 afio 2026 y que fue cargada a redes sociales.
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Il OFERTA ACADEMICA

TECNOLOGO EN
DIBUJO Y MODELADO

SNIES - 110515

INSCRIPCIONES
YN - ;Jumo"
) 2026

JUNIO|E
|2026)<

Q_ betowa.sena.edu.co ¢

matriculaterceraoferta2026@gmail.com

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accidn Realizada: Reporte de certificado de norma de competencia “orientar formacidén presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Evidencia

Pantallazo de certificado norma de competencia.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094912918

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

(/'g (\)P

No ¥ FECHAREGISTRO. PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Orientar formacidn profesional integral a las fichas 3231587 y 3399903 de
Dibujo y Modelado arquitecténico. Y Ficha TCO mantenimiento y reparacién de edificaciones
3313353

Evidencia

Formacién profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F-135) y material didactico de
acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas
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a2
Johan Alexander Zamudio Mar... . . . -
« > Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE DEL 2025 > PORTAFOLIO DE APRENDIZ & &
(A Inicio
L] ) N N ' - N )
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- g C tid
| TP [& ESPECIFICACIONES TECNICASE.. & de febrero Johan Alexander Zamu 10 elementos 25 Compar...
e ¥¢ Favoritos
& MODELO DEL SISTEMA COSNT... 3 de febrero Johan Alexander Zamu 7 elementos 25 Compar...
TW Papelera de reciclaje _
-]
. . & PORTAFOLIO | FICHA 3140422 ... 3 de febrero Johan Alexander Zamu 7 elementos 25 Compar...
Examinar archivos por s
& .
| & contactos [8 REVITINSTALACIONES 314042.. 8 de febrero Johan Alexander Zamu 7 elementos 25 Compar...
& Reuniones
& REVIT TOPOPOGRAFICO FICHA... 6 de febrero Johan Alexander Zamu 7 elementos 25 Compar...
[ Elementos multimedia
Acceso rapido
. Intranet SENA
Mss lugares...
seha
7/\ OneDrive O Buscar LB 7 lohan Alexander Z... @
[ Compartir G2 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == 7 Ordenar v = v Detalles
coordinacion9231 =
== > PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR > PORTAFOLIO | FICHA 3140422 OK > 4. PLANEACION PEDAGOGICA & &
B3 coordinacion9231
Eq Nuestros archivos 3 Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... > Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
gfi| Material de Apoyo Tgo Dibujo y Modelad.. 3 de febrero Johan Alexander Z: 552 K8 &5 Compartida
[ 912000240201056...pdf A = WhatsApp Image..jpeg A = WhatsApp Image..jpeg A = WhatsApp Image..jpeg A = WhatsApp Image..jpeg A Mostrar todo x

Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.
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Accidn Realizada: Utilizacién permanente del carné que me identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones del centro y fuera de éste en procesos de formacidn.

Evidencia

Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccion, dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

NS TRUC TOR

Johan Alexander
Zamudio Martine:
C.C 1.094912918
RH O+

Regronal Ovndo
eoton pana of Doy

ot b vy a lichunds

Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccidn del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, seguin lo determine la entidad o el
centro de formacidn.

Accidn Realizada: Entrega de informe mensual de actividades, correspondientes al mes de A2026.
Evidencia

Captura pantalla informe de ejecucién mensual correspondiente al mes JUNIO de 2026.
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Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accion Realizada: Reporte de creacidn y actualizacion de “portafolio del instructor en drive.

Evidencia Pantallazo creacién de carpetas y contenidos en portafolio del instructor.

@R Correo: Johan Alexander Zamud X @B CneDrive: Johan Alexander Zam. X M Recibidos (120) - arguizamu@gr X ‘ 3 (238)RUFUSDUSOL - Live i 41 X ‘ + ™ - x
&« c 0 & outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 @ 2 W = | k]
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(@ Elementos multimedia

Acceso rapido
Intranet SENA

Mis lugares

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias

Accién Realizada: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacidn acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacion.
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< || Evaluacion de |a Entidad Estatal

Informacién general @ Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos del contrato

Documentos del Proveedor Descripcién Nombre del documento Detalle

Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf...... pdf 1_Documentos_privados.pd................pdT (detalle)

Informacion presupuestal 2.Educacion_y_Experiencia.pdf.._organized.pdf 2 Educacion_y_Experiencia.pdf.._organized.pdf (detalle

Ejecucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes pdf..__pdf 3_Certificados_y_antecedentes.pdr..__pdf (detalle)

Modificaciones del Contrato GTH-F- 1ales - johan zamudio pdf (f['ll;)!-;r;r” . (detalle
johan zamudio_ paf

Incumplimientos

GTH-F-110ListadeCl i - ZAMUDIO pdf GTH-F- (detalle)

110Listad ocur V06

=

018000-52-0808 vt colombiacompra gov colsoporte Lunes a Viemes 7-00 am. a 7:00 p.m

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato

Accion Realizada: Realizar todas las actividades acordes a las obligaciones contractuales.

Evidencia: Pantallazo informe 2026
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Obligaciéon No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Accidn Realizada: Reporte de participacion de reunion durante primer trimestre de afio 2026

convocada desde coordinacién académica.

Evidencia
Evidencia fotogréfica en reunion JUNIO 2026.
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Comunicaciones Institucionales Direccién Gen... W46 acordamos realizar el intercambio de estas jornadas
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Accidn Realizada: Reporte del buen uso de las plataformas digitales asignadas por el centro de
formacién

Evidencia
Evidencia en pantallazo de acceso a correo SENA.
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Mostrar tode

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada Realizacién de exdmenes preocupacionales pedidos por la institucion y

debidamente revisados por la Dra. Romero Evidencia

EVIDENCIA
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Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.

Evidencia

GCCON-F-087 V2
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094912918 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Accidn Realizada: Se presento El certificado en la segunda cuenta de cobro.

Evidencia :Se presento El certificado en la segunda cuenta de cobro.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

johan alexander zamudio martinez

C.C 1.094.912.918

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Fralﬁ‘lsco %margo Salas Codiga: 761134480000

Director de Empleo Publico

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accidn Realizada: Seguridad social activa, aporte del mes de febrero en plataforma con numero de
planilla 4648902626

Evidencia Seguridad social activa, aporte del mes de febrero en plataforma con numero de planilla
4648902626
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p PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
Sof SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1084012018 " Baneocmeun

DATOS GENERALES DEL ARORTANTE
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accidn Realizada: Seguridad social activa, aporte del mes de febrero en plataforma con numero de
planilla 4648902626

Evidencia Seguridad social activa, aporte del mes de febrero en plataforma con numero de planilla
4648902626
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Obligacion No. 21. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Accidn Realizada: Planeacién y orientacién de las actividades de Ensefianza — Aprendizaje —
Evaluacién para los programas de formacion: 3231587 y 3399903 Dibujo y Modelado. Y Ficha TCO
mantenimiento y reparacién de edificaciones 3313353

Evidencia

Documentos del programa de formacién cargados en drive de evidencias.
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Obligacion No. 32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
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Accidn Realizada: Asistencia a reunidn de equipo ejecutor para la planeacién de actividades a

desarrollar durante el trimestre.

Evidencia

Evidencia fotografica de asistencia a reunidn de equipo ejecutor.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1094912918

SOl

>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacion 1094912918
Ciudad/Municipio ARMENIA  Departamento QUINDIO
Direccion CL 32148 LAS 60 CASA  Teléfono 7777777
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 4652804930 Tipo de Planilla IINDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros mayo /2026  Periodo Cotizacién Salud mayo /2026
Dias de Mora 5 Fecha Pago 2026/06/09

Numero Autorizacion

9997058136

INFORMACION BASICA

Nombres JOHAN ALEXANDER  Apellidos ZAMUDIO MARTINEZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 1094912918
Tipo cotizante INDEPEND ~ Subtipo.Caotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento QUINDIO  Municipio ARMENIA
Salario Basico $ 1.895.000 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“|-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 1.895.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 303.200
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 303.200
SALUD Administradora EPS002-SALUD TOTAL
Dias 30 IBC $ 1.895.000
Tarifa 12,500 % Cotizacién Obligatoria $ 236.900
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 236.900

TOTAL PAGADO:

$ 540.100
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