(Q ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE s Sl

FLORIDABLANCA VTSI 4
T OBLIGACION CONTRAIDA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
NOMBRE  [LAURA MERCEDES DUARTE
C.C.ONIT: [37549817 DE BUCARAMANGA
Pagado a la Fecha | $ 16,000,000.00 | Valor a Pagar:| $ 4,000,000.00
PERIODO DE PAGO : [ 14 de mayo de 2026] al [13 de junio de 2026
INFORMACION DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO No. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-007-2026 Enero 14 de 2026
VALOR DEL CONTRATO 24,000,000.00 |[VALOR ADICIONES
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES, PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL AREA DE
S ETOIRERCONTRATO CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA -
ECAM
REGISTROS INICIALES REGISTROS ADICIONALES (S| APLICA)
CDP: CDP00012 | FECHA 2026/01/09 CDP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
RP: RPG00008 | FECHA 2026/01/14 RP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
PAGO DE ESTAMPILLAS
ESTAMPILLAS MUNICIPALES L ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
NUMERO DE ESTAMPILLA 317142 /" |NUMERO DE ESTAMPILA 2502600399616 ~
FECHA DE PAGO 18 de junio de 2026 7 FECHA DE PAGO 18 de junio de 2026
CONTROL DE SUPERVISION
FECHA DE REVISION Y
NOMBRE SUPERVISOR CARGO SUPERVISOR CEerrie
ADRIANA MILENA SANABRIA . .
HERNANDEZ Directora General ECAM 18 de junio de 2026

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO DEFINIDAS EN EL DOCUMENTO DE
NOTIFICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISION

CONTROL DE CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA
ENTIDAD BANCARIA Banco GNB Sudameris
NUMERO DE GUENTA 90700860300 TIPS DE GUENTA ANBITDE
EL CONTRATISTA DECLARA QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRA EN EL CUADRO "CONTROL DE CUENTA BANGARIA" ES
VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE SU PROPIEDAD

FIRMAS RESPONSABLES

&// % S; ; ESGUELl Diﬂlﬂlﬁlﬂmﬁﬂ MUN\E!PAI. DE

RA MERCEDES DUARTE
AEAPNARSLEEL THENES ﬂ:{@ ICT/QC/ZC

N\EECHA Y HORA'RADICADO

SUPERVISOR DEL CONTRATO N°Folios:[ |

FORMA DE PAGO

ORDEN DE PAGO COMP EGRESO
2 No. DE CUENTA CONTA PPTAL CONTA PPTAL CHEQUE / TRANSFERENCIA
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA

CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 18/03/2020




CUENTA DE COBRO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-007-2026

LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM

DEBE A:

NOMBRE CONTRATISTA|LAURA MERCEDES DUARTE

CEDULA DE CIUDADANIA| 37549817 DE BUCARAMANGA

VALOR EN NUMEROS|4,000,000

LA SUMA DE (Valor en Letras)| CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

POR CONCEPTO DE:

PAGO ENTRE EL
PERIODO DEL.:

14 de mayo de 2026 y el 13 de junio de 2026.

PAGO NUMERO

PAGO 5 DE 6 DEL CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACCIONES, PROCESCS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL
AREA DE CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA - ECAM

Dada en la ciudad de Floridablanca en 18 de jum’B de 2026, para tramites de pago.

i

LAURA MERCEDES DUARTE
37549817 DE BUCARAMANGA
CONTRATISTA



l CODIGO
4 ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GA-FO-215

e FLORIDABLANCA
ECAM

Versidn 5

FiEEEEABEEANE A

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-007-2026 k3|
INFORME DE SUPERVISION

18 de junio de 2026

No. CONTRATO Y FECHA: CPS-007-2026 : ENERO 13 DE 2026
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
AGCIONES, PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL AREA DE
CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA |
CONTRATISTA: LAURA MERCEDES DUARTE
NIT. CEDULA CONTRATISTA 37549817 DE BUCARAMANGA
VALOR INICIAL: $ 24,000,000.00
VALOR ADICIONAL: $0.00
PLAZO INICIAL: SEIS (8) MESES
PLAZO ADICIONAL: 0
SUPERVISOR: ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ  Directora General ECAM
POLIZA; N/A [ N/A [ N/A
ANTICIPO (%) 0%
FECHA DE INICIACION: ENERO 14 DE 2026
ACTA DE SUSPENSION D 0
ACTA DE REINICIACION i 0
FECHA DE TERMINACION: JULIO 13 DE 2026
PERIODO DEL INFORME: 14 de mayo de 2026 vy el 13 de junio de 2026.
DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:
REGISTROS INICIALES REGISTROS ADICIONALES (SI APLICA)
CDP: CDP00012 FECHA 2026/01/09 | CDP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
RP: RPG00008 FECHA 2026/01/14 | RP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL >
3 SALUD z PENSION ARL
PERIODO DE /NUMERO DE -
FECHA DE PAGO 7 7 SEGUROS
PAGO % , /' PLANILLA / SALUDTOTAL - COLPENSIONES P ol
MAYO /| 2026/06/01 ‘| 9505807927 ~ 455,000 z 582,400 i 19,100

El supervisor del contrato, con base en los soportes presentados por el contratista respecto a las actividades ejecutadas dentro del
periodo comprendide entre el 14 de mayo de 2026 y el 13 de jinio de 2026, como parte de la constancia para acceder a los recursos

financieros aportados por parte de'la Escuela de Capacitacion Municipal de Floridablanca ECAM, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE § 4000000.

7

CERTIFICA QUE:
De acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato y una vez revisada la documentacion suministrada por el contratista con
relacion al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades representativas realizadas durante el presente periodo fueron:

No. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
Ejecutar del Plan Anual de Auditoria de la|Se dio apertura a la auditoria del Area de|Formatos de seguimientos que
reposan en el archivo de
Gestion de la Oficina Control
Floridablanca-ECAM Contabilidad vigencia 2026 Interno
Realizar seguimiento a la ejecucién del plan de|Se realiza seguimiento a la ejecucion del Plan|Formatos que resposan en el

1 |Escuela de Capacitacién Municipal de

2 |accion de la entidad y aquellos que establezcan|Anual de Capacitaciones y se priorizan temas|archivo de Gestion del Area de

los organismos de control. relacienados con politica integral de riesgos. |Control Interno

Realizar seguimiento a la ejecucion de los|Se realizan acciones orientadas a Plan anual|Fermatos que resposan en el
de vacantes, con el proceso de concurso de
meritos de la CNSC

3 |planes referidos en el Decreto 612 de 2018 y|Se realiza ademas el seguimiento a lajarchivo de Gestion del Area de
ejecucion del plan de transicién del PTEP, con
la adopcion de la politica integral del riesgo y

demads normas concordantes. su implementacion Control Interno
Asistir a los comités, mesas de trabajo y|Asistencia a Comité de Auditoria Municipal. Formatos que resposan en el
reuniones que le sean indicadas por el

4 |Supervisor del contrato para brindar asesoria y archivo de Gestion del Area de
apoyo en los asuntos que se enmarguen dentro
del objeto contractual. Control Interno

Proyectar los informes yfo la respuesta a las|Proyecté respuestas para requerimientos de la|Formatos que resposan en el

Direccién General ) )
5 |peticiones o requerimientos presentados por los . L archivo de Gestion del Area de
Se dio respuesta al requerimiento inicial de la
diferentes entes de control y entidades publicas. |Contraloria Municipal de Floridablanca. Control Interno

Brindar apoyo y asesoria en los asuntos y|Dié asesoria a las diferentes areas en temas|Formatos que resposan en el

. relacionados, a reportes, seguimientos, mesas ) .
6 |procedimientos que se adelanten dentro del ) . ) . archivo de Gestion del Area de
de trabajo para revision o tramite de acciones

Sistema de Control Interno de la ECAM. de planes de mejoramiento. Control Interno

ELABORO FECHA REVISG FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2030




ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CODIGO

GA-FO-215

Version

5

e wich b
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INFORME DE SUPERVISION

Capacitar al personal de la ECAM en temas|Capacitacién en Gestién Integral del Riesgo. |Formatos de asistencia que
. . reposan en el archivo de
7 |asociados al Sistema de Control Interno y MIPG )
Gestion del Area de Control
de acuerdo a la competencia. Interno
Apoyar el desarrollo de actividades asociadas a|Socializacion de la Politica de Gestién Integral| Documentos soportes resposan
del Riesgo y capacitacién de la metodologia
8 |los planes y politicas que integran el modelo|para la Formulacion del Riesgos vigencialen el archivo de Gestion del
2026, dentro del desarrollo del Plan de
integrado de planeacion y gestion - MIPG. Transicion del PTEP. Area de Control Interno
Y las demads que se requieran para el{Se han realizado acompafiamiento en el|Documentos soportes resposan
proceso de respuesta y gestion de asuntos
g propfos de la ECA!VI, como seguimiento, an & anciiue de: Giskian Wi
reuniones de los diferentes componentes,
revisién y acompafiamiento en temas del
cumplimiento del contrato sistema de Control Internc. Area de Control Interno

Certifico que el contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones contractuales, verificando su ejecucion con el informe de
actividades y se deja constancia del pago de seguridad social.

Se expide en Floridablanca,

18 de junio de 2026

N U

LAURA MERCEDES DUARTE
37549817/DE BUCARAMANGA

Directora General ECAM

SUPERVISOR CONTRATISTA
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GEMERAL 15/03/2020 DIRECCION « CALIDAD 18/03/2020
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ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CODIGO

GA-AC-202

Versién 5

ACTA DE PAGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-007-2026

ACTA No. 06 : PAGO 5 DE 6 DEL CONTRATO
18 de junio de 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES,
PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL AREA DE CONTROL INTERNO DE LA
ESCUELA DE CAPACITACICN MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM

VALCR FISCAL DEL CONTRATO: |$ 24,000,000

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPG00008

FECHA CONTRATO: ENERO 13 DE 2026

ADICIONES $0 [REGPPTAL _[$0

CONTRATISTA: LAURA MERCEDES DUARTE

CCoNIT 37549817 DE BUCARAMANGA

SUPERVISOR: ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ

CARGO Directora General ECAM

ACTA No. 01 INICIO DEL CONTRATO - Enero 14 de 2026

ACTA No. 06 PAGO 5 DE 6 DEL CONTRATO - 18 de junio de 2026

En Floridablanca en fecha 18 de junio de 2026, se reuniercn en el despacho de la Oficina Escuela de Capacitacion Municipal ECAM, LAURA
MERCEDES DUARTE en calidad de CONTRATISTA: , ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ, Directora General ECAM en calidad de
SUPERVISOR: y ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ como Director (a) General de esta Oficina,con el fin de firmar la presente acta.

CONSIDERANDO:

1. Que en la clasula del contrato en la que se etablece la FORMA DE PAGO se acuerdaue el valor del contrato se pagara asi: Seis (8) pagos
mensuales cada uno por el valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), por concepto de honorarios .

2. Que el contratista ha ejecutado las actividades contratadas cumpliendo con los requerimientos y exigencias solicit;}os y a satisfaccion de la
Escuela de Capacitacion Mun]cipal,.dé Floridablanca ECAM durante el periodo del 14 de mayo de 2026 al 13 de junig’de 2026 correspondiente
a un pago parcial de $ 4000000./

3. BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA:

CONCEPTO CONTRATADO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 24,000,000.00

PAGOS REALIZADOS

VALOR PAGADO POR ANTICIPO =
VALOR CANCELADO A LA FECHA

16,000,000.00] 7

VALOR DEL PRESENTE PAGO 4,000,000.004
SALDO A LA FECHA 4,000,000.00
SUMAS IGUALES 24,000,000.00 24,000,000.00

ACUERDAN:

1. Recibir terminados y a satisfaccién de la ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM |, las obligaciones y
actividades ejecutadas hasta la fecha de la presente acta las cuales se relacionan en el informe de supervision anexo, que hace parte integral
de la misma, que abarca de 14 de mayo de 2026 al 13 de junio de 2026 .

2. Autorizar el pago del trabajo recibido por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTH ($4000000)

LAURA CEDES DUARTE
37549817 DE BUCARAMANGA
CONTRATISTA:
Directora General ECAM
SUPERVISOR;:
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBG FECHA
CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA
Recibo Oficial de Impuestos Varios
DIVISION DE IMPUESTOS MUNICIPALES

Fecha Emision:  18/6/2026  Fecha Vencimiento: | 31/12/2026 |

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE- l
Nombre: LAURA MERCEDES DUARTE
Direccion: CL33 25 26

GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

S

Recibo No. m317142// |

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Identificacién No.: 37549817
Ciudad Expedicién: *

Codigo: 5 Concepto: ESTAMPILLA PROCULTURA
Valor Base: $ 4.000.000 Notas:
Cantidad: 1 Cadigo Predial:
ICONCEPTOS - DETALLADOS | CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
ESTAMPILLA PROCULTURA

1 $ 80.000 $ 80.000
ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADULTQ MAYOR 1 $ 80.000 $ 80.000
PAGUESE UNICAMENTE EN: | TOTALAPAGAR: $ 160,000/
,,,,, VRES S a CEe  n Impreso PDr:
CUPGN DE USUARIO

3<

ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INFORMACION DEL PAGO Impreso el: 18/6/2026 | Recibo No.: [ Sistematizacion
Nombre: LAURA MERCEDES DUARTE Ident, No.: 37549817 317142 50
Direccién: CL33 25 28 TOTAL A PAGAR Descuento
Concepto: ESTAMPILLA PROCULTURA $ 160.000 $0

Notas: FECHA LIMITE:  [31/12/2026

PAGUE UNICAMENTE EN:

Cddigo Predial:

.. Impreso Por:
.~ CUPON DE TESORERIA
| CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL |

1 $ 80.000 $80.000
ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 1

|CONCEPTOS - DETALLADOS
ESTAMPILLA PROCULTURA

$ 80.000 $ 80.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INFORMACION DEL PAGO Impreso el: 18/6/2026 Recibo No.: Sistematizacién
Nombre: LAURA MERCEDES DUARTE Ident. No.: 37549817 317142 $0
Direccién: CL33 25 26 TOTALAPAGAR | Descuento
Concepto: ESTAMPILLA PROCULTURA $ 160.000 $0

Notas: FECHA LIMITE: 31/12/2026
PAGUE UNICAMENTE EN: Cédigo Predial:

Impreso Por:

| CUPONDEBANCO
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Contribuyente

amite

Tr

Gobernacién

Banco

Gobernacion de Santander

RecaUdO de EStampi"as Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502600399616
LEETITIEY CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS I Contribuyente BiNTT R ee Nimero 37549817
Nombre |AURA MERCEDES DUARTE
Direccién Teléfono |
PRO UIS $ 80.000 Municipio Departamento
o - II |” |I| ] “I “ | ”l“ ”
{415]?795333013639[8020}&2&0W&&Bi&[mwwmﬂﬂﬁﬁj20254}‘524
VALOR BASE $ 4.000.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 24.000.000
VALOR QRDEN DE PAGO § 4.000.000
FECHA CONTRATO 13/01/2026
NRO, CONTRATO 007
NUMERO ORDEN DE PAGO 5
Total a Pagar $ 160.000’
Fecha de Expedicién 2026/06/18 Fecha Limite de Pago 2026/06/24
Condestino a: Escuala de C | deF ECAM
- o B i Recibo N? PRO UIS $ 80.000
! obernacion de ntander & H
b LY Secretaria de Haclenda Recaudo de Estamplllas 2502600399616 e o
QICT5iIii-8 CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS ‘ VKLGR BAQE $ 4.000.000
| VALOR TOTAL CONTRATO $ 24.000.000
l | VALOR ORDEN DE PAGO $ 4.000.000
| Condestinca: Escuala de Capacl deF ECAM " FECHA CONTRATO 13/01/2026
| ' NRO. CONTRATO 007

| Tipode Doc. CC Niimero: 37549817

| Nombre: LAURA |
e Teliro: ‘ 1 Total a Pagar $ 160.000]

i LEINVITAMOS A REGISTRARSE !

RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL

Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccion del Departamento
gue todos queremos.

Recibo N¢
Gobernaclén de Santander

Secretaria de Haclenda Recaudo de Estampillas 2502600399616

QEETT{=] CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS ‘ Contribuyente [RB{TEIS iAol Nimero 37549817

. Nombre LAURA MERCEDES DUARTE

Condestinea:  Escuela de Capacitaclén Municlpal de Floridablanca ECAM Direccién Teléfono

Municipio Departamento

PRO UIS $ 80.000
{58802 23 56005(5020/0250 26003935 16{3300}00000000160000{36) 20250624
VALOR BASE $ 4.000.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 24.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO § 4.000.000
Fecha de Expedicidn 2026/06/18 FECHA CONTRATO 13/01/2026
. CONTRA 007
Total a Pagar $160.000 l Fecha Limite de Pago 2026/06/24 NRE. HENTRATS

i 2
§, Gobernacién de Santander Recibo N

Secretaria de Haclerida Recaudo de Estampillas 2502600399616

Tlpo de Doc. CC Namero 3754981

| Direccién Teléfono
| Municipio Departamento {415)330201 235600 5(8020)0250 26002996 16{3900) 0000000016000 0{3§) 20 2606 24
CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS ‘
PRO UIS $ 80.000
PRO HOSPITAL $ 80.000

Condestino a: Escuela de Gi deF ECAM

Fecha de Expedicién 2026/06/18

Total a Pagar $ 160.000 l Total Estampillas $ 160.000




Estarnpillas Santander

Consulte el pago de su Estampilla Q

Digite el Numero del Recibo

2502600399618
— RECIBO PAGADO CORRECTAMENTE —
Datos Generales |Detalle Liquidacion Excepcidn Detalle Del Pago
Tramite: Contratos De Prestacion De Servicios (CPS) Ordenanza 031 Pagado En Banco:  |Banco Av Villas
[Referencia: 2502600399616 Pro Hospital: $80.000 ég;&::gggo Pagado En Sucursal: |Sucursal Virtual Pago Electronico
[Documento T— Deporte IMunicipio: Bucaramanga
Contribuyente: Ordenanza 031 Fecha De Pago: 18/06/2026  ©
: ; - - 31 De Agosto
Nombre Contribuyente:| Laura Mercedes Duarte Pro Uis: $80.000 Spe T e
Fecha Liquidacién: 18/06/2026 14:36:07 Deporte
Nombre Entidad: Flitscgela De Capacitacion Municipal De Total Estampillas:| $160.000
oridablanca ECAM ;
Observaciones: |Ordenanza. 209
iz : lintereses: $00
Sanciones: S00

Valor Total: $160.000
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Floridablanca, Junio 18 de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°. CPS-007-2026

Objeto contractual:

En cumplimiento del Objeto Contractual contemplado en el contrato de Prestacion de Servicios No.
CPS-007-2026 “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES, PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR
PARTE DEL AREA DE CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA - ECAM .”

Durante el periodo de 14 de mayo al 13 de junio de 2026, se realizaron las siguientes
actividades:

1. EJECUTAR DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA-ECAM.

Se dio apertura a la auditoria del Area de Contabilidad vigencia 2026

W Codigo: GA-AC-201
—
Edna A ACTA Versidn: 1 0

Pagina 1 cte b

=i

[AcTA No. [003

Tipo de Reunidén: | Aperura de Auditoria de Contabllidad

Fecha: 12 de junioc 2026 [ Hora Inicio [ 10:00am | Hora Final |
Lugar: Oficina contabilidad
Redactada por: Laura Duarte

AGENDA
1 Dar apertura a 1a Auditoria de Contabllidad vigencia 20286

z Presentar los objetivos de auditoria Y condiciones del desarrolio de la misma

Desarrollio de la Reunidn.
N° Descripcidn

La Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces, da formal apertura al
proceso de auditoria al Area de contabllidad de conformidad con el Plan
anual de Audiloria Aprobado para la vigencia Z026.

Se explica la metodologia para el desancllo de |a Auditoria, Incluyendo el
proceso de solicitud y analisis de 1a informacion.

Los tiempos estan condicionados a la entrega de la informacidn y
requerimientos adicionales que puedan surgir en el proceso.

Acciones — Tareas - Compromisos

Seguimiento

No. Descripcicén Responsable Fecha
prevista c NC YWY
1 Laura Duarte 16 de
Remisidén de solicitua de Junio
Informacion 2026

2. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD Y AQUELLOS QUE
ESTABLEZCAN LOS ORGANISMOS DE CONTROL.

Se realiza seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Capacitaciones y se priorizan temas
relacionados con politica integral de riesgos.



3. Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes referidos en el Decreto 612 de 2018 y
demas normas concordantes.

Se realzian acciones orientadas a Plan anual de vacantes, con el proceso de concurso de meritos de
la CNSC

MSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles vemenom

e s o e Ol B O R

ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ
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Se realiza ademas el seguimiento a la ejecucion del plan de transicion del PTEP, con la adopcion de
la politica integral del riesgo y su implementacion

4. Asistir a los comités, mesas de trabajo y reuniones que le sean indicadas por el Supervisor
del contrato para brindar asesoria y apoyo en los asuntos que se enmarquen dentro del objeto
contractual.

Asistencia a Comité de Auditoria Municipal.
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5. Proyectar los informes y/o la respuesta a las peticiones o requerimientos presentados por
los diferentes entes de control y entidades publicas.

Se proyectan respuestas para requerimientos de la Direccion General
Se dio respuesta al requerimiento inicial de la Contraloria Municipal de Floridablanca.
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6. Brindar apoyo y asesoria en los asuntos y procedimientos que se adelanten dentro del
Sistema de Control Interno de la ECAM.

Se ha dado asesoria a las diferentes areas en temas relacionados, a reportes, seguimientos, mesas
de trabajo para revision o tramite de acciones de planes de mejoramiento.

7. Capacitar al personal de la ECAM en temas asociados al Sistema de Control Interno y
MIPG de acuerdo a la competencia.

Capacltacmn en Gestion Integral del Riesgo.
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8. Apoyar el desarrollo de actividades asociadas a los planes y politicas que integran el
modelo integrado de planeacién y gestién — MIPG.

Socializacion de la Politica de Gestion Integral del Riesgo y capacitacion de la metodologia para la
Formulacién del Riesgos vigencia 2026, dentro del desarrollo del Plan de Transicién del PTEP.
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9. Y las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Se han realizado acompafiamiento en el proceso de respuesta y gestion de asuntos propios de la
ECAM, como seguimiento, reuniones de los diferentes componentes, revisién y acompafiamiento en
temas del sistema de Control Interno.

Atentaje,

LAURA MERCEDES DUARTE
C.C. 37.549.817 de Bucaramanga
CONTRATISTA



aportes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono F_xoner?ggFSENA e
CC 37549817 DUARTE LAURA MERCEDES [NDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 33 No 26-25 BUCARAMANG A-SANTANDER 3016569459 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planitia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2026-05 2026-05 354006378 9505807527 I 2026706104 2026/06/01 | BANCO GNB SUDAMERIS Q §1,056,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Difas 18C Aporte
RINCIPA Afiliada 640,000 82,400 £40,000 455,000 o 000 5100 o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 43,640,000 $582,400 $3,640,000 $455,000 SO 50 3,640,000 $19,100 50
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $3,640,000 §582,400 §3,640,000 | 5455,000 so 50 $3,640,000 519,100 50
1 Icc Ez?smn 'uum'e LAURA ]15-14 | ) 51,640,000 sse2,400|  Erson| 30 $3,620,000 $455,000 0 50 50 147 30 53,640,000 s19,100] o )
Total Afiliados( 1) $3,640,000 $582,400 $3,640,000 $455,000 S0 so $3,640,000 $19,100 50
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a aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exuner:ggFSENA e
CC 37349817 DUARTE LAURA MERCEDES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 33 No 26-25 BUCARAMANGA-SANTANDER 3016569499 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago | Planilla Planilia Limite ? Pago L~ Banco Dias Mora | Valor
2026-05 202605 354006378 ]95‘05&0791:’ o | 202&:‘06-‘04' mzmym'l BANCO GNB SUDAMERIS o| §1,056,500
RESUMEN DE PAGO
RIESGO - T SALDOSE " VALORAPAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1}

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

SEGUROS BOLIVAR 14-7
EPS (ADMINISTRADORAS! 1)

SALUD TOTAL EPS002
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1 $582,400

900,336,004 7 1 $582,400
1 $19,100
860,002,503 2 1 $19,100
1 5455,000
800,130,907 4 1 $455,000

51,056,500

NIT. DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

INCAPACIDADES
S0 $0
50 50
50 50
$0 S0
50 50
$0 S0

$582,400
oL
$582,400
519,100
$19,100

5455,000(
§455,000

51,056,500
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