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HOSPITAL [AUXILIAR OE ENFERMERIA} NIT. 892-000-501-5

Db w1 b bl BT PRCIE

CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIOS No. 2750 DE 2026

CONTRATANTE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.5.E.
CONTRATISTA: PENAGOS ROORIGUEZ KELLY JOHANNA
_N°. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.121.823.510
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ]
VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
| PESOS MCTE (§13.334.200) i
FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO | 1 DE MAYO DE 2026

Entre ins suscritos a sabar LUIS ALEJANDRO MESA PACHON, identificade can Cédula de Ciudadanta N 19.460.972, expedida en
Hogots-D C. en calidad de Gerente y cbrande en nombre y representacion legal del Hospital Departamental de Villavicencio-Empresa
Secial Del Estado, segun Decrato No, 200 del 05 de Abril de 2024 y Acta de Posesién No. 091 del 5 de abril de 2024 de la Gobernacion
del Mata, debidamente facultado para contradar de conformidad con lo establecido &n Acusrda 013 de 2025 “Por medio del cual &l
Hospital Departamental de Villavicencio E.5.E. adopta el nuevo Estatute Intemo de Conlratacien” quien en adelante se llamard EL
CONTRATANTE, ¢ de oira parte PENAGDS RODRIGUEZ KELLY JOHANMNA ntificadola) con Cedula de ciudadania No
1.121.823.510 dﬁan en adelante y para todos los efectos se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celabrar el presente
canfrato de Prestacion de Servicios, previa a o siguiente

1. Que dentro da la planta de personal del Hospita! Departamental de Villa vicencin, ne se cuenta con el recursg humano
necesario y suficiente. ni con las conocimientos yio experticia requerida an el presents objeto contractual, razon por la cual
se requiere la suscripcion del presante contrato de prestacion de servitios profesionales yio de apoyo a la gestitn, con &l fin
de continuar cen la prestacion de los servicios tanto asistenciales como administratives, soporte y conocimiento de la debida
gestian en la prestacion de los servicios de salud a2 los usuarios que asisten de manars hospitalaria o ambulatoria af Hospital,

2. Elprocese de contratacion se encuentra incluido en &l Plan Anual de Adquisiciones

3 Que el presents contrata s rige en materia de contralacian por &l derecho privade, acorde con su régimen legal ezpacial el
Manusl interna de contratacion del Hospital Departamental de Yillavicencio, los principios de fa funcion administrativa y del
Estatuto Organice de Presupuesto, y s podrdn utiizar las cidusulas excepcionales pravisias en el estatuin general de
contratacion publica. De igusl forma estard sujeto a los principios de la funcian pablica v fiscal,

4 Que =l presenta contrate de Prestacion de Servicios se regira por las siguientes clausulas

PRIMERA — OBJETO. El Contratista se compromete con EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE. a Prastar los

sanicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA,

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - En gjecucion dal presente contrato, el contratista se obliga para con el Hospital

Departamantal de Villavicencio ESE a;

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con fas metas y programas de a dependencia, participando activamenle en el SOGE [Sistema Obligatono de Gestion
de la Calidad), MIPG [Modela Integrado de Planeacion y Gestidn), Sistema de Cantrol Intemo v SGSST (Sistema de Gestian
de Seguridad y Salud en el Trabajo), Asi miemo asistic a las actlvidades de formacion académica y administrativa organizadas
por el HDV, programas de induccion y reinduccién.

2. Conocer y apropiar los valores del servidor pablico que establece el Codigo de Integridad del hospital departamental de
Villavicencio, y los comportamienios asociados a los mismos.

3 Participar en los procesos de mejoramiento que se llavan a cabo en fa institucién mediante ia partlcipacion, coordinacian y
compromisc en las aclividades que se planean & implementan.

4, Paner al servicio de |a entidad. |ss capacidades y calidades técnicas, humanas, ficas y prafesionales que se reguieran, pars

la ej@cucidn del contrato.

Presentar infarmes mensuaiss de ejecucian del objeto contractual, adjuntase cuenta de cobro.

Mantanar actualizada su informacién en el SIGEP

Promover, en su entorno y en los diversos espacios comunicativos, la buena imagen del Hospital Departamantal de

Villavicencio, centrada en los procesos de Atencign Humanzada ¥ Segura.

Garantizar la prestacion de su servicio en el Hospital Dapartamental de Villavicencio cumpliendo con las nommas integrales

del Sistemna de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo y manteniands las acclones necesarias para

prevenir los nesgos laborales que puedan mencscabar su salud. Ello incluye la obligatoria v edecuada ulilizacian de los
glementos y equipas de proteccion parsonal (EPP), destinados a protegero de uno o vanos riesgos para aumentar |a
seguridad y asegurar la safud en el Irabajo.

8. Darbuen usc a los equipos y elementos de trabajo que estén puestos a su dispasician para el desarrollo del objeto contratado
debienda responder por dafio o perdida de los mismas, que suceda durante la prestacian del service

10. Portar ohligatoniamente en un lugar visible &l camé de identificacidn del HDV desde al ingreso a |a institucidn hasta finafizar
|a prestacién del servicia para el cual fue contratads, con fin de colaborar con la seguridad interna de la Entidad, Iguaimenta
al tarminar el vinculo contractual debera hacerse entrega del camé a la Oficina de Recursos Hurnanos
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11 Asistr & las capacitaciones brindadas por el HOW

12 Utilizar vestuario v calzado adecuados para |a prestacion del servicio, teniende en cuenta las narmas y protocolos de
biosaguridad e ingresc &l Hospital, )

13, Brindar atencitn amable & informacian oportuna y con caldez humana a los clientes internos ¥ extemos y a sus familiares.

14 Martener relaciones interpersonales respetuasas, cordiales y decorosas con sus companeros de trabaj, &n gl marco del
respeto y 1a sana convivencia laooral

DBLIGACIONES ESPECIFICAS

Atencion cordial @ 108 clientes ntemos y exiamos que requisian os Senicins
Mantenar un ambiante de traba|o sana y sequro
Contribulr @ la solucidn de las inguistudes de los usuarios Bn reiacitn con su atencion, dereches y obligaciones
Ejecutar labores de apoyo de enfermeria asignadas segdn las normas y el plan de accion de la Institucidn
Infarmar cportunamente al profesional responsable sobre siluaciones de emergencia y riesgoes gue obsenys en el paciente
Suministrar instruccionss scbre aspectos basicos de salud al paciente y & la comunidad, de acuerdo a las normas |egales
vigentas
Realizar & procedimiento de limpieza. desinfeccion del consultorio con la salida del paciants.
Asistir a los profesionales en 8l desarrollo de los ratamigntos terapéuticos a aplicar @ los pacientas
Arregiar la Unidad y el ambiente fisico para gl patienta y &l medico, para |a admision del misma.en el hospital
0. Efsctuar labores de cuidads, profeccion y educacion de acuerdo a las prioridades programadas, instrucciones medicas.
1 Solicitar, traer. regibir historiss clinicas, materiales de acuerdo a las indicaciones Colaborar en los cuidades fisicos ¥
psicoemocionales del pacente y su familia
12 Cumplir con 1as normas de Asepsia establecidas para la realizacion de todos los procedimientos
+3. Soiicitar. preparar. alistar los elementes y malerigles (insumes cuanda e requiere) que se necesiten para la consulta
14, Participar activamenta en los procesos de mejoramiento que se lleven a cabo en la institucién mediante la participacion,
coardinazian y compremise an [as actividades gue 58 planean & implementan.
15 Cumplir con los requerimientos exigidos por la parte administrativa del hospital
16, Realizar la toma de signos vitales a los usuarios gue se encuentren programados para la prestacion del servicio de consulta
especializada y consignarle en la historia clinica,
17, Verificar que &} usuano 2sté inscrito en el sistemna de cilas
18, Socialzar ios deberes y derechos de los usuarios diariamente aplicando |a estrategia del pico y placa
19, Entregar al usuario informacian y copia de fa valoracion en caso de requerirse
20. Asistir al superior inmediato pera efectos de presentacion de informes, gestién y programacion de reuniones
21 ‘Garantizar |la custodia y conservacion de |os alementos gue sean puestos a su disposicion para el cumphmiento de sus
obfigacionas
22, Mantener en orden y ased su area de trabajo
23 Diligenciar de manera clara, completa, cportuna y veraz los decumentos e informes que e requieran en eldesa rrolio
de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos
24 Aceplar los valores detectados por la auditerla concurrente de las actividades no realizadas o realizadas imperfecta o
extemporansamente generadoras de glosa. El valor serd el que deberia cobrar el Hospital por dicha actividad, adicionando
el tismpo que el Haspita! paga al contratanta por la actividad no realizadas o realizada imperfecta ¢ extsmporéneameanta
25 En caso de requerirse, debera prestar el servicio en una WUnidad diferante a la inicialmente designada por |a Gerencia
26 Presentar el Informe mensual de Actividades; dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecucion del perioda
correspondiente el cual serd evaluado y certificads por el supervisor dal contrato. anexanda le certificacion de asistencia a
las capacitaciones programadas por el haspital
27. Cumplir las sctwidades de la progremacidn en las sgendas conceradas acorde con las necesidades del Hospital
Departamental de Villavicencio, obligaciones de aceptacion tacila que no implica subardinacion con la institucion
28. acer busn uso de |os elementos y equipos de apoyo ¥ responder por dafios o pérdidas que sucedan durante la prestacion
dal senvicia.
29, Corrobarar agendas pragramadas del consultono asignado el dia antenor
30, Informar inmediatamente da |a Insistencia de usuarios a |a consulta para remplazar &n coordinacidn con central de citas
31, Verificar diariamente &l invemario de cada consultoric
37 Mantener organizada la bodega
33 |nformar inmediataments de dafios presentados en equipos o en el sistema.
34 Cumplir 1a agenda concertada en cada consullerio
35 Presentar diariamanie 8 estadistica |a relecidn de consultas realizadas por ¢ada especialidad.
36 Cudar los elemantos gue se destinen para cada uno de los consultorios.
37. Entregar diaramenie la estadistica para alimantar la informacién de este sarvicio.
38, Apoyar procesos administratives de la Coordinacian en el momento que se requiera
39, Apoyar la ceniral de citas y 2 orientacion de consuita externa y central de citas en caso de ser necesario
a0, Cumpler actividades por 180 haras
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TERCERA - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. El Hospital Departamental de Viliavicencio E S E == ohliga con el COMTRATISTA &

1. Garantizar el apoye humano y logistica requerido por el Contratista, facilitando insumos, equipes, infraestructura y parts
tecnolégica,

2. Cancelar el valor establecido del coniralo da Prestacién de Servicios en los términos y condiciones que se establecan

3. Informar opaortunamenta sobre [os ineamientos técnicos v administralivos & los que se  debe sujstar la prestacién de los
servicios abjeto del presente contrato

4. Supervisar, evaluar ¥ controlar la ejecucion del presenie contrato, tomanda las medidas administrativas y lepales pertingntes
en ceso de incumplimiento

CUARTA - TERMINO DE EJECUCION ¥ VIGENCIA El contratista debers sjecutar la prestacian del senviclo en un trmine de Cinco
{5} meses. contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio: La vigencia para liquidacién sard lgual al término de ejecucian y cuatro
(4| meses mas.

PARAGRAFO; Segun lo establecido en el presents conirato, este da total aplicabilidad a lo reglado en el Estatulo Interno de
Contratacidn del Hospital Departamental de Villavicencio ES.E" En Su Capltulo IV, Etapa Contractual en el Ariculo 30
"MODIFICACIONES. Curando hubilere lugar, se celebrard uns modificacian, a fin de reformar o aclarar las cldusulas confracluaies, o
para adicienar en tiempo o valor el contrato inicial. En ningdn caso, so prelexio de aclsrar o modificer el alcence de una cldusuia se
pogra varar sustanciaimente el objelo del conlrato, PRORROGA EN TIEMPO! Una primoga es una exlensin de un delerminado
plazo, Esto quiere decir gue, cuando se desea 0 se debe amphiar un periodo temparal ya determinado, se esfablece una prormga
ADICION EN VALOR: Los contratos podrén adicionarse hasta un cincuenta par ciento (50%) del valor del contrato”

QUINTA - VALOR ¥ FORMA DE PAGO. Para efectos fiscales, el valor total del presente contrato es por la suma de TRECE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($13.334,200), pagaderss an Cingo (5)
mensualidades cada una por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE ($2.666.840). previa prasentacidn de la cuents de cobro, acompafada del informe de actividades mensual v presentacian de
las planillas de pago al sistema General de Seguridad Social, conforme a la normabvidad vigente. A la cuenta s& le haran los
descuenios de ley y el valor neta obienido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad

PARAGRAFO 1: En casc de Suspensién o terminacion Anticipada, deberd presentarse la respectiva liguidacian de dichos dias.
adjuntoando los formatos para el page de esla

PARAGRAFO 2: El monto yic valor a pagar por la prestacion de servicio se determinara desde !a firma dal acta de inicio del presents
contrato

SEXTA - SUPERVISION, El Gerente de EL HOSPITAL, con base en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
articulo 83 - subsiguientes. v lo seftalade en la Resolucion No, 522 de 2018 “Por medio de ia cual se adopta & manual de supervision
e interventorfa del HOV" en consanancia con lo sefaiado en al capilulo V1 art. 43 y art. 44 del Manual de Contratacidn Irterno del
Hospital Departamental de Villavicencio, el cual sefiala lo atinente a log aspectos legales de la supervisidn contractual, en
consecuencia, y en cumalimienta a estas disposiciones legales, se designara como apayo a [a supervision del presents contrato, al
funcionaric que ejerza el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO IV CODRDINADORA DE AUDITORIA: guien sera
informade oporunamente y tendra las funciones gue por la naturaleza del contrato comespondan atendiende los fines del Hospital
Departamental de Villavicencio.

PARAGRAFO UNICO: El supervisor deslgnade puede ser sustituide en cualguer momenio por el gerente del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO y/o gulen haga sus veces.

SEPTIMA - SEGURIDAD SOCIAL, AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ESTABLECIDOS EN LA LEY 100 DE
1993, ARTICULO 50 Y EN EL ARTICULO 11 ¥ 5.5. DE LA LEY 797 CE 2003, El CONTRATISTA s& compromete a cumplir con su
obligacitn de afiliacion, pago en salud, pensidn y Riesgos Laborales. mieniras se ancuentre vinculade con el Hospital Departamental
de Villavicancio, y estar a paz y salvo con sus obligaciones del Slstema de Segundad Social.

OCTAVA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de deciaratoria de caducidad o de incumplimeento parcal o lotal de las
obligaciones contraidas con ocasién del presente contrato, la E.5.E exigira directamente al contratista a titulo de clausula penal una
suma da veinte {20%) del valor total del contrato, que podra ser cobrada ejecutivamente con |2 sala presentacion de este decurments
ante la Justicia Ordinaria, sin requenmiento slguno, que se considerars como pago parcial de los parjuicios que a la E.S.E se le causan
o su equivalente a lo solicitado en la garantia de cumplimiento en los casos que se exjan, El pago de la pena no esxtingue el
cumplimienta de la obligacidn principal, Esta suma serd lomada de (a garantia constituida o descontada de los saldos gue por cualquier
concepto la entidad le adeude al contratista. 5i esto no fuere posible se cobrard por jurisdiccian coactiva.

NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA, actuara con sutonomia en cumplimignte de las ooligaciones
que sdguisre con el presenie contrato, sin generar refacidn laboral nl prestacidn social algura, par le cual EL CONTRATISTA no
contrae vinculo de caracter labaral con EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO, solo tiene darecho a los hnnnrarmsl}
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pactades y no podrd reclamar el pago de prastaciones sociales por |2 ejecucian de las aclividades encomendadas relacionadas con el
objeto contrachal

DECIMA - CESION DEL CONTRATO, El Contratista no podra ceder total y/o parciaiments los derechos y obligeciones contraldos con
base er al presenta confrate sin la autorizacian del Gerente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE

DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se aplicardn & los contralos celebrades por el Hospital Depantamental de
Villavicencio E-S.E | en los 1érminas y para los efectos sefialadas en e Estaluto General de Contratacidn Pablica (Ley 80 de 1993) en
gu articulo 14 numeral 2 "Pactaran fas cldusylas excepcionales al derecho comin de lerminacidn. interprelacion v modificacion
urdaferales, de somelimiento a las leyes nacipnales v de caducidad en lng confralns que tengan por objelo el ejercigio do una aclividad
gue constituys monapolic eslatal, la prastacion de servicios poblicos, los confralos redacionados con el programa de alimentacion
ascolar o la explolacién y concesidn de bienes del Estado, as/ camo en los conlratos de obra. En los conlralos de explotacidn y
concesion de bienes del Estado se incluird la cldusws de reversion, Las enfidades esfatales podran pactar osfes cléusulas en los
contratos de suminisiro y de prestacion de sarnvicios: En los casas previsios en aste numeral, lag cldusulas excepciongles se entienden
pactadas aun cuands no S8 cansignen axpresamente, asl come también Io reglado en los articulos (15-168- 17- 17B'Y 18) que develan
{ARTICULO 15 DE LA INTERPRETACION UNILATERAL- ARTICULD 18 DE LA MODIFICACION UNILATERAL - ARTICULO 17 DE
LA TERMINACION UNILATERAL- ARTICULO 17-B. EFECTOS DE LA SENTENCIA JUDICIAL POR ACTOS DE CORRUPCION-
ARTICULO 1B DE LA CADUCIDAD ¥ SUS EFECTOS.), v demds normas que |a adiciones medifiquen y complementen, signdo esta
disposicion coniractual la gue otorga palestades a favor de las enlidades estalales en ests caso al Hospital Departamental de
Willavicencio E S.E; cuya aplicacidn esta conferida al ente contratante sin necesidad de previa declaracion expresa,

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD APLICABLE. E| presente contrato se rige por el esialute contractus! del Hospital
Departameantal de Villavicenocio y demas normas enunciadas en el prasente conlrato.

DECIMA TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL. El monto dinerario del presente contrato gueda sujeto a las reservas y
compromisos presupueslales. El registro presupuestal para el presente contrato se hard con cargo al presupuesio de la presents
vigancia fiscal afio 2026, Rubro 2.4.5.02 05 denominado servicios para la comunidad soclales y personales, seqhn constancia de
disponibilidad presupuestal No. 278 dal 1 de mayo de 2026

DECIMA CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E! contratista daciara bajo la gravedad dal juramento qus no la
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en |a Censtitucion Politica de Colombia,, ley civil, comercial y 1a Ley 80
de 1983 an 8 y art 9, para suscribir &l presenie contrato de Prestacian de Servicio; asi coma tambign que, no se encuentra incurso
en causal de impedimento ni conflicto de intereses v si asi [o fuere se hara responsabie porlos dafios y los parjulcios gue se ocasionan
ante fa Entidad y frenle a terceras

DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. Ls liquidacian & que, refiers el Estaluto Interno de Cantratacitn del Hospital Departamental de

Villavicencio. no serd obligatoria en los contratos de prestacion de senicios profestonales v de apoyo 8 la gestion, excepto cuando
exista valor a favar de EL CONTRATANTE

DECIMA SEXTA - SUSPENSION., En &l evento en que se presenten causas de fuerza mayor, casa fortuita 0 razanes de conveniencia
para la prestacitn del servicio debidamente comprobadas, el Gerente y/o sU apoya 2 la supervision, el interventor yio suparvisar y &l
contratisia suscribirdn un acla de suspensidn del conlraty, en la que se exprasaran claramente las razones por las que sa lama lal
decislan, el astadeo de ejecucion del contrato y temaran las medidas juridicas para su culminacidn y! finalzacion,

DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE
SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES La E S E vy los coniratstas buscaran solucionar en forma
&gil, répida y directa las diferencias y/o discrepancias surgidas en su activided contractual Para tales fines podran recurric a la
conailiscien, transaccian. arbitramento, amigable composicién y ios demés mecanismes legales autarizados y permitidos por la fey y
gl Estatuto Contractual del Hosgital Departamental de Villavicencio

DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION. El presente Contrato de Prestacian de Servicios s& perfecciona con al

acuerdo de |as partes, respecto del objeto, el valor y se eleva a escrita, y pasa su elecucian reguiere el Registro Presupuestial expedido
por el HOW

DECIMA NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. E! contrata se terminara por las siguientes causas: 1) Causas
nommales: &) Por cumplimienta a satisfaccidn del objate del cantrate. b) Par vencimisnta del plaza sin que se hubiere prorragado. C) Por
mutug acuerdo entre las partes. 0)Por muerte del confratista. 2) Causas especiales: 1) Por la aplicacian de las cldusulas excepcionalés
consagradas en |a Ley B0 de 1893 y demas normas que la modifiguan. 2) Par no presentar la garantia dnica dentro del plazo indicads
en el Estatuto Contractual 3) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, 4) Se configure una inhabilidad o

incompatibilidad sobreviniente del contratista. con posteriordad & la suscripsidn del contralo. debidamente daclarada conforme a IaM
narmatividad vigente
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO Versién | Pagina

o ? ESE FR-JUR-03 . iy

HOSPITA - Fecha vigencia
HOSPITAL | Formato Acta de Inicio de Contrato 31/05/2024

NUMERO CONTRATO: 2750 DE 2026

Dia Mes Afio
F 7
ECHA DE CONTRATO 1 05 2026

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
' PENAGOS RODRIGUEZ KELLY JOHANNA

CONTRATISTA: C.C.1.121.823.510

E-MAIL

TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($13.334.200)

HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,

| Dia Mes Afo
1 05 2026

SUPERVISOR: IHERING JANETH BAQUERD OSPINO
’ COORDINADORA UNIDAD FUNCIONAL CONSULTA EXTERNA

VALOR:

PLAZO DE EJECUCION;

FECHA DE INICIO:

En el municiplo de Villavicencio. al dia 1 de mayo de 2026, se reunieron PENAGOS RODRIGUEZ KELLY
JOHANNA identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1,121.823.510, en calidad de contratista Y
IHERING JAMNETH BAQUERQO OSPINO identificadola) con cedula de ciudadania N° 52.099.603 an
calidad de Supervisor{a) del centrato de la referencia, con el objeto de iniciar formalmente la ejecucion del
contrata.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron |I

gy
7 2o \['{W]hj

PENAGOS RODRIGUEZ KELLY JOHANNA IHERING JANETH BAQUERO OSPINO
C.C N 1.121.823.510 C.C. N"52.099.603
CONTRATISTA SUPERVISOR




