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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9114371 del 2026

Coordinador Académico
Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9114371 de 2026

ISABEL CRISTINA VARGAS CRISTANCHO, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 52.010.686 de
Bogotd en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
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programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacidon Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del programa
de formacién asignado correspondiente al
programa de articulacién con la educacion
media, respetando las franjas de atencion
definidas por las instituciones académicas y
la programacion establecida por Ia
coordinacién académica.

Me asignaron
acompafamiento en
colegios publicos grado
decimo y undécimo.
Realicé las  visitas
correspondientes para
asesoramiento con los
coordinadores y
docentes de enlace. En
relacion a los colegios
publicos ya asignados
de grado undécimo
continué con
actividades de la guia 14
Inventarios v su
respectivo trabajo por
GAES en el proyecto
formativo

FICHA'Y HORAS
3438503 4 HORAS
3166431 4 HORAS
3438491 4 HORAS
3166472 24 HORAS
3163832 24 HORAS
3438541 4 HORAS
3434916 4 HORAS
3164771 4 HORAS
3166420 8 HORAS
3166410 4 HORAS
3434924 4 HORAS
3166442 4 HORAS
3433616 4 HORAS
3164772 4 HORAS
3438542 4 HORAS
3434576 4 HORAS
3438543 4 HORAS
3163784 4 HORAS

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales, entre otros).

Relacione las evidencias
de las actividades de
formaciéon que realice,
las actas soportes por
mes de ejecucion por
cada ficha, lista de
asistencia actualizada,
reporte de notas, juicios
de evaluacién a la
ultima fecha de
formacion del mes,
listado de resultados de
aprendizaje segun ruta
de formacion.

https://acortar.link/TDFg6T
https://acortar.link/0g374C
https://acortar.link/9xM;jf1
https://acortar.link/ySSfAH
https://acortar.link/VHKel.3

https://acortar.link/M8rI00
https://acortar.link/gZNcN4
https://acortar.link/cqZwJh
https://acortar.link/F8poVv

Dar cumplimiento a lo establecido en el
manual y/o guia del programa de

En el proceso de
acomparfiamiento en los

https://acortar.link/1mAPiB
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articulacién con la Educacién Media del
SENA.

colegios asignados
publicos y privados del
programa de formacion
y proyecto asociado TC
Contabilizacién de
Operaciones
Comerciales y
Financieras con base en
el programa y proyecto
formativo.

Apoyar promocion, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacion de los aprendices
del programa de articulacion con |la
educacion media, conforme a |la
normatividad vigente de la entidad.

Para el periodo del
informe no ejecuté
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacién de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Realice proceso de
evaluacion de juicios en
la plataforma Sena Sofia
Plus para las fichas
asignadas segun ruta de
formacion.

https://acortar.link/TDFg6T
https://acortar.link/0g374C
https://acortar.link/9xM;f1
https://acortar.link/ySSfAH
https://acortar.link/VHKel.3

https://acortar.link/M8rI00
https://acortar.link/gZNcN4
https://acortar.link/cqZwJh
https://acortar.link/F8poVv

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercidn y diligenciando los
formatos correspondientes

Para el periodo del
informe no ejecute
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Realice el proceso de
cotejar las listas de los
colegios de los
aprendices vy las listas de
la plataforma del Sena
para determinar las
novedades por retiros
del colegio, traslados de
ficha que son
notificados a cada los
coordinadores o
docentes de enlace de
cada institucion
educativa asignada por
ficha.

https://acortar.link/TDFg6T
https://acortar.link/0g374C
https://acortar.link/9xM;f1
https://acortar.link/ySSfAH
https://acortar.link/VHKel.3

https://acortar.link/M&rI00
https://acortar.link/gZNcN4
https://acortar.link/cqZwJh
https://acortar.link/F8poVv

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacién,

Para el periodo del
informe no ejecuté
acciones referentes al

No aplica.
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registro calificado, SENNOVA, bienestar al | cumplimiento de esta
aprendiz, entre otras), segun | obligacion.
requerimientos del centro de formacion.
- . Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el | . P . ,
- . informe no ejecuté .
disefio y/o desarrollo curricular de los . No aplica.
9 ) , acciones referentes al
programas vinculados con la linea medular .
. cumplimiento de esta
del centro de formaciodn. L,
obligacion.
Seguln lineamientos por
arte de la .
(p: di ., d https://acortar.link/TDFg6 T
Oc_)r ma_cllon €| https://acortar.link/og374C
Articulacion  con  la| hps:/acortar.link/9xMifl
Entregar los informes y soportes que|Media CSF subi al Drive | https:/acortar.link/ySSTAH
10 |solicite el supervisor del contrato, de |respectivo los informes | https:/acortar.link/VHKeL3
acuerdo con las necesidades del servicio. y soportes solicitados Ettps:xacortar.?nlljl\/lzﬁl(;\(l)‘l
. ttps://acortar.link/g C
or el supervisor del -
P trat P q https://acortar.link/cqZwJh
contra 0_ para ca‘ @ UN31 tps://acortar.link/F8poVv
de las fichas asignadas
en la carpeta Regional.
Para el periodo del
Participar en los cursos de formacion|informe no ejecute No aplica
11 |complementaria de la ruta pedagdgica|acciones referentes al plica.
definidas por el supervisor del contrato. cumplimiento de esta
obligacidn.
Para el periodo del
informe en las semanas
de receso escolar asisti
Asistir a las reuniones convocadas por laj|a la reuniones 'y No ablica
12 | coordinacion académica y/o la subdireccién | capacitaciones piica.
de centro. convocada por el lider
de articulacion para el
cumplimiento de esta
obligacion.
En cada institucion
- . educativa me asignaron
Utilizar de manera adecuada los ambientes, . &
. e . un ambiente de .
equipos y recursos didacticos asignados a la ., No aplica.
13 ., formacién se hace uso
formacién, velando por su correcto uso .
. adecuado del ambiente
durante el desarrollo de las sesiones. ., .
de formacion, equipos
tecnoldgicos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 91637102 y el operador MIPLANILLA referente al

mes de mayo 2026.

Cordialmente,

;?M,;ggfb@

ISABEL CRISTINA VARGAS CRISTANCHO
Contratista

Cedula de ciudadania Nro. 52.010.686 BOGOTA

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9114371 del 2026

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA VARGAS CRISTANCHO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3438503 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/06/26 11:53
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

17/06/26 11:53 Page 2 of 34



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3438491 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/06/26 11:53
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166472 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

17/06/26 11:53 Page 4 of 34



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/26 11:53
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3163832 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

17/06/26 11:53 Page 6 of 34



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

17/06/26 11:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3166431 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3438541 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3434916 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166420 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3164771 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3433616 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3434924 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166410 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166442 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3438542 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163784 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3434576 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3438543 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164772 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA VARGAS CRISTANCHO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO FORMATIVO MES DE MAYO FICHA 3163784 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALTAMIRA SUR

ORIENTAL IED
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C.,5-7-12-14-19-21- HORA INICIO: HORA FIN:
26-28 de mayo 2026 MARTES 12:30 MARTES 5:30 PM
JUEVES 12:30 JUEVES 5:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Institucion Educativa COLEGIO | Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
ALTAMIRA SUR ORIENTAL
IED

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de Novedades
2. Guia 14 de Inventarios
3. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de formacion.

4. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacién.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollo de las actividades propuestas para la guia de aprendizaje 14 Inventarios etapa lectiva y
etapa productiva
2. Registro de asistencias

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formacion con los aprendices de la ficha
3163784, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
de la Institucion Educativa COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED, se describe el desarrollo por sesion de
formacion, asi:

1. Verificacion de Novedades académicas: Al revisar el estado de formacién de los aprendices en
formacion se detalla lo siguiente:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacién 28

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado 1

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 34

2. ETAPA LECTIVA 5-7-12-14 mayo - 20 horas
Se realizan las actividades propuestas en la ruta de formacion para la guia de aprendizaje 14
Inventarios

- Guia 14 Inventarios

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun
criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa

GOR-F-084 V02
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Se da inicio a la formacion de la Guia propuesta con una introduccién del tema relacionandolo con
temas cotidianos; se realiza taller de aprendizajes previo relacionados al tema.
o Actividad de reflexién inicial: Inventario de elementos de la casa
o Actividades de contextualizacion e identificacion del conocimiento:
- Videos ilustrativos para manejo y control de inventarios en un negocio
- Responder preguntas relacionadas a la importancia de los inventarios y su control en una
empresa, utilizacion del Kardex.
o Actividades de apropiacién del conocimiento:
- Rejilla de conceptos relacionado al tema y sus soportes contables y no contables
- Taller de medicién y reconocimientos de inventarios NIC 2 (transporte, bodegaje etc)
- Taller uso del Kardex y su aplicacién en la medicidn y reconocimiento del costo de ventas
- Segun la NIC 2 definir: Valor neto realizable y valor razonable
- Contextualizacién de deterioro del inventario y su baja
- Talleres aplicativos

ETAPA PRODUCTIVA
- Guia 14 Inventarios 19-21-26-28 de mayo — 20 horas

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios
de medicion, procedimiento técnico y normativa

Guia propuesta con una introduccién del tema relacionandolo con temas cotidianos; se realiza taller
de aprendizajes previo relacionados al tema.

Se realiza actividad grupal para el desarrollo del taller, se socializa el desarrollo del mismo y

se despejan las dudas e inquietudes respecto al tema visto.

Se asocian los conceptos que la NIC 2 relaciona para temas de medicién y reconocimiento de
Inventarios

Se realizan las actividades propuestas en el taller para la compra y venta de mercancia y manejo del
Kardex, costo de ventas; de los GAES con medicidn y reconocimiento. Uso de soportes contables de
factura electronica de venta para procesos de compras y ventas y su respectivo comprobante de
egresos Yy recibos de caja. Se suben las evidencias al DRIVE del proyecto formativo

EVIDENCIAS SOLICITADAS
Taller aplicativo entregado por la instructora y debidamente evaluado.

3. REGISTRO DE ASISTENCIA:

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De NOMBRES | APELLIDOS gz:‘:;lﬁz Dia, mes, afio
Identificacion identificacion
PPT SEBASTIAN BOLIVAR EN 24/3/2026 5 PEND RETIRO
6855089 ALFONZO NIEVES FORMACION 26/3/2026 VOLUNTARIO
Tl WILLIAM CRUZ EN 24/3/2026 5 PEND RETIRO
1028680953 ANDRES | LANCHEROS | FORMACION 26/3/2026 VOLUNTARIO
Tl MICHEL GOMEZ EN 24/3/2026 5 PEND RETIRO
1010203814 VALENTINA BRAVO FORMACION 26/3/2026 VOLUNTARIO
Tl ADRIAN NUNEZ EN 24/3/2026 5 PEND RETIRO
1028841624 SANTIAGO LEON FORMACION 26/3/2026 VOLUNTARIO
Tl LEIDY VENEGAS EN 24/3/2026 5 PEND RETIRO
1021681775 YURANY PEREZ FORMACION 26/3/2026 VOLUNTARIO
TI Sorany Alfaro EN 21-5-2026 5 SIN EXCUSA
1013624516 Valentina Becerra FORMACION
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T | Ayala 05-05-2026 SIN EXCUSA
1016717885 Gabriela Jimenez
Tl j Banguera EN 26-05-2026 SIN EXCUSA
1034578077 Elizabeth Grueso FORMACION
Ti Flaorez EN 26-05-2026 SIN EXCUSA
1010192526 Andrés Castrillon FORMACION S
Tl Hanna EN 14-05-2026 SIN EXCUSA
1028889310 Valentina Garcia Nieto | FORMACION
Ti EN 14-05-2026 SIN EXCUSA
1141326993 Ever Munzon FORMACION
TI EN 28-05-2026 SIN EXCUSA
1029147287 Danna Narvaez FORMACION
FPT EN 14-05-2026 CON EXCUSA
Sara FORMACION 26-05-2026
1016720732 Valentina Ramirez 28-05-2026
Tl Restrepo EN 26-05-2026 SIN EXCUSA
1028720399 Miguel Angel | Villarraga FORMACION
Ti Angel Restrepo EN 26-05-2026 SIN EXCUSA
1028720398 Antonio Villarraga FORMACION
cC EN 07-05-2026 SIN EXCLSA
1023901744 Rodriguez Shery FORMACION
Tl Denisse Solano EN 07-05-2026 SIN EXCUSA
1032681082 Katherine Beltran FORMACION
Tl ALISSON ALEMAN PENDIENTE 21-05-2026 SIN EXCUSA
1077971364 LICETH RAMIREZ TRASLADO
Tl JULIAN EN 05-05-2026 SIN EXCUSA
5 1021681560 ANDRES SUAREZ FORMACION :
' Tl Edward Rivera EN 05-05-2026 SIN EXCUSA |
1023908646 Alexis Contreras FORMACION |
CONCLUSIONES

Taller de apoyo y apropiacion de concepto guia 14 Inventarios sin presentar novedades. Desarrollo de

actividades de la guia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

| FECHA

RESPONSABLE

|

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracian de Acta

30 DE MAYO DE 2026

Instructora Sena
ISABEL CRISTINA
VARGAS

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Edward Rivera

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
A
Instructora Coordinacion de
Isabel Cristina Vargas gl aBipRn Sl 5] NA.
educacion media CSF-
Sena
Coordinadora de enlace IED Colegio Altamira |
Maria Elvira Cabeza el Loy 2 L o )
Vocero IED Colegio Altamira
Sur Oriental Sl NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados

en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

i

e

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3163832 — TECNICO EN CONTABILIZACION - INSTITUCION
EDUCATIVA_ COLEGO DARIO ECHANDIA IED

CIUDAD Y FECHA: Bogoté D.C., 6-13-20-27 de mayo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 12:20 17:20

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion Institucion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Educativa: Colegio  Dario | Distrito Capital / Centro de
Echandia IED Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacidn.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de formacion en la etapa
productiva.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163832

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de Guias de
aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 se reunieron en la institucion educativa Colegio Dario Echandia - IE la instructor Sena Isabel Vargas
para acompafiamiento en etapa productiva correspondiente a la guia 14 Inventarios:

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plusSe realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes
novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los
aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 27
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

0

No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5
2

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 34

21_ IDEIEIJ"\I'/:E:-\’C(;\CDI%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1022983422 | Herrera Gamarra Dannilo Retiro Voluntario

2 1065891078 | Arias Contreras Maria Fernanda Retiro Voluntario

3 1028900367 | Reina Feria Yubely Alexandra Pendiente retiro voluntario
4 1028888971 | Rodriguez Leal David Santiago Pendiente retiro voluntario
5 1011203455 | Ruiz Rodriguez Angel Samuel Pendiente retiro voluntario
6 1141327513 | Sierra Granados Johan Alejandro Pendiente retiro voluntario
7 1028944861 | Zuluaga Castillo Shara Dayana Pendiente retiro voluntario
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (Desde marzo a septiembre 2026 grado undécimo)

Dias de formacién: 6 mayo de 2026, horas: 5 horas / 13 mayo de 2026, horas: 5 horas / 20 mayo de 2026, horas 5
horas 27 de mayo de 2026, horas: 5 horas

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:

A la fecha no se han terminado los temas correspondientes a la bitdcora 4 por esa razén no se evalla

Numero
de NOMBRE DEL Gestion y observaciones del instructor
GAES PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia AA14 INVENTARIOS
1 AURALUXEMAKEUP S.A.S.

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia AA14 INVENTARIOS
2 PATIO SHOP S.AS

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia AA14 INVENTARIOS
3 SWEETLABS.AS

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia AA14 INVENTARIOS
4 TR3SS.AS

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia AA14 INVENTARIOS
5 MYSTICAL AROMA S.AS.

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia AA14 INVENTARIOS
6 SKINLOVE LTDA

ETAPA PRODUCTIVA
- Guia 14 Inventarios

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios
de medicion, procedimiento técnico y normativa

Guia propuesta con una introduccion del tema relacionandolo con temas cotidianos; se realiza taller de
aprendizajes previo relacionados al tema. La guia 13 y 14 a la fecha no se han trabajado con la docente
del colegio; se envia un correo electrénico de solicitud en avance de las mismas, los temas del proyecto es
necesario socializarlos para que se puedan realizar las actividades.

Se realiza actividad grupal para el desarrollo del taller, se socializa el desarrollo del mismo y

se despejan las dudas e inquietudes respecto al tema visto.

Se asocian los conceptos que la NIC 2 relaciona para temas de medicién y reconocimiento de Inventarios
Se realizan las actividades propuestas en el taller para la compra de y venta de mercancias GAES con
medicién y reconocimiento de la compra, comprobante de egresos y su respectiva depreciacion segun los
tiempos indicados para cada concepto. Se suben las evidencias al DRIVE del proyecto formativo
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EVIDENCIAS SOLICITADAS

Taller aplicativo entregado por la instructora y debidamente evaluado, actividades de proyecto en el Drive por GAES

REGISTRO DE ASISTENCIA:

FECHA Numero de Gestion del
Nimero DE inasistencias instructor

Tép De NOMBRES Y APELLIDOS 55:‘,"“ en "éﬁi'li'r

identificacion ofia plus .

! Dia, mes,

afno
Tl Herrera Gamarra RETIRO
; RETIRADO

1022983422 Dannilo VOLUNTARIO

T i i RETIRO
Arias Contreras Maria RETIRADO VOLUNTARIOTI

1065891078 Fernanda s

Tl Reina Feria Yubely 6-13-20- 4 PEND RETIRO
FORMACION

1028900367 Alexandra 27 mayo VOLUNTARIO

Tl Rodriguez Leal David 6-13-20- 4 PEND RETIRO
; FORMACION

1028888971 Santiago 27 mayo VOLUNTARIO
T Ruiz Rodriguez Angel FORMACION | 6-13-20- 4 PEND RETIRO

1011203455 Samuel 27 mayo VOLUNTARIO
Tl Sierra Granados Johan | FORMACION | 6-13-20- 4 PEND RETIRO

1141327513 Alejandro 27 mayo VOLUNTARIO
Tl Zuluaga Castillo Shara | FORMACION | 6-13-20- 4 PEND RETIRO

1028944861 Dayana 27 mayo VOLUNTARIO
T Vasquez Montealegre FORMACION | 20 mayo 1 SIN EXCUSA

1013124489 Lizeth

CONCLUSIONES

De acuerdo con la ruta de formacion se realizan las actividades del proyecto formativo relacionas a la compra

y venta de mercancia, Kardex y costo de ventas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

VIRTUAL

Elaboracion de Acta mensual

27 de mayo de

Instructor

2. 3=

2026 Isabel Cristina
Vargas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Docente de enlace IE_ Dario Echandia S| NINGUNA >
Maria Luisa Orjuela %
Instructor Coordinacién de Sl NINGUNA ) $\j
Isabel Cristina Vargas articulacion de la ; i
educacién media
Vocero IE_ Dario Echandia Sl NINGUNA i P
Camilo Montalvo 2 _gm"[o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3438491 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA LICEO PARROQUIAL SAN JOSE '

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 21 de mayo de HORA HORA FIN:
2026 INICIO: 12:00 pm
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa Liceo CENTRO:
Parroquial San Jose Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesidn de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacién. |

3. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3438491.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de

Guias de aprendizaje. INDUCCION .
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se reunieron en la institucion educativa Liceo Parroquial San José la
instructora del Sena Isabel Cristina Vargas y el coordinador de enlace Julio Rivas y docente
tecnico Henry Rojas para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacion 27

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 1

No. total de aprendices 29
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En relacidn a la aprendiz que nos se encuentra matriculada HERRENO BARRERA ASLY se
revisa la informacion y aparece matriculada en un programa de formacion TC
PROGRAMACION DE SOFTWARE en la ficha 329851 la aprendiz con el docente de enlace
realizo la novedad de traslado de ficha en la plataforma SofiaPlus, adicionalmente enviaron
los soportes a ARTICULACION Y A ATENCION AL CIUDADANO anexo carta

2. Se solicita reporte de novedades al correo electrénico de la Coordinacion de Articulacion-
articulacioncsf@sena.edu.co con <copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa y al correo de |a instructora
icvargasc@sena.edu.co

3. La novedad de la aspirante no matriculada es de conocimiento de la gestora Esmeralda el
coordinador del colegio indica que el esta realizando este tramite directamente con
articulacion CSF

1031140600 NO ESTA MATRICULADA
1031142293 | RODERO CALDERON VALENTINA RETIRO DEL COLEGIO

4. Se realiza proceso de verificacion en el Drive de la guia de induccion los siguientes
aprendices no subieron la guia se realizé llamado de atencion escrito respectivo.

1031145734 | CARDENAS NINO SARA SOFIA
1025067616 | GONZALEZ HERNANDEZ LINA MARCELA
1025066450 | LOPEZ OCHOA MARIA CAMILA
1013010103 | ORJUELA SANCHEZ ANA SOFiA
1034577954 | PARRA SACRISTAN DAVID SANTIAGO
1029285155 | PIMENTEL SUAREZ ALEJANDRA
1031144923 | VALDERRAMA MARTINEZ SEBASTIAN
1028871585 | RODRIGUEZ CAMARGO DAVID ANDRES
1021682779 | SOLANO GALVIS IVAN FELIPE

GOR-F-084V02




SENA

IN

CONCLUSIONES

Los aprendices participaran activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion
de formacion programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo y proyecto productivo inicia con normalidad de acuerdo con la ruta de

aprendizaje de igual manera se dan las indicaciones para las actividades de la etapa
productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 21 de mayo Instructora
Isabel Cristina
: Vargas
Revision y verificacion del acta mensual 21 de mayo Coordinador
y/o Docente de
Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace IE Liceo Sl NINGUNA
Parroquial San
José
Instructora Isabel Cristina Vargas Coordinacion Sl NINGUNA

de articulacion
de la educacion
media

Vocero(a) Tomas Lara IE Liceo Sl NINGUNA
Parroquial San m
José

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVC MES MAYO FICHA 3438503 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCIGN
EDUCATIVA LICEO PARROQUIAL SAN JOSE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 21 de mayo de HORA HORA FIN:
| 2026 INICIO: | 12:00 pm
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa Liceo CENTRO:
Parroquial San Jose Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacién.

3. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3438503
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje. INDUCCION -

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se reunieron en la institucion educativa Liceo Parroquial San José la
instructora del Sena Isabel Cristina VVargas y el coordinador de enlace Julio Rivas y docente
técnico Henry Rojas para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacion 30

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 30
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2. Se solicita reporte de novedades al correo electrénico de la Coordinacion de Articulacion-
articulacioncsf@sena.edu.co  con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa y al correo de la instructora
Icvargasc@sena.edu.co

4. Se realiza proceso de verificacion en el Drive de la guia de induccién los siguientes
aprendices no subieron la guia se realizé llamado de atencién escrito respectivo.

1031148480 MARTINEZ ROMERO SHARIT SOF1A
1027530330 PARRA CALDERON NICOLAS ANDRES
1013636478 FEREIRA VANEGAS NICOL GABRIELA
1043455076 ROBLES NEGRETTE LAURA SOFIA

NICOLLE

1027530991 ROMERO ARIAS VALENTINA

1016721658 ROMERO PEDRAZA LAURA VALENTINA
1014238261 SANCHEZ RIDS VALERIA
1028800818 VERGARA PALOMARES JEAN STIF

CONCLUSIONES

Los aprendices participaran activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién
de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo y Proyecto productivo inicia con normalidad de acuerdo con la ruta de

aprendizaje de igual manera se dan las indicaciones para las actividades de la etapa
productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracidn de Acta mensual 21 de mayo Instructora
Isabel Cristina
Vargas

GOR-F-084V02




7
Revision y verificacion del acta mensual 21 de mayo Coordinador
y/o Docente de
Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace |E Liceo Sl NINGUNA
Parroquial San
Instructora Isabel Cristina Vargas Coordinacion S NINGUNA !
de articulacidn
de la educacion
media
Vocero(a) Camila Narvaez IE Liceo Sl NINGUNA .
Parroquial San
José bl ™
L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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T NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
. PROCESO FORMATIVO MES DE MAYOQ FICHA 3166472 - TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
MANUELA BELTRAN IED

lf“" = T ACTA No. 004
|

CIUDAD Y FECHA: ' Bogota D.C., 8-15-22-29 de | HORA INICIO: HORA FIN:
mayo 2026 VIERNES 2:00 PM VIERNES 7:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
' Institucion Educativa - Distrito Capital / Centro de Servicios
COLEGIO MANUELA | Financieros
' BELTRAN

P — -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

-

i.  Verificacion de Novedades

2. Inicio guia 14 Inventarios

| 3. Avances del proceso formativo, recoleccién y valoracidn de evidencias, por sesion de
| formacion.

4. Control de asistencia a cada una de las sesiones de forrmacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollo de las actividades propuestas para la guia de aprendizaje 13 Propiedad planta
y equipo etapa lectiva y etapa productiva
2. Registro de asistencias

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la formacién con los aprendices
de la ficha 3163784, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS de la Institucion Educativa COLEGIO MANUELA BELTRAN, se

describe el desarrollo por sesion de formacién, asi:

1. Verificacion de Novedades académicas: Al revisar el astado de furmam-:.-n de los
aprendices en formacion se detalla lo siguiente:

LR

No de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de fﬂrrﬁaﬂién 20
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha T
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario ' 3
No. de aprendices en estado retiro voluntario s
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) '

Hu. total de aprendices : 30

— —— e

GOR-F-084 v02



@
SENA

N

2. ETAPA LECTIVA
Guia 14 Inventarios

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun
criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa

ETAPA PRODUCTIVA

Guia 14 Inventarios

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios
de medicion, procedimiente técnico y normativa

Se da inicio a la formacién de la Guia propuesta con una introduccion del tema relacionandolo con
temas cotidianos; se realiza taller de aprendizajes previo relacionados al tema.
Se realiza actividad grupal para el desarrollo del taller, se socializa el desarrollo del mismo y
se despejan las dudas e inquietudes respecto al tema visto.
Se asocian los conceptos que la NIC 2 relaciona para temas de medicién y reconocimiento de

Inventarios.

EVIDENCIAS SOLICITADAS
Ejercicio aplicativo entregado por la instructora y debidamente evaluado.

3. REGISTRO DE ASISTENCIA:

E FECHA DE Nimero de Gestion del
Tipo Niinero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De NOMBRES | APELLIDOS | goradoen o
Identificacién identificacion P
Tl EILLYN CANO P B-15.22-29 4 RETIRADA
1034401877 ANDREA L AVERDE Formacion COLEGIO
i Sz 8-15-22-29 4 NO ASISTE -
1014862755 WYAMESSA MARTIN Formacior RETIRO
5 EZ
; COLEGIO
T ' GALINDO 8-15-22-29 4 RETIRADA
1058198 F
366 MARIA JOS OLAYA Formacion COLEGIO
Tl LEIDY BOLAROS Jaem b 8-15-22-29 4 SIN EXCUSA
1022384006 YULIANA VASQUEZ Farmacion
T 1018442630 ANDERSON RIVAS Formacion 2 1 SIN EXCUSA
Tl 1018430638 VALERIE FALOMINDG Formacian 22 1 SIN EXCUSA
= 1028868912 SN | GUITARRERO | Formacion : 1 SIN EXCUSA

CONCLUSIONES

Se solicita por correo electrdnico a la docente de enlace realizar las novedades respectivas; en cuanto
al caso de la aprendiz Vanessa Diaz y Leidy Bolafios que no asisten a formacién ni al colegio.

Taller de apoyo y apropiacién de concepto guia 14 Inventarios sin presentar novedades. Desarrollo de
actividades de la guia

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02



ACTIVIDAD /DECISION FE'tHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL i
Elaboracién de Acta 29 DE MAYO DE 2026 Instructora Sena it |
: Isabel Vargas "H
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ' )
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructora - Coordinacién de =
Isabel Cristina Vargas Articulacion de la g NA.
educacion media
CSF- Sena
Coordinadora de enlace IED Colegio
Sl MN.A,

Yamile Gonzalez

Manuela Beltran

Anderson Rivas

IED Colegio

Manuela Beltran Sl NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

N
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3166420 UNDECIMO — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO PARROQUIAL SAN CARLOS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de mayo de HORA HORA FIN:
2026 INICIO: 11:00 am
7:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacioén DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion Educativa Colegio Distrito Capital / Centro de Servicios
Parroquial San Carlos Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de formacion.
3. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166420

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de Guias de
aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se reunieron en la institucién educativa Colegio Parroquial San Carlos la instructora
del Sena Isabel Cristina Vargas el docente técnico Carlos Andrés Moya para desarrollar los siguientes
items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y sin novedades que reportar al Coordinador y/o docente de enlace,

por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a
la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacién 28

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 3

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 31

2. Se solicita que si existieran novedades realizar el reporte al correo electrénico de la Coordinacion
de Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa y al correo de la instructora
icvargasc@sena.edu.co
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No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
NA | NA NA

3. Con apoyo del docente de enlace se realiza organizacién del Drive de evidencias para cada
Gaes donde incluye actividades de proyecto y guias de formacién.

Actividades desarrolladas:
1. En compariia del docente de enlace del programa de formacion TC Contabilizacién de
Operaciones comerciales y financieras se revisa el avance del proyecto por Gaes y se
determina que en mayo concluyen las actividades de grado 10°.

2. Fecha de préxima visita para revision de guias y actividades de proyecto 1 de junio 3:00 pm

CONCLUSIONES

Los aprendices participaran activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesidon de formacion
programada en el plan de trabajo relacionados a la matriz de grado 10° a la fecha han realizado las actividades
hasta la bitacora 2 caja menor y hasta la guia de aprendizaje 14 Inventarios de mercancias

El proceso formativo lectivo se encuentra segun la ruta de aprendizaje; las actividades de proyecto formuladas
segun la ruta de aprendizaje para grado undécimo van a comenzar el junio segun acuerdo con el docente de

enlace asignado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 26 de mayo Instructora ’ 1£>
Isabel Cristina Q\A$ (
Vargas

Revision y verificacién del acta mensual 26 de mayo Docente de \;g
Enlace Carlos Oy}lo) Amll\sg 0!75

Andrés Moya

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Docente de enlace IE Colegio S| NINGUNA \‘jﬁ
Carlos Andrés Moya Parroquial (}‘(;}]0} Am})m-g O%v{

San Carlos

Instructora Isabel Cristina Vargas Coordinacién S| NINGUNA S
" il

articulacion
dela
educacion
media

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3438541 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PARROQUIAL SAN

CARLOS
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de mayo de 2026 HORA HORA FIN:
INICIO: 12:00 pm
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion Institucion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Educativa Colegio Parroquial San Distrito Capital / Centro de Servicios
Carlos Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3438541.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se reunieron en la institucién educativa Colegio Parroquial San Carlos la
instructora del Sena lIsabel Cristina Vargas la docente técnica Linda Castiblanco para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacion 25

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 25
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2. Se solicita que si existieran novedades realizar el reporte al correo electrénico de la
Coordinacién de Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana
Erika Lizarazo) etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa y al correo
de la instructora icvargasc@sena.edu.co

NUMERO DE
IDENTIFICACION

NA | NA NA

No. Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

3. Se realiza proceso de verificacion del drive compartido para la ficha, se revisa el
proyecto formativo por gaes y las guias de forma individual por aprendiz

Actividades desarrolladas:
- Verificacion de guias individuales y proyecto segun informe anexo
COLEGIO PARROQUIAL SAN CARLOS FICHA 3438541
REVISION MAYO 26 DE 2025

INDUCCION EMPRENDIM EMPRESA  PROYECTO

GAES 1 T11011105187 ISABELLAJULIANA  ARIAS RODRIGUEZ X X X ASP LEGALIES
GAES 2 111145926224 HANNASOFIA AVILAOROZCO X X X ;EEE:S;DIO
GAES 1 T11011208491 LAURASOFIA BAUTISTAPEREZ X X X ASP LEGALIES
GAES 4 111014867894 SANTIAGO BELLO - X X ASP LEGALES
GAES 1 111011208629 SARA CARDOZO PENA X X X ASP LEGALIES
GAES 3 111027528461 HANNY VALENTINA  CESPEDES CAMARGO X X X ;EEE:SSDIO
GAES 5 111027285504 SALOME CUESTAZULUAGA X X X ASP LEGALES
GAES 6 T11027530629 NICOLAS DELGADILLO CHAPARRO X X X ASP LEGALES
GAES 6 111028495092 ESTEBAN FONSECA GONZALEZ X X X ASP LEGALES
GAES 5 111011206886 MARIAPAULA GARCIALOPEZ X X X ASP LEGALES
TI 1124243669 MANUELA GOMEZ GAMBOA - - - NO

GAES 5 111010762180 ALEJANDRA HERNANDEZ ORJUELA X X X ASP LEGALES
GAES 6 111028787853 SAMANTHA LOZADANIETO X X X

GAES 3 111033754938 PAULA MATALLANA GAMBOA X X X ;E';ICE:SSDIO
GAES 4 T11013134469 JUAN CAMILO MEDINA ZAMBRANO X X X ASP LEGALES
GAES 5 T11027527797 STIVEN ALEXANDER MONTANEZ GOMEZ X X X ASP LEGALES
GAES 6 111028871451 ANDRES SANTIAGO MOSQUERAORTIZ X X X ASP LEGALES
GAES 4 T11033752999 MARIA JOSE NAVARRO VERGARA X - X ASP LEGALES
GAES 1 T11014483531 MIGUEL NORENA X X X ASP LEGALES
GAES 4 111028403102 LAURA SOFIA PAEZ DIAZ X X X ASP LEGALES
GAES 2 111011209080 JUAN JOSE POVEDA ESTRADA X X X ;E’;gi;gmo
GAES 3 111027530159 SANTIAGO RIVERADAZA X X X ;EEE?;;DIO
GAES 3 111188214611 ALEJANDRO RUEDA GUZMAN X X X ;E’;giggmo

T1 1028868435 DAVID SANTIAGO SASTOQUE GUISAO - - - NO

GAES 2 111140921923 ESTEBAN TAPIA AVENDANO X X X ;E’;giggmo
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CONCLUSIONES

Los aprendices participaran activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion
de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo y proyecto productivo inicia con normalidad de acuerdo con la ruta de

aprendizaje de igual manera se dan las indicaciones para las actividades de la etapa
productiva acorde a cronograma a la fecha en la matriz tienen todos los gaes la informacion
hasta documentos legales segun cronograma de actividades.

Los aprendices Manuela Gdmez Gamboa y David Santiago Sastoque no tiene ninguna guia en

el drive para revisidn, se hace llamado de atencion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 26 DE MAYO Instructora —]— P
Isabel Cristina QM'RFF‘\‘
Vargas
Revision y verificacidon del acta mensual 26 DE MAYO Docente de
Enlace Linda
Castiblanco
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Docente de enlace IE Colegio S| NINGUNA
Linda Castiblanco Parroquial San
Carlos
Instructora Isabel Cristina Vargas Coordinacién Sl NINGUNA — p
de articulacién ;?M"ﬁfﬁ_ﬁ"—
de la educacion
media
Vocero(a) Salomé Cuesta IE Colegio Sl NINGUNA
Parroquial San
Carlos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3438542 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PARROQUIAL SAN

CARLOS
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de mayo de 2026 HORA HORA FIN:
INICIO: 12:00 pm
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion Institucion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Educativa Colegio Parroquial San Distrito Capital / Centro de Servicios
Carlos Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3438542.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se reunieron en la institucién educativa Colegio Parroquial San Carlos la
instructora del Sena lIsabel Cristina Vargas la docente técnica Linda Castiblanco para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacion 27

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 27
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2. Se solicita que si existieran novedades realizar el reporte al correo electrénico de la
Coordinacién de Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana
Erika Lizarazo) etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa y al correo
de la instructora icvargasc@sena.edu.co

No.

NUMERO DE
IDENTIFICACION

Apellidos y Nombres Aprendices

NOVEDADES

NA

NA

NA

3. Se realiza proceso de verificacion del drive compartido para la ficha, se revisa el
proyecto formativo por gaes y las guias de forma individual por aprendiz

Actividades desarrolladas:

- Verificacion de guias individuales y proyecto segun informe anexo

GAES 1 T11013133213
GAES 3 T11013271811
GAES 4 T11033753276
GAES 6 TI1011211365
GAES 3 T11010842784
GAES 4 T11025545937
GAES 2 T11027531305
GAES 1 T11033728832
GAES 7 T11011205088
GAES 2 T11034299727
GAES 3 T11021683779
GAES 2 T11150186330
GAES 5 T11201219737
GAES 7 T11028720891
GAES 4 11013270948
GAES 5 11011207970
GAES 3 T11033753172
GAES 7 T11141914582
GAES 5 T11028786798
GAES 1 T11027531014
GAES 7 T11033733269
GAES 6 T11014740294
GAES 6 T1 1033746838
GAES 5 T11028494335
GAES 2 T11013628216
GAES 2 T11013637677

GAES 1 T11188214197

VALENTINA

MARIAISABELLA

DAVID SANTIAGO

ANDRES FELIPE

DAHARA SOFIA

DAVID MATIAS

NOE SANTIAGO

TOMAS

SHARIT JULIANA

ESTEBAN

MARIANA

KENDAN

YEISI LILIANA

ISABELLA

FRANK ALEXIS

HELLEN MARIANA

NICOL MARIANA

LUCIANA

JUAN ESTEBAN

JUAN ESTEBAN

KEVIN FABIAN

ISABELLA

SANTIAGO

JULIANAANDREA

JUAN FELIPE

MATIAS

THOMAS

ALVAREZ LOPEZ
BELTRAN BRAVO
CASAS JIMENEZ
CASTILLO AGUILAR
CASTRO SALINAS
CORDOBALOPEZ
DEVIAJIMENEZ
DIAZ CASTELLANOS
DIAZ MOSCOSO
GONZALEZ CASTRO
GUZMAN SILVA
HUERTAS RUIZ
LEIVAPATRON
LOPEZ BUITRAGO
MARTINEZ AMAYA
MELO RODRGUEZ
MENDEZ BAYONA
MORAARIAS
MUNOZ LOPEZ
NIETO MORENO
PALACIO RIANO
PINTO PORRAS
RAMIREZ CALDERON

RAMIREZ CHAVARRO

RODRIGUEZ CORTES

RODRIGUEZ LOSADA

VARGAS LACHE

INDUCCION EMPRENDIMIENTO

X

X

X

X

X

X

EMPRESA

X
X

X

PROYECTO

ASP LEGALES

ASP LEGALES

FALTAN ENLACES
ASP LEGALES

PEN DOC LEGALES

ASP LEGALES

FALTAN ENLACES
ASP LEGALES

INCOMPLETA
ASP LEGALES
PEN DOC LEGALES
INCOMPLETA
ASP LEGALES
INCOMPLETA
ASP LEGALES

PEN DOC LEGALES

FALTAN ENLACES
ASP LEGALES

ASP LEGALES
ASP LEGALES
PEN DOC LEGALES
ASP LEGALES
ASP LEGALES
PEN DOC LEGALES
PEN DOC LEGALES
PEN DOC LEGALES
ASP LEGALES
INCOMPLETO
INCOMPLETO

ASP LEGALES
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CONCLUSIONES

Los aprendices participaran activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion
de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo y proyecto productivo inicia con normalidad de acuerdo con la ruta de

aprendizaje de igual manera se dan las indicaciones para las actividades de la etapa
productiva acorde a cronograma a la fecha en la matriz tienen todos los gaes la informacion
hasta documentos legales segun cronograma de actividades.

Las actividades de proyecto por gaes corresponden al cuadro anexo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 26 DE MAYO Instructora
Isabel Cristina ;2\/\$\\_/(/>
Vargas

Revisidn y verificacién del acta mensual 26 DE MAYO Docente de

Enlace Linda

Castiblanco

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Docente de enlace IE Colegio SI NINGUNA
Linda Castiblanco Parroquial San
Carlos
Instructora Isabel Cristina Vargas Coordinacién Sl NINGUNA 1/(7
de articulacién Q\A:%E: (
dela
educacion
media
Vocero(a) Mariana Melo IE Colegio Sl NINGUNA
Parroquial San

Carlos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3438543 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PARROQUIAL SAN

CARLOS
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de mayo de 2026 HORA HORA FIN:
INICIO: 12:00 pm
8:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion Institucion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Educativa Colegio Parroquial San Distrito Capital / Centro de Servicios
Carlos Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3438543.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se reunieron en la institucién educativa Colegio Parroquial San Carlos la
instructora del Sena lIsabel Cristina Vargas la docente técnica Linda Castiblanco para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacion 25

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 25
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2. Se solicita que si existieran novedades realizar el reporte al correo electrénico de la
Coordinacién de Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana
Erika Lizarazo) etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa y al correo
de la instructora icvargasc@sena.edu.co

No.

NUMERO DE
IDENTIFICACION

Apellidos y Nombres Aprendices

NOVEDADES

NA

NA

NA

3. Se realiza proceso de verificacion del drive compartido para la ficha, se revisa el
proyecto formativo por gaes y las guias de forma individual por aprendiz

Actividades desarrolladas:

- Verificacion de guias individuales y proyecto segun informe anexo

GAES 1 T11027530281

GAES 2 TI1023392491

GAES 4 T11032878469

GUIA3 TI1027530151

GAES 4 TI1031138665

GUIA3 TI1033736355

GAES 5 TI11023391840

GAES 2 Tl 1034402669

GAES 6 Tl 1025546289

GAES 6 TI1033742943

GAES 2 TI1011207296

GAES 4 TI 1033755630

GAES 4 TI11022979079

GAES 1 TI1027531517

GAES 5 TI1176963348

GAES 6 TI1013008491

GUIA3 TI1021316056

GUIA3 TI1027531720

GAES 2 TI11022964149

GAES 1 TI1033746598

GAES 5 TI1016721004

GAES 4 TI11028869470

GAES 5 TI11027531469

GAES 3 TI1 1023390626

GAES 1 TI11024537297

ANETH JULIANA

MAICOL SANTIAGO

PAULAALEJANDRA

JUAN DAVID

VALERIE SOFIA

MANUEL ALEJANDRO

DILAN

DEIVID GABRIEL

ALEJANDRO

MICHELL ANDREA

MARIAN SALOME

HELEN SOFIA

PAULA SOFIA

DANIEL SANTIAGO

SERGIO ALEJANDRO

DANNA GABRIELA

NICOLL

VALERY SAMANTHA

KEVIN

XIOMARA ANDREA

SAMUEL DAVID

MIKE

SHALOM DANIELA

GABRIELA

JUAN DIEGO

COLEGIO PARROQUIAL SAN CARLOS FICHA 3438543

REVISION 26 DE MAYO 2026

ACOSTALONDONO
ARIZA GARZON
BARRIGA ARENAS
CASTELLANOS DIAZ
CLAVIJO LOSADA
CUERVO CASTRO
GOMEZ ALFONSO
GOMEZ BENJARANO
GUTIERREZ CORREAL
LATORRE CHACON
MARTIN RODRIGUEZ
MARTNEZ CEPEDA
MORALES GONZALEZ
MURCIAVEGA
NARANJO ANDRADE
NOVABARINAS
PUENTES ABELLA
QUEMBA CRUZ
REYES VELASCO

RIANO CARDENAS

RODRIGUEZ VALBUENA

ROMERO LIEVANO

VARGAS CASTILLO

VILLANUEVA CORTES

ZAPATAMATEUS

INDUCCION EMPRENDIMIENTO EMPRESA PROYECTO

X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
NO NO NO DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
X X X DOC LEGALES
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CONCLUSIONES

Los aprendices participaran activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion
de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo y proyecto productivo inicia con normalidad de acuerdo con la ruta de

aprendizaje de igual manera se dan las indicaciones para las actividades de la etapa
productiva acorde a cronograma a la fecha en la matriz tienen todos los gaes la informacion
hasta documentos legales segun cronograma de actividades.

El aprendiz REYES VELASCO KEVIN no tiene ninguna guia en el drive para revision, se hace

Ilamado de atencidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 26 de mayo Instructora , s j
Isabel Cristina Q\A’$ (
Vargas
Revisidn y verificacidon del acta mensual 26 de mayo Docente de
Enlace Linda
Castiblanco
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Docente de enlace IE Colegio SI NINGUNA
Linda Castiblanco Parroquial San
Carlos

Instructora Isabel Cristina Vargas Coordinacién Sl NINGUNA ; M

de articulacién
dela
educacién
media

Vocero(a) Juan David Castellanos IE Colegio Sl NINGUNA
Parroquial San
Carlos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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