SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio 31 de 2026

Sefior(a)
HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA
Supervisor(a) contrato nro. 9205737 de 2026

Dinamizador CampeSENA
Regional Antioquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9205737 de 2026

ANDREI HUMBERTO DIiAZ ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania nro. 71220201, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Segun lo definido en la circular 3-2025-000251 del 2025 Tabla de honorarios
2026, se define para la estrategia Campesena Full popular honorarios por $4.770.000 pagados de
la siguiente manera para los Promotores Campesinos a contratar: Se fija como valor total para
cada contrato la suma DE CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE. (552.470.000). Con unos honorarios mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE (54.770.000) o su equivalente a la fraccion del mes segun la fecha de
inicio y finalizacion del contrato

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de apoyo a la gestion, en la implementacion de procesos de

extension campesina y fortalecimiento comunitario para la transicion agroecolégica y la
generacion de valor en las producciones de los Nicleos Campesinos identificados en la regional
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y contribuir al desarrollo del Reunién con el nucleo San | Acta de reunidn
diagnostico territorial y la construccién del |José- apartado, El Aro — Listado de asistenci
Plan de Accién de los Nucleos Campesinos | Ituango, Balcanes y istado de asistendia
seleccionados, teniendo en cuenta los | Barbacoa—PuertoBerrio | rot65 de a reunion
lineamientos técnicos y metodologias e: el alnstalr'zler?tlo F;ar? el
asociadas a la extension campesina de las E::;:Syd\;aalc;g:n eos
Estrategias CampeSENA y Full Popular. Carpeta F.1
Participacidn de reunién
con el equipo de
promotores y dinamizador
para el ajuste de los
planes accidn
2 Facilitar espacios de aprendizaje e Encuentro agroecoldgico | Acta de la reunion
intercambio de saberes campesino a con  intercambio  de
campesina y campesina a campesino eny | saberes para el montaje Listado de asistencia
entre los Nucleos Campesinos del piloto agroecologico en | Carpeta E.2
seleccionados. el ndcleo Balcanes
3 Acompafiar y dinamizar los Planes de Ajuste a los planes de | Planes de accién ajustados
Accion de los Nucleos Campesinos accién de los nucleos San |y dispuestos en el drive
seleccionados en la implementacion de las |/0sé, El Aro, Balcanes
practicas agroecoldgicas y sustentables Carpeta F.3
priorizadas, de acuerdo con los
lineamientos técnicos y momentos
definidos en las Estrategias CampeSENA y
Full Popular.
4 Recopilar, socializar y facilitar la réplica en | No se requirié la actividad | No aplica
las comunidades y territorios de las
experiencias, innovaciones y buenas
practicas campesinas en la transicion
agroecoldgica desarrolladas e identificadas
en los Nucleos Campesinos.
5 Elaborar y presentar informes de gestion y | Elaboracion de las | Informes de legalizacion
avance sobre las actividades realizadas y | legalizaciones de comision
los resultados obtenidos en los Nucleos | " los avances de gesftién Carpeta F.5
. . para el montaje del piloto
campesinos y comunidades. agroecolégico
6 Asistir y participar en las reuniones, Participacion de reunion Pantallazo citacién de

formaciones o sesiones de trabajo
convocadas en desarrollo de las estrategias

convocada por la direccién
SNFT

correo y acta de reunién.

Acta de reunién
Listado de asistencia
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CampeSENA y Full Popular a nivel regional,
zonal y nacional.

Participacion de reunion
del comité regional

Participacion de reunion
con el dinamizador para la
entrega organizar
cronograma de entrega de
materiales de extension

Participacion en el
desarrollo del dia del
campesino en el municipio
de girardota

Fotos de la reunién

Listado de asistencia

Carpeta F.6

7 Aplicar, en el desarrollo de las actividades |Elaboracion de plan de | Envio de correo con la
contractuales, la normatividad legal accion en el formato GOR- | g|aboracién de plan de
vigente, asi como los lineamientos, F-013 accidén, acta de

politicas, procedimientos, manuales y Uso de formato de plan de compromisos y
formatos expedidos por el SENA en materia | g;1idas. formatos de planes de
de gestién documental. salida en la carpeta
Uso de formato listado d | Drive
asistencia
Carpeta F.7
8 Identificar y conocer detalladamente los | No se requirié la No aplica
procesos y procedimientos relacionados | actividad
con su objeto contractual, dando aplicacion
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializacion de riesgos
institucionales.
9 Contar con los elementos, equipos y No se requirid la|No aplica
herramientas necesarias para la adecuada |actividad
ejecucion contractual, garantizando de
manera eficiente la prestacion del servicio.
10 Informar las novedades administrativas | Entrega de informe Informe mensual en la
que afectan la ejecucidn del contrato con | mensual en las carpeta del onedrive
cinco (5) dias habiles de anticipacion, al | plataformas dispuestas
igual que entregar oportunamente los one drive
documentos requeridos para gestion de Pantallazo de correo
pagos de honorarios mensual y los Envié de correos con |con legalizacién
soportes de legalizaciéon de comisiones legalizacion de
cuando a ello hubiere lugar, a fin de desplazamientos Carpeta F.10
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.
11 |Responder oportunamente las Respuesta a correos del | Pantallazo de respuesta

comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le

dinamizador
Campesena

a requerimientos o
ajustes
Caperta F.11
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correspondan segln su objeto contractual

y obligaciones.

12

Realizar y presentar informe de gestién
semestral a través del Uso de diapositivas,
al supervisor y/o director regional con
relacién al avance al plan de trabajo
relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Envio de correo con el
avance de atencion a
los nucleos atendidos

Pantallazo de correo
con la presentacion
Caperta F.12

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 40126 Apartado 21/05/2026 22/05/2026

2 42826 ltuango 25/05/2026 26/05/2026

3 43426 Puerto Berrio 28/05/2026 29/05/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84011738 gestionado por Compensar referente al

mes de mayo

Cordialmente,

ANDREI HUMBERTO DIAZ ORTIZ

Contratista
C.C. No. 71220201

HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA
Supervisor del contrato 9205737 de 2026
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RV: legalizacion desplazamiento Ituango - El Aro

Desde Andrei Humberto Diaz Ortiz <adiazo@sena.edu.co>
Fecha Mié 2026-06-03 08:14
Para Dioney Cardenas Velez <dcarde@sena.edu.co>

[ﬂ 1 archivo adjunto (1 MB)
GTH-F-087FormatolnformelegalizacionDesplazamiento tuango (1).pdf;

De: Hernan Dario Rodriguez Mariaca <hrodriguezm@sena.edu.co>
Enviado: domingo, 31 de mayo de 2026 15:42

Para: Andrei Humberto Diaz Ortiz <adiazo@sena.edu.co>

Asunto: RE: legalizacion desplazamiento Ituango - El Aro

Andrei buenas tardes, envio documento firmado

En cuanto a la entrega de materiales de agroecologia en el ARO, lo mejor es correr la entrega para la
semana siguiente al 10 d junio, para asegurar dicha entrega

Hernan Dario Rodriguez Mariaca

Dinamizador CampeSENA - Economia Popular, Profesional AGROSENA
Regional Antioquia

Calle 51 N* 57 - 70, Medellin, Colombia

hrodriguezm@sena.edu.co

De: Andrei Humberto Diaz Ortiz <adiazo@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 4:28 p. m.

Para: Hernan Dario Rodriguez Mariaca <hrodriguezm@sena.edu.co>
Asunto: legalizacidn desplazamiento Ituango - El Aro

Hernan cordial saludo
Adjunto la legalizacion del desplazamiento al corregimiento el Aro del municipio de ltuango, de igual

forma quisiera confirmar si la fecha de entrega de insumos para esta comunidad sigue siendo el martes
10 de junio? Puesto que la comunidad debe programar las mulas con anticipacion.

Toutiook cloud microsoftmail id/AACQKAGVMYjdkMIJILT CxZ DI-NGNmMiDSZ GNmLTISNzkyMzRmODUxNAAQAI0JY0aqTLpPj2Ms29sQZBI1%307. ..
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GESTION CONTRACTUAL

MOMERE DEL FORMATD

FORMATO AGENDS DESPLATAMIENTO CONTRATISTA

OLASIFICACION DE LA INFORMADION
Publica x Publica clasificads | Pablics Rese '\lbd‘

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACON DE AGENDA

WOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANDRE| HUMBERTD DiAZ ORTIZ Tipo: ce Mo T1zM001
CONTRATD e I nn;n?l ARD | mm |ECAMEROMETD
DELCONTRATO

Prestar servidos personales {profesionales o de apoyo s la gestion, segdn &l perfil) 2n |s iImplementacian de procesos de extension campesing v
OBJETD CONTRACTUAL: ansicicn ssroecolasioa v ls generacion de valor en las producdiones de les Nideos Cempesinos identificados
& regional.
DIRECCION GEMERALS DEPENDENCIA/ N N ;. i ii =
REGIONAL Antioquis e Direccion Sisterms Nacional de Formacdn para & Trabajo
HOMBRE DEL ORDENADOR DEL
RALIL EMILIO OLARTE VARGAS CARGD DARECTOR REGIONAL (£ |

GASTO [die |s Mowilcscidin)

MOMBRE DEL SUPERVISOR|A)

HERMAM DARID RO DR
DEL COMTRATD ERMAN DA RO

CARGD DINAMIZADOR CAMFPEZENA

RUTHA Mizdellin-Apartado-Medelin

DARECCION GEMERAL] R DEPENDENCIA]
REGIONAL : cENTRO
CIUDAD/DEF ARTAMENTD O
MIICIFIO, DEPARTAMENTD O paimmiopi sena CONTACTD
DD FaIs Antioguia ERS——— 313410900
FECHA INICID DEL | |

5 20

DESPLAZAMIENTD u

Direccion Sisberma Nacional de Formacidn para el Trabajo

FECHA FIN DESFLATAMIENTO Iz 5 k]

Contribulr al arrollo de la imple mentacion terrrork
INE s nice icos ¥ metodalogis as

el Plan de Accign de oz Mudeo

MpELinos sel ONados, bemien oo &
s CampeSENS v Full Popular,

DBJETIVO DEL DESFLAZAMIENTO|

DBUGACIONES DEL CONTRATD
8 en las comunidades ¥ 1erntonos oe bas experienoas, Innoy s

mecopiiar, sadaltear v faciinar la repl

rroll ades &

ACTIVIBADES | |Debers contener sormacion detal e |as tareas a realizar de a dia)
zl ] 5 | T
Dexplazamientn ruts de ida: Medellin -Apartsdo
Mizsdio die tranaporte: sérec, terestre, fuvisk Temestre
Actividades 3 gjecutar:
HIORA: BAM/ P8 Desplazamiento &l municipio de Apartsda
21

HIORA- 2PM/APRL Dwganizscion doowmentsl para la implementscidn del sncuenbno cmpesno

| Dz | I - — -
Actividades a ejecutsr:
HORA: BAM/10FM Inicio del dia de campo para la visita a unidades productivas comversatonio de saberes sobee bioinsumos ¥ aproecobozia
HORA: T0AM12FM Recoerido &l predio con la indentificacidn de los cultives, materias primas del ricleo ¥ reslizacién de mapa productivo ¥ ambiental
F 2 HORA: 12AM/2FM | Entercambio de saberes y replica del modelo en ks implementacidn de bioinsumes (planescidn del dres de trabaio, alistamiento de insumes)

HORA: ZAM/3FM Evaluacidn de [a jornada de extensidn campesing, establecimisnto de compromisos

HORA: 3FM/LIP Desplazamiento al municipio de Medellin
Desplazamiento rutas de regreso; Apartado - Medellin
Misdio de transporte: séreo, terestre, fluvisk: Termestre
&« liguidan gastos de transporte entre terminales séress por valor de SAH NN
e liguidan gastos de transporte entre terminales terrestre por walor de 550813
Se liguidan gastos de transporte intermumscipal por valor de S5 3000

FIRMA ORDENADOR DE GASTH oo FIRMIA SUPERVISOR DEL CONTRATOD @ FIRMA DEL CONTRATISTA:

Mombres y Apeldos: HNombres y Apellidos:
Raul Ermilso Odarte Vargas Herndn Dario Rodrigusr
Cargo: Director Regional | E | Carpo: Dinamizador CampeSENA Mombres y Apellidos: Andrei Humbert o Diaz Ortiz

COM -F-IXX V.01
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SOLICITUD DE VIATICOS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

FECHA SOLICITUD: 13/05/2026

N° CDP: 7826

NOMBRE DEL FUNCIONARIO/CONTRATISTA: ANDREI HUMBERTO DIAZ ORTIZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 71220201
ASIGNACION MENSUAL: 4.770.000

N° CELULAR: 3041044067

CORRED ELECTRONICO: ADIAZO@SENA.EDU.CO
FECHA DE NACIMIENTO: 1/01/1980

NRO. CUENTA BANCARIA: 10873014578

TIPO DE CUENTA BANCARIA: AHORRO

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMEIA
REQUIERE TIQUETES AEREOS: S NO__ x__
REQUIERE GASTOS DE VIAJE: 51 _x___ NO____

VALOR GASTOS DE VIAJE

Entre terminales aéreas: 50

Entre terminales terrestres: $ 56.813

Transporte intermunicipal (tiquetes terrestres): 252.000

FECHA INICIAL DE | FECHA FINAL DE LUGARES DE OBJETO DE LA COMISION (Tal como
DE LA COMISION | DE LA COMISION | DESPLAZAMIENTO aparece en la agenda)
21/05/2026 22/05/2026 Apartadd Contribuir al desarrollo de la

implementacion territorial del Plan de
Accion de los Nucleos Campesinos
seleccionados, teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos y metodologias
asociadas a la extension campesina de
las Estrategias CampeSENA y Full
Popular.

ITINERARIO DE VIAJE: Medellin- Apartadé -Vereda San José- Apartado- Medellin
FECHA SALIDA: 21/05/2026

HORA DE SALIDA: 08:00 am
FECHA REGRESO: 22/05/2026

HORA DE REGRESOQ: 17:00 pm

GCCON-F-087 V2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Medellin 25/05/2026

PRESENTADO A: Hernan Dario Rodriguez, Dinamizador campesena

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40126 21/05/2026 22/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : | ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Apartadd Antioquia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Contribuir al desarrollo de la implementacion territorial del Plan
de Accion de los Nicleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y
metodologias asociadas a la extension campesina de las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento al municipio de Apartadd

Se apertura el encuentro por parte del sefior Andrei Diaz, promotor campesing, se inicia con un saludo
y recuerda el compromiso del SENA y el programa CampeSENA por continuar con el desarrollo del
nicleo de San José, la reunion se realizo en la sede de |a JAC del corregimiento, se da el
agradecimiento por la asistencia de los campesinos del ndcleo San José. Se da paso a la explicacidn
sobre la metodologia y el encuentro para el alistamiento de ejecucion del plan de accidon como
compromiso en los acuerdos de la conformacion del nicleo.

1. Dialogo de saberes campesinos: Se abre un dialogo participativo para conocer la historia de
las lineas productivas en el corregimiento en el cual los campesinos mencionan tener cultivos
de cacao, pifia, maiz, frijol, iame y otros de pan coger, mencionan en varias ocasiones la
rentabilidad y la oportunidad que tiene para la economia de las familias de la region, en este
dialogo se da un dato importante que es el censo por parte de FEDECACAO de un aproximado
de 3000 hectareas en produccidn, lo que posibilita buscar un transformacion agroindustrial
para dar valor agredo y opciones de empleo en el corregimiento. Los participante comentan
de las practicas culturales que implementan en sus cultivos y los acercamientos hacia la
transicion agroecoldgica siendo unos saberes muy importantes para las practicas de nucleo.

2. Sesocializo el plan de accion establecido con el promotor Julian Giraldo, donde el sefior
Edison Higuita hace un recuento de la forma en la que creo y concertd, menciona una
primera fase con apoyo de insumos por 7 millones para iniciar con la elaboracion de
bioinsumos y menciona que en una segunda fase se desarrollara el establecimiento del
proyecto de Biofabricas, les dice a los particpantes que vean esta oportunidad como un

GTH-F-087 V.02
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capital semilla para iniciar con los abonos, muy importante menciona poder establecer la
produccion de lombrice roja para el humus, y que entre todos deben hacer el compromiso de
trabajar y buscar canales de comercio. Se termino con la revision del plan de accion y se
proponen ajustes para la comunidad indigena del EURYIKO Mujeres que cultivan, con varios
participantes del nicleo y quieren formacion en artesanias y transformacion de hortalizas.

Luego se visitaron dos lugares para establecer el piloto agroecoldgico, uno es en la escuela del
corregimiento donde tienen un cuarto de 2 x 2 que en algun momento preparacion abonos
liguidos el cual no fue elegido y un segundo lugar un lote que esta destinado como vivero el
cual tiene espacio para la preparacion de abono y el cerramiento para evitar el ingreso de
animales, este lugar también cuenta con espacio para el cultivo de las lombrices y otros
abonos. Se realizo en este mismo espacio el compromiso de trabajo comunitario y designar al
sefior Edison Higuita para estar en comunicacion al momento de recibir los insumos.

Desplazamiento al municipio de Medellin

RESULTADOS:
1. Se cumplié con el objetivo de la comision exitosamente con el municipio de Apartadé con el
alistamiento del piloto agroecoldgico en el corregimiento San José.
2. la socializacion del plan de accidn y se generé compromisos para ajustar
3. Sevisito el lugar para establecer el montaje del piloto donde se dejan compromisos para

organizar el sitio con cerramiento y se definié el comité para recibir los insumos para iniciar
el montaje.

EVIDEMNCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GCCON-F-087 V2

18



SENA
- |
ol rauraba SO0 ————
’ 4 Sobtsutaba S A
' " TR SR Y
i ! Prithe s b anta A Akl Ads
] .
{ PERNES AL B FRANSE Y v
he | ®) e
| 14 wero AMAL Vg AN F L
vt MOBEELTN (ANTIOWITA) Fe bl ; " > 1A
Destioo. fACaARTAE (ANDISRIEA) BB 777 .
Rila: MEDELLIN  Tuis0 ONHERY Ylfee-E §-)
bevdia Vg PV 2020 Ak Al AN Onect APARTADO (AN HTIOOQT LY
Pusgstor 15 Destie MIEDEFTINCANTTIOQUEN)
valor: 14,200 Rile TURBO - NEPDETLIN
Velor Total: 14, 0K , \ 13 /05 P
‘echa Ve 2270572026 11:05 PN
deliicuto: 4000 Placa: TRNS/S Fecha Viaje '
te G425 Puesto: 12
fe pagu: Lit \alor: 88,000
| e |
RORRPL ‘ A EH \alor Tutal: 88,000
15 5.4 N ehcado: BS-06 Placa: W GOSSS
N | { | Ligguete O S
MO ot de paga L EC TV
| ALV
Ne 1192001 Navel Seiviere Liea Lt
Fipo 10: \eputadona LTI DL OO
COMPANEA D SEOIROS N A
Dintic A

'D

--'

.-1

i x
o oz 15123

Pasataro ALDIRLEY 1AS

| I Il|||ll|i|||l||'li K

||I|llllllHHNllll"I"l

o
<
o

2 <

[=]

.ﬂ
-5'1'

III

GCCON-F-087 V2

19



SENA
SE?\.IA Wersidn: 02
;A; Codigo
GAF-F-07d

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPID - FECHA: medellin - 22 de mayo de 2028 Codipo Regional : 5
NOMERE DEL COMNTRATISTA: AMDREI HUMBERTO DHAZ ORTIZ Cadipn Cemtro:
Mo. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71220201 Fecha de elsboracidn: 2a/03/2020

En desarrollo de la comisign Mo, _30126_durante los dia 22 del mes de mayo_de_2020 s& Informa que en los tramos detallsdos 5 continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestsdor del servicio

FECHA TRAYECTO GEMERADOR DEL FAGD MEDID DE TRANSFORTE ERPLEADD WALOR FAGADO
22/0m/ 2028 Transporte moto chiva desde Apartadd al coregimeito san josé Moto chiva 20000
22f0m/ 2028 Transporte moto chiva desde el coregimiento san josé a Apartadd Moto chiva D000

RAZOMN POR LA CUAL, S5E AUTORIZA EL GASTO INCURRIDD CUYD VALOR PAGADD EQUIVALE A: 40000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, gue las actividades objeto del desplazamiento =& cumiplieron a cabalidad vy el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informail.

Este formato aplica dnicamente para pustificar gastos de transporte en aguellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el co do y su jefe @ diato, se autoriza el presente gasto.
COMESIONADD CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO DRDENADDR DEL GASTO
mombre completo: Andrel Humberto Diaz Ortiz Mombre completo: Herndn Daric Rodulgwes Mombre completo: |Radl Emilio Glarte Vargas
BMumero de Contrato: Cargo: Dinamizador Campesena Carpo: Director Reglonal [E |
Firma: Firma: ) Firma:

20
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar ajuste al plan de | Promotor campesino Mayo 24
accion del nicleo
2. Convocar alos Edison Higuita Junio 4
participantes en la
recoleccion de insumos
3. Convocar segundo Andrei Diaz Junio 4

encuentro montaje del
piloto agroecoldgico

CONCLUSIONES:

1. Las reuniones permitieron generar ajustes al plan de accion del nicleo el Municipio de Apartadé

2. Se eligio el sitio para el montaje del piloto agroecolégico.
3. se elige el comité técnico para recibir los materiales de formacion.

4.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMERE Y APELLIDO

Andrei Humerto Diaz Oriz

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMEBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Dinamizador CampeSENA

Hernan Dario Rodriguez

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 6.

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento del equipo de la direccién
nacional para la formacién a la regional Antioquia

CIUDAD Y FECHA: Medellin HORA INICIO: HORA FIN:
3/06/2026 8:00 2:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de reuniones APE DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo — Presentacién del equipo

2. Hitos en los avances del programa — Presentacién de full popular — revisién planes de
accion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar revisién de conformacidn de nucleos

2. Socializar lineamientos de full popular

3. Revisar planes de accién de los nucleos conformados con diagndstico

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia la reunién precedida por la sefiora Daniela Sierra, que acompana full populary
campesena, socializa el propdsito de la reunién de seguimiento desde la direccién de
formacién nacional, se presenta cada uno de los compafieros. Gislaine Quintero, Elizabeth
Cardenas, Yamile Rivas, Esneidey Castrillon, Pilar Balvin, Yuliana Castrilldn.

2. socializa los hitos de Campesena para priorizar los 24 nucleos que se debian hacer en el
comité Campesena donde saldrian las nucleos, sin embargo no se ha realizado comité
extraordinario para la aprobacién de los nucleos, de igual forma se informa que para la
reunion del comité del dia 4 de junio se van a priorizar segun los lineamientos la formalizacién
de los nucleos, otro lado la sefiora Yamile Rivas aclara una novedad con el grupo asociacién
para el desarrollo urbano y rural de puerto berrio convocado que desistieron de participar
por desinformacidn del lider y fueron reemplazados por ASOMEPOR.

Se presenta una novedad al dia 3 de junio por la salida de 2 organizaciones de pescadores por
baja asistencia de los participantes los cuales no asistieron representantes de ASOPINDE,
ASOMILLA Y ASOPESCA, estan a la espera del préximo encuentro para definir la continuidad
del nucleo 8, porque estaria solo participando ASOAMBIENTALES.

Se menciona la reunidn del 21 de mayo entre el Coordinador nacional Jairo Lora y el equipo
nacional y dinamizador regional de Antioquia, Daniela menciona que en esta reunion se
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pregunto porque la mayoria de los planes de accién tenian biofabricas? Y la decision de estd
reunion es que los planes de accidn deberian ser ajustados.

3. Tema: Full popular para priorizar las redes de comercializacién, la proyeccién de las
organizaciones se realizé con Hernan Rodriguez y Jaime renddn, las cuales se concerto el
area metropolita y oriente, se propone una segunda red para el magdalena medio, sin
embargo, no se ha definido con los lideres de las organizaciones.

Se revisa el diagndstico y en la ultima pregunta se consolidara una base de datos de
economia popular focalizando organizaciones de los nucleos para circuitos cortos de
comercializacidn para potencializar la produccién de los nucleos, para luego hacer mesas de
trabajo con una lista que permita priorizar las redes.

Esneider Castrillon menciona la metodologia para proyectar las organizaciones de las redes
citando a 3 reuniones en la cual Hernan no se conecté para avanzar en el trabajo y por tanto
las compafieras de comercializacién no realizaron base de datos porque no tenia autorizacion
de Herndn. En la reunién del 5 de mayo Esneider reviso las actas y diagndstico, las formas
organizativas salieron 49 con siglas, a la cual se envia correo para ayudar a diligenciar los datos
con numeros telefénicos y correos, pero al dia de la reunién el equipo no ha diligenciado los
datos, sin embargo se intentd obtener los datos que permitiera convocar a reunién de
socializacidén y concertacidn de las redes full popular, pues la guia metodolégica dice que se
debe caracterizar las organizaciones y luego llevarlas a comité regional.

En este momento se han citado a 9 organizaciones del valle de aburra de aburra y oriente,
de las cuales confirman 4, organizaciones: COPROACA, Campo Vivo, ASOPROA, tienda la
ilusion, nucleo 22 y 23, las organizaciones propuestas para el magdalena medio, se hizo el
acercamiento sin embargo al dia de la reunién no estan definidas.

Daniela explica que para el comité del dia 4 de junio se deberia tener la caracterizacién de
las formas organizativas a participar de las redes populares, que no se han realizado y aclara
gue por cada organizacién se debe tener diligenciado un formato, sin embargo al no existir
se hard un compromiso para ajustar los tiempos formatos y subir las evidencias a la caja de
herramientas, proponiendo comité extraordinario para dejar listas las redes formalizadas.

4. Induccion Full popular
Se muestra el paso para ingresar a la presentacion de los conceptos estan en la carpeta del
drive de ambas estrategias, ademas de la guia metodolégica, donde estan los 3 momentos
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de aplicacién M 1. Identificacidon de formas organizativas, M2. Concertaciones de redes, M3.
Implementacién del plan de accién.

En el momento 2 se deben priorizar las redes, proponiendo la del valle de aburra y oriente,
en el mismo ejercicio caracterizar un nucleo y 2 formas organizativas para la segunda red.

Teniendo las caracterizaciones y conformacidn de redes se quiere acompafar desde la
direccion de formacion a la apertura de sus encuentros, para esto se propone hacer un
mapa conceptual de las formas organizativas para verificar lo que producen y comercializan,
antes de ir a la mediacién entre la institucién y aliados privados y publicos.

Plan de accion popular que salgan 3 taller claves con los participantes, se propone 2 ferias o
mercados campesinos y la busqueda de aliados.

Compromiso subir el informe de formas organizativas a la caja de herramientas en cada
carpeta vy el Excel consolidado por fuera en la carpeta momento 1.

En el formato de organizaciones priorizadas se debe aplicar los criterios de priorizacion se
aplican para seleccionar las que conformaran las redes populares haciendo la justificacion
de la forma de contacto y relacionar el nicleo al que pertenece.

Se revisa la actividad 1.2 donde existe un formato “caracterizacion de la forma organizativa”
para la economia popular en el cual se aplica una serie de preguntas para definir entre otras
cosas la forma, lo que producen, si tiene alguna forma de relacién de politica publica.

Se plantea hacer revision de plan de accidn para ajustar segun las necesidades de las
organizaciones, sabiendo que se debe hacer 3 talleres, 2 ferias campesinas, un encuentro
regional.

Revisidn agenda del comité del dia 4 de junio donde se presentara la estrategia de full
popular y redes populares.

5. Se continua la reunidn con la validacién de los planes de accion de cada nucleo, en el cual
se puedan revisar por parte de los promotores y dejar los acuerdos que se hicieran con las
comunidades. Para hacer los ajustes se hace una reunidn paralela con Jaime Renddn,
Mauricio Pinzén y Juliana Bello desde la direccién de formacién nacional, para hacer la
revision y tomar decisiones en la elaboracién y ejecucion de los planes de accién.
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Mauricio pregunta si los planes de accidn iniciales se tiene alguna copia?, si se tiene claro
gue podian tener algunos cambios con nuevas organizaciones?

Se avanza en la revision de planes de accidén de cada nucleo, se logra revisar 7 nucleos
dejando la revisidon para terminar el dia 4 de junio.

Se hace una retroalimentacidn con Jaime informando que los promotores tienen una
distribucién poco equitativa del trabajo y es recomendable que se pueda trabajar por
ubicacién geografica, a los cual dice que le parece interesante la revision y que después del
comité se revise con el dinamizador a que se debe la distribucion de los promotores, que
adicional ver la posibilidad de no rotar tanto los promotores para continuar con la ejecucion
del plan de accion y pueda haber trazabilidad.

La reunidn se da por terminada a las 4 pm con el compromiso que trabajar en los ajustes y
asistir el comité regional al dia siguiente a las 8 am.

CONCLUSIONES

Se hace recuento de la convocatoria, elaboracion y ajustes a los planes de acciéon de cada
nucleo de los cuales se propone la fecha del 16 de junio para la entrega actualizada.

Se organiza las fechas para la formalizacién de las redes populares.

Queda pendiente programar un encuentro virtual para la segunda capacitacion de full

popular.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Excel consolidado de 12 de junio Esneider Castrillon
formas organizativas
Hacer cronograma 16 de junio Equipo de trabajo
de encuentro inicial
delared
Aplicacion del 16 de junio Esneider Castrillén
formato de

caracterizacion
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Propuesta de redes y 12 de junio

comité
extraordinario

Equipo campesena

DE: ASISTENTES

Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA OBSERVACION
(SI/NO)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Segundo Comité Regional CampeSENA

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 4 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 10:45
LUGAR Y/O ENLACE: Hidrida, presencial Sala se | DIRECCION / REGIONAL /

reuniones del Despacho de | CENTRO:
la direccion regional/Virtual | Regional Antioquia
Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacién oficial del Comité Regional por parte del director regional, doctor Raul Emilio
Olarte Vargas.

2. Intervencioén del doctor Jairo Rubén Lora Santander, coordinador nacional de la estrategia
CampeSENA y Full Popular.

3. Intervencién del doctor Mauricio Pinzén, profesional de seguimiento de la Direccion Nacional
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

4. Intervencion del profesional de relaciones corporativas sobre el trabajo adelantado y la parte
diagndstica rural.

5. Socializacién del estado de los nucleos campesinos en Antioquia y su implementacion.

6. Intervencién sobre redes comerciales, redes populares y circuitos comerciales, a cargo de
Jaime Rendon, Esneyder y el equipo regional.

7. Espacio para intervenciones de productores y participantes, sujeto a los tiempos de la
reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el segundo Comité Regional CampeSENA del afio 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion oficial del Comité Regional por parte del director regional, doctor Raul
Emilio Olarte Vargas.

Palabras del doctor Raul Olarte, director regional “Buenos dias para todos y para todas. Muchisimas
gracias por estar en este espacio. Agradezco mucho que podamos compartir estos escenarios, toda
vez que desde aca se articulan y se vuelve ejecutorio lo que desde el plan nacional de desarrollo se
plantea. Nuestro plan estratégico institucional se empieza a materializar a través del foco en esta
economia campesina, a través del programa campeSENA, que para nosotros ha sido muy valioso. Si
bien es cierto, los que llevamos mucho tiempo en el SENA sabemos que el SENA ha hecho
presencia en el campo durante mucho tiempo, pero sin lugar a dudas, en esta administracion ha
tenido un foco especial, no solamente en recursos, sino en todas las capacidades propias, donde los
programas se han volcado a facilitarle el acceso a estos servicios a nuestros campesinos y
campesinas. Y, por supuesto, para nosotros es importante ser protagonistas y articuladores de esta
estrategia, sobre todo mas aun en este ultimo afio de la actual administracion y que esperamos
podamos seguir en estas misma linea de trabajo, al principio nos preguntamos ; qué es
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campeSENA? Simplemente es un cambio de nombre a lo que ya venimos haciendo, pero poco a
poco nos hemos ido dando cuenta como se ha ido transformando, implementando y robusteciendo la
estrategia a tal manera o a tal punto que hoy estamos hablando de unos nucleos. De una
intervencién importante para nosotros en Antioquia, 24 nucleos, que ha sido retador, pero que ha sido
la traduccién de todo lo que venimos haciendo 3 afos atras y que en este afio se va a materializar de
una forma importante, impactante, pero sobre todo duradera. Yo creo que es lo mas importante que
nosotros tenemos que hacer”.

Se nombra y saluda a los asistentes, subdirectores que estan de forma presencial como el doctor
Harold subdirector del Centro de la Construccién, al doctor Dyron subdirector del Centro del
Mobiliario, al doctor Eldrin subdirector de La Salada, subdirector Adolfo del Centro de Comercio, a la
doctora Jenny del Centro de Confesion y Moda y a la doctora Esterlin Margot subdirectora del centro
de textil y de gestion industrial, al equipo nacional del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo, al equipo CampeSENA Regional y de forma virtual, los lideres de las diferentes formas
asociativas campesinas y subdirectores regionales.

2. Intervencion del doctor Jairo Rubén Lora Santander, coordinador nacional de la
estrategia CampeSENA y Full Popular.

“Buenos dias para todas y todos. Muchas gracias por el espacio. Un saludo muy especial a todas
nuestras campesinas, campesinos que estan en este momento haciendo un gran esfuerzo para estar
conectadas y conectados en este espacio. Los saluda Jairo Lora Santander, coordinador de la
estrategia CampeSENA Full Popular y asesor del director general, el director Jorge Londofio les
envio un saludo muy fuerte, muy caluroso, muy fraterno.”

El doctor Lora nos recuerda que la idea de CampeSENA es reivindicar y garantizar los derechos de
los campesinos y las campesinas, que es una estrategia inclusiva, una estrategia diferencial, una
estrategia incluyente para el campesinado. Pues debemos garantizar que sea para el campesinado
que nunca habia podido acceder a un fondo emprender, que nunca habia podido acceder a un tema
de formacion. Desde CampeSENA ademas de trabajar con los nucleos, estamos también permitiendo
y garantizando que el acceso a sus servicios se haga de manera articulada y de forma directa a los
campesinos y a las campesinas. El objetivo del presente comité es hacer de manera concreta y
puntual la definicion de los nucleos campesinos que van a quedar oficializados para la regional
Antioquia, de acuerdo a los lineamientos los comités son garante para formalizar los nucleos
campesinos que hacen parte de la estrategia campesina y asi mismo también de las redes populares.

Si hay alguna novedad en el transcurso, en el andar en la implementacion, pues se hacen comités
extemporaneos que nos van a permitir también dar garantia de cuales son esos nucleos que nos
estan representando a nivel regional.

El director ha resaltado mucho la extensiéon campesina y dentro de la implementacion de la estrategia
es la extensiéon campesino a campesina y campesina a campesino. El director general se la ha
jugado muchisimo para que esta implementacion por medio de la estrategia sea exitosa. Es ahi
donde tenemos que empezar a identificar cuales son esas brechas que pueden ir surgiendo.

Si no tenemos los lineamientos claros de la estrategia, si no tenemos claro el impacto que queremos
lograr con la estrategia, vamos a manejar y vamos a navegar bajo suposiciones, mas no bajo el
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impacto que en realidad nosotros queremos lograr, invitando de esta forma a los presentes a conocer
los lineamientos y ser participes de su adecuada implementacion.

Campesinas y campesinos, muchas gracias por ustedes estar aqui presentes. Ustedes son
practicamente quienes mueven esta estrategia y quienes nos permiten en este momento estar
generando ese impacto que hemos querido. Somos ejemplo a nivel nacional. Ninguna instituciéon en
este momento tiene dentro de sus equipos de trabajo promotores campesinos que estan generando
impacto y que estan permitiendo que la extension campesina en realidad llegue como debe llegar por
medio del fortalecimiento de procesos agroecolégicos. Muchas gracias por el espacio somos una
direccion de puertas abiertas

Se resalta que el director general tiene contacto directo con los campesinos y con las campesinas. El
doctor Lora indica que compartira su numero de celular 3147529563, Jairo Lora ,y por favor les pido
encarecidamente que cualquier requerimiento, cualquier observacion, cualquier sugerencia y
cualquier inquietud la pueden atender directamente conmigo las 24 horas del dia,

Invita a dejar dentro de los compromisos del comité hacer una ruta de visita a los nucleos para
identificar el impacto que hasta el momento llevamos para la regional Antioquia, que se tracemos esa
ruta aleatoria con algunos nucleos que podamos visitar.

3. Intervencioén del doctor Mauricio Pinzén, profesional de seguimiento de la Direccién
Nacional del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Mauricio Pinzén, profesional de seguimiento de la direccion; la intencién es hacer un paneo general
del avance de la estrategia, tanto a nivel nacional como a nivel regional, y resaltar algunos elementos
importantes, principalmente para que las organizaciones y los nucleos campesinos conozcan, la base
de la estrategia, es el alma como tal de la estrategia, es entender que la estrategia se basa
precisamente en el reconocimiento del campesinado como sujeto de derechos y con un
reconocimiento especial de proteccion a nivel constitucional. Esto es un hito que nace desde el 2023,
en donde al campesinado se le trata de una manera especial, y esto implica que también las
diferentes entidades del orden nacional y territorial deben de empezar a generar estrategias,
programas, proyectos y aterrizar politica publica para garantizar precisamente los derechos del
campesinado.

En este orden de ideas, el SENA, como una entidad del orden nacional repensé las estrategias y el
enfoque que venia trabajando hacia el sector agricola y hacia el campesinado, y le puso un
componente mucho mas potente en clave de derechos del campesinado.

Entonces aqui ustedes pueden ver, por ejemplo, que de parte del SENA, en este momento ya se
entiende la diversidad del campesinado a nivel nacional de todas las diferentes perfiles y formas de
ver el territorio. No es lo mismo un campesino en una zona, por ejemplo, como los Llanos Orientales,
a un campesino en el eje cafetero con sus propias dinamicas. con su propia idiosincrasia con sus
propias légicas para trabajar la tierra, y eso ha venido siendo identificado y reconocido por parte del
SENA. Y esa inclusién, ese reconocimiento, se materializa también en no solamente el vincular a los
campesinos y a las organizaciones en las diferentes escenarios de formacion, sino que también el
SENA vaya directamente a las organizaciones y a los nucleos para llevar toda la oferta institucional
que tenemos.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Estamos haciendo presencia desde San Andrés y Providencia hasta Leticia, hasta la punta sur de
nuestro pais. Los criterios de priorizacion, que fueran nucleos, por ejemplo, que estuviesen asociados
a pescadores y pescadoras o que también tuviese en relacién con economia popular, que tuviesen
también procesos de economia popular que se que se impulsan desde la estrategia popular, que
también fueran sujetos de reforma agraria, firmantes de paz, por supuesto, mujeres campesinas,
también un componente muy importante dentro de la estrategia del reconocimiento como tal de la
labor de la mujer y de la mujer campesina.

Y que las organizaciones o los nucleos, trabajasen en via o tuviesen desarrollo en via de soberania
alimentaria. La estrategia ha sido pensada para desarrollarse a través de la extension campesina, la
cual inicio con un encuentro inicial con los promotores y con las promotoras, en donde se explicé cual
era la estrategia, cual era la intencion por parte del SENA, que ustedes podrian hacer y recibir de
parte del SENA, formacion, capacitacion, apoyo, materiales, etc. Luego se hizo un diagnéstico,
porque el SENA no parte de creer que todas las organizaciones y todos los nucleos son iguales. Hay
particularidades, no es lo mismo un nucleo pescador que un nucleo que esté concentrado o que
quiera concentrarse en temas de economia popular, por ejemplo, y ese diagnéstico agroecoldgico
permitié a su vez que ustedes fueran construyendo los planes de accién y los planes de accion es el
centro como tal de la extension, porque los planes de accion son en donde ustedes expusieron y le
dijeron al SENA qué querian hacer. EI SENA no llega a imponer, el SENA no llega a decirles a
ustedes, esta es nuestra unica oferta y esto es lo Unico que vamos a hacer, sino que el SENA les
dice y les pregunta qué quieren hacer y con base en eso, entonces se traza toda la ruta, se
identifican cual es las estrategias de formacién de capacitacién. También, por ejemplo, se pueden
revisar el tema de los materiales que se pueden brindar.

El doctor Lora interviene aclarando que para eso, en este momento, lo que tiene que ver con
instructor campeSENA, materiales de formacion campeSENA y Full Popular. Eso hace parte este ano
de formacion. Nosotros, CampeSENA de la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo tenemos los nucleos campesinos, las redes populares y un equipo distribuido por
dinamizador o dinamizadora campesina, promotor campesino, promotora campesina, promotor
técnico, promotor a técnico y los gestores y las gestoras.

Pero esa es la dinamica sobre la cual funciona la estrategia. ¢ Por qué la direccion dijo un gestor o
una gestora? Porque es que es quien va a gestionar la articulacion por medio de los servicios que
tenemos para el campesino y la campesina. La idea es que si hay unos nucleos, hay $27.000.000
para trabajar ese ntcleo, $7.000.000 para la extension campesina y en este momento se suponia,
pues que ya iban los $20.000.000 para la implementacién de los planes de accion.

Cada nucleo se conforma para un plan de accion y ese plan de accién que se conformé en este
nucleo va a permitir hacer la ruta de trabajo durante este afo.

Todo se ha ido trabajando con base a que el campesino y la campesina pueda acceder de manera
mas facil de como se hacia antes debido a que se estaba estigmatizando practicamente esos
procesos y no estaban llegando a quienes deberian llegar. El plan de accién que conformamos aqui
no puede ser el mismo de acéa porque cada nucleo tiene su naturaleza y dinamica, social, econémica
y geogréfica.

¢, Qué formacion se va a impartir en ese nucleo? La atencién debe ser integral y de forma articulada.
Entonces lo que queremos es que no nos quedemos solamente en un nucleo, sino que si
identificamos otras situaciones dentro y para eso estan los gestores, si identifican ustedes en
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territorio, si ustedes van a una reunion, si ustedes van a una articulacién que se lo solicite y ustedes
identifican es que aqui hay un grupo de campesinos que requieren, los gestores son los encargados
de acercar toda la misionalidad institucional a toda la comunidad, no solo a los nucleos.

Mauricio continua con la intervencién indicando que para el caso de Antioquia hay 43 organizaciones
que hacen parte de los 24 nucleos. “Como ya lo mencionaba hace un momento, el coordinador, un
nucleo no necesariamente es una sola organizacién, sino que los nucleos pueden estar compuestos
de varias organizaciones. Por eso, para el caso de Antioquia, lo que se tiene reportado en este
momento son 43 organizaciones, en 19 municipios diferentes y de esas, digamos, de esos nucleos
en total tenemos 7 nucleos asociados a periodo de reforma agraria, 4 de organizaciones firmantes, 4
de soberania alimentaria, 4 de zonas de reserva campesina constituidas 2 de pescadores, 2 de CAM,
1 nucleo de mujeres victimas. Eso nos da un total de 24 nucleos en este momento reportados. ¢ Por
qué es importante esta informacién? para que las organizaciones y los nicleos sepan como esta
funcionando la estrategia y también con quién mas se pueden relacionar dentro de la estrategia.”

Por fuera del SENA y no solamente a nivel nacional, sino también a nivel regional, departamental se
esta trabajando y el equipo esta trabajando en funcion de ello para que ustedes tengan y podamos
cubrir todos los frentes de accioén, de formacién y de capacitacion y de fortalecimiento. El fin ultimo es
que las organizaciones y los nucleos se fortalezcan en todos los ambitos y en todos los frentes.

En este momento como resumen ejecutivo de la regional tenemos 24 planes de accién realizados
pero estos no han sido validos ni aceptados ya que se deben validar con la comunidad para iniciar su
implementacion.

El doctor Lora interviene indicando “algo muy cortico y disculpeme ahi como para cerrar, muy
puntual. Es también como para entender lo que nosotros teniamos, pues como dimensionado de que
no es culpa de la regional ni es culpa de la direccién, sino que simplemente son procesos ajenos a
nosotros que muchas veces terminan afectandonos en cuestion de materiales.

Decia el director general si algin momento puedo escribir un libro de lo que fueron mis cuatro afios
de direccién general de la entidad, voy a escribir que nunca pude que los materiales llegaran a
tiempo y eso fue un gran reto que no se logré y pues son las dinamicas practicas de la entidad, pues
de esa forma se han ido como ejerciendo y ya es en parte casi de su radiografia. Desde la direccion
enviamos una lista de materiales previa para la extension campesina. Era una lista aproximadamente
equivalente a $7.000.000 de pesos, era previa a lo que se requiere para hacer la implementacion de
la extension campesina, que ya venia practicamente revisada por el equipo de la direccion y sobre
esos materiales se hacia una contratacion, se entregaban y se iniciaba la extensién mientras
elaborabamos los planes de accion. De esos planes de accién ya salian una lista nuevamente de
unos materiales concertados con los nucleos campesinos para ejecutar los 20 millones restantes, que
hacian falta para el total de los $27.000.000 asignados a cada nucleo, esa era como la dinamica,
pero en este momento no tenemos ni operador logistico, ni materiales de la primera etapa ni
materiales de los planes de accidn que ya estan elaborados en su mayoria. Entonces es como de la
dinamica, pues financiera o administrativa, diria yo, pues que lastimosamente.

4. Socializacion del estado de los nucleos campesinos en Antioquia y su
implementacion.
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Hernan Rodriguez, dinamizador CampeSENA regional Antioquia indica que en el primer comité la
idea era empezar a definir nucleos. Esa era la primera tarea, pero esta también el concepto que era
un nucleo. “un nudcleo no es mas que una suma de organizaciones que estan alrededor, digamos, de
unas zonas campesinas.” Eso es lo que es un nucleo.

Y también a partir de ahi se planteé inicialmente que teniamos una propuesta de 109 organizaciones
que estaban postuladas para conformar los 24 nucleo. Desde la direcciéon nacional enviaron un
listado con 1.000 organizaciones, esa lista se filtr6 quedando 107 asociaciones, las cuales se
contactaron y algunos indicaron su deseo de no pertenecer a los nucleos, pero también se recibieron
algunos mensajes indicando la intensidn de participar de algunas organizaciones que hacian parte
del listado enviado por la direccion nacional pero que participaron del primer Comité Regional
CampeSENA.

La conformacion de los 24 nucleos desde su conformacién no se han cambiado pero si han salido
organizaciones que durante este tiempo han indicado su deseo de no pertenecer al nucleo.

Como segundo momento de la estrategia, una vez realizada la identificacion de las organizaciones
priorizadas, se inici6 el proceso de relacionamiento directo con los territorios y las organizaciones
seleccionadas. Para ello se desarrollé un trabajo de campo liderado por los promotores campesinos.
Sin embargo, debido a que en Antioquia se debian atender 24 nucleos campesinos distribuidos en
diferentes subregiones del departamento, fue necesario que los promotores técnicos, entre ellos
Yamile y Pilar, se vincularan directamente al proceso de apertura y acompafnamiento de los nucleos,
ya que los cuatro promotores campesinos inicialmente asignados no contaban con la capacidad
operativa suficiente para cumplir la meta en el tiempo establecido.

En este proceso participd la mayor parte del equipo territorial de CampeSENA, con excepcion de la
Gestora CampeSENA, quien por decisién del dinamizador no participé en la apertura de los nucleos
durante esta etapa inicial.

Durante el ejercicio de caracterizacion y validacion territorial se identificaron situaciones que hicieron
necesario realizar ajustes a la propuesta inicial enviada desde la Direcciéon General. Uno de los casos
mas representativos fue el de los pescadores del municipio de Turbo. Aunque esta organizacién no
hacia parte de la relacién inicial remitida desde Bogotd, el dinamizador consideré pertinente su
inclusién debido a las caracteristicas del territorio y a la importancia de su proceso organizativo.

De igual manera, en el municipio de Puerto Berrio se identificaron dos organizaciones vinculadas a
procesos de pesca artesanal, las cuales fueron priorizadas dentro de los criterios definidos para la
conformacién de los nucleos campesinos.

En relacion con los nucleos asociados a firmantes de paz, se aclaré que en varios territorios existe
una estrecha relacion entre comunidades de firmantes, poblacién reincorporada, productores
agropecuarios y victimas del conflicto armado, compartiendo incluso los mismos espacios territoriales
y dindmicas organizativas. Por esta razén, durante la conformacioén de algunos nucleos fue necesario
reconocer que las realidades territoriales superan las categorias definidas inicialmente en los
lineamientos.

Como ejemplo de esta situacién se expuso el caso de Dabeiba, donde inicialmente se contemplaba la
participacion de poblacion reincorporada. Sin embargo, durante el didlogo con la comunidad
surgieron inquietudes por parte de productores de cacao y otras personas victimas del conflicto, se
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destaco que Antioquia realizé un ejercicio de adaptacion territorial de los lineamientos nacionales,
incorporando organizaciones y procesos que inicialmente no se encontraban contemplados en la
propuesta enviada desde Bogota, pero que resultaban pertinentes para la realidad de los territorios.
En este sentido, se reiteré que la realizacion del Comité Regional permite socializar de manera
transparente estas decisiones ante las comunidades campesinas, garantizando que los participantes
conozcan los criterios utilizados y las razones de cada ajuste.

Igualmente se aclaré que la existencia de 24 nucleos campesinos formalizados no significa que las
demas organizaciones rurales del departamento queden excluidas de la atencion institucional. Por el
contrario, se reiterd que la oferta del SENA continuara llegando a otras organizaciones y
comunidades, independientemente de que hagan parte o no de los nucleos formalmente constituidos
dentro de la estrategia.

Durante la revisién de los nucleos también se abordé la conformacién de los grupos de mujeres
campesinas. Se explicé que en algunos territorios las organizaciones identificadas inicialmente no
estaban conformadas exclusivamente por mujeres, sino que presentaban una composicion mixta.
Como resultado del analisis realizado en territorio, se incorporé el grupo de mujeres de Yolombé, el
cual no hacia parte de la propuesta inicial y posteriormente fue reconocido como un nucleo
representativo de mujeres rurales.

Asimismo, se evidencié una situacién particular en Ituango, donde uno de los procesos identificados
corresponde a mujeres firmantes de paz. Debido a esta caracteristica, el nicleo puede ser clasificado
tanto dentro de la categoria de mujeres rurales como dentro de la categoria de firmantes de paz,
dependiendo del enfoque desde el cual se analice la informacion.

Respecto a las Zonas de Reserva Campesina, se indicd que Antioquia cuenta con procesos
representativos en municipios como Tarazd, Valdivia y Anori, donde ademas de las organizaciones
formalmente constituidas participan juntas de accién comunal y diversos procesos organizativos que
fortalecen el tejido social rural.

Finalmente, se resalt6 el caso del corregimiento El Aro, en el municipio de ltuango, territorio que
histéricamente ha enfrentado complejas situaciones de violencia y conflictividad social. Aunque
inicialmente este proceso no se encontraba contemplado dentro de la propuesta base, durante el
trabajo de campo se identifico la pertinencia de su inclusién, razén por la cual fue incorporado
posteriormente a la conformacion de los nucleos campesinos de Antioquia.

En conclusion, se destacd que el departamento realizé un ejercicio de construccion territorial que
permiti6 complementar la propuesta inicial remitida desde la Direccién Nacional, incorporando
organizaciones y procesos representativos de municipios como Turbo, Puerto Berrio, Dabeiba,
Yolombé, ltuango, Taraza, Valdivia, Anori y El Aro, garantizando una mayor correspondencia entre la
estrategia y las realidades presentes en los territorios rurales de Antioquia.

se recordd que cada nucleo cuenta con una asignacion total de recursos por valor de veintisiete
millones de pesos ($27.000.000), distribuidos en dos componentes. El primero corresponde a siete
millones de pesos ($7.000.000) destinados al inicio de la estrategia de extension campesina. Sobre
este aspecto se explicé que los participantes ya habian recibido la visita de los promotores en
territorio y que, durante la semana anterior, se habia adelantado la identificacién de los espacios
donde comenzarian a implementarse los puntos iniciales de biofabrica.
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Se aclaré que la definicion de estos espacios no fue una decision unilateral del SENA, sino que se
concerto directamente con las comunidades, mediante procesos de dialogo y acuerdos con los
integrantes de cada nucleo. Con base en estos acuerdos se tenia previsto iniciar la entrega de los
materiales correspondientes a esta primera fase de la estrategia.

Sin embargo, se presentaron dificultades de caracter juridico y contractual que afectaron el
cronograma inicialmente establecido. Se informé que el contrato vigente tenia como fecha limite el 31
de mayo y que el proveedor manifesté no estar en capacidad de realizar las entregas dentro del
tiempo restante. Esta situacion obligé a realizar una adicidon contractual y ampliar los plazos de
ejecucion, lo que implic6 nuevamente la realizacién de tramites administrativos, publicaciones y
procedimientos en SECOP.

A pesar de estos inconvenientes, se informd que la proyeccion institucional es iniciar durante la
semana siguiente las entregas correspondientes a la primera fase de la estrategia, asociadas a los
siete millones de pesos ($7.000.000) destinados a la extensién campesina.

Posteriormente se abordé el segundo componente de recursos, correspondiente a veinte millones de
pesos ($20.000.000) destinados a la implementacion de los proyectos definidos en los planes de
accion de cada nucleo. Sobre este punto se manifesté que la Direccion Regional ha sido
permanentemente informada sobre el estado de avance del proceso y sobre las razones que han
generado demoras en la contratacion.

Se explicé que, durante las primeras visitas realizadas por los promotores a los territorios, las
comunidades formularon propuestas iniciales de materiales y requerimientos para sus proyectos. Sin
embargo, en algunos casos, una vez analizadas dichas propuestas por los integrantes de los
nucleos, las comunidades solicitaron ajustes y modificaciones. Como ejemplo se menciond el caso de
Mutata, donde inicialmente se presentd una propuesta que posteriormente fue revisada y ajustada
por decisién de la propia comunidad.

Se reiterd que el proceso de definicion de materiales y proyectos ha sido liderado por los propios
campesinos, siendo ellos quienes han tomado las decisiones sobre los elementos requeridos para
sus iniciativas productivas. En consecuencia, el equipo técnico ha acompafado y consolidado la
informacion, pero respetando las decisiones adoptadas por cada nucleo.

Se informéd que, a la fecha, la mayoria de los nucleos ya cuentan con listas de materiales definidas;
sin embargo, aun existen algunos procesos pendientes de ajuste. Debido a que la contratacién debe
realizarse de manera integral para los veinticuatro nicleos campesinos, no es posible avanzar
Unicamente con aquellos que ya finalizaron el proceso mientras otros contindan en etapa de
concertacion.

Por esta razén, se explicé que los retrasos no obedecen a falta de gestion institucional, sino al
respeto por la autonomia de las comunidades y por los tiempos necesarios para la toma colectiva de
decisiones. En varios casos, los integrantes de los nucleos han manifestado que no desean definir los
materiales o proyectos sin antes reunirse y llegar a consensos entre todos sus miembros. Se resalté
que actuar de manera diferente iria en contravia del principio fundamental de la estrategia, segun el
cual son los campesinos quienes determinan las prioridades y necesidades de sus territorios.
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Los promotores se encuentran realizando actividades de campo. Asimismo, se indicé que se adelantd
una nueva revision de los planes de accion, con el fin de verificar que las actividades formuladas
continden respondiendo a las necesidades identificadas por las comunidades.

En este ejercicio también se revisaron los componentes de formacion incluidos en los planes de
accion. Se sefiald que, junto con la gestora CampeSENA, se realizé una verificacion aleatoria de
algunos planes, encontrando que las necesidades de formacion identificadas por los nicleos se
encontraban debidamente registradas y soportadas en las actas correspondientes.

Finalmente, se abordd la situacion relacionada con la contratacién de la logistica requerida para el
desarrollo de las actividades de la estrategia. Se reconocio la importancia de garantizar condiciones
adecuadas para la participacion de las comunidades, especialmente en aspectos como transporte y
refrigerios, teniendo en cuenta los esfuerzos que realizan los campesinos para desplazarse y asistir a
los encuentros programados.

Sobre este tema se informd que existe un proceso contractual destinado a cubrir los servicios
logisticos requeridos para la operacion de la estrategia. Sin embargo, se presentd una nueva
dificultad durante la etapa de contratacion, debido a que los dos proponentes que participaron en el
proceso presentaron cotizaciones por valores cercanos a los mil trescientos millones de pesos
($1.300.000.000), superando ampliamente la disponibilidad presupuestal existente, estimada en
aproximadamente setecientos treinta millones de pesos ($730.000.000).

Como consecuencia de esta situacion, el proceso no pudo continuar en las condiciones inicialmente
planteadas y fue necesario realizar una nueva revision técnica y financiera para determinar si los
valores presentados reflejan las condiciones reales del mercado o si, por el contrario, existe una
sobredimension de los costos cotizados. Se indicd que este tema estaba siendo evaluado por los
equipos juridicos y administrativos de la Regional al momento de realizarse el comité.

Para finalizar, se reiter6 ante los participantes que los recursos destinados tanto a materiales como a
logistica y demas componentes de la estrategia se encuentran previstos institucionalmente, y que las
demoras registradas obedecen principalmente a situaciones contractuales y administrativas que
estan siendo gestionadas por la Regional Antioquia con el fin de garantizar una ejecucién adecuada y
transparente de los recursos publicos.

El doctor Jairo Lora agradeci6 la contextualizacidn realizada previamente y manifesté la necesidad de
avanzar hacia uno de los objetivos centrales del comité: la validacion formal de los ndcleos
campesinos de la Regional Antioquia.

Durante su intervencion realizé un llamado a la forma en que debe operar la estrategia CampeSENA,
sefalando que la formalizacion de los nacleos no constituye Unicamente un requisito administrativo,
sino una obligacidn necesaria para garantizar la correcta ejecucién de los recursos publicos y la
trazabilidad de las acciones desarrolladas en cada territorio.

Indico que la estrategia se encuentra en una etapa en la que las entidades de control, como la
Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion, realizardn seguimiento a
los procesos ejecutados, por lo que resulta indispensable que exista plena coherencia entre los
nucleos aprobados, los planes de accion formulados, los materiales entregados y el contexto
territorial que sustenta cada intervencion.
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Explicé que, ademas de la satisfaccion y conformidad de las comunidades beneficiarias, es necesario
que todos los componentes de la estrategia se encuentren debidamente articulados y soportados. En
este sentido, sefiald que los organismos de control verifican que los recursos publicos sean
destinados efectivamente a los nucleos campesinos formalizados y aprobados dentro de los comités
regionales.

Precis6 que uno de los aspectos que histéricamente ha sido objeto de revision consiste en verificar
que los recursos del Estado lleguen efectivamente a los nicleos aprobados en las respectivas actas.
Por esta razon, insistié en que no es posible realizar entregas de materiales o ejecutar recursos en
favor de organizaciones o nucleos que no hayan sido formalmente constituidos y aprobados dentro
de un Comité Regional CampeSENA.

En consecuencia, manifestd que debe existir total correspondencia entre lo aprobado en el acta del
comité, los planes de accion formulados y los materiales que posteriormente seran entregados a
cada nucleo. Reiterd que la entrega de recursos publicos exige soportes claros y verificables, razon
por la cual los nucleos deben encontrarse formalmente registrados y validados dentro de los espacios
institucionales establecidos para tal fin.

A continuacién, informé que el dia anterior el equipo regional habia sostenido una jornada de trabajo
y retroalimentacion con Daniela, profesional de apoyo de la Direccion Nacional, en la que se
revisaron diferentes aspectos relacionados con los nucleos campesinos y las redes de economia
popular. Indicd que a dicho espacio también habian sido convocados Hernan y los demas integrantes
del equipo territorial.

Posteriormente recordd que, ademas de los nucleos campesinos, las redes de economia popular
también deben ser validadas dentro del Comité Regional. Informé que para Antioquia se tenia
prevista la validacion de una de las dos redes que se encuentran en proceso de conformacion,
mientras que la segunda red continuaba en revision y posiblemente requeriria ser formalizada
mediante un comité extemporaneo una vez culminara su proceso de estructuracion.

Senal6 que era necesario avanzar con prontitud en la definicion de las redes, dado que la estrategia
ya se encuentra en fase de implementacion y no unicamente de planeacion. En este sentido, reiterd
que el trabajo con los nucleos campesinos debe desarrollarse de manera articulada con las redes de
economia popular, recordando que la Direccidn General ha planteado que las estrategias Full
Popular y CampeSENA son complementarias y deben avanzar de manera conjunta en los territorios.

Finalmente, solicitdé proyectar la relacién de nucleos que serian sometidos a consideracion del comité
para su respectiva aprobacién y formalizacion.

Antes de iniciar la validacion, solicit6 la presentacion oficial del equipo CampeSENA de la Regional
Antioquia, con el propésito de que las organizaciones participantes conocieran a los profesionales
responsables del acompanamiento territorial.

En atencion a esta solicitud, Elizabeth Cardenas se presenté como Gestora CampeSENA de la
Regional Antioquia y manifesté que durante la jornada se socializarian los nucleos campesinos
conformados junto con las asociaciones que los integran, con el fin de que fueran puestos a
consideracion y validados formalmente por el Comité Regional.

Asociaciones pertenecientes a los nucleos
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- Nucleo 1 (Apartado) Paz, Cultura y Naturaleza de San José, esta compuesta por las
asociaciones Cooperativa Multiactiva Senderos De Paz de San José de Apartado (Coomusepaz),
ACABIBES y AsopraUr

- Nucleo 2 (Turbo) Raices acuapédnicas del Golfo de Uraba, estd compuesta por las Asociacion
Asoproarpi y Apavecma.

- Nucleo 3 (Mutata) Becuarando conformado por las asociaciones Cooperativa Coemprender,
firmantes de Paz de Becuarando.

- Nucleo 4 (Puerto Berrio-Yondo) Ascamtipaz Siembra Para El Futuro conformada por la
asociacion Campesina Por La Tierra Y La Paz De Puerto Berrio Ascamtipaz.

- Nucleo 5 (Puerto Berrio) Agroasocone conformada por la asociacion de Comunidades Negras
ASOCONE.

- Nucleo 6 (Puerto Berrio) Hacienda Balkanez conformada por fundacién Mujeres Impulsoras
Exitosas En Desarrollo, Emprendimiento, Innovacion Social, ASMUAPOR (Asociacién Campesina
Manos Unidas Por El Agro Portefio) y FAMEAM (Asociacion Familia y Medio Ambiente).

- Nucleo 7 (Puerto Berrio) Asomepor asociacion de Mujeres emprendedoras Portefias.

- Nucleo 8 (Puerto Berrio) Pescadores artesanal del Magdalena Medio conformada por las
asociaciones ASOAMBIENTAL, ASOPESCA, ASOPINDE, ASOMILLA

- Nucleo 9 (Valdivia) Tierra de Resilencia y Esperanza conformada por las asociaciones
Asociacion de Campesinos Unidos del Rio Nechi (ASOCURN) JAC La Ayana, Doradas Altas, JAC
Rudal alto, Asconfeval.

- Nucleo 10 (Anori y Campamento) Nucleo de Desarrollo Agrominero Ambiental Anori
Campamento conformado por la Asociacion Campesina del Norte y Nordeste de Antioquia (ASCNA)
Corporacion para el Desarrollo y la Investigacion Rural en Antioquia (CODEIR) Corporacion Consejo
Mayor Comunitario AZA Concejo Mayor; ASOCOMUNAL DE ANORI, JAC Santa Gertrudez, JAC
Concha Arriba y JAC Concha Abajo.

- Nucleo 11 (Taraza) llusién Campesina del Bajo Cauca conformada por Asociacién de
Campesinos del Bajo Cauca (ASOCBAC).

- Nucleo 12 (ltuango) Simbra con Amor conformada por las asociaciones Colectivo de mujeres
firmantes y campesinas SIEMBRA CON AMOR.

- Nucleo 13 (Puerto Nare) Finca la Jamaica Asoculfut (asociaciéon Cultivando Futuro),
Corpoafrodenare (Corporacion De Afrodescendientes De Puerto Nare) , Corpesnare (Corporacion De
Pescadores De Puerto Nare)

- Nucleo 14 (Puerto Triunfo) La Gorgona asociacién de desplazados OPD ASODOPD

- Nucleo 15 (Puerto Triunfo) Horizontes conformado por la asociacion De Mujeres
Construyendo Tejido Social De Puerto Triunfo Antioquia Asomuconteso.

- Nucleo 16 (Tarso) Del Campo Somos APPA. En este Nucleo se integran las organizaciones
de Tarso y Pueblo Rico CER, casa familiar rural, asociaciéon de artesanos, asociacién de mujeres
renacimiento ancestral la arboleda, asociacion frutos del campo ANRAA.
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- Nucleo 17 (San Carlos) San Carlos despensa agroecologica para la soberania alimentaria
conformada por Red de campesinos de San Carlos Red agroecologica tierra viva, asociacion de
paneleros, artesanos, agrotour Colombia, asociacion de ganaderos, asociacion de mujeres asomur,
asociacién Fundamaz, asociacion de piscicultores. Red comunitaria de turismo de San Carlos.

- Nucleo 18 (Dabeiba) Agrodabeiba conformado por las asociaciones ASOCOPROCADA
(productores de cacao) y Grupo de Reincorporados — Vereda Llano Grande, Agrodabeiba.

- Nucleo 19 (El Aro) Corregimiento El Aro conformado por Ituango Juntas de accion comunal (8
Juntas de Accion Comunal) asociacién de mujeres con iniciativa, progreso el Aro MIPA.

- Nucleo 20 (Caceres) Union Campesina por el desarrollo social y técnico del Bajo Cauca
conformada Organizacion de productores, ambientalistas, mineros.

- Nucleo 21 (Betulia) Campesinos Construyendo Suefios conformada por asociaciones APPA.
En este Nucleo se integran las organizaciones de Betulia.

- Nucleo 22 (San Francisco) Entre Agua y Monte conformado por Asociaciones de productores
de Marinilla, San Luis y San Francisco.

- Nucleo 23 (Argelia) Guardianes del Agua Nucleo integrado por las siguientes organizaciones:
Asociacion Guardianes del Agua , Asociacion de Cacaoteros, Asociacion de Limoneros de Argelia,
Asociacion de Campesinos de Antioquia — Argelia

- Nucleo 24 (Yolombo) Corporacion Mujeres del Nordeste conformado por La Corporacion de
Mujeres Rurales del Nordeste (yolombo) y La Asociacion de Mujeres Rurales de Yali (AMURCY)

Asociaciones que ingresaron a los nucleos sin participar en el Comité Regional CampeSENA del mes
de febrero

- Nucleo 1: AsopraUr

- Nucleo 9: JAC La Ayana, Doradas Altas, JAC Rudal alto, Asconfeval

- Nucleo 10: Concejo Mayor; ASOCOMUNAL DE ANORI, JAC Santa Gertrudez, JAC Concha
Arriba y JAC Concha Abajo.

- Nucleo 16: CER, casa familiar rural, asociacion de artesanos, asociacién de mujeres
renacimiento ancestral la arboleda, asociacion frutos del campo ANRAA.

Asociaciones que a la fecha no hacen parte de los nucleos

- Nucleo 7 Asociacion Por El Desarrollo Urbano - Rural De Puerto Berrio

- Nucleo 8 ASOPINDE, ASOMILLA

- Nucleo 14: Corporacion de Afrodescendientes de Puerto Nare CORPOAFRODENARE,
Asociacion de Vivienda Nueva Vida Doradal ASOVID

- Nucleo 15: La Perla

- Nucleo 18: Asociaciones: Asociacion de APROCAD (produccién y comercializacion de Café),

Una vez finalizada la socializacién de los nucleos campesinos, se informé que la Regional Antioquia
cuenta actualmente con veinticuatro (24) nucleos conformados, integrados por las diferentes
organizaciones previamente relacionadas. Se destacé igualmente que los nombres asignados a cada
nucleo fueron definidos durante los encuentros iniciales realizados en territorio, mediante ejercicios
participativos en los que las organizaciones integrantes concertaron y acordaron la denominacion con
la que deseaban ser reconocidas dentro de la estrategia CampeSENA.
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Posteriormente se considero pertinente realizar una reconstruccion de la trayectoria de conformacion
de los nucleos campesinos en Antioquia, con el fin de dejar claridad sobre el proceso surtido desde el
inicio de la estrategia hasta el momento de su formalizacion.

Se recordd que, durante la realizacion del primer Comité Articulador Regional, no fue posible
formalizar los nucleos campesinos debido a que aun existian discusiones y ajustes relacionados con
las asociaciones y organizaciones que harian parte de cada uno de ellos. Como resultado de dicho
comité, se establecié el compromiso de realizar mesas de trabajo adicionales que permitieran
avanzar en la estructuracion definitiva de los nucleos.

En cumplimiento de este compromiso se desarrollaron diferentes mesas de trabajo en las que
participaron el articulador regional, un asesor de la Direccidon Nacional y el equipo regional de la
estrategia. Durante estos espacios se consolido la base de datos de los nucleos campesinos que
posteriormente sirvié como punto de partida para el trabajo desarrollado por la Regional Antioquia
con los veinticuatro (24) ndcleos priorizados.

No obstante, se aclar6é que esta base de datos ha presentado algunos ajustes durante el desarrollo
de la estrategia. Dichos cambios no corresponden a la incorporacién de nuevos nucleos campesinos,
sino a modificaciones en la composicion de algunas de las organizaciones que los integran. Se
explicé que en ciertos casos algunos lideres u organizaciones desistieron voluntariamente de
participar por razones particulares, situaciones que fueron documentadas y soportadas mediante
actas de seguimiento elaboradas por los promotores territoriales.

En este sentido, se informd que dejaron de hacer parte de los nucleos las siguientes organizaciones:
e Ndcleo 7: Asociacion por el Desarrollo Urbano Rural de Puerto Berrio.
¢ Niucleo 8: ASOPINDE y ASOMILLA.

e Nucleo 14: Corporacién de Afrodescendientes de Puerto Berrio y Asociacion de Vivienda
Nueva Vida Doradal.

e Nucleo 15: Asociacion La Perla.
e Nducleo 18: APROACA, organizacioén dedicada a la produccién y comercializacion de café.

Se explicod que algunas de estas organizaciones manifestaron expresamente su decisién de no
continuar participando en la estrategia, mientras que en otros casos se presentaron dificultades
relacionadas con la asistencia y el acompanamiento a los encuentros programados. Se recordd que
durante los encuentros iniciales se suscribieron compromisos de participacion y acompafamiento,
por lo que la inasistencia reiterada o la manifestacién expresa de no continuar vinculados derivd en
su retiro de los respectivos nucleos.

De igual manera, se informé que después de la realizacion del primer comité algunas organizaciones
solicitaron su vinculacion a los nucleos campesinos durante el desarrollo de los encuentros iniciales
en territorio. Estas organizaciones fueron recibidas y vinculadas a los procesos al manifestar su
interés de participar activamente en la estrategia.

Como resultado de ello, ingresaron las siguientes organizaciones:

GOR-F-084 V02




SENA

N

Nucleo 1
¢ ASOPRAUR.
Nucleo 9
e Junta de Accion Comunal La Ayana.
e Junta de Accion Comunal Doradas Altas.
e Junta de Accion Comunal Raudal Alto.
e ASCONFEVAL.
Nucleo 10

e Consejo Mayor.
e ASOCOMUNAL de Anori.
Junta de Accién Comunal Santa Gertrudes.
Junta de Accién Comunal Concha Arriba.

e Junta de Accion Comunal Concha Abajo.
Nicleo 16

CER.

Casa Familiar Rural.

Asociacion de Artesanos.

Asociacion de Mujeres Renacimiento Ancestral La Arboleda.
Asociacion Frutos del Campo ANRAA.

Se aclaré que estas organizaciones no participaron en el comité inicial de estructuracion, pero si
hicieron presencia durante los encuentros iniciales realizados en territorio, donde manifestaron su
interés de integrarse a los nucleos campesinos. Una vez evaluada su pertinencia y articulaciéon con
los procesos existentes, fueron incorporadas formalmente a los respectivos nucleos.

Finalmente, se resalté la importancia de mantener actualizada la informacion relacionada con la
composicién de los nucleos, dejando constancia de cada modificacién mediante los respectivos
soportes documentales, garantizando asi la trazabilidad y transparencia del proceso de conformacion
adelantado por la Regional Antioquia.

Una vez presentada la conformacion de los veinticuatro (24) nucleos campesinos y las
organizaciones que los integran, se abri6 el espacio para definir el mecanismo mediante el cual
quedarian formalmente aprobados dentro del Comité Regional CampeSENA.

Durante la discusion se recordé que la validacidon debia realizarse mediante votacion de los
integrantes del Comité Regional, de conformidad con las disposiciones que regulan su
funcionamiento. Se aclaré que dentro de este proceso participan con voz y voto los subdirectores de
los centros de formacion, quienes hacen parte integral del comité y no Unicamente en calidad de
asistentes. Asimismo, se resalto la participacion de representantes de entidades externas y actores
territoriales, entre ellos delegados de la Gobernacion de Antioquia y representantes de diferentes
organizaciones comunitarias vinculadas a la estrategia.

Se explico que, con el propdsito de garantizar un proceso participativo y transparente, cualquier
integrante con capacidad de voto que tuviera objeciones, observaciones o sugerencias respecto a la
conformacion de los nucleos podria manifestarlas durante la sesién. En caso de presentarse alguna
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observacion, esta seria analizada y discutida por los participantes antes de proceder con la
formalizacion.

En este sentido, se abrid oficialmente el espacio para que los subdirectores, representantes
institucionales y demas miembros con derecho a voto manifestaran si existia alguna objecion frente a
la conformacion de los nucleos presentados. Se reiteré que las decisiones adoptadas durante la
sesioén quedarian consignadas en el acta del comité y constituirian el soporte oficial para la
implementacion de las acciones posteriores de la estrategia.

Durante la consulta realizada a los integrantes presentes en la mesa principal no se presentaron
objeciones respecto a la conformacion de los veinticuatro nicleos campesinos. De igual forma, se
consulté a los participantes conectados de manera virtual, incluidos subdirectores, representantes
institucionales y organizaciones participantes, con el fin de verificar si existian observaciones
adicionales antes de proceder con la formalizacion.

En el desarrollo de este espacio intervino un representante del Suroeste antioquefio, quien manifestd
su acuerdo con la conformacion de los nucleos y destaco el esfuerzo realizado por el equipo territorial
para llegar a las comunidades rurales. Sefialé que el trabajo en territorio enfrenta multiples
dificultades asociadas a las condiciones geograficas y de orden publico presentes en algunas zonas
del departamento.

Indicd que, en diferentes ocasiones, las condiciones de las vias, los efectos de la temporada invernal
y las restricciones derivadas de la presencia de grupos armados han dificultado el acceso a
determinados territorios, generando afectaciones en el cumplimiento de algunas actividades
programadas. No obstante, reconocio el esfuerzo realizado por el equipo de la estrategia para
atender los territorios y expreso el respaldo de su sector a la formalizacion de los nucleos
campesinos.

Posteriormente se informé que el Director Regional ya se encontraba presente en la sesion,
resaltando la importancia de su participacion como maxima autoridad de la Regional y como
integrante del Comité Regional CampeSENA.

Antes de proceder con la votacion definitiva, se reiteré que la formalizacion de los veinticuatro (24)
nucleos campesinos implica el compromiso institucional de los dieciséis centros de formacion de la
Regional Antioquia, los cuales deberan contribuir a la atencién de los nucleos mediante la articulacion
de la oferta institucional y los diferentes servicios del SENA.

Finalmente, se realizd una ultima consulta a los integrantes presentes y a los participantes
conectados virtualmente para verificar si existia alguna objecion adicional por parte de los miembros
del comité o de las organizaciones campesinas presentes. Se recordd igualmente que la atencion
institucional no se limitara exclusivamente a los nucleos formalizados, sino que continuara llegando a
otras organizaciones rurales del territorio que requieran acompafamiento y articulacion con la oferta
institucional del SENA.

No presentandose objeciones adicionales durante el proceso de consulta, se continué con el
procedimiento de formalizacién de los veinticuatro (24) nucleos campesinos presentados ante el
Comité Regional CampeSENA de Antioquia quedando oficialmente conformados.

Preguntas de los asistentes:
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Durante el espacio de participacion, la sefiora Ruth Estela manifestdé que no tenia ninguna objecion
frente a la conformacién de los nucleos campesinos. Sin embargo, solicitd aclaracién sobre las
alternativas de atencion existentes para aquellas asociaciones, cooperativas y organizaciones
independientes que no hacen parte de los nucleos campesinos ni de los procesos liderados por las
APPA, sefalando que existen organizaciones que también requieren acompafamiento institucional y
que actualmente no se encuentran vinculadas a los procesos priorizados.

En respuesta a esta inquietud, se aclaré que la estrategia CampeSENA no limita la atencidn

institucional exclusivamente a los nucleos campesinos. Se explicé que uno de los propdsitos
fundamentales de la estrategia es precisamente fortalecer la articulacion entre las comunidades
rurales y la oferta institucional del SENA, razén por la cual la atencién al campesinado se concibe de
manera amplia e incluyente.

Se indico que el rol de los gestores campesinos consiste en identificar, articular y canalizar las
necesidades y requerimientos encontrados en territorio, facilitando el acceso de las comunidades a
los diferentes servicios institucionales. En este sentido, se enfatizé que los gestores no se limitan a
acompanar exclusivamente a los nucleos campesinos, sino que también pueden orientar y articular la
atencion de otras organizaciones rurales, independientemente de que hagan o no parte de los
nucleos formalizados.

Se explicé igualmente que el SENA cuenta con una amplia oferta institucional que trasciende los
procesos de formacién y emprendimiento.

Por lo anterior, se invitd a la participante a compartir sus datos de contacto y la informacién de su
organizacién con el fin de que el equipo regional pudiera establecer comunicacion directa y evaluar
las posibilidades de articulacion con la oferta institucional disponible.

Posteriormente intervino Daniela Sierra Navarrete, integrante del equipo nacional de apoyo a las
estrategias CampeSENA y Full Popular, quien agradecio la participacion de los asistentes y
aprovecho la inquietud planteada para contextualizar la relacion existente entre ambas estrategias.

Explico que la estrategia Full Popular constituye un complemento de la estrategia CampeSENA y que
ambas iniciativas fueron concebidas de manera articulada para fortalecer las economias campesinas
y populares. Informé que la Regional Antioquia se encuentra adelantando el proceso de
estructuracién de dos redes populares, de las cuales una se encontraba lista para ser presentada en
el comité, mientras que la segunda continuaba en proceso de consolidacion.

Senald que las redes populares buscan generar articulaciones entre los nucleos campesinos y otras
formas organizativas presentes en los territorios, con tres propdsitos fundamentales: promover
circuitos cortos de comercializacién, fortalecer procesos de asociatividad y cooperativismo y generar
estrategias de transformacién y valor agregado para los productos desarrollados por las
comunidades.

En este sentido, indicd que las organizaciones que no hacen parte de los nucleos campesinos
podrian vincularse a las redes populares siempre que sus procesos contribuyan al fortalecimiento de
estas dinamicas de comercializacion, asociatividad y agregacion de valor. En caso de no existir dicha
articulacion, se reiteré que las organizaciones continian teniendo acceso a la oferta institucional del
SENA a través de los diferentes mecanismos de atencion existentes.

Posteriormente intervino Jesus Castafio |darraga, representante de la Asociacion Campesina
Agroecolégica Campo Bio, ubicada en el corregimiento de San Sebastian de Palmitas. Manifesté que
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participaba por primera vez en un espacio de este tipo y destaco el interés que le generé la propuesta
de los nucleos campesinos.

Indicé que actualmente su organizacién se encuentra por fuera de los nucleos conformados y
expreso su interés en conocer las posibilidades de vinculacion a los procesos impulsados por
CampeSENA y Full Popular. Asimismo, manifesté que su organizacién requiere acompafiamiento
para fortalecer procesos de comercializacion y generar dinamicas de articulaciéon con otras
asociaciones del departamento.

Durante su intervencion ofrecio disculpas por haberse conectado de manera tardia, explicando que
habia enfrentado dificultades para acceder a la reunion, pero resaltoé la importancia de contar con
informacion clara y practica que pudiera ser compartida posteriormente con los integrantes de su
organizacion.

En respuesta a esta intervencién, Esneider Castrillon, gestor de la estrategia Full Popular en
Antioquia, agradecié la disposicién del participante y reconoci6 el esfuerzo realizado para conectarse
al comité. Informé que ya se habian sostenido conversaciones previas con representantes de dicha
organizacion y que esta habia sido identificada como una de las posibles integrantes de la red
popular proyectada para el Area Metropolitana y el Oriente antioquefio.

Sefalé que se habian adelantado reuniones con la representacion legal de la organizacion,
evidenciando interés y compromiso para participar en los procesos de articulacion promovidos por la
estrategia Full Popular, razén por la cual su vinculacion a la red se encontraba en proceso de
evaluacion y consolidacion.

Finalizadas las intervenciones de los participantes, se retoma el punto relacionado con la aprobacion
de los nucleos campesinos. Se verificd nuevamente la existencia de observaciones u objeciones por
parte de los integrantes del comité y, al no presentarse manifestaciones en contra de la propuesta
presentada, se procedio a declarar aprobada la conformacion de los veinticuatro (24) nucleos
campesinos de la Regional Antioquia.

Durante este momento se recordé que la formalizacion de los nucleos constituye el soporte
institucional para la implementacién de las acciones contempladas dentro de la estrategia y para la
ejecucion de los recursos asociados a los proyectos productivos definidos para cada nucleo.

Una vez concluido este proceso, se informd que la conformacion de los veinticuatro (24) nucleos
campesinos quedaba oficialmente aprobada y formalizada dentro del Comité Regional CampeSENA
de Antioquia, procediéndose a continuacion con el desarrollo del siguiente punto del orden del dia
correspondiente a la presentacion de la estrategia Full Popular y las redes populares proyectadas
para el departamento.

5. Intervencion sobre redes comerciales, redes populares y circuitos comerciales, a
cargo de Jaime Rendén, Esneyder y el equipo regional.

Para dar inicio a este punto, Esneider Castrillon realizé la presentacion formal de la estrategia Full
Popular, indicando que esta se desarrolla de manera articulada con CampeSENA y que tiene como
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propdsito brindar una atencion diferenciada e incluyente a las diferentes formas organizativas de la
economia popular presentes en los territorios.

Inicié sefalando que la estrategia Full Popular tiene como propésito atender las economias populares
que se relacionan directamente con las dinamicas productivas campesinas, reconociendo como parte
de estas economias a las personas y organizaciones que prestan servicios complementarios a la
produccion agropecuaria. Como ejemplo mencioné a los motocargueros que transportan insumos y
productos hacia las veredas, los mototaxistas que facilitan la movilidad de las comunidades rurales,
los establecimientos donde se realiza la transformacién de productos como el café y los pequefios
comerciantes que participan en la compra y comercializacién de las cosechas campesinas.

Explicd que la estrategia busca brindar atencion directa a estas organizaciones mediante toda la
oferta misional del SENA, incluyendo formacion titulada y complementaria, evaluacion y certificacion
de competencias laborales, acceso a Fondo Emprender, Agencia Publica de Empleo y demas
servicios institucionales orientados al fortalecimiento de las capacidades productivas, organizativas y
empresariales de las economias populares.

Posteriormente informd que, dentro de las metas nacionales de la estrategia, Antioquia tiene
proyectada la conformacion de dos Redes Populares, las cuales se sumaran a las sesenta y seis (66)
redes existentes a nivel nacional.

Con el proposito de contextualizar a los asistentes, explicd que una Red Popular constituye una
alianza estratégica territorial construida entre los nucleos campesinos y las organizaciones de
economia popular presentes en los territorios. Estas redes tienen como finalidad fortalecer tres
aspectos fundamentales: la consolidacion de circuitos cortos de comercializacion, el fortalecimiento
de los procesos asociativos y cooperativos, y la generacion de estrategias de transformacion y valor
agregado para los productos campesinos y populares.

Sefiald que las redes buscan generar relaciones de complementariedad entre los nucleos
campesinos y las organizaciones de economia popular, permitiendo conectar necesidades,
capacidades y oportunidades de desarrollo territorial. Asimismo, indic que el acompafamiento inicial
sera brindado mediante los procesos de extension campesina y popular liderados por el SENA, con la
expectativa de que, a futuro, estas redes logren consolidar procesos auténomos y sostenibles
mediante la articulacién con aliados institucionales vy territoriales.

En relacion con el proceso de construccion de las redes, explicé que durante los encuentros iniciales
y los diagndsticos agroecoldgicos desarrollados con los nucleos campesinos se identificaron
organizaciones de economia popular con las cuales las comunidades ya mantenian relaciones
comerciales, productivas o de prestacion de servicios. También se identificaron organizaciones con
las que los nucleos manifestaron interés en establecer vinculos futuros.

Como resultado de este ejercicio se referenciaron inicialmente cuarenta y nueve (49) organizaciones.
Posteriormente, mediante comunicaciones telefénicas adicionales con diversos nucleos campesinos,
se identificaron diez (10) organizaciones mas, alcanzando un total de cincuenta y nueve (59)
organizaciones potencialmente vinculables a las redes populares.

De este universo se logré consolidar informacion de contacto de aproximadamente treinta y una (31)
organizaciones, a partir de las cuales se adelanté un ejercicio de priorizacién teniendo en cuenta las
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capacidades organizativas, las lineas productivas de los nucleos campesinos y las posibilidades de
articulacion territorial.

Producto de este analisis se propuso inicialmente la conformacion de dos redes populares: una en el
Area Metropolitana y Oriente Antioquefio y otra en la subregion del Magdalena Medio.
Adicionalmente, durante las discusiones adelantadas con el equipo territorial surgié la posibilidad de
explorar una tercera alternativa en la subregion de Occidente.

Respecto a la Red Popular del Area Metropolitana y Oriente Antioquefio, se informé que esta es la
iniciativa que presenta mayor nivel de madurez y consolidacion al momento de la realizacién del
comité.

Se explicé que esta red estaria integrada inicialmente por el Nucleo 22 “Entre Agua y Monte”, ubicado
en el municipio de San Francisco y vinculado a los Territorios Agroalimentarios; el Nucleo 23
“Guardianes del Agua”, ubicado en el municipio de Argelia; y se proyecta igualmente la posible
vinculacion del Nucleo 17 “San Carlos, Despensa Agroecoldgica para la Soberania Alimentaria”.

En cuanto a las organizaciones de economia popular identificadas para esta red, se informé que
existe manifestacion expresa de participacion por parte de las siguientes organizaciones:

e Cooperativa Campesina COPROBACA.

e Asociacion Campesina Agroecolégica Campo Vivo, ubicada en el corregimiento de San
Sebastian de Palmitas.

e Asociacion de Mercados Ambulantes de Medellin.
e Mujeres Campesinas Siempre Vivas, del municipio de Barbosa.

Asimismo, se informé que continlan en conversaciones otras organizaciones potencialmente
interesadas en vincularse al proceso, entre ellas la Cooperativa Multiactiva Campogir del municipio
de Girardota, la Corporacién Sembradores de Vida y una organizacién de comerciantes del municipio
de Bello.

Se indicé que, de consolidarse esta propuesta, la red estaria conformada inicialmente por tres
ndcleos campesinos y cuatro organizaciones de economia popular, para un total de siete espacios
organizativos articulados.

Posteriormente se presenté la propuesta de Red Popular para la subregion del Magdalena Medio. Se
explicé que esta estaria integrada inicialmente por el Nucleo 7, conformado por la Asociacion de
Mujeres Portenas; el Nucleo 8, representado principalmente por ASOAMBIENTAL; el Nucleo 13,
identificado como Finca La Jamaica y representado por CORPESNARE; y el Nucleo 14, Finca La
Gorgona, representado por la Asociacion de Desplazados ASODOPD.

Se informd que, aunque los cuatro nucleos manifestaron interés en participar en la red, aun existen
dificultades para consolidar la participacion de organizaciones de economia popular de la subregion.
Durante el proceso de identificacion se referenciaron cinco organizaciones potenciales; sin embargo,
cuatro de ellas no respondieron los intentos de contacto y una organizaciéon manifesté tener una
mayor incidencia territorial en Norte de Santander, dificultando su participacion en la red propuesta.
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No obstante, gracias al trabajo adelantado por el equipo territorial y al apoyo de la promotora técnica
comercial Yuliana Castrillén, se logré identificar una organizacién de comerciantes del municipio de
Puerto Berrio denominada “Puerto Berrio en el Mapa”, con la cual se han sostenido reuniones de
socializacion y conversaciones posteriores para evaluar su eventual participacion.

Asimismo, se informé que durante la reunién técnica realizada el dia anterior surgio la posibilidad de
explorar una alternativa para la segunda red popular en la subregiéon de Occidente, tomando como
punto de partida el nucleo ubicado en Dabeiba, donde existen importantes procesos relacionados con
la cadena productiva del cacao. Se indicé que, a partir de referencias obtenidas en municipios como
Uramita y Cafasgordas, podrian identificarse organizaciones de economia popular con capacidad
para integrar una red regional de esta naturaleza.

Como conclusion de este andlisis, se informé que la Red Popular del Area Metropolitana y Oriente
Antioquefio cuenta con un nivel de consolidacion suficiente para ser sometida a validacion en el
presente comité, mientras que la segunda red continda en proceso de definicion entre las alternativas
del Magdalena Medio y Occidente Antioquefio, por lo que su formalizacion se realizaria
posteriormente mediante un comité extraordinario.

Finalmente, se explicd que una vez formalizadas las redes populares se iniciara un proceso de
caracterizacion de todas las organizaciones participantes, utilizando los instrumentos disefiados por
la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. Posteriormente, durante el mes de
julio y con acompafiamiento de la Direccidon Nacional, se desarrollaran los encuentros iniciales de
cada red.

Se indic6 que estos encuentros permitiran construir de manera participativa un plan de accién que
responda a las necesidades, prioridades, capacidades productivas y oportunidades de articulacion
identificadas por las organizaciones integrantes de cada red.

Complementando esta explicacion, el doctor Jairo Lora destacd que la dinamica de trabajo de las
redes populares guarda similitud con la metodologia aplicada en los nucleos campesinos, en la
medida en que también contempla procesos de diagndstico, planificacién y construccién participativa
de planes de accion. Sefialo que estos espacios permitiran identificar oportunidades de articulaciéon
institucional, necesidades de formacién y posibles acciones de fortalecimiento para las
organizaciones participantes.

Asimismo, informé que la estrategia Full Popular cuenta con recursos propios destinados a financiar
actividades relacionadas con encuentros, talleres, ferias, procesos de articulaciéon y demas acciones
contempladas en los planes de accion de las redes.

Finalmente, se realiz6é una aclaracion frente a los recursos disponibles para las redes populares,
indicando que, a diferencia de los nucleos campesinos, las redes no cuentan con asignaciones
econdmicas para proyectos productivos por valor de veinte millones de pesos ($20.000.000). Se
precis6 que los recursos de Full Popular estan orientados principalmente a actividades logisticas,
procesos de fortalecimiento organizativo, encuentros, desplazamientos y acciones de articulacion,
con el fin de evitar interpretaciones erréoneas sobre la existencia de recursos para proyectos
individuales dentro de las redes.

Validaciéon y aprobacion de la Red Popular No. 1
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Previo a la votacidn, se realizaron aclaraciones sobre el alcance de las Redes Populares y los
beneficios asociados a su conformacién. Se explicé que, a diferencia de los nicleos campesinos, las
redes no cuentan con recursos para proyectos productivos individuales. Los recursos asignados a la
estrategia Full Popular estan orientados principalmente al desarrollo de talleres, procesos de
acompafiamiento, encuentros regionales, ferias, actividades de fortalecimiento organizativo y
acciones de articulacion entre los diferentes actores que conforman la red.

Se indic6 que las Redes Populares tendran su propio plan de accién, construido de manera
participativa durante los encuentros iniciales. Dicho plan permitira priorizar acciones relacionadas con
transformacion de productos, generacion de valor agregado, fortalecimiento de procesos comerciales
y consolidacion de circuitos cortos de comercializacion. Asimismo, se resalté que uno de los objetivos
centrales de la estrategia Full Popular es promover alianzas publicas y privadas que permitan
fortalecer las oportunidades comerciales de las organizaciones participantes.

Durante el espacio de preguntas, una participante solicité aclaracion sobre las organizaciones que
conforman el Nucleo 13 — Hacienda La Jamaica, manifestando que durante la presentacion
unicamente habia escuchado referencia a una de las organizaciones integrantes.

En respuesta, se aclaré que el Nucleo 13 esta conformado por tres organizaciones: Asociacion
Cultivando Futuro (ASOCULFUT), Corporacién de Pescadores CORPESNARE y la Corporacion de
Afrodescendientes de Puerto Nare. Adicionalmente, se recordé que no debia confundirse la
conformacion de los nucleos campesinos con la integracion de las Redes Populares, ya que estas
ultimas articulan tanto nucleos campesinos como organizaciones de economia popular con objetivos
complementarios.

Posteriormente se presenté formalmente la propuesta de la Red Popular No. 1, correspondiente al
Area Metropolitana y Oriente Antioquefio.

Se informd que esta red estaria conformada por los siguientes nucleos campesinos:
e Nucleo 22: Entre Agua y Monte, municipio de San Francisco.
e Ndcleo 23: Guardianes del Agua, municipio de Argelia.

e Nducleo 17: San Carlos Despensa Agroecoldgica para la Soberania Alimentaria, municipio de
San Carlos.

Asimismo, se presentd la participacion de las siguientes organizaciones de economia popular:
e Cooperativa Campesina COPROBACA.
e Asociacién Campesina Agroecolégica Campo Vivo.
e Asociacion de Mercados Ambulantes de Medellin (AMA).

e Mujeres Campesinas Siempre Vivas.
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Se explicé que la finalidad de esta red es fortalecer la articulacién entre los nicleos campesinos y las
organizaciones de economia popular, promoviendo principalmente procesos de comercializacion,
fortalecimiento organizativo y generacion de valor agregado para los productos rurales.

Una vez realizada la socializacion de la propuesta, se abrid el espacio para observaciones,
sugerencias u objeciones por parte de los integrantes con derecho a voto dentro del Comité Regional.
Se consulté tanto a los participantes presentes en la mesa principal como a los asistentes conectados
de manera virtual.

No se presentaron objeciones, observaciones ni manifestaciones en contra de la propuesta
presentada.

En consecuencia, la Red Popular No. 1 del Area Metropolitana y Oriente Antioquefio fue aprobada
por consenso y quedd formalmente validada en el marco del Comité Regional CampeSENA — Full
Popular de Antioquia.

Finalmente, se dej6é constancia de que la segunda Red Popular continia en proceso de consolidacion
y sera presentada para validacion en un comité posterior, una vez finalice el proceso de concertacion
y conformacién con las organizaciones participantes.

Una vez aprobada la primera Red Popular del Area Metropolitana y Oriente Antioquefio, el
profesional Mauricio Pinzén Camargo consult a los asistentes si existia acuerdo para asumir el
compromiso de convocar un Comité Regional extraordinario con el fin de presentar y aprobar
formalmente la segunda Red Popular proyectada para la Regional Antioquia.

Frente a esta propuesta, Hernan Rodriguez manifestd que dicho compromiso debia quedar
expresamente consignado en el acta, dado que la Circular de lineamientos de la estrategia establece
la necesidad de formalizar las redes populares mediante los respectivos Comités Regionales.

En este sentido, informé que la segunda red aun se encontraba en proceso de consolidacion y
definicidon de las organizaciones participantes, razon por la cual se requeria un tiempo adicional para
finalizar su estructuracion. Por tal motivo, se propuso realizar una nueva convocatoria
aproximadamente dentro de los siguientes quince (15) dias, una vez culminara el proceso de
concertacion y validacion de la red pendiente.

Los asistentes manifestaron su acuerdo con esta propuesta, quedando como compromiso del Comité
Regional CampeSENA y Full Popular de Antioquia la realizaciéon de un Comité Regional
extraordinario para la presentacién, validacion y formalizacién de la segunda Red Popular de la
Regional Antioquia.

Con esta decisién se dio por concluido el punto relacionado con la conformacion y aprobacion de
nucleos campesinos y redes populares, procediéndose a continuar con el siguiente punto
contemplado en el orden del dia.

6. Intervencion del profesional de relaciones corporativas sobre el trabajo adelantado y la
parte diagnéstica rural.
Ricardo Losada presenté al equipo de investigadores e investigadoras adscrito a la Direccion de
Relacionamiento con la Ciudadania del SENA, encargado de desarrollar procesos de investigacion y
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caracterizacion de las economias campesinas y populares desde la creacion de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Explicé que este trabajo surge por iniciativa de la Direccion General del SENA, con el propésito de
comprender mejor las realidades, dinamicas y necesidades de las poblaciones vinculadas a las
economias campesinas y populares, generando informacién que permita fortalecer y ajustar
permanentemente las estrategias institucionales.

Informd que entre los afios 2024 y 2025 el equipo ha desarrollado mas de 70 talleres de investigacion
participativa en diferentes territorios del pais, con la participacién de aproximadamente 2.380
personas pertenecientes a diversos sectores poblacionales, incluyendo comunidades
afrodescendientes, indigenas, poblacion LGTBIQ+ y organizaciones campesinas y populares.

Asimismo, sefialé que como resultado de este proceso se han elaborado 66 cartillas de
caracterizacion, algunas de las cuales ya se encuentran publicadas y disponibles para consulta.
Destacé que este ejercicio busca reconocer y visibilizar la importancia de las economias campesinas
y populares dentro del desarrollo econémico y social del pais.

Durante su intervencion resalté que la economia popular no debe entenderse como una condicién de
carencia o rezago, sino como una forma histérica y estructural de organizacién del trabajo humano,
caracterizada por su diversidad de formas productivas, comerciales y organizativas. Enfatizé que
estas economias realizan aportes significativos al sostenimiento de la vida, la generacién de ingresos
y la economia nacional, razén por la cual el Estado tiene la responsabilidad de desarrollar politicas
publicas orientadas a su fortalecimiento.

Finalmente, manifestd que el objetivo principal de estos procesos de investigacion es contribuir al
reconocimiento de la importancia econémica y social de las comunidades campesinas y populares,
promoviendo una mejor comprension de sus dinamicas y fortaleciendo la capacidad institucional para
responder a sus necesidades.

Posteriormente se desarroll6 un intercambio de comentarios entre los asistentes, en el que se
destacé la importancia de articular los resultados de estas investigaciones con las acciones
adelantadas por CampeSENA y Full Popular. Se sefialé que gran parte de los nucleos campesinos
actualmente conformados cuentan con potencial para fortalecer procesos de transformacion,
comercializacion y generacion de valor agregado, aspectos que podrian complementarse con los
ejercicios de caracterizacion adelantados por el equipo de investigacion.

Como conclusién, se manifesto el interés de mantener espacios de articulacion entre los equipos de
investigacion, CampeSENA y Full Popular, con el fin de identificar oportunidades de fortalecimiento
para los nucleos campesinos y las organizaciones de economia popular vinculadas a la estrategia.

Presentacion del Equipo Regional y Cierre del Comité

Como parte del cierre de la jornada, se realizo la presentacion formal del equipo territorial de las
estrategias CampeSENA y Full Popular de Antioquia. Los promotores campesinos y técnicos
compartieron con los asistentes las zonas de intervencién que acompanan actualmente en el
departamento, mientras que la Gestora CampeSENA, Elizabeth Cardenas, reiteré su disposicion para
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apoyar a las organizaciones campesinas en los procesos de articulacién con la oferta institucional del
SENA, incluyendo formacién, Fondo Emprender y demas servicios misionales.

Posteriormente, el Director Regional del SENA Antioquia, Raul Emilio Olarte Vargas, agradecio la
participacion de los asistentes y destacé los avances alcanzados durante el desarrollo de la
estrategia. Reconocid que durante el proceso se han presentado retos administrativos, operativos y
territoriales; sin embargo, resalté que la formalizacion de los 24 nicleos campesinos y la aprobacion
de la primera Red Popular representan resultados significativos para la Regional Antioquia.

Asimismo, expreso su reconocimiento al trabajo realizado por el equipo territorial, los gestores,
promotores, subdirectores de centro y demas actores que han contribuido al desarrollo de la
estrategia, destacando el compromiso institucional de la Regional Antioquia con la implementacién de
CampeSENA y Full Popular.

Finalmente, reiteré el compromiso de la Regional con el fortalecimiento de las economias
campesinas y populares, manifestando la voluntad de continuar avanzando en cada una de las
etapas de la estrategia y de consolidar resultados que generen impacto positivo en los territorios.

Por su parte, Hernan, dinamizador, agradecié la participacion de los asistentes, recordé el
compromiso adquirido de convocar un Comité Regional extraordinario para la formalizacién de la
segunda Red Popular y dio por finalizada la sesién, invitando a los participantes a continuar
vinculados a las actividades y espacios de seguimiento de las estrategias CampeSENA y Full
Popular.

CONCLUSIONES

- Quedaron formalizados y aprobados los veinticuatro (24) Nucleos
Campesinos de la Regional Antioquia.

- Fue aprobada la Red Popular No. 1 correspondiente al Area Metropolitana y
Oriente Antioqueio.

- Se acordd convocar un Comité Regional extraordinario para la validacién de la
segunda Red Popular.

- Se ratificd que la atencidn institucional del SENA continuara llegando tanto a
los nucleos campesinos como a otras organizaciones rurales y de economia
popular.

- Se reiterd el compromiso institucional con la ejecucién de los planes de
accién, la extension campesina y el fortalecimiento de las economias
campesinas y populares del departamento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Mantener
comunicacioén directa y
permanente con la
Regional Antioquia,
equipos técnicos y
comunidades
campesinas para
atender
requerimientos,
observaciones e
inquietudes.

Permanente

Direccion Nacional /
Coordinacion
CampeSENA

Definir y programar
una ruta de visitas
aleatorias a los
nucleos campesinos
para verificar el
impacto de la
estrategia en territorio.

Direccion Nacional y
Regional Antioquia

Formalizar los 24
nucleos campesinos
en el acta y garantizar
que la entrega de
materiales
corresponda a los
nucleos aprobados y
sus planes de accion.

10 de junio

Equipo Regional
CampeSENA

Continuar la revision y
ajuste de los planes de
accion con las
comunidades,
verificando
necesidades de
formacion, extension y
materiales.

16 de junio

Equipo Regional
CampeSENA

Agilizar los procesos
de contratacion de
materiales de
extension, materiales
de proyectos, operador
logistico, transporte y
refrigerios.

Equipo Regional
CampeSENA

Avanzar en la
formalizacién de la
segunda Red Popular
pendiente.

15 de junio de 2026

Regional Antioquia /
Equipo Full Popular
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Convocar un Comité 20 de junio de 2026 Regional Antioquia

Regional
extraordinario para
aprobar la segunda

Red Popular.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PROCESD

GESTION CONTRAETUAL publics piblica Clsificads Piblics Reszrvads

NOMBRE DELFORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCIGN CONTRACTUAL

E LA INFORMACIGN

taedellin, junio 31 de 2026

pliblica Fiblica clasificada pliblica Reservada
sefiarfa)
HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA
abril de 2026 Supervisoria) contrata nre. 9205737 de 2026

Dinamizador CampeSENA
Regional Antioquia
Sistema Integrado de Gestidn y Autacontral Ciudad
Asunto: Informs mensual de ejecucidn cantractual junic del afio
2026

Referencia: COLFCCNTR, 9205737 de 2026
ANDRE| HUMBERTO DIAZ ORTIZ identificado con |2 cédula de ciudedaniz nro. 74220204, en mi calidad

de contrtista del Sena, en cumplimient del Contrato de Prestacién de sanvicios de la referenciz, a
continuacién, prasanto el Informe de actividades rezlizadas en el mes objeta de cobro

Valory farma de Pago: Segiin Io definido en |2 circular 3-2025-000251 del 2025 Tabis dz hanararios
2026, se define para Iz estrategia Gamessana Full popular honoraries por $4.770.000 pagades de
Ia siguients manera pars los Promotaras Campesinas 3 contratar: Sz fija como valar total para
cada contrats i suma DE CINCUENTA ¥ DOS MILLONES CUATROGIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE. (§52.470.000). Con unas honerarios mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE (54.770.000) o su equivalente o la fraccidn del mes segin ia fecha e
inicio y finaiizacion del contrato E

Pigina23de25 1251 palabras  ® Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar [E] B —— 4 +——+ 70%

@ outlook

RV: legalizacion desplazamiento Ituango - El Aro

Desde Andrei Humberto Diaz Ortiz <adiazo@sena.edu.co>
Fecha Mié 2026-06-03 08:14
Para Dioney Cardenas Velez <dcarde@sena.edu.co>

D 1 archivo adjunto (1 MB)
GTH-F-087F Rtuango (1).pdf;

De: Hernan Dario Rodriguez Mariaca g .edu.co>

Enviado: domingo, 31 de mayo de 2026 15:42
Para: Andrei Humberto Diaz Ortiz <adiazo@sena.edu.co>
Asunto: RE: legalizacién desplazamiento Ituango - El Aro

Andrei buenas tardes, envio documento firmado

En cuanto a la entrega de materiales de agroecologia en el ARO, lo mejor es correr la entrega para la
semana siguiente al 10 d junio, para asegurar dicha entrega

Hernan Daric Rodriguez Mariaca

Dinamizador CampeSEMA - Economia Popular, Profesional AGROSENA
Regional Antioquia

Calle 51 N° 57 - 70, Medellin, Colombia

hrodriguezm@sena.edu.co

De: Andrei Humberto Diaz Ortiz <adiazo@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 4:28 p. m.

Para: Hernan Dario ig Mariaca <hrodri edu.co:
Asunto: legalizacion desplazamiento Ituango - El Aro

Hernén cordial saludo

Adjunto la legalizacién del desplazamiento al corregimiento el Aro del municipio de Ituango, de igual
forma quisiera confirmar si la fecha de entrega de insumos para esta comunidad sigue siendo el martes
10 de junio? Puesto que la comunidad debe programar las mulas con anticipacion.

Toutiook.cloud. YidkMJJLTQxZD| NmLTI DUXNAAQAIRSY0aqTLpP2Ms29s0ZBI%3D?...  1/3
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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