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ANEXO 3

NUMERAL 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
CAPACIDAD TECNICA Y CRITERIOS DE PONDERACION

“APOYO PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE NARRATIVA VISUAL PARA LA
PROMOCION DE LA CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

De conformidad con la competencia asignada mediante el manual de contratacion, La Secretaria de Educacion
Departamental procede a desarrollar el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, de los
factores que se describen a continuacion:

. CAPACIDAD TECNICA
11. EXPERIENCIA
CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE

1. CAPACIDAD TECNICA
11.  EXPERIENCIA
1.1.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia general de manera exitosa, certificando la ejecucion de un (1)
contrato de prestacion de servicios, terminados y liquidados antes del cierre de la presente convocatoria, cuyo
objeto o alcance corresponda a fortalecimiento a procesos de cinematografia.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia general se realizara de la siguiente
manera:

Rango de contratos para | Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
acreditar la experiencia general, | SMMLV) de los contratos aportados y que cumplan con las exigencias
de:

1 150%

Cada uno de los contratos aportados debera encontrarse clasificado en la totalidad de los codigos UNSPSC que
se describen a continuacion:

CODIGOS UNSPSC
COoDIGO | SEGMENTO | FAMILIA : CLASE
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!thlsetg:)r:entozuguetes MUSIZar{::' Equipo, accesorios y
& sty =" | suministros de arte y Materiales de proyecto
6012 41 Artesanias y Equipo educativo, manualidades multicultural y accesorios
Materiales, ~ Accesorios
Suministros
Servnc[os de Gestion, Servicios TR ——
8010 16  Ioiesionalesas Binpress y gestion Gerencia de proyectos
Servicios Administrativos
Servicios editoriales, de disefio, - s o
821015 de artes gréficas y bellas artes. Publicidad Publicidad impresa
Servicios editoriales, de disefio, 2 X Servicio de procesado de
821315 de artes gréficas y bellas artes. Servicios fotogréficos peliculas
Servicios editoriales, de disefio, o , . : g
821316 de artes graficas y bellas artes. Servicios fotograficos Fotografos y cinematdgrafos
Servicios Educativos y de Servicios educativos
861315 Formacion especializados Bellas Artes
Servicios Educativos y de Servicios educativos
8613 16 Formacion especializados Msica y drama
- s Servicios comunitarios y
931417 gciavrivclg?s Folibeos y de-Asunios sociales Cultura

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general, solo se tendra en cuenta los
contratos que se encuentren debidamente reportados en el Registro Unico de Proponentes y cuya informacion
debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que se predicara
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, verificando que la
informacion contenida en el RUP y los soportes anexados por el proponente sean concordantes; con el fin de
verificar los SMMLV aportados por el proponente, la Entidad tendra en cuenta el salario vigente a la fecha de
terminacion del respectivo contrato aportado.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia general del proponente, tal como fecha
de terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc., que no se encuentran debidamente registradas
en el RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por el contratista y expedida Gnicamente por el
contratante, para lo cual debera aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: copia del
contrato y copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacion expedida
por la entidad contratante y/o documentos homélogos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos
documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato, Entidad Contratante, valor
ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de
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liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracion ( consorcio, union temporal o profesa de sociedad futura),
los respectivos porcentajes de participacion de los mismos.

Cuando las dos partes de la relacion contractual sean de caracter privado, la informacion de los contratos
aportados, tal como fecha de terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc., que no se pueden
verificar del RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por el contratista y expedida Gnicamente por el
contratante, para lo cual debera aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: copia del
contrato y copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida
por el contratante y/o documentos homélogos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos
sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato, contratante, valor ejecutado, actividades
ejecutadas y cantidades finales, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de liquidacion, y para el caso
de figuras de colaboracion (consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes
de participacion de los mismos, para contratos principales y subcontratos debera presentarse igualmente
fotocopia de las facturas generadas en ese contrato.

En caso de que la experiencia general se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de
asociacion (consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor y las cantidades de actividades
ejecutadas a tener en cuenta, para efectos de evaluacion técnica serd la resultante de afectar el valor ejecutado
y/o las cantidades ejecutadas, por el porcentaje de participacion del integrante de la estructura plural.

La verificacion del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se haré con base en la
sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMMLYV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos
en este documento y atendiendo la regla consignada en el parrafo anterior.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos seglin corresponda, para efectos de evaluacion de
la experiencia general se tendran en cuenta como maximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor. Para
los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuenta (50%)
por ciento de la experiencia genérica requerida.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal,
y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho
contrato se entenderé aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente Proceso. Los contratos aportados para acreditar la experiencia general
deberan ser diferentes a los contratos aportados para la experiencia especifica. Para acreditar la experiencia
general de manera exitosa, por lo menos uno de los contratos deberd contemplar dentro de sus actividades
realizacion de cine foros.

El Departamento de Arauca, comprobara la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra
solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la
evaluacion realice el comité evaluador, deberan ser atendidas por el proponente a través de la plataforma
SECOP |l dentro del término que establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente proceso,
de lo contrario, dicha solicitud se entendera como no atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacion
0 que sean ilegibles.
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Nota 2: El Departamento de Arauca se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion suministrada
por el oferente.
Nota 3: No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto certificaciones.

ANEXOS:

El proponente podra suministrar el respectivo anexo de experiencia general, el cual debera diligenciarse de
manera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracion (consorcio — unién temporal
- promesa de sociedad futura), siendo indispensable la identificacion del consecutivo en el RUP de cada contrato
aportado.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una Unién temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante informara el valor correspondiente al porcentaje de su participacion en
el anexo dispuesto para tal fin.

Si al comparar la informacion presentada en el Anexo con la documentacion que aporte el proponente dentro de
su oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

1.1.2.  EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, certificando la ejecucion de un (1)
contrato de prestacion de servicios, terminados y liquidados antes del cierre de la presente convocatoria, cuyo
objeto o alcance corresponda a apoyo a procesos de cinematografia.

Rango de contratos para | Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
acreditar la experiencia | SMMLV) de los contratos aportados y que cumplan con las exigencias
especifica, de:

1 150%

Cada uno de los contratos aportados debera encontrarse clasificado en la totalidad de los codigos UNSPSC que
se describen a continuacion:

CODIGOS UNSPSC
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Instrumentos Musicales, | Equipo, accesorios y
Juegos,  Juguetes, Artes, | suministros de arte y Materiales de proyecto
6012 41 Artesanias y Equipo educativo, | manualidades multicultural y accesorios
Materiales,  Accesorios y
Suministros
Serwc[os de Gestion, Servicios T ————
8010 16 Proqumnales Qq Empresa y gestion Gerencia de proyectos
Servicios Administrativos
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821015 Servicios editoriales, de disefio,

de artes gréficas y bellas artes. Publicidad Publicidad impresa

Servicios editoriales, de disefio,
He 1013 de artes gréficas y bellas artes.

Servicio de procesado de

Servicios fotograficos peliculas

821316 Servicios editoriales, de disefio,

de artes graficas y bellas artes. Servicios fotograficos Fotdgrafos y cinematdgrafos

Servicios Educativos y de Servicios educativos

861315 Formacion especializados Bellas Artes
Servicios Educativos y de Servicios educativos

861316 Formacion especializados Musica y drama
Servicios Politicos y de Asuntos | Servicios comunitarios y

931417 Civicos sociales Cultura

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia especifica, solo se tendré en cuenta
los contratos que se encuentren debidamente reportados en el registro inico de proponentes y cuya informacion
debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que se predicara
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4, del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, verificando que la
informacion contenida en el RUP y los soportes anexados por el proponente sean concordantes: con el fin de
verificar los SMLMV aportados por el proponente, la entidad tendra en cuenta el salario vigente a la fecha de
terminacion del respectivo contrato aportado.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica del proponente, tal como fecha
de terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc., que no se pueden verificar del RUP, sera
evaluada de la documentacién aportada por el contratista y expedida Gnicamente por la entidad publica
contratante, para lo cual debera aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: copia del
contrato y copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida
por la entidad contratante y/o documentos homologos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos
documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato, entidad contratante, valor
ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacién del contrato,
fecha del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracién (consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion de los mismos.

Cuando las dos partes de la relacion contractual sean de caracter privado, la informacion de los contratos
aportados, tal como fecha de terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc., que no se pueden
verificar del RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por el contratista y expedida inicamente por el
contratante, para lo cual debera aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: copia del
contrato y/o copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacion expedida
por el contratante y/o documentos homélogos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos

sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato, contratante, valor ejecutado, actividades
ejecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de
liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracién (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura),
los respectivos porcentajes de participacion de los mismos, para contratos principales y subcontratos debera
presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato.
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En caso de que la experiencia especifica se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma
de asociacion (consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor y las cantidades de actividades
ejecutadas a tener en cuenta, para efectos de evaluacion técnica sera la resultante de afectar el valor ejecutado
ylo las cantidades ejecutadas, por el porcentaje de participacion del integrante de la estructura plural acredita.

La verificacion del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hara con base en la
sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMLMV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos
en este documento y atendiendo la regla consignada en el parrafo anterior.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos segtin corresponda, para efectos de evaluacion de
la experiencia general se tendran en cuenta cémo maximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor. Para
los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuenta (50%)
por ciento de la experiencia especifica requerida.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente Proceso.

El contrato aportado para acreditar la experiencia especifica deberan ser diferentes a los contratos aportados
para la experiencia general.

El Departamento de Arauca, comprobara la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra
solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la
evaluacion realice el comité evaluador, deberan ser atendidas por el proponente a través de la plataforma
SECOP Il dentro del término que establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente proceso,
de lo contrario, dicha solicitud se entendera como no atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacién con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacion
0 que sean ilegibles.

Nota 2: EI DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: La totalidad de contratos aportados deberan acreditar la ejecucion de talleres formacion en
iniciacion audiovisual
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ANEXOS:

El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia especifica, el cual debera diligenciarse de manera
individual para el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracién (consorcio — unién temporal —
promesa de sociedad futura), siendo indispensable la identificacion del consecutivo del respectivo en el RUP.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una Unién temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante informara el valor correspondiente al porcentaje de su participacion en
el anexo dispuesto para tal fin.

Si al comparar la informacion presentada en el Anexo con la documentacion que aporte el proponente dentro de
su oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

2. CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE
El proponente que se encuentre debidamente habilitado en la capacidad juridica, financiera y técnica de

conformidad con lo exigido en el presente documento, y con el fin de escoger el ofrecimiento mas favorable a la
Entidad, podra ser sujeto de puntaje de conformidad con el procedimiento que se muestra a continuacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
2.1. FACTOR CALIDAD - PERSONAL 50,00
2.2, ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20,00
2.3. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1,00
2.5. PROPUESTA ECONOMICA 28.75
TOTAL 100 puntos

Conforme a los puntos otorgados a cada uno de los oferentes, se conformara el orden de elegibilidad
encontrandose en primer lugar quien obtenga el mayor puntaje para la adjudicacion del contrato de acuerdo a
los siguientes puntos:

21.  FACTOR DE CALIDAD - PERSONAL PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS

El personal requerido sera sujeto de puntaje de conformidad a la siguiente tabla:

COORDINADOR GENERAL:
p"'u%',
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1. FORMACION ACADEMICA

Profesional en areas administrativas,
Especializacion en gestion y Posgrado en
docencia (Requisitos Minimos).

Minimo - No aplica puntaje

De 24 a 36 meses adicionales al minimo

establecido. 4B pundcs
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADICIONAL (TIEMPO)
Superior a 36 meses adicionales al minimo
establecio. 720 purios
De 8 a 12 contratos adicionales al minimo
establecido. 50 panioe
3. EXPERIENCIA EN APOYO A
PROGRAMAS O PROYECTOS
Superior a 12 contratos adicionales al
minimo establecido. i pIntos
4. EXPERIENCIA EN Superior a 6 proyectos adicionales al minimo 17.60 puntos
PROYECTOS CULTURALES establecido. s
Coordinacion de 1 proyecto cuyo objeto
corresponda a fortalecimiento a procesos de 9 puntos
cinematografia
5. EXPERIENCIA EN
COORDINACION (ESPECIFICA)
Coordinacion de 1 proyecto cuyo objeto
corresponda apoyo a procesos de 18 puntos
cinematografia.
TOTAL, MAXIMO DE PUNTAJE 50,00 PUNTOS
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La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del
puntaje respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucion del proyecto el proponente debera contar con el personal minimo
requerido, asi como las condiciones minimas previstas en el estudio previo.

El oferente debera allegar:

El personal minimo requerido debera presentar modelo de carta de compromiso de conformidad con el anexo
correspondiente. Para acreditar la formacion académica del personal minimo requerido, deberé aportarse copia
legible del diploma de pregrado o acta de grado, del titulo profesional o del posgrado, o de los deméas estudios
que se pretendan acreditar, asi como copia de la matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia
de la matricula profesional en el caso de que aplique.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos deberan
estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la
profesion tales como tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedente.

Para acreditar la experiencia general del personal minimo requerido, la misma sera contada de las certificaciones
aportadas con posterioridad a la fecha de grado, sin perjuicio de las profesiones reguladas y cuya normatividad
exige que el ejercicio de la profesion esta supeditada a la expedicin de la tarjeta profesional, en cuyo caso las
certificaciones deberan ser posteriores a la expedicion de la misma.

Para acreditar la experiencia general y especifica del personal minimo requerido, debera presentarse
certificacion expedida por el contratante la cual debera contener como minimo objeto o actividades, fecha de
inicio y fecha de terminacion, en los eventos en que la experiencia especifica provenga de la ejecucion de
contratos para Entidades Plblicas, las mismas deberan ser expedidas por la Entidad Publica contratante.

La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por la Entidad.

22.  PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningn
caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

e
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Incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

* Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

» Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

o Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el ANEXO — Promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no

podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seg(in corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el ANEXO - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

d«'“"“ql’.
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La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 0 a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberé diligenciar el ANEXO - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el ANEXO — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el ANEXO - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Incentivo a la Industria Nacional ni por el regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor seré cero (0).

2.3.  PUNTAJE EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

En concordancia con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.15.del decreto
1082 del 2015 e incluyo el articulo 2.2.1.2.4.2.14. Y 2.2.1.2.4.2.15, para los emprendimientos o empresas de
mujeres el DEPARTAMENTO DE ARAUCA otorgara:

Puntaje adicional de hasta un (0,25) punto del valor total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten algunos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15.del decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimiento y empresa de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se

oD
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entenderan como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con algunas de las siguientes
condiciones.

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de las
personas juridicas pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha del cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o el contador donde conste la distribucion de los derechos de la sociedad y el tiempo en
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de las personas juridicas
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleo del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
area misional de la empresa y toma de decisiones a nivel estrategico. En este sentido, seran cargo de nivel
directivos los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el titimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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ARTICULO 2.2124.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras plblicas, En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 22.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

2.4. INCENTIVO VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Decreto Numero 392 de 2018 del 26 de febrero "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad"”
Puntaje Adicional Para Proponentes Con Trabajadores Con Discapacidad.

Se otorgara (01) Un punto de la siguiente manera, para el proponente que dentro de su oferta demuestre la
vinculacion de personas con capacidad reducida, a la planta de personal:

1. La proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el ndmero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero de total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido
Eptre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

GiPWINE-—

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal
0 promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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2.5. PROPUESTA ECONOMICA

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, y la facultad potestativa de la Entidad, se acoge la media
geometrica con presupuesto oficial, contemplada en el manual tipo - pliego de condiciones para contrato, para
lo cual se otorgara un puntaje méximo de 26.50 puntos.

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara méximo de (26.50) puntos acumulables de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un namero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geomeétrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluiré el presupuesto oficial del proceso o médulo de acuerdo al siguiente cuadro:

Namero de Ofertas (n) [nimero] Numero de veces en las que se incluye el presupuesto
oficial (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto oficial del proceso o médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gpg= ™™ [PO¥PO* . ¥PO,, P, Py,...4P,

Donde,
GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.
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CALIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Las multas y sanciones se calificaran de acuerdo con la informacion que presente el proponente en el Anexo
correspondiente “Declaracion sobre Multas y Sanciones”.

Para efectos de la evaluacion técnica se consideraran las multas y sanciones por incumplimiento de contratos
que hayan sido impuestas al proponente dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Por una multa o sancion se aplicara un descuento de diez (10) puntos y hasta un maximo de cincuenta (50)
puntos.

{
_ DRAZA N. AD A DEL PILAR SOTO SOTO.
Secretario de Educacion Departamental. Asesora de Cultura y Turismo Departamental.
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