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PRIMER INFORME DE EJECUCION DE 17 DE MARZO A 16 DE ABRIL DE 2026

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION Fundacidn Futuro Social

NIT 900.233.090-8
DIRECCION Carrera 54#64-245
REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO FONTALVO GARCIA
IDENTIFICACION REP. LEGAL 1129512494

REPRESENTANTE LEGAL CELULAR: 3102035277

E — MAIL coordinaciontecnica@fundacionfuturosocial.com

DIRECCION: Carrera 54#64-245

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO
CD-08-2025-9333

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA PROMOCION DE
LA MOVILIZACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA "TOC
TOC PRIMERA INFANCIA" EN EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

ACTA DE INICIO 17 de marzo de 2026

EJECUCION Fecha de Inicio: 17 de marzo de 2026
Fecha de Finalizacién: 15 de julio de 2026




3. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Futuro
Socia

NOMBRE DEL PROYECTO

ITOC TOC Primera Infancia

NUMERO DE BENEFICIARIOS

465 nifios, nifias y mujeres gestantes

EAS PARTICIPANTES

N/A

OBJETIVO GENERAL

Apoyar y acompafiar a la Secretaria de Gestidn Social en la promocién de actividades orientadas al desarrollo
integral de la primera infancia a través de la estrategia “TOC TOC Primera Infancia” actuando bajo las acciones
de gestion intersectorial establecidas en la Ley 1804 de 2016.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 Apoyar a la Secretaria de Gestidn Social en el proceso de focalizacion e inscripcidn de los 465 nifios, nifas
y mujeres gestantes participantes de las actividades a realizar, mediante el diligenciamiento del formato de
acciones intersectoriales establecido por la Secretaria de Gestion Social del Distrito de Barranquilla, como
mecanismo oficial para el registro, identificacidn y vinculacién de la poblacidn a impactar en cada jornada.
4.2.2 Apoyar a la Secretaria de Gestidn Social en el proceso de disefio y montaje de actividades que apuntan
hacia la promocion del arte, la cultura, la literatura, la salud, el bienestar, el juego y la actividad fisica de nifos,
niflas y mujeres gestantes participantes del proyecto.

4.2.3 Acompaiiar a la Secretaria de Gestion Social en la ejecucion de las actividades que apuntan hacia la
promocion del arte, la cultura, la literatura, la salud, el bienestar, el juego y la actividad fisica de nifios, nifias y

mujeres gestantes participantes del proyecto




4. REPORTE DE EJECUCION
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PERIODO REPORTADO 17 de marzo a 16 de abril de 2026

FECHA  PRESENTACION DEL |28 de abril de 2026
INFORME

RESPONSABLE DEL REPORTE NOMBRE Y APELLIDOS
Luis Fernando Fontalvo Garcia

IDENTIFICACION
1129512494

CARGO
REPRESENTANTE LEGAL

4.1 Reporte de ejecucion obligaciones generales:

OBLIGACION GENERAL

SOPORTES

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales durante la ejecucidn del convenio.

Certificado de pago de cotizaciones al sistema de seguridad
social integral y parafiscales por el revisor fiscal

Presentar RUT y demas documentos de la entidad actualizados.

Soporte de los documentos en la carpeta financiera

Asistir a las reuniones convocadas

Acta de la reunion realizada durante la fase de alistamiento

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas

Informe de ejecucién mensual con sus respectivos soportes

Solicitar y conservar autorizaciones y certificados de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifias, niflos y adolescentes de todo el talento
humano que haga parte del Proyecto.

Consulta de inhabilidades y delitos sexuales del talento
humano contratado.




4.2 Reporte de ejecucién actividades técnicas

Futuro 4.
Socia&

FASE ACTIVIDAD FECHA DE DESCRIPCION? REPORTE DE EJECUCION SOPORTES
REALIZACION ENTREGADOS?®
Alistamiento Apoyar a la Secretaria de Marzo 17 a abril 16|La Fundacidn Futuro Social brindé apoyo, 25% Evidencias fotograficas piezas
Gestion Social, en el de 2026 a la Secretaria de Gestidn Social en el graficas
proceso de divulgacion y proceso de divulgacidn y socializacidn
socializacidn a los de las piezas grdficas, a través de las
participantes, de los “TOC cuales se dieron a conocer las
TOC Primera Infancia” a actividades programadas durante el
ofrecerse por medio de periodo reportado, garantizando una
piezas graficas difusion oportuna y efectiva de la
informativas, las cuales informacion, asi como la participacion
contendrdn hora, fecha y activa de la comunidad en las acciones
lugar. desarrolladas.
Alistamiento Apoyar el proceso de | Marzo 17 a abril 16[Se apoyd a la Secretaria de Gestidn 25% Listados de inscripcion
focalizacion de los | de 2026 Social en el proceso de focalizacién de
participantes directos e los participantes del proyecto,
indirectos del proyecto, previo contribuyendo a la  adecuada
a cada actividad a realizar por identificacion y caracterizacion de la
medio del diligenciamiento del poblacién beneficiaria.
formato de acciones
intersectoriales de la
Secretaria de Gestion Social
Implementacion Acompafiar a la secretaria de | Marzo 20 de 2026 [Se acompaiié a la Secretaria de Gestion 33% Evidencias fotograficas, acta

Gestion Social en la realizacion
de 3 (tres) jornadas recreativas
orientadas al desarrollo
emocional, fisico, social y
cognitivo de los participantes

Social en 1 (una) jornada dirigida a
nifios y nifias de la Clinica General del
Norte, quienes participaron en
actividades de canto como estrategia
pedagdgica y ludica, favoreciendo la
expresion de emociones, el
fortalecimiento de habilidades
sociales, la interaccion grupal y la

generacion de espacios de bienestar y

de la jornada
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esparcimiento.

Implementacion

Realizacion de 3  (tres)
jornadas artisticas enfocadas
en promover el arte como
actividad rectora para el
desarrollo integral de los nifios
de 0 a 5 afios incluird
actividades de  expresion
artistica como pintura, musica,
danza y teatro, orientadas a
estimular la creatividad, el
desarrollo sensorial, la
coordinacién motriz y la
comunicacion emocional de
los niflos a través de
experiencias ladicas y
participativas.

Abril 7 de 2026

Se realizd 1 (una) jornada artistica en el
Museo del Carnaval de Barranquilla, en
la que los nifos y nifas participaron en
actividades de danza y musica basadas
en diferentes ritmos del Caribe,
orientadas a estimular la creatividad, la
expresidon corporal y emocional, asi
como a fortalecer la interaccion social
y el reconocimiento de su identidad
cultural a través de experiencias
IGdicas vy significativas.

33%

Evidencias fotograficas, acta
de la jornada

Implementacion

Apoyar a la Secretaria de
Gestion Social en 3 (tres)
salidas pedagdgicas a sitios
culturales, historicos y
naturales de la ciudad de
Barranquilla, con el propésito
de promover la exploracion
del medio y el aprendizaje
significativo en los
participantes, nifios y nifias de
0 a5 afos.

Abril 7 de 2026

Se apoyo6 a la Secretaria de Gestion
Social en la realizacién de 1 (una) salida
pedagdgica al Zooldgico de
Barranquilla, orientada a fortalecer la
exploracion del entorno y el
aprendizaje  significativo de los
participantes. Durante la jornada, los
nifos y nifias interactuaron con la
fauna, promoviendo la curiosidad, el
reconocimiento del medio natural y el
desarrollo de habilidades de
observacion a través de experiencias

vivenciales.

33%

Evidencias fotograficas, acta
de la jornada
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Implementacion

Acompafiar a la Secretaria de
Gestion Social en la
conceptualizacién y ejecucion
de 5 (cinco) actividades de
seguridad alimentaria, en las
cuales los participantes, a
través de actividades ludicas,
aprenderan sobre habitos
alimentarios saludables,
higiene alimentaria y nutricién
adecuada de manera
divertida, practica y
participativa

Abril 10 de 2026

Se realizdé 1 (una) actividad de
seguridad alimentaria denominada
“Buen  Aprovecho”, orientada a
promover en las familias el uso
eficiente de los alimentos mediante el
aprovechamiento maximo de los
excedentes disponibles. Esta iniciativa
buscd fortalecer practicas de consumo
responsable, incentivando la
preparacion de recetas creativas y
nutritivas a partir de alimentos que
comuinmente se desperdician,
contribuyendo asi a mejorar los
habitos alimentarios, reducir el
desperdicio y optimizar los recursos en
los hogares, especialmente en
contextos de vulnerabilidad.

20%

Evidencias fotograficas, acta
de la jornada

Implementacion

Apoyar a la Secretaria de
Gestion Social en la realizacion
de jornadas de la estrategia
“TOCTOC Primera Infancia” en
las 5 localidades del Distrito de
Barranquilla

Abril 8y 16 de 2026

Se apoy6 a la Secretaria de Gestidn
Social en la realizacion de dos (2)
jornadas de la estrategia “Toc Toc
Primera Infancia”, mediante el
desarrollo de experiencias
Iudicopedagdgicas  orientadas  al
fortalecimiento del bienestar integral
de los nifios y nifas. Estas jornadas
incluyeron actividades enfocadas en la
promocion de la salud y el bienestar
fisico, asi como espacios pedagdgicos
basados en el arte, el juego y la cultura,
contribuyendo al desarrollo
emocional, social y cognitivo en la
primera infancia.

33%

Evidencias fotograficas, actas
de las jornadas

! Se refiere a las contenidas en la propuesta técnica presentada y aprobada por el Distrito de Barranquilla.

2 Se describe brevemente la actividad realizada con datos relevantes como nimero de participantes, circunstancias y demas datos sustanciales.

3 Se refiere a las evidencias que entrega. Deben ser minimo, los mismo que lo dispuesto en el plan de traba




4.3 Reporte de cumplimiento de cronograma de actividades*
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ACTIVIDAD
PROGRAMADA

FECHA
PROGRAMACION?

DE

FECHA DE REALIZACION®

ACTIVIDADES

PLANEADAS
EJECUTADAS

VERSUS LO

OBSERVACION?

Apoyar a la
Secretaria de
Gestidn Social, en
el proceso de
divulgacion y
socializacién a los
participantes, de
los “TOC TOC
Primera Infancia”
a ofrecerse por
medio de piezas
graficas

informativas, las
cuales contendran
hora, fecha vy
lugar.

Marzo 17 a abril 16 de 2026

Marzo 17 a abril 16 de 2026

Apoyar el proceso de
focalizacion de los
participantes directos
e indirectos del
proyecto, previo a cada
actividad a realizar por
medio del
diligenciamiento  del
formato de acciones
intersectoriales de la
Secretaria de Gestidn
Social

Marzo 17 a abril 16 de 2026

Marzo 17 a abril 16 de 2026
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Acompafar a la
secretaria de Gestidn
Social en la realizacidn
de 3 (tres) jornadas
recreativas orientadas
al desarrollo
emocional, fisico, social
y cognitivo de los
participantes

Marzo 20 de 2026

Marzo 20 de 2026

Realizaciéon de 3 (tres)
jornadas artisticas
enfocadas en promover
el arte como actividad
rectora para el
desarrollo integral de los
nifios de 0 a 5 afios
incluird actividades de
expresion artistica como
pintura, musica, danza y
teatro, orientadas a
estimular la creatividad,
el desarrollo sensorial, la
coordinacién motriz y la
comunicacion
emocional de los nifios a
través de experiencias
IGdicas y participativas.

Abril 17 a Mayo 16 de 2026

Marzo 26 de 2026

Se adelantd 1 (una) jornada artistica orientada al
fortalecimiento del desarrollo integral de la primera
infancia, mediante experiencias ludicas, creativas y|
participativas en el marco de la conmemoracién del
Mes de la Nifiez. Durante la actividad se
desarrollaron espacios de pintura, musica, danza y|
expresion corporal, enfocados en estimular la
creatividad, el desarrollo sensorial, la coordinacidn
motriz, la comunicacién emocional y la interaccion
social de los nifios y nifias, favoreciendo procesos de
aprendizaje significativo a través del juego, el arte y|
la exploracidn, en concordancia con las actividades
rectoras de la educacidn inicial.

Apoyar a la Secretaria
de Gestion Social en 3
(tres) salidas
pedagdgicas a sitios
culturales, historicos vy
naturales de la ciudad
de Barranquilla, con el
propdsito de promover
la  exploracién  del
medio y el aprendizaje

Abril 7 de 2026

Abril 7 de 2026
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significativo en los
participantes, nifios vy
nifias de 0 a 5 afios.

Acompafar a la
Secretaria de Gestion
Social en la

conceptualizacion y
ejecucion de 5 (cinco)
actividades de
seguridad alimentaria,
en las cuales los
participantes, a través
de actividades ludicas,

aprenderan sobre
habitos  alimentarios
saludables, higiene

alimentaria y nutricidon
adecuada de manera
divertida, practica y
participativa

Abril 17 a mayo 16 de 2026

Abril 10 de 2026

Se adelanté 1 (una) actividad de seguridad
alimentaria en articulacion con la Secretaria de
Gestidn Social, en el marco de la conmemoracion del
Mes de la Nifiez, orientada a promover habitos de
alimentacion saludable y fortalecer la importancia
de una nutricion adecuada durante la primera
infancia. La jornada se desarrolld6 mediante
actividades Iudicas y pedagodgicas dirigidas a nifos,
nifias y sus cuidadores, fomentando el aprendizaje)
sobre el consumo de alimentos nutritivos, el
aprovechamiento adecuado de los alimentos y la
adopcion de practicas que contribuyan al bienestary|
desarrollo integral de la poblacidn participante.

Apoyar a la Secretaria
de Gestidn Social en la
realizacién de jornadas
de la estrategia “TOC
TOC Primera Infancia”
en las 5 localidades del
Distrito de Barranquilla

Marzo 17 a abril 16

Abril 8 y 16 de 2026

Se adelantd 1 (una) jornada adicional de la estrategia
“TOC TOC Primera Infancia” en apoyo a la Secretaria
de Gestion Social, desarrollada en el marco de la
conmemoracion del Mes de la Nifez,
complementando las actividades inicialmente
estipuladas. La jornada se ejecutd mediante
experiencias ludico-pedagdgicas orientadas al
fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios y
nifias, promoviendo actividades enfocadas en el
bienestar, la recreacién, el juego, el arte, la
exploracion y la interaccién social, favoreciendo
espacios de aprendizaje significativo, estimulacion
temprana y fortalecimiento de vinculos familiares y
comunitarios en el marco de la atencion integral a la

primera infancia.

4 Sobre este particular, tener en cuenta, cronograma original entregado con el plan de trabajo y diligenciar el cuadro del items.




4.4 Reporte de actividades NO realizadas de acuerdo con el cronograma®
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN CRONOGRAMA
QUE NO FUERON REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

EXPLICACION DE CAUSAS, CIRCUNSTANCIAS Y
POSIBLES EFECTOS®

REPROGRAMACION’

N/A

N/A

N/A

4.5 Reporte de ejecucién obligaciones contractuales®

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS’®

FECHA DE
REALIZACION™®

EVIDENCIA ENTREGADA

Efectuar el cargue de los

Se realiza el cargue de los

Marzo 17 a abril

Documentos contractuales y precontractuales

documentos documentos precontractuales y 16 de 2026 debidamente cargados en la plataforma SECOP I
contractuales a su cargo, contractuales en la plataforma
en la plataforma SECOP [SECOP I
1.
Marzo 17 a

IAsumir los gastos y
riesgos que implica el
desarrollo del contrato
bajo su propia
responsabilidad.

El operador cumplira con los gastos
de talento humano, gastos
operativos y logisticos que implique
la ejecucion del contrato

abril 16 de 2026

Soportes de gastos de las actividades ejecutadas durante
el periodo reportado

Cumplir con lo
establecido en el
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28.
en lo relacionado con el
personal a emplear.

Proceso de contratacion realizado
de acuerdo con lo dispuesto en el
decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.28.

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Certificado de veracidad por parte del representante legal
del talento humano contratado.

Cumplir con el pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pensidn, Riesgos

Se remite paz y salvo del sistema de
seguridad social y parafiscales con
su respectivo soporte

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Certificacion de cumplimiento del pago de aportes firmado
por el revisor fiscal de la fundacién, planillas de seguridad
social del talento humano contratado durante el periodo

reportado
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Laborales) y Parafiscales,
durante la ejecucion del
contrato, lo cual se
debera acreditar
mediante certificacion a
la fecha expedida por el
Revisor Fiscal o el
Representante Legal,
segun sea el caso.

Mantener actualizados
todos sus documentos
en el Distrito,
especialmente el RUT.
En caso de algin cambio
en su situacion tributaria
debera presentar un
nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina
de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

Se realiza la entrega al supervisor
del contrato del Registro Unico
Tributario (RUT) actualizado, junto
con el informe financiero
correspondiente. El documento se
presenta con una fecha de
impresidon no mayor a treinta (30)
dias, garantizando la vigencia de la
informacion tributaria. Asimismo, se
deja constancia de que, en caso de
presentarse modificaciones en la
situacion tributaria, se debera
aportar el nuevo RUT ante el area
de cuentas de la Secretaria General
y/o la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado con
fecha de impresiéon no mayor a treinta (30) dias, junto con
el informe financiero presentado al supervisor del contrato

Indicar al momento de
presentar la propuesta si
es 0 no responsable del
IVA.

Se realiza la entrega de
certificacion sobre la
responsabilidad del IVA durante
la etapa precontractual, en la cual
se indica si el proponente es o no
responsable de este impuesto, en
cumplimiento de los requisitos
establecidos para la presentacién
de la propuesta.

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Certificacion firmada sobre la responsabilidad del IVA,
cargada en la plataforma SECOP Il dentro de los
documentos del proveedor, correspondiente a la etapa
precontractual

)Atender las
instrucciones
lineamientos que

Se atienden las instrucciones y
lineamientos impartidos por la
supervision durante el desarrollo

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Informe de actividades en el que se evidencia el
cumplimiento de las instrucciones impartidas por la

supervision durante el periodo reportado.
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durante el desarrollo del
contrato sean impartidas
por la supervision y
corregir de forma
inmediata cualquier falla
0 error que se cometa.
Igualmente Informar
oportunamente por
escrito al supervisor del
contrato sobre los
inconvenientes que
afecten el desarrollo del
mismo.

del contrato, dando cumplimiento
oportuno a las directrices
establecidas.

Cumplir con el objeto del
contrato de acuerdo con
todas y cada una de las
obligaciones
establecidas en el
mismo, asi como las
actividades especificas
del estudio previo,
haciendo seguimiento
permanente a la
ejecucion del contrato.

Se remite informe dentro de los
tiempos previstos
contractualmente.

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Informe de gestidn con evidencias fotograficas y soporte
de las actividades sefialadas en el estudio previo, la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del contrato para el periodo
reportado

Participar activamente
en las reuniones
programadas por la
supervisidn sean
presenciales o virtuales,
en los cuales debera
aportar los respectivos
informes de avance
técnico y acoger las
sugerencias,
recomendaciones que se
presenten y aprueben
durante el mismo.

Se asiste puntualmente a las
reuniones convocadas.

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Acta de reunion correspondiente a la fase de alistamiento,
donde se evidencia la socializacién del cronograma de
actividades.
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Entregar con cada
informe de gestion un
anexo con los insumos,
datos e informacion
requeridos para el
desarrollo de estrategias
de comunicacion y
divulgacion a la
comunidad de las
actividades ejecutadas
en el contrato.

Se realiza la entrega, junto con cada
informe de gestion, de las
evidencias fotograficas de las
actividades realizadas,
acompafadas de su respectiva
descripcion técnica y de los
soportes correspondientes a las
actividades relacionadas.

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Evidencias fotograficas de las actividades ejecutadas con
con los soportes correspondientes, adjuntos al informe de
gestion.

Prestar los servicios en
los términos y
condiciones establecidos
iy formulados en el
Estudio Previo, en la
propuesta y los
requeridos por el
Distrito.

Se prestan los servicios conforme a
los términos y condiciones
establecidos en el Estudio Previo, la
propuesta presentada y los
requerimientos definidos por el
Distrito, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Marzo 17 a
abril 16 de 2026

Informe de gestidn con evidencias fotograficas y soporte
de las actividades programadas para el periodo reportado

Cumplir de buenafeya
cabalidad con el objeto
del contrato

Realizacién de los procesos
contractuales de forma clara, y
transparente.

Marzo 17 a abril 16 de 2026

Informe de gestidn con evidencias fotograficas y soporte
de las actividades programadas para el periodo
reportado

Constituir las pdlizas
pactadas en el contrato
en el plazo maximo de
tres (03)

dias habiles siguientes
a la suscripcion del
documento
contractual,
que se
ejecuten las multas vy
sanciones estipuladas
en el contrato, y/o
clausula penal
conforme a lo

so pena

Pdlizas constituidas en las fechas
establecidas

14 de enero de 2026

Pélizas contractuales debidamente constituidas
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establecido en el
Decreto N°0513 de
agosto 4 de 2014. En
caso de

cualquier modificacidn
y/o actualizacion el
contratista debera
informar de manera
inmediata al supervisor
el cargue de las mismas
en la plataforma Secop
Il.

Poner a disposicion del
Distrito de Barranquilla
el equipo de
profesionales y
técnicos y/o auxiliares,
con la  idoneidad
necesaria para la
ejecucion integral del
contrato.

Proceso de seleccién del personal
que cuente con perfil idéneo vy
experiencia en primera infancia

Marzo 17 a abril 16 de 2026

Certificado de idoneidad de contratacién del talento
humano por parte del representante legal.

El contratista deberd
cancelar las estampillas
distritales que se
generen con la
suscripcion del
presente contrato, en
el término de diez (10)
dias contados a partir
de su suscripcién, de
conformidad con lo
dispuesto en el
Estatuto Tributario
Distrital.

Pago de las estampillas distritales
generadas con ocasion de la
suscripcion del contrato,
conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Distrital.

Comprobante de pago de estampillas distritales
expedido por la entidad
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Los informes a que se
refiere la  clausula
Forma de Pago del
contrato, deberan

ser presentados al
supervisor aun cuando
el contratista decida no
realizar el cobro
respectivo. Lo anterior,
teniendo en cuenta
que estos informes
reflejan el avance en

la ejecucioén
contractual, por lo
tanto, deberan ser
considerados
independientes al
cobro. En  dichos
informes se deberd
presentar el estado de
ejecucidn, avance y

Presentacion de informes de

ejecucién contractual ante el
supervisor, en los términos
establecidos en la clausula de
Forma de Pago,

independientemente de que se
realice o no solicitud de cobro,
detallando el estado de ejecucion,
avance y terminacién del contrato
objeto de  supervisidn o
interventoria.

Marzo 17 a abril 16 de 2026

Informes de ejecucidn contractual radicados ante el
supervisor, con sus respectivos anexos y evidencias de
avance mensual

terminacién del

contrato sobre el cual

se ejerce la

interventoria o

supervision.

Solicitar y conservar | Consulta de inhabilidades por |Marzo 17 a abril 16 de 2026 | Autorizacién y consulta de inhabilidades y delitos
autorizaciones delitos sexuales contra nifios, sexuales del talento humano contratado.
emitidas por las | nifas y adolescentes del personal

personas cuyos contratado

antecedentes son

objeto de consulta,

autorizaciones que

estaran a disposicidn
del
Distrito en caso de
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eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta

consulta de

inhabilidades por
delitos sexuales contra
nifas, nifos y

adolescentes se debera
realizar al momento
previo a la seleccién de
su personal y cuando
se realicen

cambios al mismo
originados en cualquier
clase de novedad
laboral o contractual
(terminaciones,
despidos,
contrataciones,
reemplazos, entre
otras); y en todos los
casos se actualizara
con posterioridad al
inicio de la relacion
contractual, laboral o
reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su
culminacion.

4.6 Reporte de Productos!!

PRODUCTOS EVIDENCIAS QUE ENTREGAN LA CONCRECION DE LOS PRODUCTOS

Se refiere a los resultados de tipo material concreto. | Se deben consultar el plan de trabajo y deben coincidir.
Ejemplos: manuales. Libros, talleres, objetos y elementos
tangibles.

N/A N/A
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4.7 Reporte de Adaptacion'?:
4.7.1 Referido a riesgos ®

RIESGOS MEDIDAS TOMADAS PARA FRENAR LOS RIESGOS Y QUE NO SE MATERIALIZARAN
DETECTADOS
N/A

4.7.2 Referido a incidentes o Problemas presentados durante el periodo y recursos de afrontamiento.

INCIDENTES O MEDIDAS TOMADAS PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS E INCIDENTES PRESENTADOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA NO
PROBLEMAS REPETICION

PRESENTADOS

N/A

" 11 Aplica para los casos en los cuales en la propuesta técnica y en el plan de trabajo se hayan definido productos. Se debe registrar los productos pactados
a la fecha.

12 Hace referencia a situaciones adversas que se hayan presentado y la capacidad del operador para enfrentarlos.
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Referido a Actividades no previstas inicialmente que han sido realizadas o a incorporadas durante el periodo

ACTIVIDADES NO PREVISTAS
INICIALMENTE QUE HAN SIDO
REALIZADAS O INCORPORADAS

FECHA DE REALIZACION

EXPLICACION DE LA CIRCUNSTANCIA®

Realizacién de 3 (tres) jornadas
artisticas enfocadas en promover el
arte como actividad rectora para el
desarrollo integral de los nifios de 0 a
5 afios incluira actividades de
expresion artistica como pintura,
musica, danza y teatro, orientadas a
estimular la creatividad, el desarrollo
sensorial, la coordinacién motriz y la
comunicaciéon emocional de los nifios
a través de experiencias ludicas y
participativas.

Marzo 26 de 2026

Se adelanté 1 (una) jornada artistica orientada al
fortalecimiento del desarrollo integral de la primera infancia,
mediante experiencias lUdicas, creativas y participativas en
el marco de la conmemoracién del Mes de la Nifiez. Durante
la actividad se desarrollaron espacios de pintura, musica,
danza y expresién corporal, enfocados en estimular la
creatividad, el desarrollo sensorial, la coordinacién motriz, la
comunicacidon emocional y la interaccidn social de los nifios
y nifas, favoreciendo procesos de aprendizaje significativo a
través del juego, el arte y la exploracién, en concordancia
con las actividades rectoras de la educacidn inicial.

IAcompafiar a la Secretaria de Gestion
Social en la conceptualizacion y
lejecucidn de 5 (cinco) actividades de
seguridad alimentaria, en las cuales los
participantes, a través de actividades
Iudicas, aprenderan sobre habitos
alimentarios saludables, higiene
alimentaria y nutricion adecuada de
manera divertida, practica y
participativa

Abril 10 de 2026

Se adelantd 1 (una) actividad de seguridad alimentaria en
articulacidn con la Secretaria de Gestion Social, en el marco
de la conmemoracién del Mes de la Nifiez, orientada a
promover habitos de alimentacion saludable y fortalecer la
importancia de una nutricién adecuada durante la primera
infancia. La jornada se desarrollé mediante actividades
IGdicas y pedagdgicas dirigidas a nifios, nifias y sus
cuidadores, fomentando el aprendizaje sobre el consumo
de alimentos nutritivos, el aprovechamiento adecuado de
los alimentos y la adopcion de practicas que contribuyan al
bienestar y desarrollo integral de la poblacion participante.

Apoyar a la Secretaria de Gestion
Social en la realizacion de jornadas
de la estrategia “TOC TOC Primera
Infancia” en las 5 localidades del
Distrito de Barranquilla

Abril 16 de 2026

Se adelanté 1 (una) jornada adicional de la estrategia “TOC
ITOC Primera Infancia” en apoyo a la Secretaria de Gestidn
Social, desarrollada en el marco de la conmemoracién del
Mes de la Nifiez, complementando las actividades
inicialmente estipuladas. La jornada se ejecuté mediante
experiencias lidico-pedagdgicas orientadas al

fortalecimiento del desarrollo integral de los nifos y nifas,
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promoviendo actividades enfocadas en el bienestar, la
recreacion, el juego, el arte, la exploracion y la interaccion
social, favoreciendo espacios de aprendizaje significativo,
estimulacion temprana y fortalecimiento de vinculos
familiares y comunitarios en el marco de la atencién
integral a la primera infancia.

4.8 Alertas tempranas’*

N/A

13 Explicar breve y claramente lo que motivé la adicién de una actividad NO prevista y las condiciones de realizacién.

14 Se incluyen (cuando apliquen) aquellos llamados de atencidén que hace el operador al Distrito sobre situaciones que pueden poner en peligro el desarrollo
adecuado del proyecto. No son los riesgos detallados en el plan de trabajo, se refiere a circunstancias que NO se contemplaron como riesgo, sino que estan
apareciendo
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5.REPORTE DE ACTIVIDADES FINANCIERAS

PRESUPUESTO TOC TOC PRIMERA INFANCIA

PORCENTAJE
CANTIDAD CANTIDAD
FASES DESCRIPCION PRESUPUESTAL | EJECUTADA PPTO PPTO EJECUTADO IVA TOTAL EJECUTADO EN

EL PERIODO
Coordinador Operativo 5 1 $27.680.841 $5.536.168 $1.051.872 $6.588.040 25%
Profesional apoyo psicosocial 5 1 $16.000.000 $3.200.000 $608.000 $3.808.000 25%
Talento humano Profesional salud y nutricién 5 1 $16.000.000 $3.200.000 $608.000 $3.808.000 25%
Profesional arte y cultura 5 1 $16.000.000 $3.200.000 $608.000 $3.808.000 25%
Pedagogo 5 1 $16.000.000 $3.200.000 $608.000 $3.808.000 25%
Apoyos logisticos 5 2 $35.000.000 $7.000.000 $1.330.000 $8.330.000 25%
Divulgacion y Socializacion 5 1 $7.100.000 $1.420.000 $269.800 $1.689.800 25%

Alistamiento . - . s
Apoyar el proceso de focalizacion e inscripcion de

los 465 participantes, el cual se llevard a cabo por 5 1 $9.450.000 $1.890.000 $359.100 $2.249.100 25%
medio de un link habilitado para que los
interesados se inscriban.

Acompanar a la secretaria de Gestidon Social en la
realizacion de 3 (jornadas) jornada recreativa

orientadas al desarrollo emocional, fisico, social y 3 1 $10.650.000 $3.550.000 $674.500 $4.224.500 33%
cognitivo de los participantes en el marco del mes
de la nifiez.

Realizacién de 3 (tres) jornadas artisticas enfocadas en
promover el arte como actividad rectora para el 3 1 $12.000.000 $4.000.000 $760.000 $4.760.000 33%

desarrollo integral de los nifos de 0 a 5 afos.

Apoyar a la Secretaria de Gestidon Social en 3 (tres)
IMPLEMENTACION |sqlidas pedagdgicas a sitios culturales, histéricos y 3 1 $9.750.000 $3.250.000 $617.500 $3.867.500 33%
naturales de la ciudad

Acompanar a la Secretaria de Gestidon Social en la
conceptudlizacién y ejecucién de 5 (cinco) 5 1 $16.342.269 $3.268.454 $621.006 $3.889.460 20%
actividades de seguridad alimentaria

Apoyar a la Secretaria de Gestion Social, en la realizacion
de 6 (seis) jornadas de la estrategia “TOC TOC Primera 6 2 $40.800.000 $13.600.000 $2.584.000 $16.184.000 33%
infancia” en las 5 cinco localidades del Distrito de
Barranquilla.

SUBTOTAL
PRESTACION DEL $56.314.622
SERVICIO
IVA $10.699.778
PPTO TOTAL $67.014.400
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