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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 19 de junio de 2026

Sefior(a)
NILSON BENJUMEA ACUNA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9000786

Cargo del supervisor G18
Coordinador Académico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Junio
del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9000786 del aifo 2026

ADRIANA ISABEL RADA BULA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.140.815.613 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
seiscientos treinta y ocho mil trecientos tres M/cte. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos
M/cte. (S 4.263.747) b) nueve (9) pagos mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
M/cte. (54.599.511) c) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de un

millén setecientos treinta y siete mil ochenta y dos pesos M/cte. ($1.737.082).
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad
FORMACION REGULAR TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y

la normatividad vigente en los programas: Gestién Agroempresarial..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. ., Parael periodo del|Parael periodo del

Participar en la planeacién de los procesos | . .
. . . informe no se | informe no se
formativos en modalidad virtual y a| . . . .
. ) . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
1 distancia, de acuerdo con los lineamientos referentes al | referentes al
institucionales, para el PROGRAMA del . .
. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
objeto contractual. L, L
obligacion obligacion
Participar cuando el centro de formacién lo . .

. . - Parael periodo del|Parael periodo del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | . .

i . _|informe no se | informe no se
curricular de programas de Formacion| . . . .

. . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
2 Profesional Integral en modalidad virtual y a
. . . referentes al | referentes al
distancia, conforme a las necesidades L _

. . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
nacionales y a los lineamientos L L
e . obligacion obligacion
institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos . .
. ) . Se realiza seguimiento y .
correspondientes a las fichas asignadas, de , . Se adjunta captura de
. se evalla las actividades
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y . pantalla de la
. . ) correspondientes a la .
herramientas tecnoldgicas que la entidad plataforma Zajuna.

. fase del proyecto actual.
defina.

- ., Parael periodo del|Parael periodo del
Participar cuando el centro de formacién lo | . .

. . .., |informe no se | informe no se
requiera, en proyectos de investigacion| . . . .
. . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

4 |técnica y/o pedagogica para fortalecer el
. . . referentes al | referentes al
proceso de formaciéon en modalidad virtual . .
. . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
y a distancia. L, L
obligacion obligacion
. ., . . Asignacion de
Ejecutar la formacidn profesional integral 8 PR
L . competencias tecnicas y
de acuerdo con el disefio curricular,
. . |trasversales a los | Informe de horas en
5 desarrollo curricular y proyecto formativo | . . .
. B ... _|instructores de la ficha: | Sofia Plus
de los programas virtuales del area temdtica GESTION
en el objeto del contrato.
) AGROEMPRESARIAL
6 Aplicar  estrategias de  ensefianza,|Uso de la plataforma|Evidencia  fotografica
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en|Zajuna para la | (Captura de pantalla).
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modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

socializacién de las
actividades a realizar
por parte del aprendiz.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de|Parael periodo del|Parael periodo del
aprendizajes de las competencias del|informe no se | informe no se
; programa en modalidad virtual y a distancia, | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
adquiridos por los aprendices en el|referentes al | referentes al
desarrollo de su formacién, aplicando los|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
procedimientos, plazos y herramientas |obligacién obligacion
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion  Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la|Parael periodo del|Parael periodo del
totalidad de los aprendices seleccionados | informe no se | informe no se
8 estén asociados a una ruta de aprendizaje y | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
su estado sea matriculado. b). Registrar | referentes al | referentes al
juicios evaluativos, realizar reconocimiento | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
de aprendizajes previos, para los aprendices | obligacion obligacién
nuevos, reintegrados trasladados. ).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Parael periodo del|Parael periodo del
. . informe no se | informe no se
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | . . . .
9 |aprendiz y el manual de convivencia ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
instaurado en la institucidn. refere.nt(?s 2l referehtgs 2l
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Parael periodo del|Parael periodo del
Apoyar procesos de Registro calificado para | informe no se | informe no se
10 los programas de educacion superior del | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
PROGRAMA objeto del presente contrato, | referentes al | referentes al
cuando el centro lo requiera cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Realizar seguimiento a los aprendices que | Programacién de
1 ingresan a la etapa productiva en modalidad | charlas informativas con Captura de pantalla
virtual y a distancia segln la asignacidn y |instructor a cargo de
requerimientos del centro de formacién. etapa productiva
- Parael periodo del|Parael periodo del
12 Participar .Ien los procesos .(,je informe no se | informe no se
autoevaluacién de programas de formacién| . . . .
ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
5

GCCON-F-087 V2




SENA

N

virtual y a distancia en el Centro de|referentes al | referentes al
Formacion. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Parael periodo del|Parael periodo del
informe no se | informe no se
14 Las demads necesarias para el cabal|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contractual. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021473812 de la planilla SOI referente al mes de
mayo 2026.

Cordialmente,

1

WA
riana Isabel Rada Bula
Contratista
C.C. No. 1.140.815.613

NILSON BENJUMEA ACUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9000786
Cargo del supervisor G18
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA ISABEL RADA BULA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466204 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

17/06/26 18:39

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/06/26 18:39
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SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

28030120005 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO

17/06/26 18:39
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA ISABEL RADA BULA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

17/06/26 18:39 Page 4 of 5



Evidencias

JUNIO 2026

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto le contrato.

e Contacto con los aprendices a través del chat de Zajuna para atener sus inquietudes

sobre elingreso el desarrollo de actividades

Atencidon de aprendices ficha 3466204

Accede a SOFIA  Area Personal

A1 B¢ ADRIANA ISABEL RADA BULA {(8) ~ ]

No hay eventos préximos

Qg

Ir al calendario, & Contactos
¥ Destacados

PANEL DE NAVEGACION

1 PGrupo o)
™ Mis cursos ¥ Privado (31) [
A Pigina principal del sitio

> Secciones

Ml GESTION AGROEMPRESARIAL
P_723179.V_2834533 R_13.C 9218 F—————e—- -

P_723179_V_3466204 R 13.C 9218 Fo——— e

A YUDY MARCELA CHIA NO\]A&'/\’

LIZETH CAMILA NEIRA HERR(®/2®
> Participantes grac

>
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS - .
> FASE 2 PLANEACION @ Lo

> FASE 3 EJECUCION

CAROLINA OCAMPO GONZAL®/%}
4 RENE AUGUSTO SALAMANCA':! 3

VICTOR FELIPE JIMENEZ GUZ./°

Aty >
> FASE 4 EVALUACION '
> SESIONES EN LINEA v INDUCCION 5
2 SIONE @ JOSE LUIS FLOREZ SAENZ */7%/%0
>
P_723179.V_2977270 R 13.C 9218 ’—_ Ver todo
are :

-]
o

Lézen0aH

L
B

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimientoy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

e Emplear las herramientas de la plataforma Zajuna como estrategia de aprendizaje con los
aprendices.

Ficha 3466204

Accede a SOFIA. Ary onal

PANEL DE NAVEGACION ANUNC'OS
~ Mis cursos Avisos y novedades generales
A Pigina principal del sitio €§
» Secciones ) _
[ ! o (E— C—rre
>
P_723179_V_2634533_R_13.C_9218
v
P_723179_V_3466204_R_13.C_9218 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir
> Participantes g
o 4o Rar T y "/@' YEIMY CATALINA. “q YEIMY CATALINA &
anllflcacm'ms Y i (8 i6jun 2026 W 6
ANUNCIOS
» INDUCCION 1 . Fuidar ; . . ,ﬂ*l ADRIANA ISABEL... \H ADRIANA ISABEL... 0 ©
> INFORMACION GENERAL e T 202t ~
> CRONOGRAMAS ~ . ‘.‘qtl YEIMY CATALINA. ‘/ YEIMY CATALINA, 3
> ACTIVIDADES INICIALES = . W 8 jun 2026 N € o
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION ‘ﬁ‘) nglA‘}fla‘S“aEL ‘@ ADRIANA ISABEL... o ©
> FASE 3 EJECUCION O\ Biun202
> FASE 4 EVALUACION " (BB ADRIANA ISABEL () ADRIANA ISABEL
1w y ! r 4 E e E ANALIS { = (- 0 [ o]
> SESIONES EN LINEA 2 5un2026 @ € h
> ETAPA P VA
o vs (B YEIMY CATALINA... ‘i YEIMY CATALINA... o
- ¥ 1 jun 2026
P_723179_V_2977270.R_13.C 9218

T - " ‘KQ‘ YEIMY CATALINA. ( i YEIMY CATALINA,
: \ 25 may 2026 e 4 1




Desarrollo de sesiones en linea
“ SESIOMES EN LINEA

» Fase 1 Anélisis: Grabaciones sesiones en linea

v April 2026

0 Sesion en linea 14/04/2026 - Bienvenida & induccion al programa de formacion

I Resumen: Sesidn en linea 14/04/2026 Bienvenida e induccién al programa de formacién PDF

9 Sesion en linea 21/04/2026: Inicio de competencias Técnicas Guia de Aprendizaje 1

Resumen de la grabacidn: Sesion en linea 21/04/2026 Inicio de competencias Técnicas Guia de Aprendizaje 1 POF

9 Sesion en linea 28/04/2026: Socializacion de evidendias contables — GA1-210601013-AA41-EVID1 y EVD2

v Mayo 2025

9 Sesion en linea 13/05/2026 - Taller y guia de planeacion estratégica de mercadeo (EVD1 y EVDZ)

9 Sesion Razonamiento Cuantitativo (Matematicas) 07/05/26

9 Sesion en lines 20/05/2026 - Construccion de |a guia de planeacion estratégica de mercadeo. GA1-260101002-AA1-EVD2.
. Grabacidn Sesidn en linea 13/05/2026 - Taller y guia de plansacion estratégica de mercadeo (EV01) MP4

G Sesion en linea 21/05/2026-Inguietudes sobre contrato Lective-Productive del Aprendiz

0 Sesion Razonamiento Cuantitativo (Matematicas) 19/05/26

0 Sesion Razonamiento Cuantitativo Matematicas 26/05/26

~ Junio 2026

N Sesidn de razonamiento 02/06/26

N Sesidn Razonamiento 00/06/26

~ Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea

~ lunio 2026

0 Inicic de fase de planeadidn: Evidencia: Taller - Desarrollo de diagnéstico organizacional para una empresa GAZ-210601023-AA1-EVD




Notificacion a aprendices sobre avances en la formacion

Recordatorio de entrega de evidencias: Fase de analisis @ piblica (2 Resumir este correo electronico

Agriana lsabel Rada Bula © € Responder & Responderatodos ¥ Reemviar P B e

® o ail.com; Jul il.com; mauragL al.com; estefanym all.com; Carreazoyina@gmallcom; oemerzon5@gmail.com; y 60 mas

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 7:57

Buen dia, aprendices
Espero que se encuentren muy bien.

Les hago este amable recordatorio sobre |z entrega de las evidencias pendientes de |z FASE DE ANALISIS, ya que es necesario para que usted pueda pasar a |a siguiente fase:
PLANEACION, |a cual iniciaremos a partir de la préxima semana.

Agradezco mucho su compromiso y el esfuerzo que vienen realizando.
Recuerden que cada paso que dan en este proceso los acerca mas a sus metas. {Vamos con toda, que lo estan haciendo muy bien!

Si usted ya entregd las evidencias de la fase de analisis, puede hacer caso omiso a este mensaje.

© Responder  #, Responderstodos Reenviar

Resumir este correo electronico

Cuadro de honor - Gestién Agrempresarial @ piblica

Adriana Isabel Rada Bula (@ € Responder € Responderatodos 7 Reenviar H 2

2

© Cco: arizanavamete]@gmail.com; julianavasquezd6B@amall.com; mauraguerrerod36@gmallcom; estefanymaderod@gmail.com; Carreazoyina@gmailcom; oemerzonS@gmailcom; y 60 mis Mar 09/06/2026 10:43
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Acontinuacion, se relacionan los aprendices que han aprobado satisfactoriamente la fase de induccién, demostrando ¢ responsabilidad y disposicién para el ap
Este logro reflsja su dedicacion & interés por su proceso formativo, marcando el inicio de un camino lleno de oportunidades para su crecimiento personal y profesional.

Los invitamos a continuar con este mismo entusiasmo, fortaleciendo sus competencias y aportando al desarrollo de su proyecto de vida.

U jFelicitaciones por este importante paso! {

“El éxito comienza con la decision de intentarlo.”

APRENDICES DESTACADOS:

LAURA VALENTINA GALINDO DOMINGUEZ
MARIA JOSE RINCON USMA

LUBDY YOLIMA CAMARGO RIARO
VICTOR FELIPE JIMENEZ GUZMAN
XIMENA ORREGO RAMIREZ

DANIEL ALEJANDRO CASTANEDA GARCIA
JULIANA VANESSA LOPEZ VASQUEZ
SANDRA PATRICIA GALVIS PALACIOS
CAROLINA OCAMPO GONZALEZ
NATALIA ACEVEDO RENDON

ARMANDO LOPEZ ANDRADE

ANDERSON JULIAN SARMIENTO ANGARITA
JOSE ANGEL BELLO ROMERO

IRMA DEL CARMEN UNDA JIMENEZ
MAIRA ALEJANDRA VESGA ORTIZ
JHONATAN JAVIER GARRIDO VILLARREAL
ANYI MAGALY ESPINOSA ORDONEZ

ANA SANDRY MACHUCA BUCURU
BRIGGIT DANIELA ORTIZ CAICEDO

JOSE LUIS FLOREZ SAENZ

MARIANA PENAROJAS

LINA LISBETH BASTO FLOREZ

CRISTIAN DAVID CASTANEDA GALINDO
CRIS DANIELA ROMERO BOCANEGRA
JHON ARLINTON CASTILLO MACIAS
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Hola Oscar, buenes dias. Espero te encuentres muy bien. Qué bueno que me escribiste.

Quiero comentarte que las i cor ala Induccion son cinco:

* Taller: AA4-EVO2 Evidencia

* Infografia: AA1-EV01 Evidencia

+ Forotemitico: AA2-EVO1

* Crucigrama: AA3-EV01 Evidencia

. o: AA4-EV01 Evidencia

Cuadro sindpt

Sin embargo, al revisar la plataforma, no se evidencia que hayas cargado estas actividades (adjunto las capturas de pantalla).

Es importante aclarar que el cuadro de honor que envié hace un correspande tni alalnduccién. Las evid que has entregada hasta el memento pertenecen a la Guia de Aprendizaje 1, y sobre
esa atin no se ha realizado cuadro de honor.

Te invito a cargar las evidencias pendientes en la plataforma Zajuna, para poder cal

icarte esta competencia en la plataforma de Zajuna, aln estés a tiempo de cargarlas.
Cualquier inquietud que tengas sobre estas actividades me lo haces saber por este medio.

Saludos,

pe————

- e o b

mermirieeete (B2 QY a .

Inicio de fase de planeacién: Evidencia: Taller - Desarrollo de diagnéstico organizacional para una empresa GA2-210601023-AA1-EVOT @ Publica
E,* Resumir este correo electrénico
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Estimados aprendices:

Espero se encuentren muy bien.

Nos estamos acercando al inicio de la fase de planeacién de nuestro proceso formativo. Por esta razén, les invito cordialmente a finalizar y realizar la carga de las evidencias comespondientes a la fase de analisis.
Daremos apertura a esta nueva etapa con la socializacion de la siguiente evidencia de aprendizaje:

Taller - D de diagné ional para una empresa
GA2-210601023-AA1-EVO1

Los espero en nuestra préxima sesion sincronica, programada para €l dia jueves 18 de junio a las 7:00 p.m., dond: m i las ori i ias para el desarrollo de la actividad.

Enlace de acceso: jt eds /s linea

Numero de sala: 2d9a6099-6994-4324-8f1b-7af564129ba7
Agradezco de antemano su compromisa, disposiciény puntualidad.

Feliz dia para todos.

. Responger €\ Responderatodos 7 Reenviar
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