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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ibagué, junio 2026 

Señor (a) 

José Joaquin Sanchez Escobar 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9163626 

Profesional G02  

Dependencia Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio del 2026 

Referencia: No 9163626 del 2026 

Gloria Ines Espinosa Sánchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 65758283 de Ibagué, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Biblioteca, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($40.788.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026, por valor de DOSCIENTOS 

CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($247.200); b) Díez (10) pagos iguales por los meses de 

febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE 

($3.708.000) cada uno. y C) Un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES 

Plazo: Será hasta el (28) de (12) de 2026. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 

apoyar la gestión de la biblioteca del Centro de Formación según 

lineamientos institucionales. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Proponer, desarrollar y hacer 
seguimiento al plan de trabajo 
que guíe la gestión de la biblioteca 
en las líneas: colecciones, 
servicios, extensión cultural y 
preservación 
de la memoria 

Se realiza actividades 
propuestas en el plan trabajo 
para el mes de junio se 
organiza biblioteca y se 
gestionan estrategias del 
mes 

Imagen 

2 Brindar a la comunidad 
educativa servicios de 
información innovadores para 
contribuir a la calidad de la 
formación profesional integral 
del Centro. 

Se realizan Capacitaciones a 
la comunidad educativa en 
herramientas TIC, 
alfabetización 
informacional, bases de datos 
académicas y acceso remoto a 
recursos digitales 

Imagen 

3 Planear y realizar talleres de 
formación de usuarios que 
faciliten y fomenten el acceso y 
uso de la información disponible 
en el Sistema de Bibliotecas. 

Se realizan inducciones a los 
nuevos grupos de aprendices 
sobre uso de la biblioteca 
virtual se realiza taller de 
redacción. 

Imagen 

4 Identificar y difundir colecciones 
de acuerdo con las áreas o redes 
de conocimiento que atiende el 
centro de formación. 

Se envía correo electrónico 
a través del cual se da a 
conocer colecciones de la 
biblioteca con estrategias 
como sabias que el libro de 
la semana, talleres virtuales 

Imagen 

5 Verificar que las colecciones se 
encuentren organizadas de 
acuerdo con el sistema de 
clasificación utilizado por el 
Sistema de Bibliotecas 

Se realizo verificación de 
signaturas CDD en OPAC y 
etiquetas físicas.                     
Se hace organización de la 
colección la cual al momento 
ya se encuentra organizada 
en un 
100% 

Imagen 

6 Realizar la gestión de las 
colecciones físicas de apoyo a la 
formación profesional integral, lo 
cual incluye la adquisición, 
catalogación, evaluación y 
descarte de material 

Se hace seguimiento a la 
compra de libros que el 
sistema de biblioteca hace 
para los centros en el 2026. 

Imagen 
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7 Programar, desarrollar y evaluar 
las actividades de extensión 
cultural-LEO en 
correspondencia con los 
lineamientos del Sistema de 
Bibliotecas. 

Se desarrollan estrategias 
de extensión cultural, en la 
biblioteca, taller de 
habilidades blandas,  
picnic literario, biblioteca viva 
cultura y folclor 

Imagen 

8 Implementar los servicios de 
apoyo a la investigación de 
acuerdo con las orientaciones del 
Sistema de Bibliotecas. 

Se realizan capacitaciones 
norma APA, capacitación en 
referenciación y citación de 
textos, capacitación en 
comunicación efectiva. 

Imagen 

9 Identificar las publicaciones de 
autoría SENA que contribuyan a la 
preservación de memoria 
institucional para su visibilizarían 
disponibilidad de Repositorio 
Institucional y el Portal de Revistas 

Se revisa plataformas digital 
repositorio y portal de revistas 
se realizan talleres de 
repositorio, se envía sabias que 
dando a conocer esta 
herramienta virtual 

Imagen 

10 Elaborar y difundir informes de 
gestión de la biblioteca 

Se realiza organización de 
información para dar 
cumplimiento a los 
requerimientos de calidad 
educativa y visita de pares 
académicos, además para 
cumplir con la 
información solicitada 
por calidad  

Imagen 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505707734 aportes en línea referente al mes de 

mayo. 
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Cordialmente, 

 

 

Firma 

GLORIA INES ESPINOSA SANCHEZ 

Contratista 

C.C. No. 65758283 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 
Firma 

José Juaquin Sanchez Escobar 

Supervisor(a) Contrato 9163626 de 2026 

Cargo Profesional G02 
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Evidencias fotográficas 
 
 
Capacitaciones  
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Atencion a usuarios  
 

 
 
Organización estanterías  
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Talleres  

 
 
Fomento de lectura y promoción de herramientas académicas 
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