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Sefior (a)

José Joaquin Sanchez Escobar
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9163626
Profesional G02

Dependencia Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del 2026
Referencia: No 9163626 del 2026

Gloria Ines Espinosa Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 65758283 de lbagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Biblioteca, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($40.788.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026, por valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($247.200); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE
($3.708.000) cada uno. y C) Un pago final correspondiente almes de diciembre por valor de TRES MILLONES
Plazo: Sera hasta el (28) de (12) de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la gestién de la biblioteca del Centro de Formacién segun

lineamientos institucionales.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proponer, desarrollar y hacer | Serealiza actividades
seguimiento al plan de trabajo | propuestasenel plantrabajo | Imagen
que guie la gestion de la biblioteca | para el mes de junio se
en las lineas: colecciones, | organiza bibliotecay se
servicios, extensidon cultural y | gestionan estrategias del
preservacion mes
de lamemoria
2 Brindar a la comunidad
educativa servicios  de Se realizan Capacitaciones a Imagen
informacién innovadores para la comunidad educativa en
contribuir a la calidad de la herramientas TIC,
formacion profesional integral alfabetizacion
del Centro. informacional, bases de datos
académicas y acceso remoto a
recursos digitales
3 Planear y realizar talleres de | Serealizaninduccionesalos Imagen
formacion de usuarios que | nuevos grupos de aprendices
faciliten y fomenten el acceso y | sobre uso de la biblioteca
uso de la informacidn disponible | virtual se realiza taller de
en el Sistema de Bibliotecas. redaccidn.
4 Identificar y difundir colecciones | Se envia correo electrénico Imagen
de acuerdo con las areas o redes | através del cual se daa
de conocimiento que atiende el | conocer colecciones de la
centro de formacion. biblioteca con estrategias
como sabias que el libro de
la semana, talleres virtuales
5 Verificar que las colecciones se | Se realizo verificacién de
encuentren  organizadas de | signaturas CDD en OPACy Imagen
acuerdo con el sistema de | etiquetas fisicas.
clasificacion utilizado por el | Se hace organizaciénde la
Sistema de Bibliotecas coleccion la cual al momento
ya se encuentra organizada
en un
100%
6 Realizar la gestion de las |Se hace seguimientoala Imagen
colecciones fisicas de apoyo a la |compra de libros que el
formacion profesional integral, lo |sistema de biblioteca hace
cual incluye la adquisicion, [paralos centros en el 2026.
catalogacidn, evaluaciéon y
descarte de material
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7 Programar, desarrollar y evaluar
las actividades de extension | Se desarrollan estrategias Imagen
cultural-LEO en | de extension cultural, en la
correspondencia con los biblioteca, taller de
lineamientos del Sistema de | habilidades blandas,

Bibliotecas. picnic literario, biblioteca viva
cultura y folclor

8 Implementar los servicios de |Se realizan capacitaciones Imagen
apoyo a la investigacion de [norma APA, capacitaciénen
acuerdo con las orientaciones del [referenciaciény citacién de
Sistema de Bibliotecas. textos, capacitacién en

comunicacion efectiva.

9 Identificar las publicaciones de Se revisa plataformas digital |Imagen
autoria SENA que contribuyanala |repositorioy portal de revistas
preservacién de memoria se realizan talleres de
institucional para su visibilizarian ~ [repositorio, se envia sabias que
disponibilidad de Repositorio dando a conocer esta
Institucional y el Portal de Revistas |[nerramienta virtual

10 | Elaborar y difundir informes de |[Se realiza organizacion de Imagen
gestion de la biblioteca informacién para dar

cumplimiento a los
requerimientos de calidad
educativa y visita de pares
académicos, ademas para
cumplir con la
informacién solicitada
por calidad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505707734 aportes en linea referente al mes de

mayo.
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SENA

N

Cordialmente,

7/04)%5%

Firma

GLORIA INES ESPINOSA SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 65758283

Recibi a satisfaccion:

Firma 0"5’”*“

José Juaquin Sanchez Escobar
Supervisor(a) Contrato 9163626 de 2026
Cargo Profesional G02
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SENA

N

Evidencias fotograficas

Capacitaciones

sosde Informacion del SENA

a

s satiada
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SENA

Atencion a usuarios
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SENA

Talleres

Fomento de lectura y promocién de herramientas académicas

Pausa literaria @ Pubiica [ Resumir aste comes electrsnico

& Gloria Ines Espinasa Sanchez @ ¢
Para: @ Aivaro Fredy Bermudez Salazsr
@ Fotansitn: Exchange Online (10 3307) Exirs Lun 3/06/2036 1807

Busnos tardes doctor Bermudez, del Centro de C

y , queremas fomentar La lectura 8 traves da las pausas literarias, hoy una historia de sutar anénimo.
SOLOTE AFECTA S1LO PERMITES

Cuanda Mahatma Gandhi estudiaba Derecho en Landres, un profesor de apellido Peters Le tenia mala voluntsd... pero, el alumno Gandhi nunca le bajé s cabeza y eran muy comunes sus ncu
Un dia Peters almarzaba en el comedor de La Universidad, Gandhi venia con su bandsfa y se sents a su lado.

Elprofesor muy aitanero, le dice:

Estudiants Gandhi, il Usted no entiends 11 Un pusrco y un psjaro no se sientan a comer juntos”

Gandhile contesta: (Est sor,yo . ¥ 58 cambio de mesa.

El profasor Peters lleno de rabia. porque estudiants le UERCO, decidi
brillantez a todas las preguntas.

Entonces el profesor sn: “Gandhi, si usted do por La calle y dos bolsas, ay linero, ;Cusl de las dos se lleva?”
Gandhi responde sin titubear: “Claro que el dinero, profesor”
El profesor sonriendo le dice:

“Yo, en su lugar, hubiera agarrado la sabiduria, zno le parece?

Gandhi responde:
“Cada uno toma lo que no tiene, profesor”. EL profesor ya histdrico escribe enla hoja de examen: IDIOTA” y se la devuelve ol joven.

Gandhi toma la hoja y se sienta...al cabo de unos minutos se dirige al profesor y le dice:
* Profesor Peters, usted me ha firmado la hoja, pero no me puso la nota™

MORALEJA...
Si peemites que una ofensa te dafe...
Te danard,
Pero 8 00 [0 permites,

1a ofensa volvera al lugar de donde salié.
T decides.
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ar - ° Saaar @ ande Luce . yimis
5 5o e s Ssechez
9 Retecit: Exchange Ofne (1 i) Expie L /0572036 1119
Jeste hoy poema de Mario Benedt
La et s ms gusta”
Ingcosns, pederand
e pars asumi i demis drun mancs da nugstra padr Dios, e gusa s
h Vivo, de poder regalar sonrisas, o s mancsy ayudat
‘enerosamente sinesperat nado acambio
La ents que ons tacto
0 Aestos
I predica. L anveda
g 3 ota,

[ r— Lageria s omores, L

oluiones, Me intemamerte i agmo o, L
0 porsonaicad. qun el mayor La sensibicad, o coaje, I solidoridad, Lo boncid, o respetn, a rancuiiiad, s volores,

i i s P, e, e A0, 118010, [ GOz, s eepen icua, o sueh
E .3 qu8, por ypor

Sordialmene,

redy Bermudez Salaz:

Gloria Ines Espinosa Sanchez

Buenas tardes comunidad educativa, desde la biblioteca del Centro de
académicos, hoy queremos contarte de una herramienta académica.

Para: @ Alvaro Fredy Bermudez Salazar

2.

@ € Responder & Responderatodos (7 Reenviar

iv @

Mié 17/06/2026 1701

Comercio y Servicios continuamos con nuestra estrategia de uso de nuestros recursos

¢Sabias que?en la biblioteca digital encuentras el Repositorio Institucional SENA, Alli podrés consultar publicaciones, investigaciones, material audiovisual, fotografias,
libros y otros recursos que preservan y difunden la memoria institucional de |a entidad.

Estas a unclick de acceder: https://repositorio.sena.edu.co/
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