Corposociaicaldas S.A.S B.I.C

Calle 20 No. 21-38 Edificio Banco de Bogota Piso 7 oficina 704
Email: corpodescalsasbic.gerencia@gmail.com

Celular: 3147988160 — 6068911188

Manizales, 18 de Junio de 2026

Senores
COMITE EVALUADOR

SENA REGIONAL CALDAS
Manizales

REF: OFICIO SUSTENTACION -SUBSANACION INV- MC-CLD-CSS-0009-2026-
VALORES OFERTADOS .

Respetados Sefiores:

La suscrita LUZ ADRIANA AGUIRRE LOPEZ, Representante Legal de Ia
EMPRESA CORPOSOCIALCALDAS S.A.S. B.I.C, en atencién a la solicitud de
subsanacion de la invitaciéon. de manera atenta, nos permitimos justificar los precios
de nuestra oferta econémica, segun evaluacion el precio artificialmente bajo.

e La propuesta econémica fue estructurada de tres maneras:

CORPOSOCIALCALDAS S.A.S. B.I.C. nos arroja valores muy competitivos.

dichos costos incluyen todos los bienes relacionados con la prestacion del
bien o servicio.

* LA EMPRESA CORPOSOCIALCALDAS SAS B.I.C, como operador
logistico y turistico, tenemos alianzas estrategicas con Empresas
Comerciales y entidades del Municipal, Departamental y Nacional, lo que nos
permite prestar los servicios de la mejor calidad en forma eficaz y oportuna.

e LA EMPRESA CORPOSOCIALCALDAS SAS. B.I.C, se ratifica en su
propuesta econémica, ya que los precios han sido ajustados, respetando la
calidad de los servicios, los costos y la margen de utilidad y en ningtn
momento los precios ofertados ponen en riesgo la normal ejecucion del
contrato futuro, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
garantizando el equilibrio econémico del contrato, lo que nos conlleva a
manifestar finalmente que LA EMPRESA CORPOSOCIALCALDAS SAS.
B.I.C , cumplira con todas las obligaciones del contrato y se mantendran las
calidades y condiciones solicitadas por la entidad, tanto en la ficha técnica
como en las obligaciones del contrato.




Corposocialcaldas S.A.S B.I.C

Calle 20 No. 21-38 Edificio Banco de Bogota Piso 7 oficina 704
Email: corpodescalsasbic.gerencia@gmail.com

Celular: 3147988160 - 6068911188

De igual manera, se adjunta cuadro explicativo sobre los valores ofertados.

chwcn__?_c:; Aavire J

LUZ ADRIANA AGMRRE LOPEZ
C.C. N°. 30.318.216 de Manizales

Representante Legal S. ASB.I.C
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DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION
CORPOSOCIALCALDAS S.A.S. B.I.C.

En la ciudad de Manizales - Caldas, a los 19 dias del mes de mayo de 2026, se reunieron las siguientes
personas:

Tipo Tipo , -
Nombre Bora i Identificacién Numero Domicilio
CORPORACION PARA EL DESARROLLO NIT 900.318.456-6
SOCIAL DE CALDAS CL 20 21 38 OF 704. Barrio
PJ Centro. Manizal Calda
OSCAR MARCELO RAMOS ARIAS - A0S =
(REPRESENTANTE LEGAL) CC 10.283.881
LUZ ADRIANA AGUIRRE LOPEZ PN cC 30.318.216

CLL 26 # 18 -43 Barrio San
Antonio — Manizales-Caldas

NEVARDO PEREZ CEBALLOS PN CC 4.896.588 CRA 12 # 482 - 28 Barrio el

icaribe -Manizales Caldas

. CL 14 28 14 Barrio El Bos-
GERMAN EDUARDO CEBALLOS CASTANO PN CC 10.267.147 que. Manizales - Caldas

Quienes de manera voluntaria y en uso de sus derechos civiles y comerciales, han decidido constituir una
Sociedad por acciones simplificada que se denominara: CORPOSOCIALCALDAS S.A.S. B.I.C.

Una vez formulada la declaracién que antecede, los suscritos han establecido los siguientes estatutos para
la Sociedad que se constituye mediante este acto:

ESTATUTOS
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Razén social. La Sociedad se denominara: CORPOSOCIALCALDAS S.A.S. B.I.C., sera de
naturaleza comercial, de la clase de las sociedades por acciones simplificadas, regida por los articulos
contenidos en los estatutos, en la ley 1258 de 2008 y en las demas disposiciones legales aplicables.

En todos los actos y documentos que emanen de la Sociedad, destinados a terceros, la denominacién
estara siempre seguida de las palabras: “Sociedad por Acciones Simplificada” o de las iniciales “S.A.S.".
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para las diferentes actividades especificas solicitadas por estos, desde servicios asistenciales haste
profesionales en cualquier érea del conocimiento, brindar asesoria permanente a la nacién, los
poda de arboles, asi como contratos de conservacién y mejora de la valla vial en el territorio nacional
Disenar, planear y ejecutar todo tipo de proyectos de impacto social en los sectores minero energetico y
agropecuario, que permitan a las poblaciones en condicién de vulnerabilidad acceder a oportunidades de
desarrollo para mejorar sus condiciones de vida. Celebrar contratos, convenios y alianzas estratégicas con
el Gobierno Nacional, Distrital, Local, Municipal y Regional o con organismos internacionales. Entre otras
se ftrabajara por grupos como nifios, nifias y jévenes, personas discapacitadas, adultos mayores,
trabajadoras sexuales, poblacion rural, recuperadores, habitantes de la calle, indigenas, negritudes,
desplazados, etc. Desarrollar directamente o mediante convenios con otras entidades tanto pulblicas como
privadas, actividades de atencion integral a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad. C) disedar,
planear y ejecutar proyectos de investigacién social que permitan direccionar politicas gubernamentales de
desarrollo e inversién social. Disefar, planear y ejecutar programas de recreacion, cultura y deporte,
organizacion de eventos, ferias y exposiciones. Planear, disefiar y ejecutar o asesorar proyectos de impacto
socio econdmico dirigidos a diversos grupos poblacionales. Fomentar, estimular y crear formas
organizativas o asociativas de las comunidades para que mediante la solidaridad y la autogestién se
propicie la generacion de empleo a fin de lograr el mejoramiento socio econémico y cultural de los diversos
grupos poblacionales y de su entorno. Prestar asesorias, realizar capacitacion, educaciéon informal,
formacion y acomparniamiento para la creacion, organizacion, administracién y funcionamiento de empresas
asociativas, de economia solidaria, sociales y otras formas empresariales, ya sean individuales o colectivas.
Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica. apoyo, capacitacion y consultoria en las diversas
disciplinas del saber. Desarrollar programas de atencién integral a los hijos menores de las trabajadoras
sexuales y a nifios y jovenes especiales. Disefiar, planear y ejecutar programas para la movilizacion y la
organizacion comunitaria encaminados a la participacién ciudadana, a la preservacion del medio ambiente
y al aprovechamiento de los residuos generados por la sociedad de consumo. Impulsar el fortalecimiento
de las organizaciones sociales y estimular el liderazgo institucional. Fomentar bajo diversas estrategias la
generacion de empleo y la creacion de riqueza. Promover bajo diversas estrategias la creacién,
acompanamiento y fomento de las mipymes. Realizar directamente actividades comerciales o de servicios
y ejecutar contratos con entidades publicas o privadas, con el fin de generar recursos que permitan el
desarrollo institucional y el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados, sus familias y la comunidad
en general. Las demas que se relacionen directa o indirectamente con el objeto social. Disefio,
interventoria, construccién, montaje y mantenimiento de obras de ingenieria eléctrica, disefio, construccién
y mantenimiento de obras de ingenieria civil y de telecomunicaciones. Prestar servicios integrados de
Ingenieria en direccién, gestion y administracién de proyectos de inversion y de construccién. Brindar
servicios de laboratorio, estudios de topografia, de informatica y ubicacion y micro localizacién de obras y
diseno de ingenieria y arquitectura. Ofrecer servicios de direccién integrada de proyectos y/o direccién de
proyectos de construccién. Celebrar contratos, convenios y alianzas estrategicas con el gobierno nacional,
distrital, local, municipal y regional o con organismos internacionales para desarrollar proyectos vy
programas que apoyen y realicen gestion ambiental. Administracién, mantenimiento, conservacion, manejo
de parques naturales, tematicos y urbanos. Prestacién de servicios como operador turistico y logistico de
congresos, ferias, convenciones, simposios y toda clase de reuniones afines o similares. Asesorias
nacionales e internacionales para la realizacién de eventos y certamenes. Prestacion de servicios de
administracion logistica en actividades teatrales, musicales y otras actividades artisticas y afines como
conciertos, espectaculos y actividades conexas como las de manejo, disefio y montaje de escenografia,
telones de fondo, equipo de iluminacion y sonido, funcionamiento de agencias de venta y distribucién de
tiquetes, boletas, salas de concierto, de teatro y otros locales. Suministro y manejo de personal,
organizacion de actividades turisticas, ya sea en la atencion y asesoria a viajeros, disefio y desarrollo de
productos turisticos, gestion del desarrollo turistico

departamentos, los municipios y a las empresas privadas que
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y cultural, creacion de negocios, organizaciones y empresas del sector turistico. Realizacién de actividades
de educacion y capacitacion, consultoria, asesoria y estudios para promover, fomentar y prestar servicios
de capacitacion a nivel empresarial y comunitario tanto en el sector publico como privado y en cada uno
de los sectores de la economia local, regional, nacional e internacional en temas economicos,
empresariales, ambientales, mineros, recursos naturales, sociales, tecnoldgicos, administrativos, juridicos,
legales y de jurisprudencia, educativos, salud, manualidades, prevencién. garantia de la calidad y en
general, todos aquellos servicios de educacion y capacitacién que contribuyan al conocimiento equitativo
del capital humano de nuestra sociedad. Planeacion y desarrollo de actividades de capacitacion y
educacion con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar académica o
laboralmente a la comunidad en general, grupos étnicos, poblacién campesina y rural, educacion para la
rehabilitacion social, desempleados, desplazados, madres o padres cabeza de hogar, personas con
limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas entre otros sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en la educacién formal. Orientacién vocacional: Realizar procesos integrales y sistematicos
de orientacion vocacional dirigidos a los futuros bachilleres de los colegios publicos y privados, de tal
manera que les brinde por medio de un acompafamiento los elementos de Juicio desde sus expectativas,
actitudes y aptitudes para la toma de una adecuada decision de carrera profesional. tecnologica y técnica
a elegir y que les permita afrontar los desafios que se plantean después del bachillerato. Fomentar,
promover, apoyar, realizar y desarrollar toda clase de actividades y programas de interés publico y social
para el desarrollo integral del ser humano contribuyendo al fortalecimiento de la economia solidaria,
autogestionaria y emprendedora, participando en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos
de desarrollo econdémico y social, acordes con los planes nacionales, departamentales y municipales y
politicas en las que se enmarcan el sector. Fomentar, promover, desarrollar, ejecutar y generar procesos
de orden institucional, interinstitucional y comunitario mediante toda clase de actividades encaminadas a la
proteccion a los derechos humanos, los derechos de los ninos, el derecho internacional humanitario,
proteccion de la salud y la vida, fomento a la seguridad y convivencia ciudadana, cultura ciudadana,
fomento a la paz, proteccion de la infancia, la juventud, los adultos mayores, la familia, la equidad de género,
la poblacion vulnerable, la poblacién de desplazados, las negritudes, los indigenas, como estrategia de
trabajo para la convivencia pacifica y la paz, enmarcados en los planes nacionales, departamentales vy
municipales de desarrollo, economia solidaria e interés publico. Prestacién de servicios integrales de
fumigacion y rodentizacion, para el control técnico integrado de plagas y / o vectores especificos, a nivel
domiciliario, en la industria, el comercio, el hogar y la empresa. Uso y manejo de plaguicidas en las
actividades relacionadas con estas sustancias como importacion, transporte, almacenamiento, distribucion.
expendio, aplicacion y disposicion final de desechos o remanentes de plaguicidas. Inspeccion, vigilancia y
control epidemiologico, en el uso y manejo de plaguicidas, prevencién, prevencion, vigilancia y control
epidemioldgico de enfermedades transmitidas por zoonosis y vectores como leishmaniasis, fiebre amarilla,
malaria o paludismo, dengue. Control y vigilancia sanitaria en areas publicas o lugares de utilidad comun o
publica como establecimientos educativos, clinicas y hospitales, carceles, albergues, piscinas, bares y
tabernas, plazas de mercado, centrales de sacrificio animal, parques, acueductos, basureros, vias entre
otros. Acciones educativas, para controlar la proliferacion de insectos, roedores, ectoparasitos, aplicando
metodos preventivos. Controlar o eliminar plagas, manejo adecuado de plagas mediante actividades como
desratizacion, desinsectacion, sanitizacion, desinfeccion, desinfectacion, control de palomas, murciélagos,
termitas, avispas y aves, fumigacion de jardines y zonas verdes, plagas domésticas, fumigacion y
desinfeccion de granos almacenados y depdsitos de alimentos y mercancias nacionales y extranjeras.
Inmunizaciones de madera, realizacion y desarrollo de programas y actividades de saneamiento basico
ambiental, elaboracion de planes integrales de gestion de residuos sélidos. Prestacién de servicios para
fomentar, promover, apoyar, realizar, administrar y desarrollar toda clase y actividades y programas
sociales enmarcados en las areas de la cultura, las artes, el deporte, la recreacion, el turismo, la educacion.
la salud, asi mismo el patrocinio, fomento, divulgacién, planificacién,
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coordinacion, ejecucion y asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento.
disfrute y uso creativo del tiempo libre y la promocion de la educacidon extraescolar de la nifiez y la juventud
en todos los niveles y edades. Apoyar, coordinar y ejecutar las actividades deportivas con entidades
territoriales en el campo del deporte y la recreacion con la poblacion en discapacidad fisica, siquica,
sensorial y de la tercera edad, al igual que la promocion del deporte y la recreacién en las comunidades 2
nivel local, regional y nacional. Fomentar y promover la investigacion técnico cientifica en el analisis y
apreciacion por medio de los observatorios. Producir y adquirir para su registro de propiedad intelectual
derechos de: Guiones, investigaciones relacionadas con el audiovisual, psicologia, sociologia.
antropologia, etnografia y cualquier otra area de las ciencias sociales, humanas y educativas. Fomentar |a
Investigacion y desarrollo de pensamiento relacionado con los audiovisuales, la comunicacion v la cultura
de la localidad y el pais. Alquilar, comprar, vender, recibir en donacién o contraprestacién dinero y/o los
elementos necesarios tales como camaras, videos, cintas, audio, micréfonos, luces, etc., Para el
cumplimiento de su objeto. Implementar programas encaminados a la proteccién de la fauna flora y la
cultura ancestral ambiental, fomentar el ecoturismo como alternativa de vida sana. Contribuir a la
capacitacion y actualizacion, a nivel normativo y de jurisprudencia de los asociados en temas de interés.
Motivar la integracion entre las diferentes autoridades ambientales, con entidades afines a nivel nacional e
Internacional, impulsando el intercambio de experiencias en materia de técnico - Ambiental, juridica vy
administrativa. Promocionar ante el gobierno nacional y demas autoridades administrativas competentes
las iniciativas ambientales que se consideren necesarias consiguiendo asi que la toma de decisiones se
concilie con las normas vigentes y con la comunidad. Generar espacios de opinién y ser canal direccionador
de la cultura ambiental y el desarrollo social, movilizando a la opinién publica en torno a temas de interés
nacional y regional en materia ecoldgica y social, promoviendo el control social ambiental, apoyar la gestion,
planeacion y los procesos de ordenamiento de las entidades territoriales para que se enmarguen dentro de
las politicas y directrices emanadas del gobierno nacional en las areas sociales y ambientales. Realizar
campanas de esterilizacion de caninos y felinos e informacién de los beneficios adicionales de la
esterilizacion quirurgica en el campo de la salud preventiva para los animales. Realizar campafias de
capacitacion para el cuidado de las mascotas y la prevencion de enfermedades zoonéticas dirigido a la
comunidad en general. Ejecutar programas de educacion en escuelas, colegios, hospitales y otros entes,
sobre la tenencia responsable de mascotas. Generacién de la conciencia del respeto a la vida del animal.
del respeto al derecho de los otros ciudadanos que pueden querer o a los animales o tener animales.
Responsabilidad en el manejo de los animales de compafia, de su habitat, alimentacién, sanidad.
enfermedades y reproduccion. Realizar actividades de diagnéstico, pronostico, tratamiento y prevencion de
las enfermedades que afectan a los animales domésticos, de experimentacion, exéticos, silvestres y
salvajes. Se incluyen igualmente todos aquellos perfiles médicos que se centran en la salud individual, tales
como identificacion, la etologia, el control sanitario y la prevencién de zoonosis Servicio de mensajeria
urbana y rural y notificaciones judiciales: Prestaciéon de del servicio de mensajeria especializada para la
recogida, envio y entrega de documentos, sobres, paquetes y todo tipo de tramites personales y
empresariales con cubrimiento urbano y rural. Prestacion del servicio de notificaciones judiciales para las
entidades que conforman la rama judicial con cubrimiento urbano y rural, con personal capacitado y
uniformado para la prestacion del servicio de mensajeria y notificaciones judiciales. Servicio de aseo,
cafeteria, conserjeria, jardineria: Aseo: Prestacion de servicios integrales de aseo y limpieza para la
presentacion, mantenimiento y conservacion de bienes muebles o inmuebles, de instalaciones o
edificaciones, como: Obras o construcciones dedicadas a vivienda, trabajo, oficinas, recreacion, deporte,
cultura, educacion, salud, transporte, comercio, industria, alojamiento y hoteles, centros carcelarios y otras
similares, incluido el personal calificado y uniformado para atender el servicio integrado de aseo. Servicio
de cafeteria: Prestacion del servicio de cafeteria y suministro de bebidas y alimentos para los funcionarios
O personas que laboren o se encuentren en empresas publicas y privadas tales como oficinas, edificios,
centros deportivos, centros recreacionales, hoteles, centros educativos, instituciones de salud, terminales
de transporte terrestre y aéreo, empresas industriales y de
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comercio en general y todas aquellas que se asimilen. Incluido el personal calificado y uniformado para
atender el servicio integrado de cafeteria. Realizacién de brigadas de aseo y actividades de sanidad,
limpieza, higienizacién, descontaminacion y desinfeccién, recoleccién y disposicidn de residuos sdlidos, de
acuerdo a procedimientos y normas nacionales e internacionales. Planes de saneamiento. Servicio de
lavanderia. Servicio de lavado y mantenimiento de fachadas de infraestructuras fisicas. Limpieza de
tanques de agua potable. Operacidon y mantenimiento de plantas de tratamiento de agua y acueductos
veredales y municipales. Fabricacién, comercializacién y distribucién de productos de aseo, higiene,
limpieza de uso doméstico e industrial. Suministro de elementos de aseo. iInsumos, materiales, implementos
de higiene y limpieza, maquinaria, equipos y accesorios necesarios para la realizacion de actividades y
labores de aseo. Conserjeria: Suministro de personal para atencion de porterias, recepcion y atencion de
publico, habitantes y visitantes de establecimientos publicos, conjuntos habitacionales y en general de
cualquier edificacion habitacional o comercial jardineria: Prestacion del servicio de mantenimiento de
prados y zonas verdes y arreglo de jardines internos y externos y todas aquellas actividades afines al
servicio de jardineria con personal calificado y uniformado para abonar la tierra, sembrar plantas y follajes.
Mantenimiento de zonas verdes que comprende: Control de malezas y recuperacion de areas verdes,
actividades de reforestacion, retiro de residuos vegetales, poda de césped, poda de arboles, servicio de
guadana entre otros. Administracién, manejo, mantenimiento, conservacion y control de parques naturales,
tematicos y urbanos. Programas y actividades con instituciones publicas o privadas para la promocion,
proteccion, conservacion y preservacion del medio ambiente, la naturaleza y los recursos renovables.
Vigilancia, manejo y control de la calidad de actividades de produccién, fabricacion. procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento, exportacién, manipulacién, distribucion y comercializacion de
alimentos y materias primas para alimentos destinados al consumo humano, aplicando buenas practicas
de manufactura BPM y HACCP. Administracion de cafeterfas, restaurantes o establecimientos destinados
a la preparacion, consumo y expendio de alimentos. Suministro de alimentacidon en restaurantes y
cafeterias. Suministro de productos e insumos para cafeterias. Prestacion de servicios de administracion
de parqueaderos a nivel publico y privado y todas aquellas actividades afines al servicio de operacion de
Instalaciones destinadas al funcionamiento de estacionamiento vy garajes para vehiculos automotores
incluido el personal calificado y uniformado para atender el servicio. Salud ocupacional, salud mental y
salud sexual y reproductiva: Desarrollo de programas de salud ocupacional mediante la planeacién,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial. Realizacion de programas e implementacion de actividades en el
area de la salud sexual y reproductiva como: La fecundidad, mortalidad materna, enfermedades de
transmision sexual y/ o infeccion sexual como VIH / sida, sifilis entre otras. Actividades y programas de
deteccion y atencion de la violencia intrafamiliar y sexual contra las mujeres. Programas de salud mental.
Programas de salud ambiental. Gestiéon en salud publica. Realizacién de actividades y/o campanas de
salud contra la drogadiccion, tabaquismo, alcoholismo. Camparias de promocién y prevencion de la salud.
Prestacion de servicios de capacitacion en motivacion y crecimiento personal, seguridad industrial, salud
ocupacional, manipulacién de alimentos, orientacién vocacional. Disefio y soporte en tecnologias de la
informacion: Disefio e implementacion de proyectos y la aplicacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion como herramienta para mejorar la calidad de la educacién y los servicios sociales; realizar
consultoria y asesoria en la formulacién, presentacion y ejecucion de proyectos de base tecnoldgica,
desarrollo de software, andlisis y disefio de software, auditoria de sistemas, consultoria de sistemas,
soporte y mantenimiento de software y hardware, disefio de redes, cableado estructurado para redes de
comunicacion y mantenimiento de redes de comunicacién. Actividades ambientales: Fomentar en conjunto
con las autoridades competentes, campafias de reforestacion y conservacién de la naturaleza,
desarrollando programas dirigidos al fomento ecolégico, la conservacion del medio ambiente. estudios de
impacto ambiental, reforestacion, recursos hidricos, el desarrollo sostenible y el bienestar social. Disenar
y administrar y ejecutar programas de formacién ambiental para la poblacidn de los diferentes niveles de
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la educacion formal y de la comunidad en general, formando lideres ecologistas. Consultoria, asesoria y
estudios: Prestacion del servicio de consultoria y asesoria a nivel empresarial, para la formulacion,
presentacion y ejecucion de proyectos enmarcados en cualquiera de los sectores de la economia, ajustados
a cualquiera de las metodologias exigidas por el departamento nacional de planeacion y en desarrolio de
temas economicos, administrativos, salud, educacion, medio ambiente, juridicos, transporte y movilidad,
infraestructura, vivienda, deporte y recreacion, cultura, social, gobierno, minas, entre otros. Realizacién de
estudios socioecondmicos, disefios arquitectonicos, disefios estructurales, disefios de redes eléctricas,
disenos hidrosanitarios para cualquier tipo de construccion civil. Estudios de vulnerabilidad sismica o sismo
resistencia, todo ello acorde a la normatividad vigente, tanto en entidades del sector publico como el
privado. Desarrollar proyectos de consultoria técnica, administrativa y financiera para la construccion de
obras civiles y electromecanicas; realizar disefios y estudios técnicos e interventorias en proyectos de
infraestructura (vias, acueductos, alcantarillados y edificaciones de toda indole). Mantenimiento de
iInmuebles y bienes muebles, mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones de infraestructura
fisica y locativas como hospitales, clinicas, centros de salud y estética, terminales de transporte terrestre y
aereo, centros comerciales, hoteles, restaurantes, condominios, conjuntos cerrados, carceles, edificios.
oficinas, vehiculos, casinos, bingos, piscinas, instituciones educativas, fabricas, tabernas, bares, plantas
de produccion y toso servicio afin o conexo con actividades de reparacion, conservacién y mantenimiento
de bienes muebles o inmuebles, con personal calificado y uniformado. Mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos biomédicos. Mantenimiento de equipos mecanicos y electromecanicos a nivel publico
y privado. Control y manejo adecuado de desechos y residuos especiales, mediante actividades de
recoleccion, transporte, tratamiento, separacion, uso y disposicién final de residuos sélidos, residuos
liquidos o residuos gaseosos. Gestion integral de residuos y/o desechos hospitalarios y similares, en su
manejo y disposicion final. Recoleccion, conduccidon, manejo, almacenamiento, clasificacién, transporte y
disposicion final de basuras domiciliarias, comerciales e industriales aplicando normas de higiene y salud
ocupacional establecidas nacional e internacionalmente. Programas de reciclaje. privadas del orden
municipal, departamental nacional o internacional; emprender campafias o establecer intercambios
extranjeros para el logro de sus fines. Igualmente, la entidad podra celebrar toda clase de actos o contratos,
como adquirir, enajenar o gravar bienes muebles o inmuebles, tomarlos en arrendamiento, tomar dinero a
titulo de mutuo, abrir cuentas bancarias, celebrar contratos de crédito y en general, todas aquellas que
sean necesarias para el cumplimiento de su objeto social. Efectuar toda clase de inversiones en especial
invertir su capital, los rendimientos que el mismo produzca y los demas valores que integren su patrimonio,
en acciones de sociedades anénimas o en comandita por acciones, en cuotas parte de interés social en
sociedades colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitada, en bolsa de valores o en
cualquier otra clase de titulos que generen incrementos del capital social. Invertir en la produccién,
transformacion o ensamblajes de toda clase de bienes muebles o inmuebles, en especial recibir, aceptar o
ejecutar cualquier encargo relativo a tenencia, manejo y disposicién de propiedades raices o muebles y de
las rentas o utilidades de ellas o de su enajenacion o explotacion. Realizar todo acta licito de comercio tales
como adquirir, enajenar, gravar, administrar, operar, arrendar y explotar toda clase de bienes muebles o
inmuebles, comprar, vender, importar, exportar, adquirir u obtener a cualquier titulo y utilizar toda clase de
bienes y servicios relacionados con su objeto social. Celebrar cualquier clase de negocios, actos o contratos
con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, conducentes
para la realizacion de los fines sociales o que complementen su objeto principal. Tramitar y aceptar
concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y en general celebrar todo tipo de contratos, acuerdos.
convenios y negociaciones permitidas por las leyes. Tramitar y recibir ayudas internacionales con el fin de
desarrollar el objeto social transigir, desistir y apelar decisiones en todas las cuestiones en las que tenga
interes la sociedad frente a terceros o a los socios. Comprar, vender y alquilar los equipos necesarios para
el de su objeto social. Celebrar contratos de compraventa, permuta, arrendamiento, usufructo y anticresis
sobre inmuebles, constituir y aceptar prendas e hipotecas, tomar o dar dinero mutuo
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con intereses o sin él, respecto a operaciones relacionadas con su objeto social y dar en garantia sus
bienes muebles e inmuebles. Girar, adquirir, cobrar, aceptar, protestar, cancelar o pagar letras de cambio,
cheques, pagares, y en general cualquiera titulos valores o aceptarlos en pago. Asociarse con personas
naturales o juridicas, ya sea mediante la constitucion de otras empresas o la adquisicion de acciones o
cuotas partes de interés social. Abrir, mover y mantener cuentas bancarias bajo el nombre de la sociedad
y suscribir con este tipo de establecimientos o instituciones similares, todo tipo de operaciones financieras
o de credito, comprometerse con diferentes tipos de mandatos. Representar tanto a firmas nacionales como
extranjeras, relacionadas con su objeto social. Celebra otra clase de negocios, acto o contrato conducentes
para la realizacion de su objeto social. Gestionar créditos y otras alternativas de financiacién con entidades
publicas y privadas. La Sociedad podra desarrollar cualquier actividad comercial o civil licita y fodas las
demas inherentes al desarrollo del objeto social. La sociedad también podra adquirir, enajenar, gravar,
administrar, recibir o dar en arrendamiento o a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles,
intervenir ante terceros o ante los mismos socios, como deudora o acreedora de toda clase de operaciones
de crédito o recibiendo las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas, celebrar con establecimientos de
crédito y con compaiiias aseguradoras toda clase de operaciones propias de! objeto social. girar, aceptar,
.endosar, asegurar, cobrar y negociar en general titulos valores y cualquier clase de créditos, formar parte

de oftras sociedades que se propongan actividades semejantes, complementarias o accesorias de la
empresa social 0 que sean de conveniencia para los asociados o absorber tales ‘empresas, celebrar
contratos de cuenta corriente y de cuentas de participacion, sea como parte activa o como parte pasiva,
transformarse en otro tipo legal de sociedad o fusionarse con otra u otras sociedades, transigir, desistir y
apelar las decisiones de arbitros o amigables componedores en las cuestiones en que tenga interés frente
a terceros, a los asociados mismos o ante sus administradores y trabajadores, celebrar y ejecutar en
general todos los actos y contratos preparatorios, complementarios o accesorios de todos los anteriores y
los que se relacionen con la existencia y funcionamiento de la sociedad y los demas actos que sean
conducentes al buen logro de los fines sociales. asi mismo, podra realizar cualquier otra actividad
economica licita tanto en Colombia como en el extranjero.

La Sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la Sociedad y todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales.

Para el desarrollo del objeto social, la Sociedad podréa celebrar contratos o convenios de cualquier
naturaleza, bien sea con personas naturales, entidades publicas, privadas o mixtas, ya sean del orden
local, departamental, nacional o extranjero.

Adicionalmente la sociedad realizaré las siguientes actividades de beneficio e interés colectivo B.1.C.:

Modelo de negocio

« Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres

y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y
servicios que implementen normas equitativas y ambientales.
Gobierno corporativo

« Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la so-
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» Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de Ia empresa.

Practicas laborales

« Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada la-
boral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sus trabajadores.

Practicas ambientales

« Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la actividad empresarial,
implementan programas de reciclaje o de reutilizacién de desperdicios, aumentan progresivamen-
te las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedores a reali-
zar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y agua,

generacion de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero vy empleo de energias
renovables.

Practicas con la comunidad

 Crean opciones de trabajo para la poblacién estructuralmente desempleada, tales como los jove-

nes en situacién de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la car-
cel.

Articulo 3. Domicilio. El domicilio principal de la Sociedad sera la ciudad de Manizales — Caldas,
Calle 20 No 21 - 38 OF 704,correo electronico corpodescalsasbic.gerencia@gmail.com y celular

3147988160 La Sociedad podra establecer sucursales, agencias o dependencias en otros lugares del pais
o del exterior.

Articulo 4. Término de duracion. El término de duraciéon de la Sociedad sera indefinido.

Capitulo i
Reglas sobre Capital

Articulo 5. Capital Autorizado. El capital autorizado de la Sociedad es la suma de mil millones de pesos

($1.000.000.000,00), dividido en cincuenta mil (50.000) acciones ordinarias de valor nominal de veinte mil
pesos ($20.000,00) cada una.

Articulo 6. Capital Suscrito. El capital suscrito de la Sociedad es la suma de cien millones de pesos

($100.000.000,00), dividido en cinco mil acciones (5.000) acciones ordinarias de valor nominal de
($20.000,00) cada una.

El capital social queda distribuido de la siguiente manera:
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No. de
Nombre del Accionista Acciones V::cr;:::s rt;/ ° - >
Suscritas paiGCipacion
(C:EE;A%RACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE 1 400 $ 28.000.000. 0o 28%
LUZ ADRIANA AGUIRRE LOPEZ 2 600 $ 52.000.000, 0o 52%,
NEVARDO PEREZ CEBALLOS 500 $ 10.000.000, oo 10%
GERMAN EDUARDO CEBALLOS CASTANO 500 $ 10.000.000, oo 10%
TOTAL 100%

Articulo 7. Capital Pagado. El capital pagado de la Sociedad es la suma de cien millones de pesos

($100.000.000, 00), dividido en cinco mil acciones (5.000) acciones ordinarias de valor nominal de ($20.000.
00) cada una.

Articulo 8. Aumento y disminucién del Capital. La Asamblea General de Accionistas podra aumentar
o disminuir el capital autorizado mediante una reforma estatutaria. Las acciones actualmente en reserva y
las que posteriormente se creen como consecuencia del aumento del capital autorizado, seran colocadas
cuando lo disponga la Asamblea General de Accionistas.

Capitulo HlI

Las acciones

Articulo 9. Naturaleza de las acciones. Todas las acciones seran nominativas y deberan ser inscritas
en el libro que la Sociedad lleve conforme a la ley. Mientras que subsista el derecho de preferencia y las
demas restricciones para su enajenacion, las acciones ordinarias no podran negociarse sino con arreglo a
lo previsto sobre el particular en los presentes estatutos.

Las acciones son indivisibles, razén por la cual. cuando por cualquier causa legal o convencional una o
varias acciones pertenezcan a dos (2) o mas personas, estas deberan nombrar un representante unico que
ejerza los derechos correspondientes a la calidad de Accionistas, mediante Ia aprobacién de uno o varios
Accionistas que representen el 51% del porcentaje de la accién en comun y proindiviso.

Articulo 10. Acciones y derechos que confieren a los Accionistas: En Ia Sociedad podran existir
diferentes clases de acciones, pero al momento de la constitucién han sido emitidas solo una (1) clase de
acciones de caracter ordinario participativas de capital con Igualdad en derechos de voto y utilidades.
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A cada accion ordinaria le corresponden los siguientes derechos:

a) El de deliberar y votar en la Asamblea General de Accionistas de la Sociedad.

b) El de percibir una parte proporcional a su participacion en el capital de la Sociedad de las
utilidades decretadas por la Asamblea General de Accionistas.

C) El de ejercer el derecho de inspeccion de conformidad con los estatutos sociales y la ley.

d) El de negociarlas en las condiciones previstas en los estatutos.

e) El de recibir, en caso de liquidacién de la Sociedad, una parte proporcional a su participacion en el

capital de la Sociedad de los activos sociales, una vez pagado el pasivo externo de la Sociedad.

Los derechos y obligaciones que le confiere cada accion ordinaria a su titular les seran transferidos a quien
las adquiere, luego de efectuarse su cesién a cualquier titulo.

La propiedad de una accion implica la adhesién a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea Genera
de Accionistas.

Articulo 11. Titulos. A todos los suscriptores se les hara entrega de los titulos que acrediten su calidad

de Accionistas. Los titulos seran nominativos y se expediran en series continuas, con la firma del
Representante Legal, y en ellos se indicara:

a) Denominacion de la Sociedad, su domicilio, fecha de la Inscripcion del documento de constitucion.
b) El nombre e identificacion del titular de la accién.

C) La cantidad de acciones que represente cada titulo y su valor nominal.

d) La expresion de que se trata de acciones ordinarias o especiales y los derechos que concede a

los Accionistas.

e) El nimero de titulo, el lugar y la fecha de expedicion.

Articulo 12. Libro de Registro de Acciones. La Sociedad inscribira las acciones emitidas en un libro
registrado en la Camara de Comercio, en el cual se anotaran los titulos expedidos, con indicacién de su
numero y fecha de inscripcién, el pago, la enajenacién o traspaso de acciones, los embargos y demandas
judiciales que se realicen con ellas y las prendas y demas gravamenes y limitaciones de dominio.

Articulo 13. Derecho de Preferencia para la negociacion de acciones. El Accionista que pretenda vender,
endosar, ceder, donar o de cualquier forma enajenar sus acciones ordinarias y derechos a favor de un

tercero, debera dar cumplimento al siguiente procedimiento de derecho de preferencia, de lo contrario la
transferencia sera ineficaz:

a) El Accionista interesado en negociar acciones, dara aviso a los demas Accionistas por medio de
una carta de notificacion de venta, por conducto del Representante Legal, indicando el nimero de
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acciones en venta, el precio de estas, y demas requisitos de la oferta.

b) Luego de recibido este aviso, el Representante Legal trasladara la oferta de venta a cada Accionista
de manera individual dentro de los cinco (9) dias calendario siguientes contados a partir de la recepcion de
la notificacién, adjuntando la carta de notificacion de venta.

C) Los Accionistas que deseen adquirir las acciones ofrecidas deberan comunicarlo a oferente
mediante carta de notificacién de aceptacién dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
recepcion de la carta notificacién de venta remitida por el Representante Legal.

d) Sino se recibe comunicacion de algin Accionista dentro de este termino, se entendera que renuncia
a su derecho de preferencia. La decisién de no ejercer el derecho preferencia por parte de los Accionistas

receptores de la oferta, no se considerara una renuncia a cualquier derecho de preferencia en eventuales
transferencias de Acciones posteriores.

e) En el caso de que sean varios los Accionistas interesados en la adquisicion de las acciones
ofrecidas en venta, si otra cosa no hubieran pactado entre ellos, éstas seran distribuidas proporcionalmente
entre los Accionistas interesados que hayan entregado efectivamente la carta de notificacion de aceptacion
a prorrata de su participacion en el capital suscrito y pagado de la Sociedad.

f) En caso de no presentarse un acuerdo entre el oferente y la Sociedad o los demas Accionistas en
cuanto al precio de las acciones ofrecidas, las Partes definiran su precio a través del nombramiento de un
perito que se encargue de la valoracion.

g) En el supuesto de que ni la Sociedad ni los Accionistas desearen adquirir la totalidad o parte de las
acciones ofrecidas en venta estas podran ser enajenadas a favor de un tercero, conservando la Sociedad
el derecho de exclusion sobre éste.

Articulo 14. Transferencia de acciones a una fiducia mercantil. Los Accionistas podran transferir sus
acciones a favor de una fiducia mercantil, siempre que en el libro de registro de Accionistas se identifique

a la compaiiia fiduciaria, asi como a los beneficiarios del patrimonio auténomo junto con sus
correspondientes porcentajes en la fiducia.

Capitulo IV

Organos Sociales

Articulo 15. Organos de la Sociedad. La Sociedad tendra un érgano de direccién, denominado Asamblea

General de Accionistas, un érgano de representacion denominado Representante Legal y un organo de
control denominado Revisoria Fiscal

Cada uno de estos drganos ejercera las atribuciones, funciones y facultadas que le confieren los presentes
estatutos y las disposiciones legales aplicables.

La revisoria fiscal sélo sera provista en la medida en que lo exijan las normas legales aplicables.

Articulo 16. Sociedad devenida unipersonal. Cuando la Sociedad llegue a ser unipersonal, el Accionista
unico ejercera todas las atribuciones de la Asamblea General de Accionistas.
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Articulo 17. Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de Accionistas |a integran los
Accionistas de la Sociedad que figuren en el libro de registro de Accionistas, con arreglo a las disposiciones
sobre convocatoria, quérum, mayorias, y demas condiciones previstas en estos estatutos y en la ley.

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas seran presididas por un presidente y un secretario
que seran elegidos por la Asamblea General de Accionistas para la respectiva reunién y seran quienes
firmaran el Acta correspondiente una vez sea aprobada por la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 18. Participacion por medio de apoderado. Los Accionistas podran participar en las reuniones
de la Asamblea directamente o por medio de un poder conferido a favor de cualquier persona natural o
juridica. Los poderes se otorgaran por escrito, en los que se indicara el nombre del apoderado y la fecha
de la reunion o periodo de tiempo para la cual se confieren. Seran validos los poderes enviados por correo
electronico o por medio escrito y no se requiere autenticacion o reconocimiento de contenido ante Notario.

Articulo 19. Reuniones ordinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran cada ano, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la clausura del ejercicio econdmico con corte al treinta y uno (31) de diciembre
del respectivo afio calendario. El Representante Legal convocara a la reunién ordinaria de |a Asamblea
General de Accionistas, con el propésito de someter a su consideracion las cuentas de fin de ejercicio, asi
como el informe de gestion y demas documentos exigidos por la ley, designar los administradores y demas
funcionarios de su eleccion, resolver sobre la distribucién de utilidades, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes
con la situacién econémica y financiera de la Sociedad.

Articulo 20. Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando lo requieran

las necesidades imprevistas o urgentes que no puedan esperar para ser solucionadas en la préxima
Asamblea ordinaria.

En las reuniones extraordinarias no podran estudiarse temas diferentes a los propuestos en la convocatoria,
salvo decision en contrario de un niimero singular o plural de Accionistas que representen por lo menos el
setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas presentes en la reunion.

Articulo 21. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que transcurridos los tres (3) primeros meses
del ano no se haya efectuado la convocatoria para la reunion ordinaria, la Asamblea General de Accionistas
se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las
10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la Sociedad. En este caso se podra

deliberar con cualquier nimero singular o plural de Accionistas que representen por lo menos el cuarenta
por ciento (40%) de las acciones suscritas.
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Articulo 22. Reuniones No Presenciales o por comunicacion sucesiva. La Asamblea General de
Accionistas podra realizar las reuniones de manera no presencial, siempre que se encuentre debidamente
representada la totalidad de las acciones suscritas. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la vez, como el correo
electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal
en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de
un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la ultima, en los términos previstos en Ia ley. En
ningun caso se requerira de delegado de la Superintendencia de Sociedades para este efecto.

Articulo 23. Reuniones universales. La Asamblea General de Accionistas, podra reunirse en cualquier
tiempo y lugar, sin necesidad de previa convocatoria y ejercer todas las funciones que le son propias,
siempre que se encuentre debidamente representada la totalidad de las acciones suscritas.

Articulo 24. Convocatoria a la Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de Accionistas
podra ser convocada a cualquier reunion por los Representantes Legales, el Revisor Fiscal o a solicitud de

un numero singular o plural de Accionistas que representen no menos del veinticinco por ciento (25%) de
las acciones suscritas.

En caso de que se vaya a proponer una accion social de responsabilidad en contra de alguno de los
Administradores, la convocatoria |a podra realizar un numero singular o plural de Accionistas que
representen no menos del veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas.

La citacion ha de hacerse mediante comunicacidn escrita dirigida a cada Accionista enviada a la direccién
fisica o al correo electrénico registrado en Ia Sociedad, con una antelaciéon minima de cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones ordinarias y de tres (3) dias calendario anteriores a
la fecha de la reunién para las reuniones extraordinarias. Para efectos de la convocatoria no se tendra en
cuenta el dia en que se realiza la convocatoria ni el dia de la reunion.

Articulo 25. Derecho de inspeccién. El derecho de Inspeccion podra ser ejercido por los Accionistas
durante el término de convocatoria a las Asambleas Generales de Accionistas. En particular, los Accionistas
tendran acceso a la totalidad de la informacién de naturaleza financiera, contable, fiscal, legal y comercial
relacionada con el funcionamiento de la Sociedad. asi como a las cifras correspondientes a la remuneracion
de los administradores sociales, siempre que la misma no tenga el caracter de reservada o confidencial de
acuerdo con la normatividad legal vigente. En desarrollo de este derecho, los Accionistas podran solicitar
toda la informacién que consideren relevante para pronunciarse, con conocimiento de causa, acerca de las
determinaciones sometidas a consideracién del maximo organo social, asi como para el adecuado ejercicio
de los derechos e intereses a las acciones de gue son titulares.

Articulo 26. Régimen de quérum vy mayorias decisorias. Para toda reunién de Asamblea habra
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quorum deliberatorio cuando estén presentes uno o varios Accionistas que representen la mitad mas una
de las acciones suscritas, salvo lo establecido para las reuniones por derecho propio, de segunda
convocatoria, no presenciales o por comunicacion sucesiva y universales, y podran decidir en cualquie!
reunion con el voto favorable de uno o varios Accionistas que representen la mitad mas una de las acciones

suscritas presentes en la reunion, salvo que en los estatutos o en la ley se prevea una mayoria decisoriz
superior para algunas decisiones, tales como:

a) La realizacion de procesos de transformacién debe ser aprobada por el cien por ciento (100%) de
las acciones suscritas.

b) La modificacion o renovacion de la clausula que contiene la restriccion a Ia negociacion de
acciones debe ser aprobada por el cien por ciento (1 00%) de las acciones suscritas.

c) La modificacion de la clausula sobre causales de exclusién de los Accionistas debe ser aprobada
por el cien por ciento (100%) de las acciones suscritas.

d) La modificacion de la clausula compromisoria debe ser aprobada por el cien por ciento (100%) de
las acciones suscritas.

Articulo 27. Funciones de la Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de
Accionistas tendra, ademas de las funciones previstas en el articulo 420 del Cédigo de Comercio, las
contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las siguientes funciones:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de la Sociedad y velar por el cumplimiento de su objeto social.
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de la Sociedad.

C) Aprobar las reformas estatutarias.

d) Aprobar la disolucion, liquidacion, escision, fusion y/o transformacioén de la Sociedad.

e) Aprobar el aumento o disminucién del capital social.

f) Aprobar el reglamento de emision, ofrecimiento y colocacién de acciones.

g) Aprobar la creacion y beneficios de acciones especiales

h) Aprobar la exclusion de un accionista y la sancién por incumplimiento.

) Aprobar la actuacién de un accionista o un Administrador en actividades que impliquen
competencia y/o conflicto de interés con la sociedad.

) Aprobar la prestacion de servicios de Accionistas a la sociedad y fijar su remuneracion.

K) Elegir y asignarle remuneracién al representante legal principal y suplente, sin perjuicio de su

facultad de remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

) Elegir y asignarle remuneracion al Revisor Fiscal y sus suplentes, sin perjuicio de su facultad de
remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

m) Examinar y aprobar las cuentas y los estados financieros con sus respectivas notas y dictamenes
de cada ejercicio econdémico.

n) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.
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0) Examinar y aprobar los informes de gestion presentados a su consideracion por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal.

P) Aprobar la creacidn de reservas especiales.
q) Aprobar la distribucion de utilidades, asi como la forma y plazos en que se pagaran.

r) Ordenar las acciones que correspondan contra los Administradores, funcionarios directivos, e
Revisor Fiscal o contra cualquiera otra persona que hubiere incumplido sus obligaciones u ocasionadc
dafos o perjuicios a la Sociedad.

s) Elegir y asignarle remuneracion al liquidador de la Sociedad, sin perjuicio de su facultad de remover
libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

t) Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximao organo de La Sociedad y que na
hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

Articulo 28. Actas. Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se haran constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individuaimente delegadas para el efecto o por una comision
designada por la Asamblea General de Accionistas. En caso de delegarse la aprobacion de las actas en
una comision, los Accionistas podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de este érgano
colegiado o unipersonal.

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién, orden del dia, las
personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la identidad de los Accionistas
presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos a consideracion
de los Accionistas, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las propuestas

presentadas ante la Asamblea y el nUmero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco, respecto de
cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea. La copia de estas actas,
autorizada por el Secretario o por algin representante de la Sociedad , Séra prueba suficiente de los hechos
que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de Ia copia o de las actas.

Las actas de las reuniones no presenciales y/o por comunicacién sucesiva deberan elaborarse y asentarse
en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyod el acuerdo. Las
actas seran suscritas por el Representante Legal y el secretario de la Sociedad. A falta de este ultimo,
seran firmadas por alguno de los Accionistas.

Articulo 29. Representante Legal. La representacion legal estara a cargo de una persona natural o
juridica, quien podra tener uno o varios suplentes designados por la Asamblea General de Accionistas. En

aquellos casos en el que Representante Legal sea una persona juridica, las funciones quedaran a cargo
del Representante Legal de ésta.
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El Representante Legal y sus suplentes seran nombrados para periodos de un (1) ano prorrogable
Indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el Representante Legal
y sus suplentes continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectie una nueva designacion.

La cesacion de las funciones del Representante Legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacion de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le corresponden conforme a la ley laboral,
si fuere el caso. La revocacion por parte de la Asamblea General de Accionistas no tendra que estar
motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.

Toda remuneracion a que tuviere derecho el Representante Legal y sus suplentes, debera ser aprobada
por la Asamblea General de Accionistas segun el caso.

Articulo 30. Funciones y facultades del Representante Legal. La Sociedad sera gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante Legal, quien podra celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos por cualquier monto sin necesidad de autorizacién de la Asamblea
General de Accionistas, comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y funcionamiento de la Sociedad.

Los suplentes del Representante Legal tendran las mismas funciones y facultades del Representante
Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

Entre otras las siguientes seran funciones del Representante Legal:

a) Ejercer la representacion legal, tanto judicial como extrajudicial, de la Sociedad.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos. todas las Asambleas
Generales y actos sociales de la Sociedad.

C) Administrar los negocios de la Sociedad, ejecutando a nombre de ella toda clase de actos o
contratos por cualquier monto sin necesidad de autorizacion de la Asamblea General de Accionistas.

d) Velar por los intereses de la Sociedad debiendo firmar las actas, contratos, convenios.
correspondencia especial, memorias y todos los documentos necesarios.

e) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la Sociedad.

f) Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones.

g) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Sociedad y los que sefialen los estatutos,

reglamentos, acuerdos de la Asamblea General de Accionistas, resoluciones o demas documentos.

h) Presentar a la Asamblea General de Accionistas informe de gestién sobre la marcha de la
Sociedad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

i) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos y los acuerdos de la Asamblea
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General de Accionistas.

) Someter a consideracion y aprobacion de la Asamblea General de Accionistas, los planes,
programas y proyectos de la Sociedad.

K) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

El Representante Legal se entendera investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la Sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado los Accionistas. En las relaciones frente 3 terceros, la Sociedad quedarza
obligada por los actos y contratos celebrados por el Representante Legal.

Articulo 31. Revisor Fiscal. Cuando la Ley lo exija, la Sociedad nombrara un Revisor Fiscal y un suplente.
El Revisor Fiscal debera ser contador publico, con tarjeta profesional vigente, y estaran sujetos a las
inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades que establecen las leyes.

La Asamblea General de Accionistas podra encomendar las funciones del Revisor Fiscal a una persona
Juridica especializada en estas actividades o a una firma de contadores.

El Revisor Fiscal y su suplente seran nombrados para periodos de un (1) afio prorrogable indefinidamente
si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el Revisor Fiscal y su suplente
continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectie una nueva designacion.

La Revisoria Fiscal se encargara por velar por la proteccion de los recursos de la Sociedad, y garantizar el
efectivo cumplimiento de los derechos de los Accionistas. El Revisor Fiscal debera actuar de buena fe,
cumpliendo cabalmente sus funciones y con independencia de los administradores.

Cuando sea convocado a reuniones de la Asamblea General de Accionistas, el Revisor Fiscal tendra
derecho a intervenir en las deliberaciones, aunque sin derecho a voto. Tendra asi mismo, derecho a
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, los libros de actas, correspondencia,
comprobantes de cuentas y demas valores de la sociedad.

Articulo 32. Funciones del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal tendra, ademas de las funciones
previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las siguientes funciones:

a) Asegurarse que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Sociedad se ajustan a las

prescripciones sefaladas en los estatutos, en las disposiciones de la Asamblea General de Accionistas o
de la ley.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas o al Representante Legal,
segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de Ia Sociedad o en el desarrollo de
SUS negocios.
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C) Asegurarse que la Sociedad cumpla con los métodos y normas de contabilidad exigidos por la ley.

d) Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Sociedad y las actas de las reuniones de

la Asamblea General de Accionistas y por la debida conservacién de |a correspondencia y los documentos
o comprobantes de las cuentas.

e) Vigilar en forma especial los fondos provenientes de contratos, convenios y recursos de organismos
oficiales y privados y prevenir las irregularidades en que puede incurrir la Sociedad.

f) Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Sociedad estén conformes
con el estado de las mismas y las disposiciones de la Asamblea General de Accionistas.

g) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen adecuadas medidas
de conservacion de todos ellos, presenciando especialmente el inventario anual general de los bienes de
la Sociedad.

h) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y arqueos vy solicitar los informes que sean
necesarios para establecer el control permanente sobre los valores sociales.

1) Autorizar con su firma cualquier balance que se realice y elaborar el dictamen correspondiente.

i) Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo estime necesario.

k) Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Accionistas, que contendra la

manifestacion de su conformidad o inconformidad sobre la manera como los demas organos de la Sociedad
desarrollan las decisiones directivas o cumplan con sus deberes.

) Vigilar porque todas las pélizas de seguros que garanticen bienes, créditos o contratos de la
Sociedad sean expedidas y debidamente renovadas.

m) Vigilar que todos los ingresos de la Sociedad se recauden en forma oportuna y sean depositados
en las cuentas habilitadas para el efecto.

n) Vigilar que todos los pagos que efectie la Sociedad, estén debidamente autorizados y
correspondan a la operacion presupuestal de la Sociedad.

0) Velar porque todos los controles internos implementados funcionen correctamente.

p) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia y rendir los

informes que le sean solicitados.

q) Cumplir con las demés atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y las que, no
oponiéndose a la naturaleza de su cargo, le encomienden la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 33. Incompatibilidades del Revisor Fiscal. Son incompatibilidades para desemperniarse como
Revisor Fiscal y su suplente las siguientes:

a) Ser Accionista de la Sociedad u ocupar cualquier cargo dentro de ella.

b) Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil del Representante Legal o de cualquier Accionista.

C) Ser socio de un Accionista, del Representante Legal, del Contador o de cualquier otro administrador
de la Sociedad.
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d) Haberse desempefado previamente como contador de la Sociedad.

e) Las demas sefialadas por la legislacién vigente.

Capitulo V

Disposiciones Varias

Articulo 34. Ejercicio social. Cada ejercicio social tiene una duracién de un ano, que comienza el 1°

de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer ejercicio social se contara a partir de la fecha
en la cual se produzca el registro mercantil de la Sociedad.

Articulo 35. Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del fin de afio calendario, el Representante
Legal de la Sociedad sometera a consideracion de la Asamblea General de Accionistas los estados
financieros de fin de ejercicio, debidamente dictaminados por un contador independiente, en los términos

del articulo 28 de la ley 1258 de 2008. En caso de proveerse el cargo de Revisor Fiscal, el dictamen sera
realizado por quien ocupe el cargo.

Articulo 36. Utilidades. Las utilidades se repartiran con base en los estados financieros de fin de ejercicio,
previa determinaciéon adoptada por la Asamblea General de Accionistas. Las utilidades se repartiran en
proporcion al nimero y clase de acciones suscritas que cada uno de los Accionistas sea titular.

El pago del dividendo se hara en las épocas que acuerde la Asamblea General de Accionistas al decretarlo

y a quien tenga la calidad de accionista al tiempo de hacerse exigible cada pago, conforme con lo
establecido en los presentes estatutos sociales.

Articulo 37. Resolucion de conflictos. Todos los conflictos que surjan entre los Accionistas por razon
del contrato social, salvo las excepciones legales, serén dirimidos por la Superintendencia de Sociedades.

Articulo 38. Ley aplicable. La interpretacion y aplicacién de estos estatutos est3 sujeta a las disposiciones
contenidas en la ley 1258 de 2008 y a las demas normas que resulten aplicables.

Capitulo VI

Transformacion, Disolucién y Liquidacién

Articulo 39. Transformacién de la Sociedad. La Sociedad podra adoptar otro tipo de Sociedad, antes
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de que se disuelva, mediante una reforma estatutaria, sin que por ello se produzca solucién de continuidac
en la existencia de la Sociedad como persona juridica, ni cesen las obligaciones contraidas por la Sociedac

con anterioridad a la transformacion. La reforma estatutaria por medio de la cual la Sociedad se transformaz
debe ser aprobada por la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 40. Disolucion de la Sociedad. La Sociedad se disolvera por cualquiera de las siguientes

causales:

a) Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial.

b) Por voluntad de la Asamblea General de Accionistas o por decision del Accionista tinico.

C) Por orden de autoridad competente.

d) Por perdidas que reduzcan el patrimonio neto de la Sociedad por debajo del cincuenta (50%) por

ciento del capital suscrito.

e) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social.

Articulo 41. Enervamiento de las causales de disolucion. Podra evitarse la disolucion de la Sociedad
mediante la adopcion de las medidas a que hubiere lugar, segun la causal ocurrida, siempre que el
enervamiento de la causal ocurra durante los seis (6) meses siguientes a la fecha en que la Asamblea
General de Accionistas reconozca su acaecimiento. Sin embargo, este plazo sera de dieciocho

(18) meses en caso de la causal prevista en el literal d) del articulo anterior.

Articulo 42. Liquidacién. En la liquidacion actuara como liquidador o liquidadores, las personas que
actden en ese momento como representantes legales.

Durante el periodo de liquidacion, los Accionistas seran convocados a la Asamblea General de Accionistas
en los terminos y condiciones previstos en los estatutos y en la Ley. Los accionistas tomaran las decisiones

que le corresponden a la Asamblea General de Accionistas, en las condiciones de quérum y mayorias
decisorias vigentes antes de producirse la disolucion.

El liquidador debera presentar inventario dentro de los treinta (30) dias siguientes a su designacion, y
convocara a los Accionistas de inmediato para la aprobacién del mismo y el inicio de labores liquidatorias.

Desde el momento en que la Sociedad se encuentre incursa en causal de disolucion o declarada la misma
por los Accionistas, la Sociedad no sera competente para ejercer su objeto social y sélo el o los liquidadores
podran actuar en nombre y representacion de la Sociedad, debiendo proceder de inmediato a liquidar el

patrimonio social, conforme a las prelaciones legales y posterior distribuira el remanente entre los
Accionistas.
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Capitulo Vii

Determinaciones relativas a la constitucién de la socledad

Articulo 43. Transitorio. Nombramiento de Representante Legal y Representante Legal Suplente: Los

accionistas constituyentes deciden nombrar como Representante Legal y Representante Legal Suplente
a:

—

Nombre

Cargo Firma de aceptacién

identificacién

-

REPRESENTANTE LEGAL | LUZ ADRIANA AGUIRRE LOPEZ

REPRESENTANTE LEGAL | GERMAN EDUARDO CEBALLOS
SUPLENTE CASTANO s @M%LQ%
e i ————— X J

Persenificacién juridica de la Sociedad. Luege de [a inscripcién de! presente documento en ol Regisirn

Mercanti, CORPODESCAL S.A.S. B.I.C. formara una persona juridica distinta de sus accionistas,
conforme se dispone en el articulo 2 de Ia ley 1258 de 2008.

Para efecto de lo pactado en este contrato de Sociedad por acciones simplificada, se suscribe el presente
en la ciudad y fecha sefialados en el encabezado.

'_,r"‘ .

- Ackreancy Aol rre SRR
OSCAR MARCELO RAMOS ARIAS e LUZ ADRIANA AGUIRRE LOPEZ —
C.C. No. 10.283.881 de Manizales - Caldas C.C. No 30.318.216 de Manizales — Caldas
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
DE CALDAS,

NIT. 900.318.456-6

NEVARDO PEREZ CEBALLOS

GERMAN EDUARDO CEBALLDS CA.STA C
C.C. No. 4.896.588 de Manizales - Caldas

.1, C.C. No 10.267.147 de Manizales - Caldas
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43. Codigo postal 44. Teléfono 1. 3147 9888 1 6 0]45. Teléfono 2 #
- CLASIFICACION W
Actividad econémica Ocupacion
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