FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 101019
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Junio de 2026
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 50008-917642
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: PAOLA XIMENA VIVEROS GOMEZ Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 25.275.595 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: paitox2007 @hotmail.com Numero de Cuenta: 721007597
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8900017/2026 N° Compromiso SIIF 7626 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacion y el
OBJETO CONTRACTUAL: fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de
(Descripcion del servicio prestado) los servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la Agencia Pdblica de Empleo.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 30.576.000
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 50.232.000
Valor Bruto Pago: $ 4.368.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26.208.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.368.000 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $279.640 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.647.640 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.104.340 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.104.340,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9505801410 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.647.640,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 [$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 9.200 Reteica - 8299 0,00 | 0,200%
$ - 0,00 | 0,200%
$ - 0,00 | 0,200%
| $ | | - 0,00 | 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,200%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460 | $ 1.035.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.403.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.368.000,00

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante visitas empresariales gestionadas en los diferentes sectores de la zona norte del Cauca, se realiza socializacién APE SENA

Se realiza los seguimientos a los requerimientos de vacantes de empresas que han solicitado publicacion de ofertas para vinculaciones.

Durante visitas empresariales se fideliza y se establecen nuevas alianzas haciendo visible el servicio de Intermediaciéon laboral APE

Solicitud de informacion puntual a la oficina de egresados regional Cauca. Compartir informacién sobre vacantes zona norte del cauca.

Se esta promoviendo y sensibilizando a los responsables del area de Talento Humano sobre las oportunidades en la region del Cauca

Se atienden los requerimientos de la Coordinacion APE - Regional Cauca, respecto a seguimientos de equipo, entre otras solicitudes

Se proporciona acompafiamiento en la atencién a empresarios y usuarios APE en general en el manejo del aplicativo, postulacién y otros.

Se ejecuta Convocatoria de empleo requerida por una de nuestras temporales Summar Temporales con operaciéon en la zona norte y cauca.

Se proyecta dar apoyo en el Expo Empleo Egresados a llevar a cabo en el municipio de Santander de Quilichao Sede Casona- Vacantes.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ‘ ;G——\ v

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ==

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda PAOLA XIMENA VIVEROS GOMEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor, L.

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; Firmado dlgltalmente

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el por Luz Esperanza

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente Esquivel Avila

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. LUZ ESPERANZA ESQUIVEL AVILA
PROFESIONAL G06

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

17/06/26 19:53:47 USUARIO: SIC - C.C. 25275595
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Paola Ximena Viveros Gomez Tipo: C.C. No. 25275595
CONTRATO No. No.cO1.pcC ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 31 12 2026
NTR.890001 DEL CONTRATO
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacién y el
OBJETO CONTRACTUAL: fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de
los servicios de gestidn y colocacidon que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . ..
Cauca Despacho Direccion
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Sergio Fabricio Lépez Mufio DIRECTOR REGIONAL CAUCA (E
GASTO (de la Movilizacion) g ! pez z CARGO B)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Susana del Pilar Rojas Roa CARGO COORDINADORA APE
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Santander de Quilichao - Caloto Cauca - Santander de Quilichao
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Despacho Direccién
REGIONAL CENTRO P
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Alcaldia Municipal de Caloto y Ese A3|k1)g6gzr7n6a1r;d;i C'el
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: ey Y CoNTACTO | =200 L
CIUDAD/PAIS ' uardo Banderas
Cel: 3146154435
FECHA INICIO DEL 13 5 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 13 5 2026
DESPLAZAMIENTO
Asistir y representar a la Agencia Publica de Empleo SENA en las reuniones concertadas con aliados estrategicos del norte del Cauca,
OBJETIVO DEL : . . ) . . .
con el fin de presentar portafolio de servicios APE-SENA, crear nuevos lazos de confianza y la articulacion conjunta con los
DESPLAZAMIENTO . -
empresarios del sector sobre temas de empleabilidad, entre otros.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.
) Apoyar las acciones de intermediacidn laboral a través de las diferentes estrategias organizadas por la Agencia Publica de Empleo, realizando el registro en
el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.
3 Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial para la publicaciéon de vacantes y consecucion de perfiles
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 13 | 5 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Santander de Quilichao - Caloto - Santander de Quilichao
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00AM |Desplazamiento Santander - Caloto

HORA: 9:00AM |Apertura visita empresarial y presentacién portafolio de servicios APE - SENA

HORA: 10:00AM |Recepcidn necesidades empresariales

HORA: 1:00 PM [Fin de la jornada

I |
Actividades a ejecutar:

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM

HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: Caloto - Santander de Quilichao Cauca
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de S N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de S N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S N/A CDP 5026
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente

\/ I 0D ‘ 2 :_,. :\.’__.___ \_Q\
\ 4 por LOPEZ MUNOZ —to UL LY Ao a -
// K\ 1 I~ ?Z} T

SERGIO FABRICIO

Nombres y Apellidos: Sergio Fabricio Lopez M. Nombres y Apellidos: Susana del Pilar Rojas Roa N,

Cargo: Director Regional SENA Cauca ( E) Cargo: Coordinadora APE Nombres y Apellidos: Paola Ximena Viveros
Gomez

GCCON -F-095 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHslopezm

36-02-00-019-

000000

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION

REGIONAL

2026-05-12-2:24 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 35026 L 2026-05-11 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-000000 SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision REGIONAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO DIRECCION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE . C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- ORIENTACION LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA PUBLICA . ORIENTACION LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA
Rubro Presupuestal de Viaticos DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PUBLICA DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL
NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
ASISTIR Y REPRESENTAR A LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
SENA EN LAS REUNIONES
CONCERTADAS CON ALIADOS
ESTRATEGICOS DEL NORTE DEL
PAOLA XIMENA co: sareses |conTRATIS [ 0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 18.000,00 14382000 | C2UCA. CON EL FIN DE
VIVEROS GOMEZ : T utorizada PRESENTAR PORTAFOLIO DE
20260513 20960513 | CAUCA/SANTANDER | - oo o oo 05 No 0 SERVICIOS APESENA, CREAR
-Q " NUEVOS LAZOS DE CONFIANZA Y
LA ARTICULACION CONJUNTA
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 18.000,00 143.820,00

OBJETO DE LA COMISION

ASISTIR Y REPRESENTAR A LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA EN LAS REUNIONES CONCERTADAS CON ALIADOS ESTRATEGICOS DEL NORTE DEL CAUCA, CON EL FIN DE PRESENTAR PORTAFOLIO DE SERVICIOS APESENA, CREAR NUEVOS LAZOS DE
CONFIANZA'Y LA ARTICULACION CONJUNTA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|10547572

Nombre:

|SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Firmado
" digitalmente

Cargo:

DIRECTOR REGIONAL CAUCA

\?/// por Sergio
Fabricio Lopez

Munoz

Firma Responsable

Verificado Por:

|PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS

|Fecha Verificacion:

|12/05/2026 12:08:58

Pagina 1 de 1
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdfarias
36-02-00-019-

DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA
SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION

12/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5026 de fecha 2026-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 45726 Fecha Registro: |2026-05-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-000000 SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 143.820,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 143.820,00|Saldo x Obligar: 143.820,00
TERCERO ORIGINAL
aie"f"'°?1°i'°": Cedura ge | 25275595|Razén Social: |PAOLA XIMENA VIVEROS GOMEZ |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 721 007597|Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 10547572|Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUKIOZ ICargo: |D'RECT0R REGIONAL CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si E:Lﬂ:nlc' udde 35026 Numero: |SOLICITUD 35026 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2026-05-12
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
;?;(éogc%li‘SPACHO i-DBS(L)JZI;332-183\,(-50-3§g§€$f)0g5E02 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP‘IIEII\?I;\C():TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
143.820,00 0,00
Total: 143.820,00 0,00 143.820,00 143.820,00

Objeto:

|VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA SOLICITUD 35026 SDQ-CALOTO-SDQ ASISTIR Y REPRESENTAR A LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA EN LAS REUNIONES CONCERTADAS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-019-000000

|SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION REGIONAL

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-05-12

143.820,00 143.820,00{NING

UNO

/>// //os %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santander de Quilichao 10 de Junio de 2026

PRESENTADO A: Sergio Fabricio Lépez Mufioz - Director Regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
35026
Mayo 13 de 2026 Mayo 13 de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de  Caloto/ Municipio de Caloto/
Departamento del Cauca SENA Regional Cauca Departamento del Cauca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Fortalecer articulacion con las secretarias y Talento Humano de la
administracién municipal Alcaldia de Caloto Cauca, Ese Norte 2 con el fin de ofertar llevar a cabo
actividades a futuro sobre temas de empleabilidad sobre la zona norte para los buscadores de empleo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion portafolio de servicios APE — SENA, durante la reunién empresarial; estableciendo
futuras actividades sobre empleabilidad en el municipio de Caloto y gerencia de la Ese Norte 2
Cauca.

2. Actividades sobre Discapacidad con el enlace y la poblacién caracterizada, incluyendo a otras
secretarias.

3. Participacidn por parte de la Agencia Publica de empleo SENA en posible programacién de la
administracién municipal, para el dia del campesino, otros; ello en temas sobre todo de
empleabilidad, emprendimiento y formacion.

4. Cierre del Evento.

RESULTADOS:

1. Se logré reforzar y fidelizar el vinculo con el empresario Alcaldia Municipal de Caloto Cauca;
conservando los lazos de confianzay de trabajo en equipo sobre el servicio de intermediacion laboral
entre otros, ello de acuerdo a las necesidades de la compafiia.

2. Se continUa el relacionamiento con los enlaces de la administracion municipal de Caloto Cauca y se

llega a acuerdos para el segundo semestre de vigencia; para canales en la consecucion de hojas de
vida, compartir informacién sobre vacantes publicadas en el aplicativo APE, con el fin de postular
posibles candidatos, participacién de la Agencia Publica de Empleo SENA en actividades propuestas
sobre la zona norte, las cuales seran autorizadas con la Coordinadora de la APE regional Cauca, para
desarrollo de la Orientadora asignada para la empresa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1.
2.

Listados de asistencia de los participantes a la reunién de relacionamiento.
Imagenes fotograficas de la gestion APE SENA Regional Cauca 2026

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplimiento de las | Equipo APE SENA Regional Junio a diciembre 2026
obligaciones contractuales en | Cauca.
el desarrollo de actividades,
segln lineamientos y
estrategias que conllevan a la
gestién, e impacto de
indicadores APE 2026.

CONCLUSIONES:

La visita empresarial se llevd a cabo obteniendo resultados positivos y llegando a acuerdos sobre
nuevas jornadas de empleabilidad, generando oportunidades para los empresarios y buscadores de
empleo en el municipio de Caloto Cauca.

Conservando alianzas y construyendo claves de la zona norte y el sector industrial zona entre otras
junto con el acompafiamiento de la orientadora para empresas asignada - Agencia Publica de Empleo
SENA.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Paola Ximena Viveros Gomez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora (E) - Agencia Publica . Firmado digitalmente
de Empleo SENA Regional Cauca. Luz Esperanza Esquivel &‘Q‘:% Euivel A

Evidencia Fotografica, creando espacios de relacionamiento para afianzar estrategias de intermediacion laboral
APE Y portafolio de servicios con empresario Alcaldia Municipal de Caloto, mayo 13 de 2026

GTH-F-087 V.02
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Registro de asistencia, visita empresarial APE a empresa ESE Norte 2 articulando estrategias y generando lazos
de confianza, relacionamiento, presentacion portafolio y demas servicios SENA, mayo 13 de 2026.

Evidencia Fotografica, creando espacios de relacionamiento para afianzar estrategias de intermediacion laboral

APE Y portafolio de servicios con empresario ESE Norte 2, mayo 13 de 2026

GTH-F-087 V.02
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Registro de asistencia, visita empresarial APE a empresa ESE Norte 2 articulando estrategias y generando lazos

de confianza, relacionamiento, presentacion portafolio y demas servicios SENA, mayo 13 de 2026.
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SENA Versién: 01
7A§ Codigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Paola Ximena Viveros Gomez Tipo: C.C. No. 25275595
CONTRATO No. No.COLPCC | o 2026 FECHA VENCIMIENTO 31 12 2026
NTR.890001 DEL CONTRATO
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
OBJETO CONTRACTUAL: estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacién que

se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Despacho Direccién
REGIONAL CENTRO P
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Sergio Fabricio L6 Mufi DIRECTOR REGIONAL CAUCA (E
GASTO (de la Movilizacién) €rglo Fabricio topez Munoz CARGO (&)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . .
DEL CONTRATO Susana del Pilar Rojas Roa CARGO COORDINADORA APE

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Santander de Quilichao - Villa Rica - Santander de Quilichao
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Despacho Direccion
REGIONAL CENTRO P
Alcaldia Municipio
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Alcaldia Mpal de Villa Rica Banco de de Villa Rica - Banco
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: Oportundidades - Cento de Integracion |CONTACTO de Oportunidades
CIUDAD/PAIS : Ciudadana San Fernando. Cauca. Cel
3174164311

FECHA INICIO DEL 14 5 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 14 5 2026
DESPLAZAMIENTO

Realizar Feria de Empleo APE, en el municipio de Villa Rica Cauca, en articulacion con empresas de servicios temporales, Banco de
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO [Oportunidades del municipio, empresas de la zona franca Parque Sur y aledafias, con el fin de realizar publicacion de vacantes, ofertarlas

y postular a buscadores de empleo.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias organizadas por la Agencia Publica de Empleo, realizando el registro en el
aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

3 Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial para la publicacién de vacantes y consecucidn de perfiles

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 14 [ 5 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida: Santander de Quilichao - Villa Rica Cauca

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 6:30AM [Inicio viaje de desplazamiento al Municipio de Villa Rica Cauca para llevar a cabo la Feria de Empleo APE

HORA: 7:00AM [Instalacion y logistica del Evento - Recibimiento de las Empresas Invitadas y personal Agencia Publica de Empleo Zona Norte.

Apertura Feria de Empleo Agencia Publica SENA e Ingreso de los buscadores de empleo a las instalaciones para el taller de orientacion

HORA: 8:00AM ocupacional "Redes Efectivas en la busqueda de Empleo".
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HORA: 9:00AM |Presentacion portafolio de Servicios APE SENA a participantes convocados en el envento.

HORA: 10:00 AM a |Intervencidn para presentacion de las temporales, atencion, registro(Inscripcién-actualizacién APE), Consulta de vacantes APE y
4:00 PM Empresas ZF Cauca.

HORA: 4:00 PM |Final de la jornada. Regreso a Santander de Quilichao

Actividades a ejecutar:

HORA: AM/PM
HORA: AM/PM
0 HORA: AM/PM
HORA: AM/PM
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: Puerto Tejada - Santander de Quilichao Cauca
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $SN/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $SN/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 10.000 (cuando aplique) CDP 5026
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
sz%& = :%U:'\.u ye pA = ?_q:.c; r ?\'\\\;{///\’\
Nombres y Apellidos: Sergio Fabricio Lopez M. Nombres y Apellidos: Susana del Pilar Rojas Roa -~ 3
Cargo: Director Regional SENA Cauca (E) Cargo: Coordinadora APE Nombres y Apellidos: Paola Ximena Viveros
Goémez

GCCON -F-095 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHslopezm

36-02-00-019-

000000

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION
REGIONAL

2026-05-13-11:50 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 36526 Fecha Solicitud 2026-05-13 Estado de la Comisién Autorizada ggg%il\aﬁcutora 0 Subunidad - 36-02-00-019-000000 SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO DE DIRECCION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE . C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- ORIENTACION LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA PUBLICA . ORIENTACION LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA
Rubro Presupuestal de Viaticos DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PUBLICA DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL
NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
REALIZAR FERIA DE EMPLEO APE,
EN EL MUNICIPIO DE VILLA RICA
CAUCA, EN ARTICULACION CON
EMPRESAS DE SERVICIOS
TEMPORALES, BANCO DE
PAOLAXIMENA | . sorrssor |CONTRATIS |~ 05 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 10.000,00 185.820.00 | 5PORTUNIDADES DEL MUNICIPIO,
VIVEROS GOMEZ : T utorizada EMPRESAS DE LA ZONA FRANCA
e o CAUCA / SANTANDER | CAUCA / MUNICIPIO - PARQUE SUR Y ALEDANAS, CON EL
2026:05-14 2026:05:14 -Q viLLARICA - CAUCA | 9 No %0 FIN DE REALIZAR PUBLICACION DE
VAC
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 10.000,00 135.820,00

OBJETO DE LA COMISION

REALIZAR FERIA DE EMPLEO APE, EN EL MUNICIPIO DE VILLA RICA CAUCA, EN ARTICULACION CON EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES, BANCO DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO, EMPRESAS DE LA ZONA FRANCA PARQUE SUR Y ALEDANAS, CON EL
FIN DE REALIZAR PUBLICACION DE VAC

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|10547572

Nombre:

|SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

e

Firmado

digitalmente por

Cargo:

DIRECTOR REGIONAL CAUCA

Sergio Fabricio
Lopez Mufoz

Firma Responsable

Verificado Por:

|PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS

|Fecha Verificacion:

|13/05/2026 11:33:37

Pagina 1 de 1
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdfarias
36-02-00-019-

DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA
SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION

13/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5026 de fecha 2026-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 47726 Fecha Registro:  |2026-05-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-000000 SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 135.820,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 135.820,00|Saldo x Obligar: 135.820,00
TERCERO ORIGINAL
aie"f"'°?1°i'°": Cedura ge | 25275595|Razén Social: |PAOLA XIMENA VIVEROS GOMEZ |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 721 007597|Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 10547572|Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUKIOZ ICargo: |D'RECT0R REGIONAL CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si E:Lﬂ:nlc' udde 36526 Numero: |SOLICITUD 36526 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2026-05-13
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
;?;(éogc%li‘SPACHO i-DBS(L)JZI;332-183\,(-50-3§g§€$f)0g5E02 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP‘IIEII\?I;\C():TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
135.820,00 0,00
Total: 135.820,00 0,00 135.820,00 135.820,00

Objeto:

|VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA SOLICITUD 36526 SDQ-V/RICA-SDQ REALIZAR FERIA DE EMPLEO APE, EN EL MUNICIPIO DE VILLA RICA CAUCA, EN ARTICULACION CON

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-019-000000

|SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION REGIONAL

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-05-13

135.820,00 135.820,00{NING

UNO

/>// //os %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santander de Quilichao 10 de junio de 2026

PRESENTADO A: Sergio Fabricio Lépez Mufioz - Director Regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
36526
Mayo 14 de 2026 Mayo 14 de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Villa Rica Municipio de  Villa  Rica/
Cauca / Departamento del SENA Regional Cauca Departamento del Cauca
Cauca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar Microferia de Empleo APE, en el municipio de Villa Rica
Cauca, en articulacién con Proservis Temporales, Banco de Oportunidades Villa Rica, Alianza Grafica,
Integral de empaques, e Incubadora Santander- Huevos kikes, con el fin de ofertar las vacantes a
buscadores de empleo de la zona norte.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2.
3.

Instalacion de la logistica del evento y recibimiento.

Registro fisico de todos los asistentes buscadores de empleo a la MicroFeria APE

Apertura del evento y presentacion por parte de la APE Caucay aliado estratégico Alcaldia Municipal
de Villa Rica Cauca.

Presentacion de las Empresas y de Servicios Temporales que participaron en el evento de Empleo al
publico asistente.

Intervencién informando a los buscadores asistentes sobre las vacantes activas en la zona norte del
Cauca para las diferentes empresas clientes.

Socializacion portafolio de servicios APE — SENA, en el momento de registro, Inscripcién,
restablecimiento de contrasefia o actualizacién de datos de los buscadores de empleo en aplicativo
durante la jornada de empleo abril de 2026.

Direccionamiento de buscadores para la atencion, recepcién de las hojas de vida fisicas, registro base
de datos para seguimiento de los candidatos que aplican a los perfiles.

Verificacion de perfiles para aplicacion en la plataforma APE posibles candidatos a vacantes
publicadas.

Interaccion con el Banco de Oportunidades de la Alcaldia Municipal de Villa Rica, estrategias de
trabajo desde la intermediacion laboral para el cumplimiento de indicadores de la APE SENA Regional
Cauca 2026.

10. Cierre de jornada.

RESULTADOS:

1. Se logré realizar la MicroFeria de empleo programada con la Alcaldia Municipal en el municipio de
Villa Rica el pasado 14 de mayo de 2026.

2. Se brinda a buscadores de Empleo informacion relacionada con vacantes.

3. Fidelizaciéon de las empresas temporales, sector industrial invitado zona franca Parque Sur al evento.

4. Creacion de nuevos lazos de confianza y de trabajo en equipo en acercamientos con empresarios

gue aun no habian sido abordados en la zona franca Parque Sur; servicio de intermediacion laboral,
entre otros, de acuerdo a las necesidades de la compafiia.

GTH-F-087 V.02
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5. Se continda con el relacionamiento con los empresarios representantes de la administracion
municipal de Villa Rica para el afio en vigencia 2026, canales de consecucién hojas de vida personal
de la regidn para el cubrimiento de vacantes en el aplicativo APE, participacién de la Agencia Publica
de Empleo SENA en actividades propuestas las cuales serdn consideradas desde la coordinacion de
la APE y Orientadora asignada para las empresas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de los participantes al evento Micro Feria de Empleo APE SENA
2. Imagenes fotograficas de la gestion APE SENA Regional Cauca 2026

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplimiento de las | Equipo APE SENA Regional Junio a diciembre 2026
obligaciones contractuales en | Cauca.
el desarrollo de actividades,
segln lineamientos y
estrategias que conllevan a la
gestién, e impacto de
indicadores APE 2026.

CONCLUSIONES:

A través de la Microferia de empleo se facilitd una ruta de oportunidades; conectando la oferta
empresarial con el talento de la zona norte del Cauca. Los asistentes pudieron registrarse, conocer
vacantes de primera mano y establecer acercamientos con las empresas Invitadas al evento en el
municipio de Villa Rica Cauca; generando estrategias laborales y articulaciones efectivas. Y asi los
buscadores de empleo amplian las posibilidades de participacién en procesos de seleccion y se
vinculen formalmente con aliados del sector industrial zona Franca Parque Sur, ademds del
acompafiamiento por parte de la Agencia Publica de Empleo SENA.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
s 5%
Paola Ximena Viveros Gdmez v
s
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
oo | epematiaiel | pAE pEE

GTH-F-087 V.02




Evidencia fotografica apertura del evento con los aliados estratégicos MicroFeria de empleo: Registro
y Consultas. Villa Rica Cauca 14 de mayo 2026.

Evidencia fotografica apertura del evento con los aliados estratégicos MicroFeria de empleo: Registro
y Consultas. Villa Rica Cauca 14 de mayo 2026.
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Evidencia fotografica apertura del evento con los aliados estratégicos MicroFeria de empleo: Registro
y Consultas. Villa Rica Cauca 14 de mayo 2026.
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comesponditnte de lo establecico legalmente.

Listados de asistencia Agencia Plblica de Empleo, usuarios APE buscadores de empleo en MicroFeria
de Empleabilidad Municipio de Villa Rica Cauca, Mayo 14 de 2026.
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1581 ¢e 2012,

correspondionte G¢ 1o estabiecido legalmente.

Listados de asistencia Agencia Publica de Empleo, usuarios APE buscadores de empleo en MicroFeria
de Empleabilidad Municipio de Villa Rica Cauca, Mayo 14 de 2026.
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De 1581 de 2012,

conespondiente de lo estatiecidolegalmente.

Listados de asistencia Agencia Plblica de Empleo, usuarios APE buscadores de empleo en MicroFeria
de Empleabilidad Municipio de Villa Rica Cauca, Mayo 14 de 2026.
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Evidencia fotografica apertura del evento con los aliados estratégicos MicroFeria de empleo: Registro
y Consultas. Villa Rica Cauca 14 de mayo 2026.
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Listados de asistencia Agencia Publica de Empleo, Invitados aliados Zona Franca Parque Sur en
MicroFeria de Empleo, Villa Rica mayo 14 de 2026.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 25275595 VIVEROS GOMEZ PAOLA XIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 A # 3-53 ZI:\TJE:\NDER DE QUILICHAO- 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 1000000945 9505801410 | 2026/06/24 2026/06/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: SANTANDER DE QUILICHAO Depto: CAUCA ( 1 $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Afiliados)
1 |cc |25275595 |VIVEROS PAOLA |25-14 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23] 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Af|||ad°s( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 S0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 25275595 VIVEROS GOMEZ PAOLA XIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 A # 3-53 SANTANDER DE QUILICHAO- 7777777 No
CAUCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 1000000945 9505801410 | 2026/06/24 2026/06/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 S0 S0 $508,300
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