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N° de Contrato u

Orden de Compra: SECOP |

2656 Vigencia: 2025

SECOP Il

X

TVEC

CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y
GIL ARIALDO REY ROSA “CORCULLA”

Nombre Contratista: Identificacion

822.003.231 -0

N° de RP 4884 Vigencia del RP

2026

Tipo de pago: Anticipo | | Parcial [ | Final | x|

04

NUmero de pago: | Periodo de Pago: | Del | 27/11/2025 |

Al |

26/12/2025

Documento

A (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A)

Financiera/
SECORP Il

Contratacion/
SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo
columna.

que se soli

cita en cada

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato GCT-F-83
(Aplica para todos los contratos con excepcion de los de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. (Va
en todos los periodos de pago del contrato))

1

N/A

N/A

Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79

(Aplica para cuentas con liquidacion y en la terminacion de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022).

N/A

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura

Electrénica
(Segun responsabilidades Tributarias RUT)

N/A

Certificacion Bancaria
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

N/A

Copia Registro Presupuestal
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

N/A

Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aplique)

N/A

N/A

~N(o| o H

Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago)

N/A

N/A

Informe de Supervisor o Interventor:

e Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, utilizar formato
Unico: Formato GCT-F-76

e Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-
21y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69

e Para cuentas de 6rdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73

e Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

N/A

Informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucion de acuerdo a las actividades

establecidas en el contrato)

e Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion esté incluido
en formato Unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Formato GCT-F-76

¢ Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn,
debera realizarse en formatos propios del contratista.

N/A

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:

e Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC

e Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacidon de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segin
apliqgue esquema de presuncion de costos segun normatividad vigente.

e Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los ultimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesion vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

10

N/A

11 | Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias)

N/A

Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO-
F-02 (Personas naturales)

12

N/A

N/A

Formato Certificado de dependencia econémica Formato GCO-F-03 (Personas naturales)

N/A

N/A

13
14 Formato Certificado de distribucién de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contratos con
RP con mas de un rubro de fuentes de financiacién)

N/A

N/A

Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos

15 | Designacion de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si
aplica)

N/A

N/A
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CUENTAS
N Documento Financiera/ | Contratacion/
) (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOP I SIA
16 | Acta de Plan de Inversién y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A N/A
17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A N/A
18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacion constitucion encargo fiduciario (si aplica) N/A N/A
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles
19 Acta de recibo de' $uministro For'mato .GCT-F-34' (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A N/A
Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para financiera)
20 | Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién, copia para financiera) N/A N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato 1010- N/A N/A
21
F-GCT-109
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) N/A N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) N/A N/A
24 | Memoria de célculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A N/A
25 | Registro fotogréfico Formato 1010-F-GCT-71 N/A N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A N/A
28 | Acta de terminacién de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33 N/A N/A
30 Acta de liquidacion de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacion de N/A N/A
intereses generados y certificacion de Tesoreria
31 | Acta de liquidacion contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 N/A N/A
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
32 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, para cuentas N/A N/A
con terminacién y/o liquidacién (Cuando aplique)
Acta de Terminacion segun aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor). N/A N/A
33 |e Para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion GCT-F-50
e Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacién de servicios GCT-F-26
Copia del Formato Certificacién Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT- N/A N/A
34 | F-55.
(Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP I, en el médulo de ejecucién del contrato.)
35 | Acta de Liguidacion Formato GCT-F-33 (Aplica para contratos no descritos en los puntos anteriores) N/A N/A
36 | Formato evaluacion del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) N/A N/A
Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacién relacionada en I_e! columna “Finapciera/SEQOP II”, en la
plataforma SECOP II, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal”.
El contratista debe escanear y enviar al email siacbserva@evillavicencio.gov.co la documentacion relacionada en la
columna “Contratacion/SIA”. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:
Nota 2 Cuenta de cobro/factura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacion y
liquidacion (cuando aplique), evaluacion del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en mayuscula, asi: “Numero del contrato — vigencia — nombre del documento”
Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO
Para los contratos de TVEC, el contratista debe escanear y enviar al email
tiendavirtualdelestadocontratacion@villavicencio.gov.co  los siguientes archivos: Para publicar en SIA Observa:
Nota 3 INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME CONTRATISTA, FACTURA, ACTA TERMINACION 1010-F-
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUENTA PARA CONTRATACION.
Nota 4 El supe_rvis_or debe cargar a Ig SECOP Il médulo “Ejecucién del contrato -Documentos de Ejecucion del Contrato”, el
respectivo informe de supervisor.
Nota 5 El sello “VoBo” Contabilidad aplica solo para el paquete que se radica en la Secretaria de Hacienda

VoBo SIA Observa VoBo Archivo Radicado Contratacion Radicado Contabilidad
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mmm;‘mmpmsumm: em—yrr
90, Mayo 27 de 2026

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

1

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucion No. 1000-067 20/067 del 16 de mayo

2022 modificada por la Resolucion 1010-67 20/254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo
contenido en su articulo noveno:

O en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
. mmmmmmmumm
: mmmm me permito certificar el cumplimiento contractual y en
‘Consecuencia autorizo el siguiente pago:

CONTRATO No / ORDEN DE COMPRA No. | 2656 de 26 de agosto de 2025

- B bammmummm
NOMBRE DEL CONTRATISTA E CORPORAC —'"-'—'——'.
IDENTIFICACION Y GIL ARIALDO REY ROSA "CORCULLA
NOMBRE NIT: 822.003.231-0
ﬂm’%ﬂﬂﬁm ALBINA QUEZADA BARRERA
PERIODO N* 4 27/11/2025 AL 26/12/2025
PAGO AUTORIZADO § $41 672 580.00

bt Aiteie ueiace Barers - Dvectons de cahdad y perbnencia
Suswlare oo Eoucaon
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CERTIFICACION

VILLAVICENCIO, META, 23/04/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION
CULTURAL LLANERA con NIT 822.003.231-0 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 096069997870

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A



CONVENIO

CONTRATANTE

ASOCIADO

N° IDENTIFICACION

OBJETO

APORTES

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO

LUGAR DE SUSCRIPCION

FECHA DE SUSCRIPCION

Entre los suscritos a saber ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadania N°. 40.379.378 de
Villavicencio (Mete), en su carécter de Jefe de la Oficina de Contratacién, nombrada mediante Decreto 1000-24/001
del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesion N°. 1100-04-82/011 del 02 de enero de 2024, delegada para contratar
de conformidad con la Resolucién N°. 067 del 16 de Mayo de 2022, quien para los efectos del presente acta se
llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, la entidad sin animo de lucro CORPORACION CULTURAL
LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA “CORCULLA”, identificada con NIT® 822003231-0,
representada legalmente por LUZ AMERICA REY SIERRA, identificada con cédula de ciudadania No 40.412.018,
Corporacién legalmente constituida como consta en certificado de existencia y representacion legal, con domicilio
en Villavicencio, quien en adelante se denominara EL ASOCIADO, acordamos celebrar el Convenio de Asociacion *

Proceso de Gestion de la Contratacion
CONVENIOS DE ASOCIACION

2656 DE 2025
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY
ROA “CORCULLA"

822003231-0

‘AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MOVIL EL
JOROPOMOVIL LLEGA A TU COLEGIO DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE VILLAVICENCIO, META".

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO: CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($166.690.320.00)

CORCULLA: SETENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($71.480.700).

DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA'Y UN
MIL VEINTE PESOS M/CTE. ($238.171.020.00)

VILLAVICENCIO - META

7 4
26 DE AGOSTO DE 2025

(Articulo 96° Ley 489 de 1998 y articulo 5° del Decreto 092 de 201 7) previo las siguientes consideraciones:

Pagina 1 de 19
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INILLAVICENGID:

Proceso de Gesti6n de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

Que la Constitucién Politica en su articulo 311 dispone que, (...) el municipio como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones
que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica, establece (...) “El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicion economica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan” (...)

Que de acuerdo con las previsiones el Estado Colombiano en cumplimiento de los valores y fines
constitucionales se encuentra en la obligacion de intervenir en favor de las personas y grupos humanos en
situacion de debilidad manifiesta y vulnerabilidad, tales como las mujeres cabeza de familia (articulo 43),
menores de edad (articulos 44 y 45), personas enfermas y discapacitadas (articulo 47) y adultos mayores
(articulo 46).

Por su parte, el inciso primero y segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Adicionalmente, el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica establece: * Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Bajo la misma consideracion, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establece: “El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés pblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobiero Nacional reglamentaré la materia’.

En ese sentido, la Constitucién Politica erradicé la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado, prohibicién establecida en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, no obstante, en este mismo articulo, Inciso segundo, se establecio la posibilidad del Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, de utilizar recursos de los respectivos presupuestos, con
el fin de celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

En efecto, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcion
para que las Entidades Estatales pueden asociarse con personas juridicas particulares a través de un convenio
de asociacién para el desarrollo de actividades relacionadas con las funciones que la ley les ha asignado. Estos
convenios deben celebrarse de conformidad con lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el
Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta el andlisis realizado, se considera pertinente suscribir un convenio de asociacion, el cual
tiene como finalidad que las Entidades Estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se

Pagina 2 de 19



VILLAVIEENGIO

10.

1.

12.

13.

14,

Proceso de Gestion de la Contratacién
CONVENIOS DE ASQOCIACION

asocien con entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Porlo tanto, se considera pertinente adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad del Régimen Especial
denominado Convenio de Asociacion. Dicho Convenio s6lo podré celebrarse con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017.

Los convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro no estaran sujetos a competencia
cuando CORCULLA, comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Al respecto podran ser propios o de cooperacion internacional:
adicional a lo anterior se debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° del referido Decreto en lo
que concierne a la reconocida idoneidad.

Al respecto, el Municipio de Villavicencio considera desarrollo en el estudio previo lo que respecta a las pautas
y criterios minimos que una entidad sin &nimo de lucro debe acreditar para ser de reconocida idoneidad.

Resulta importante resaltar el postulado normativo especifico para el convenio de asociacion contemplado en
el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que establece:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional,

Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a
una Entidad Estatal, en una proparcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estén
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 90, Bo, 7o y 8o del presente decreto.”

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal, en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, el proyecto denominado “APOYQ AL DESARROLLO EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES Y ARTES PLASTICAS COMO PREVENCION
DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO” Bajo el numero BPIM 2024-050001-0163
y BPIN 2024-50001-0165, dentro de los programas EJE ESTRATEGICO Eje 2 Villavo Ciudad Social y
Equitativa. SECTOR: 22 Educaciéon, PROGRAMA 16, 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media META (155) Fortalecer mediante convenios la formacién artistica
de los estudiantes matriculados en las IEQ. INDICADOR Personas beneficiarias de estrategias de
permanencia. Meta de producto: 600.

Pagina 3 de 19
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VILLAVICENCI Q!

Proceso de Gestion de la Contratacipn
CONVENIOS DE ASOCIACION

15. Que, el ALCALDE DE VILLAVICENCIO profirid la Resolucién N° 067 de mayo 16 de 2022, mediante la cual

18.

19

20.

21

delegd en los SECRETARIOS DE DESPACHO de Villavicencio la competencia para dirigir la fase de planeacién
de los procesos de contratacion.

16. Que en cumplimiento a la la Resolucion N° 067 de mayo 16 de 2022, la Secretaria de Educacién del
Municipio de Villavicencio expidio estudio de mercado, presupuesto oficial, estudio previo y analisis del sector,
en los cuales se establece la necesidad de adelantar un proceso para "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y
EXPERIENCIAS PARA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MOVIL EL
JOROPOMOVIL LLEGA A TU COLEGIO DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META", a través del Régimen Especial
denominado Convenio de Asociacion.

17. Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio adelanto procedimiento inicial de invitacion
a tres entidades sin &nimo de lucro de reconccida idoneidad en el desarrollo de las actividades establecidas en
el proceso, de las cuales solo una entidad, la CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL
ARIALDO REY ROA “CORCULLA" manifesto su interés de aportar recursos al convenio en un proporcion
correspondiente o superior al 30% del presupuesto oficial.

Que en atencion al inciso primero 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017 la Secretaria de Educacion del
Municipio de Villavicencio adelanté el procedimiento de Invitacion dirigido a la CORPORACION CULTURAL
LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA “CORCULLA”", identificada con NIT® 822003231-0,
representada legalmente por LUZ AMERICA REY SIERRA, identificada con cédula de ciudadania No
40.412.018 , con el objeto de que acredite su idoneidad y corrobore su interés de aportar recursos para la
ejecucion de actividades al convenio.

Que la CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA “CORCULLA",
identificada con NIT® 822003231-0, representada legalmente por LUZ AMERICA REY SIERRA, identificada
con cédula de ciudadania No 40.412.018 , allegé propuesta con los documentos requeridos para acreditar su
idoneidad y manifest6 su interés de aportar recursos al convenio en un proporcién superior ‘al 30% del
presupuesto oficial.

Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio verificé los documentos aportados por parte de
la CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA “CORCULLA”,
identificada con NIT® 822003231-0, representada legalmente por LUZ AMERICA REY SIERRA, identificada
con cédula de ciudadania No 40.412.018, concluyendo la idoneidad del asociado, tal como consta en
certificacion que reposa en el expediente contractual.

Que teniendo en cuenta que la CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY
ROA “CORCULLA”, identificada con NIT® 822003231-0, representada legaimente por LUZ AMERICA REY
SIERRA, identificada con cédula de ciudadania No 40.412,018, se encuentra habilitada, cumple con la
acreditacion de idoneidad y compromete un aporte superior al 30% del valor total del convenio, |a entidad se
acogera a lo dispuesto en el inciso primero 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.
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22. Que en efecto, para el presente Convenio de Asociacion se configura la excepcionalidad de contratacion directa
establecida en el Decreto 092 de 2017, articulo 5° que establece:

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROFIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad 1%
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional. (Cursiva, Negrilla y
subrayado fuera del texto).

23. Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, el cual se rige
por lo dispuesto en el Art. 209 y 355 de la Constitucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, articulo 5° del
Decreto 092 de 2017, en lo pertinente y demas normas que lo modifican o complementan, asi como por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MOVIL EL JOROPOMOVIL LLEGA A TU COLEGIO DIRIGIDO A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO,

META".

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

iTEM

CODIGO : UNIDAD DE
UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

CAPACITACIONES Y TALLERES TECNICA VOCAL LLANERA

Este taller esté orientado a la formacién y fortalecimiento de las
habilidades vocales en el canto tradicional llanero, incluyendo
aires musicales como el pajarillo, el pasaje, improvisacion y
declamacién. Esta dirigido a nifios y jévenes interesados en
desarrollar su capacidad interpretativa dentro del folclor llanero.
El proceso pedagégico contempla aspectos fundamentales NUMERO
86131601 | como la respiracion, proyeccion, afinacion, diccién, expresion o DE 700
desarrollo escénico. ESTUDIANTES
Las sesiones se desarrollan en un ambiente participativo y
reflexivo, donde se combina la teoria con la practica musical,
fomentando el sentido de identidad cultural, la confianza en el
escenario y el respeto por las raices orales y poéticas del canto
llanero.

CAPACITACIONES Y TALLERES MUSICALES PARA LA INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS LLANEROS

Este taller estd dirigido a nifios y jévenes interesados en
aprender y perfeccionar la interpretacién de los instrumentos
llaneros: arpa, cuatro, maracas y bandola. Su propésito es

86131601 fortalecer la i.dentidad cultural a través del dominio técnico NU“SERO 700
instrumental, impactando y ampliando el conocimiento de tal ESTUDIANTES N
manera que nuestra fradicion se siga sembrando en nuevas ,D"
generaciones y futuros grandes intérpretes de nuestro folclor <

llanero.
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

El proceso formativo se adapta a los diferentes niveles de los
participantes, desde quienes inician en el conocimiento basico
del instrumento y ejecucion, hasta misicos con experiencia que
buscan consolidar su técnica y estilo. Las clases abordan
aspectos ritmicos, arménicos y melddicos propios de la misica
llanera, incentivando el trabajo en equipo, la escucha activa y la
valoracion del patrimonio sonoro regional.

Las sesiones se desarrollan de manera tedrico-practica, en
espacios que promueven el aprendizaje significativo, la
creatividad y el arraigo cultural, contribuyendo asi a la formacion
de intérpretes comprometidos con la preservacidn y proyeccion
de la misica llanera.

CAPACITACIONES Y TALLERES DANZA LLANERA

86131601

Este taller brinda una experiencia formativa y artistica enfocada
en la danza llanera, explorando sus distintas expresiones e
interpretaciones coreograficas: desde el joropo tradicional hasta
sus variantes estilizadas. El programa estd disefiado para
desarrollar habilidades en los pascs basicos, zapateos y
escobillados, posturas, coordinacion ritmica, expresidn corporal
y facial, promoviendo al mismo tiempo el sentido de
pertenencia, el trabajo en equipo y el amor por las tradiciones

NUMERO
DE
ESTUDIANTES

700

llaneras.
Se desarrollard a través de clases practicas y espacios de
creacién colectiva, los estudiantes fortalecen su técnica y
comprensién del jorope como una manifestacion cultural viva
que une cuerpo, musica e identidad por nuestra cultura
MUESTRAS PEDAGOGICAS Y FESTIVAL DE TALENTOS FINAL
Las muestras pedagogicas con los grupos musicales,
dancisticos y vocales seran dos (02) por institucién educativa
beneficiada, se realizaran de conformidad con los elementos
necesarios y establecidos para las mismas. Las muestras
pedagdgicas son eventos clave donde se presenta los avances,
logros musicales, vocales y dancisticos de los estudiantes y los
grupos de las Instituciones Educativas beneficiadas, para ser
presentados ante la comunidad educativa y comunidad en
general.

NUMERO DE

4 93141701 MUESTRAS 10

No obstante, lo anterior, se hace importante significar algunos conceptos que se manejaran dentro del presente
convenio:

1. ACTIVIDADES:

> Disefio e implementacion del programa de formacion artistica mévil: Desarrollo de un plan pedagégico
especializado en las expresiones del joropo (canto, instrumentos y danza), estructurado en médulos accesibles y
adaptables a la poblacion estudiantil de primaria.

» Gestion y socializacion del proyecto con instituciones educativas rurales: Acercamiento con las

diferentes instituciones educativas del &rea rural de Villavicencio para coordinar la operacién del Joropomovil -
Corculla.
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iR .

» Implementacion de talleres semanales por disciplina artistica: Se realizara sesiones formativas
semanales en tres areas:

e  Resaltar el Canto llanero: Introduccién al pasaje, canto recio y técnicas vocales.
=  Practica de Instrumentos musicales: Iniciacion préctica en arpa, cuatro, maracas, piano y bandola.
¢  Aprendizaje de Danza: Aprendizaje de pasos basicos y coreografias del joropo tradicional.

> Produccién de contenidos artisticos y pedagégicos: Generacion de cartillas, materiales audiovisuales y
recursos didacticos que apoyen el aprendizaje auténomo y refuercen la apropiacion cultural de los saberes
artisticos.

> Organizacion de muestras escolares de joropo: Preparacion y puesta en escena de muestras finales en
cada institucion educativa, con presentacion ptblica en Corculla - La Casa del Joropo, como ejercicio de cierre y
visibilizacion del proceso formativo.

2.  METODOLOGIA:

El proyecto “El Joropomovil llega a tu colegio” se desarrollara a través de una estrategia itinerante e interactiva, que
permita llevar la ensefianza del joropo directamente a los espacios educativos plblicos, garantizando acceso
equitativo y un alto valor cultural.

Enfoque metodoldgico:

> Educacién artistica vivencial: Se prioriza el aprendizaje a través de la practica, la experimentacion con los
instrumentos, el cuerpo y la voz, como medios expresivos y de conexion cultural.

> Accesibilidad cultural: Llevamos el conocimiento a los estudiantes, eliminando barreras de acceso
mediante una unidad mévil equipada (El Joropomavil).

> Formacion progresiva por mddulos: Cada estudiante desarrollard competencias en alguna de estas tres
areas artisticas (canto, instrumentos, danza), siguiendo un proceso secuencial adaptado a su edad y nivel,

Modalidad de intervencién:

> Mévil e itinerante: El Joropomévil se desplazard semanalmente a las instituciones educativas
seleccionadas, instalando alli una "escuela temporal' con materiales, instrumentos y docentes
especializados.

> Duracion por institucién: Cada colegio recibiré el programa durante 5 meses, con sesiones de 3 horas
semanales por grupo.

> Rotacién estructurada: El cronograma garantizara que el aula movil cubra secuencialmente a los 5
colegios, permitiendo una atencién equitativa y focalizada.

Estructura pedagogica

> Médulo de canto llanero: Técnicas vocales, interpretacion del pasaje y el canto recio, ejercicios ritmicos y
de entonacion, montaje coral
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Modulo de instrumentos: Introduccién al arpa, cuafro, bandola, maracas y piano; técnica basica,
acompafiamiento y coordinacion.

Modulo de danza: Aprendizaje de pasos del joropo tradicional, montaje coreografico y expresion corporal
llanera.

2.4. Evaluacion formativa y clerre artistico

>

»

Seguimiento continuo: Uso de listas de asistencia, observacion de desempefio, registros audiovisuales y
retroalimentacion pedagogica.

Actividad de cierre por colegio: Cada institucion realizara una muestra artistica final para su comunidad
educativa.

Evento de ciudad: Participacion de los nifios mas destacados del proyecto seran convocados a una
muestra cultural en Corculla— La Casa del Joropo, como culminacion del proceso y espacio de integracion.

CRONOGRAMA

Talleres de Canto

MES

DESCRIPCION

MES 1

Fundamentos vocales y preparacién corporal:
+* Ejercicios basicos de respiracion y control de la columna de aire
++ Calentamiento corporal y vocal (incluyendo splash, sirenas, frompetillas)
Escalas musicales ascendentes y descendentes
Introduccién al pentagrama musical y figuras de tiempo
Técnicas de diccion y expresion corporal
Ejercicios de afinacion y concentracion auditiva (canon)
Introduccion al montaje coral de una obra sencilla
Actividad transversal: locucion, declamacion y teatro como herramientas expresivas
Presentaciones individuales para diagnéstico de respiracién, afinacién y presencia escénica
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MES 2

Técnica vocal aplicada y desarrollo musical:
¢ Respiracion dosificada y uso del metrénomo
% Vocalizacién avanzada: semitonos, onomatopeyas, reconocimiente de rangos vocales
« Actividades de tocar y cantar con instrumentos de percusién menor
Desarrollo de dinamicas vocales para montaje a capella
Trabajo creativo en grupos: creacion de comerciales y personajes
Desplazamiento escénico, manejo de micréfono y construccion de escenas
Avance del montaje coral y teatral con elementos musicales y actorales

Retroalimentacion continua sobre desempefio vocal y escénico

o o
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MES 3

Montaje escénico y proyeccion artistica:

% Formacion de acordes y armonizacién vocal en grupo
*+ Ejercicios de interpretacion escenica con estructura teatral-musical
Consolidacion del montaje coral y creacion de escenas con actuacion y dialogos
Conformacion de personajes, disefio basico de vestuario y maquillaje
+ Ensayos dirigidos con puesta en escena
# Evaluaciones individuales del proceso de aprendizaje y ajuste técnico

*,

% Revision colectiva de repertorio, cohesién grupal y manejo escénico
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MES 4

Ensayos generales y muestra artistica final:

% Ensayos integrales con vestuario, iluminacion y elementos escenicos
% Reuvision técnica final de cada montaje coral y teatral
% Pruebas escénicas con plblico de prueba (otros grupos o docentes)
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<+ Presentacién artistica final — Clausura del proceso formativo
<+ Entrega de evidencias (registro audiovisual, fotos, evaluacion)
% Espacio de retroalimentacion con estudiantes, familias e instructores

Talleres de Instrumentos

MES

DESCRIPCION

MES 1

Fundamentos técnicos y primeros ejercicios:

% Postura corporal e instrumental
Reconocimiento de las partes del instrumento
Técnica basica de ejecucion (dedos 1y 2)
Ejercicios progresivos: dos y tres dedos
Introduccidn a las notas musicales

Lectura musical basica: figuras musicales

o
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MES 2

Desarrollo técnico e interpretacion inicial:

% Ejercicio con cuatro dedos:

Montaje de una primera melodia sencilla: Cumpleafios feliz
Introduccién al compas, tiempo y ritmo

Lectura ritmica aplicada

Practica de la melodia "Carmentea” (inicio)

*
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MES 3

Profundizacion técnica y ritmica:

% Ejercicios de octava y triadas

< Compas del bajo: coordinacion con melodia
% Montaje de “Carmentea” con acompafiamiento de bajos
%+ Refuerzo ritmico en “Carmentea”

Introduccidn a nuevas piezas: Tonada y Ay si si (melodias y bajos)

MES 4

Ensayos, presentacion final y cierre del proceso:

< Ensayos generales del repertorio trabajado

%+ Integracién de bajo y ritmica en obras musicales

** Entrega de vestuario y preparacion escénica
*%+  Presentacion final - Clausura del proceso formativo (Orquesta Infantil de Cuerdas Llaneras)
+__Registro de evidencias y retroalimentacion final

Talleres de Joropo

MES

DESCRIPCION

MES 1

Fundamentos del joropo y técnica basica:

% Presentacion del curso e historia del joropo

Dinémicas de integracion grupal

Pasos basicos del joropo tradicional: pasillo y zapateo sencillo
Ejercicios de coordinacion, postura corporal y desplazamientos
Préactica con misica grabada

» _Coreografia bésica con secuencia de pasos en pareja

o

)
°ne

o,
gt

53

o

L
e

s

MES 2

Técnica, ritmo y proyeccién escénica:
% Integracion de movimientos con estructura musical

*,

< Estudio de figuras tradicionales del baile de joropo
* Trabajo de contratiempos, combinaciones y giros

°,

% Montaje de coreografia inicial
-

% Evaluacion parcial préctica con retroalimentacion individual
*__Introduccién a variaciones del zapateo y proyeccion escénica

o

L)

MES 3

Exploracion estilistica y montaje grupal:

% Montaje de coreografia grupal de nivel intermedio

% Exploracion del joropo estilizado y nuevas técnicas corporales
% Improvisacién guiada y expresion escénica

“ _Ensayos con acompafiamiento musical
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< Preparacion de montaje final para muestra escolar o interna

< Ensayo general con vestuario y puesta en escena

Ensayos finales y presentacion artistica:
% Perfeccionamiento de pasos complejos y transiciones coreograficas
% Montaje de coreografia final grupal

%+ Ensayos generales para evento de clausura

Presentacion final en muestra artistica organizada por CORCULLA

Revision del proceso y retroalimentacion individual

-,

MES 4

e

X3

*

53
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Ademas de lo anterior, el asociado debera también dar cumplimiento:

COMPROMISOS DEL ASOCIADO:

»  Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentrc de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

»  Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucién del Convenio de Asociacion.

»  Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio de
Asociacion.

> Contar con el personal idéneo y calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre debidamente
afiliado al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL).

»  Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

»  Realizar segln corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pension
y ARL).

» Entregar al supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del
aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), en los términos sefialados en la Ley
adjuntar la entrada almacén de vestuario y kit de aseo suministrado a los adultos mayores

CLAUSULA TERCERA - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el municipio de
Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal (si aplica)

Aprobar oportunamente las garantias (si aplica)

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los bienes o servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas y exigir al

contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado

Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto contractual.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete la Entidad convenida.

7. Pagar al contratista el valor del contrato o hacer el giro o entrega de los aportes (segun aplique), en las
condiciones y oportunidades pactadas.

8.  Realizar la liquidacion del contrato/convenio en los términos establecidos en el mismo.

B

o
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9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que haya lugar.

10. La Secretaria de Gestion Social Participacion Ciudadana e Inclusion realizard la entrega del listado de
beneficiarios al asociado para brindar la atencién establecida en el convenio.

11. Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en la Ley 1882 de 2018
y sus decretos reglamentarios.

CLAUSULA CUARTA - COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del convenido, tanto el asociade como el municipio de Villavicencio se comprometen
a realizar las actividades enunciadas a continuacién, ademas de los compromisos y obligaciones contenidas en
otras clausulas del convenio, todo dentro del marco de sus capacidades y de las funciones y fines de cada una de
ellas y de las normas que las regulan:

a.  Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del presente convenio.

b.  Contribuir con aquellos conocimientos administrativos y técnicos para el normal desarrollo de las actividades

dispuestas en el presente convenio.

Suscribir los actos juridicos y procesos contractuales a los que haya lugar que se deriven del convenio.

Cumplir con las actividades correspondientes para desarrollar el objeto del convenio.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio de asociacion.

Poner a disposicion de la ejecucion del objeto del convenio la capacidad técnica, operativa y humana que sea

necesaria para ejecucion del convenio.

g. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del convenio, evitando dilaciones que puedan
presentarse.

h.  Realizar seguimiento y control a la ejecucion del convenio a través de los funcionarios designados como
supervisores.

i.  Suscribir la correspondiente acta de liquidacion.

j. Permitir las labores de control y vigilancia que de acuerdo a la ley le competen a los entes territoriales y
nacionales

k. Las demés que por conveniencia en el desarrollo del convenio sean necesarias.

~oao

CLAUSULA QUINTA -COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las siguientes actividades:

> Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

»  Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del Convenio de Asociacion.

»  Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio de
Asociacion.

> Contar con el personal idéneo y calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre debidamente
afiliado al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL)

> Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia

y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

> Realizar segun corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pension
y ARL).
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Entregar al supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobantelde pago del

aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), en los términos sefialados en la Ley
adjuntar la entrada almacén de vestuario y kit de aseo suministrado a los adultos mayores

CLAUSULA SEXTA -COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1.
2.

3.

E

© oo

10.
1.

12.

13.
14,

15.
16.

17.

18.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el convenio

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 5 dias calendario, una vez se haya perfeccionado el
convenio.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el convenio, Estudio Previo,
condiciones técnicas, propuesta presentada y en los demas documentos que se produzcan en ejecucion del
convenio.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la propuesta.
Ejecutar el convenio en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecién a las
condiciones que se requieran para su cumplimiento.

Obrar con Lealtad y Buena Fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o
trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del convenio.
Atender los requerimientos efectuados por el Municipio a través de la supervision del convenio en forma
inmediata.

Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de ejecucion
del convenio.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida para
el convenio.

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y
extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera

“acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y
de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del convenio.

Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del convenio, solicitados por el
supervisor del mismo.

Suscribir las actas que se den en la ejecucion del convenio, como: acta de inicio, de avance de ejecucion,
terminacion, liquidacién y en general los documentos solicitados por la entidad con el objeto de llevar el control
de ejecucion contractual.

Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision e Interventoria de la
Entidad.

CLAUSULA SEPTIMA - VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de El valor del presente convenio
de asociacion se estima en la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA 'Y UN
MIL VEINTE PESOS M/CTE. ($238.171.020.00). de los cuales EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO aportara la
suma de CIENTO SESENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
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M/CTE. ($166.690.320.00). y el ASOCIADO aportara acorde a su propuesta la suma de SETENTA'Y UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($71.480.700).

CLAUSULA OCTAVA - APORTES DE LAS PARTES: Los recursos econémicos se identifican conforme se
relaciona a continuacién: recursos econémicos aportados por el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, por valor de
CIENTO SESENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($166.680.320.00). y los recursos econdmicos aportados por el ASOCIADO por valor de SETENTA Y UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($71.480.700). conforme a la propuesta
presentada para la ejecucion del convenio seran ejecutados asi:

APORTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

El Municipio aportara un valor CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($166.690.320.00). representados en la atencién a setecientos (700)
estudiantes y diez (10) muestras pedagdgicas de cinco (05) instituciones rurales educativas oficiales de
Villavicencio, para el fortalecimiento e inmersion en la danza, canto y habilidades musicales en la interpretacion del
folclor llanero en el desarrollo del programa mévil el Joropomévil llega a tu colegio.

CODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE VALOR VALOR

TEM | | nspsc MEDIDA CANTIDAD | uniTaRiO | TOTAL

CAPACITACIONES Y TALLERES TECNICA VOCAL LLANERA

Este taller esté orientado a la formacidn y fortalecimiento de
las habilidades vocales en el canto tradicional llanero,
incluyendo aires musicales como el pajarillo, el pasaje,
improvisacion y declamacion, Esta dirigido a nifios y jovenes
interesados en desarrollar su capacidad interpretativa
dentro del folclor llanero.

i NUMERO
El proceso pedagdgico contempla aspectos fundamentales
1 86131601 como la respiracion, proyeccion, afinacion, diccién, ESTUDD!E\NTES 700 75.000 52.500.000

expresion o desarrollo escénico.

Las sesiones se desarrollan en un ambiente participativo y
reflexivo, donde se combina la teoria con la practica
musical, fomentando el sentido de identidad cultural, la
confianza en el escenario y el respeto por las raices orales
y poéticas del canto lanero.

CAPACITACIONES Y TALLERES MUSICALES PARA LA INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS LLANEROS

Este taller esta dirigido a nifios y jovenes interesados en
aprender y perfeccionar la interpretacion de los
instrumentos llaneros: arpa, cuatro, maracas y bandola. Su
propdsito es fortalecer la identidad cultural a través del
dominio técnico instrumental, impactando y ampliando el
conecimiento de tal manera que nuestra tradicion se siga
sembrando en nuevas generaciones y futuros grandes
intérpretes de nuestro folclor llanero.

El proceso formativo se adapta a los diferentes niveles de
los participantes, desde quienes inician en el conocimiento NUMERO
2 86131601 | basico del instrumentd y ejecucién, hasta misicos con DE 700 75.000 52.500.000
experiencia que buscan consolidar su técnica y estilo. Las | ESTUDIANTES
clases abordan aspectos ritmicos, armonicos y melddicos
propios de la musica llanera, incentivando el trabajo en
equipo, la escucha activa y la valoracion del patrimonio
sonoro regional,

Las sesiones se desarrollan de manera teérico-préctica, en
espacios que promueven el aprendizaje significativo, la
creatividad y el amaigo cultural, contribuyendo asi a la
formacién  de intérpretes comprometidos con la

preservacion y proyeccion de la misica llanera.
CAPACITACIONES Y TALLERES DANZA LLANERA
Este taller brinda una experiencia formativa y artistica NUMERO
enfocada en la danza llanera, explorando sus distintas
9 26131601 expresiones e interpretaciones coreograficas: desde el ESTUSIE\NTES 0 00 52500

joropo _tradicional hasta sus variantes estilizadas. El
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

programa esta disefiado para desarrollar habilidades en los
pasos basicos, zapateos y escobillados, posturas,
coordinacién ritmica, expresion corporal y facial,
promoviendo al mismo tiempo el sentido de pertenencia, el
trabajo en equipo y el amor por las tradiciones llaneras.

Se desarrollara a través de clases practicas y espacios de
creacion colectiva, los estudiantes fortalecen su técnica y
comprension del joropo como una manifestacion cultural
viva que une cuerpo, musica e identidad por nuestra cultura

MUESTRAS PEDAGOGICAS Y FESTIVAL DE TALENTOS FINAL

93141701

Las muestras pedagégicas con los grupos musicales,
dancisticos y vocales seran dos (02) por institucion
educativa beneficiada, se realizaran de conformidad con los
elementos necesarios y establecidos para las mismas. Las
muestras pedagdgicas son eventos clave donde se
presenta los avances, logros musicales, vocales ¥
dancisticos de los estudiantes y los grupos de las
Instituciones Educativas beneficiadas, para ser presentados
ante la comunidad educativa y comunidad en general.

NUMERO DE
MUESTRAS

10

919.032

9.160.320

VALOR TOTAL INCLUYE IVA

166.690.320

APORTE DEL ASOCIADO:
La Corporacion Cultural Llanera Luis Ariel & Gil Arialdo Rey Roa "CORCULLA", aportara un valor de SETENTA'Y
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($71.480.700). representados en
la atencion a setecientos (700) estudiantes y diez (10) muestras pedagdgicas de cinco (05) instituciones rurales
educativas oficiales de Villavicencio, para el fortalecimiento e inmersion en la danza, canto y habilidades musicales
en la interpretacion del folclor llanero en el desarrollo del programa maévil el Joropomovil llega a tu colegio.

iTEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

CAPACITACIONES Y TALLERES TECNICA VOCAL LLANERA

86131601

Este taller esta orientado a la formacién y fortalecimiento de
las habilidades vocales en el canto tradicional llanero,
incluyendo aires musicales como el pajarillo, el pasaje,
improvisacion y declamacion, Esta dirigido a nifios y jévenes
interesados en desarrollar su capacidad interpretativa
dentro del folclor llanero. El proceso pedagdgico contempla
aspectos fundamentales como la respiracion, proyeccién,
afinacion, diccion, expresion o desarrollo escénico. Las
sesiones se desarrollan en un ambiente participativo y
reflexivo, donde se combina la teoria con la practica
musical, fomentando el sentido de identidad cultural, la
confianza en el escenario y el respeto por las raices orales
y poéticas del canto llanero.

NUMERO
DE
ESTUDIANTES

700

30.000

21.000.000

CAPACITACIONES Y TALLERES MUSICALES PARA LA INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS LLANEROS

86131601

Este taller esté dirigido a nifios y jovenes interesados en
aprender y perfeccionar la interpretacion de los
instrumentos llaneros: arpa, cuatro, maracas y bandola. Su
propésito es fortalecer la identidad cultural a través del
dominio técnico instrumental, impactando y ampliando el
conocimiento de tal manera que nuestra tradicion se siga
sembrando en nuevas generaciones y futuros grandes
intérpretes de nuestro folclor llanero.

El proceso formativo se adapta a los diferentes niveles de
los participantes, desde quienes inician en el conocimiento
basico del instrumentd y ejecucion, hasta musicos con
experiencia que buscan consolidar su técnica y estilo. Las
clases abordan aspectos ritmicos, arménicos y melédicos
propios de la musica llanera, incentivando el trabajo en
equipo, la escucha activa y la valoracion del patrimonio
sonoro regional.

NUMERO
DE
ESTUDIANTES

700

30.000

21,000.000
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CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Las sesiones se desarrollan de manera tedrico-practica, en
espacios que promueven el aprendizaje significativo, la
creatividad y el arraigo cultural, contribuyendo asi a la
formacién de intérpretes comprometidos con la
preservacion y proyeccion de la musica llanera,

CAPACITACIONES Y TALLERES

DANZA LLANERA

3 86131601

Este taller brinda una experiencia formativa y artistica
enfocada en la danza llanera, explorando sus distintas
expresiones e interpretaciones coreogréficas: desde el
joropo tradicional hasta sus variantes estlizadas. El
programa esta disefiado para desarrollar habilidades en los
pasos bésicos, zapateos y escobillados, posturas,
coordinacion ritmica, expresion corporal y  facial,
promoviendo al mismo tiempo €l sentido de pertenencia, el
trabajo en equipo y el amor por las tradiciones llaneras.

Se desarollara a través de clases practicas y espacios de
creacion colectiva, los estudiantes fortalecen su técnica y
comprension del joropo como una manifestacion cultural
viva que une cuerpo, musica e identidad por nuestra cultura

NUMERO
DE
ESTUDIANTES

700

30.000

21.000.000

MUESTRAS PEDAGOGICAS Y FESTIVAL DE TALENTOS FINAL

4 93141701

Las muestras pedagdgicas con los grupos musicales,
dancisticos y vocales seran dos (02) por institucion
educativa beneficiada, se realizaran de conformidad con los
elementos necesarios y establecidos para las mismas. Las
muestras pedagogicas son eventos clave donde se
presenta los avances, logros musicales, vocales y
dancisticos de los estudiantes y los grupos de las
Instituciones Educativas beneficiadas, para ser presentades
ante la comunidad educativa y comunidad en general.

NUMERO DE
MUESTRAS

848.070

8.480.700

VALOR TOTAL INCLUYE IVA

71.480.700

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO, conoce y acepta que el valor aportado incluye la totalidad de gastos y

costos directos e indirectos propios de la contratacion estatal, asi como los gastos necesarios para su realizacion,
como lo son los elementos necesarios para su desarrollo, ademas de los valores correspondientes a pélizas y otros
gastos no especificados en que pueda incurrir para el desarrollo del Convenio.

CLAUSULA NOVENA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente Convenio se encuentra respaldado por

el certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la Secretaria de Hacienda:

Nro. De Fecha de Fuente de No. Rubro y Concepto Valor
CDP/VF* CDP/VF* Recursos
Recurso Propio-
2961 16 de Juniode | libre Inversion 0402-2-3.22.1.700.2.7- $166.690.320,00
2025 2024500010165-1.2.4.3.03-92

CLAUSULA DECIMA - DESEMBOLSOS: El valor del convenio de asociacion se
desembolsara, como a continuacion se relaciona: El municipio cancelara al Asociado el valor
total del presente contrato de la siguiente manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES
VENCIDAS por valor de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS ML
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($41.672.580.00), previo informe de actividades por
parte del supervisor donde sefiale el cumplimientos de las obligaciones por parte de la
corporacion; informe del asociado, acreditacién sobre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema integral de seguridad social y parafiscales. Ademas, el Gltimo pago se realizara

previa suscripcién del acta de terminacion y de liquidacion.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El convenio tendra un
término de ejecucion CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecuciéon del convenio serd en el municipio de
Villavicencio. — Meta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: El convenido constituira garantia que avale
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, la cual se mantendra vigente
durante la su vida y liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo
amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente convenio se requiere de la aprobacion de la garantia Unica
que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA

Cumplimiento del Contrato | Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion y APLICA
valor total del contrato. cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio Por el Veinte por ciento (20%) | Igual a su ejecucion y APLICA
del valor total del contrato. cuatro (4) meses mas

Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a su ejecucion y APLICA

Prestaciones Sociales valor total del contrato. tres (3) afios mas

Responsabilidad Civil | Por un monto equivalente a 200 | Igual a su ejecucion APLICA

Extracontractual salarios  minimos  legales
mensuales vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION. La supervision del Convenio sera ejercida por la Secretaria
de Educacion del municipio de Villavicencio, de conformidad con la designacién realizada por el Ordenador de
Gasto. Para el ejercicio de la supervision deberan observarse el manual de contratacion e interventoria del
municipio de Villavicencio, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia, quienes responderan por
las siguientes obligaciones: a) Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucion del objeto del convenio. b) Exigir y
verificar el cumplimiento de los compromisos de las partes intervinientes. c) Solicitar a las respectivas Entidades la
informacion y documentacion que consideren necesarias en relacion con el desarrollo del objeto del convenio. d)
Proporcionar los medios disponibles que faciliten |a ejecucion del convenio. e) Recibir los informes elaborados y
presentados por el Comité Técnico relacionados con el avance y desarrollo del convenio y solicitar aclaraciones
cuando a ello haya lugar. f) Controlar que los aportes sean destinados para el objeto del convenio y que los gastos
no superen los recursos destinados a la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA-MULTAS. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan libre,
expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumpllmlento de las obligaciones
generales y especificas a cargo del CONVENIDO, el municipio de Villavicencio podrd imponer una multa diaria
equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del convenio por cada dia de retraso en la ejecucion, sin
que el monto total de las multas impuestas, exceda el cuarenta por ciento (40%) del valor total del convenio
incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o compensacién de los valores fruto de las multas no
exonera el CONVENIDO del cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- SANCION PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las
partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones
acargo de la CONVENIDO, municipio de Villavicencio podré declarar el |ncumpI|m|ent0 del convenio y hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de tasacion anticipada de perjuicios por un monto equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del total del convenio incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago
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del valor acé sefialado a titulo de clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacion parcial y no definitiva
de los perjuicios causados por el incumplimiento del CONVENIDO, razén por la cual, el MUNICIPIO tendré derecho
a obtener de CONVENIDO el pago de la indemnizacién correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan irogado. El CONVENIDO autoriza al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO a descontar y
compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui
estipulada. Igualmente, EI MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podrd hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en el
evento en que se genere un perjuicio por parte de la CONVENIDO fruto de la ejecucién de las obligaciones ylo
productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicion de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la clausula penal
pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios: 1. Para su imposicion MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO deber
adelantar el procedimiento de ‘Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demés
normas concordantes y aplicables. 2.Se dara” aplicacion al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado
del analisis que realice la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en desarrollo del procedimiento de “Imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” establecido en el articulo 86, ibidem. 3. MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO podra” obtener su pago directamente compensandolas de las sumas de dinero que adeude a
CONVENIDO, en aplicacion a lo establecido en el articulo 1715 del Cadigo Civil. El pago del valor de las multas o
de la clausula penal pecuniaria no exonera a la CONVENIDO del cumplimiento de las obligaciones motivo del
procedimiento sancionatorio. En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’ obtener su pago a través del

cobro de cualquier medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva, segun lo dispone el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podré ceder ni subcontratar
el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y
escrito del MUNICIPIO. En todos los casos, EL ASOCIADO es el (nico responsable por la celebracion de
subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga a desarrollar
el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: El ASOCIADO se obliga para con el MUNICIPIO a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa las
actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: La liquidacion del convenio a suscribir, se realizara de acuerdo

con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro
(04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion

CLAUSULA VIGESIMA - TERMINACION: EI Convenio a suscribir se dard por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: ;}

Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad: ,)i[)
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo;

Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecuciaon;

Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes.

oo ow

Pagina 17 de 19



Proceso de Gestion de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

PARAGRAFO., La terminacion anticipada del convenio se hara mediante notificacion por oficio con minimo treinta
dias de antelacion a la fecha de su posible terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasién de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y ||qU|da0|on del convenio, seran
dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, conciliacion o transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de conformidad con lo
establecido en la ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen perjuicios a la misma.
PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO
SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL
ASOCIADO se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido
el convenio y para lo cual EL ASOCIADO, deberd entregar al MUNICPIO los respectivos certificados de
modificacidn.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL ASOCIADO, declara
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente convenio de asociacion, que no
se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la Constitucion Politica de
Colombia y en la Ley. En el evento que llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL ASOCIADO, este
renunciara a la ejecucion del Convenio de conformidad con lo previsto en el articulo © de la Ley 80 de 1.993. En
consecuencia, asumira totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un
tercero contra EL MUNICIPIO o cualquiera de sus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, aclaracion, suspension, prérroga o
adicion al presente convenio se efectuara de comln acuerdo entre las partes conforme a las formalidades legales,
en cualquier momento antes del vencimiento del término del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del presente convenio todos los
documentos que acompafian el proceso de contratacion, expedidos en |a etapa precontractual, contractual y pos
contractual,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este control se ejercera
conforme lo establece la Constitucion y la Ley, en especial el Decreto 092 de 2017 y para los efectos judiciales se
entendera la ciudad de Villavicencio.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la
lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y
aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes contenidas en este Convenio. También se entiende que el
eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas
declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no
afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Convenio.
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Proceso de Gestion de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente se PERFECCIONA con: a) La
elaboracion del convenio por escrito; b) La suscripcién del mismo por las partes.

CLAUSULA TRIGESIMA -REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira a) Designacion del Supervisor b) Elaboracion y firma
del Acta de Inicio c) La expedicion del respectivo registro presupuestal y la aprobacion de las garantias requeridas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes acuerdan
como domicilio contractual el MUNICIPIO de Villavicencio y recibiran notificaciones asi: EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO en la Calle 40 N° 33 - 64 y el ASOCIADO en Calle 44 N° 56-21 GALAN del municipio de
Villavicencio.

- POREL MUNICIPIO

ASOCIADO,

ALBA AURO COL[NA PORACION CULTURAL LLANERA LUTS ARIEL Y GIL 0
Jefe Oficina de Contratacion ARIALDO REY ROA “CORCULLA”
NIT. 822003231-0
REPRESENTANTE LEGAL

LUZ AMERICA REY SIERRA

C.C. N° 40412018

Profesional CPS - Oficina de Contratacion
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: GCT-F-23
i . MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Gedigo s
. GESTION A LA CONTRATACION Fﬁm’ o 1": %
FORMATQ ACTA DE INICIQ
ACTA DE INICIO CONTRATO No. 26566 DEL 26 DE AGOSTO DEL ARO 2025 N° DEL PR EN SECOP CD 2604-2025
8 2025
FECHA DEL ACTA 50 W AR

. CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL & GIL ARIALDO REY ROA "CORGULLA" ,
NOMBRE DEL CONTRATISTA: oo o santante legal: LUZ AMERICA REY SIERRA , ;-
No. DOG IDENT]FICA(“bN}N": NI1:622.003.231 -0 RIL C.C. 40.412.018

NOMBRE DEL SUPERVISOR:  ALBINA QUEZADA BARRERA
No. IDENTIFICACION DEL i
SUPERVISOR: C.C. 40.372.851

NOMBRE DEL INTERVENTOR: NA.
No. IDENTIFICACION DEL =

INTERVENTOR: NA.
TIPO DE CONTRATQ: CONVENIO DE ASQCIACION
Fe o "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXRERIENCIAS PARA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
OBJETO DEL CONTRATO: DEL PROGRAMA MOVIL EL JOROPQMOVIL LLEGA A TU COLEGIO DIRIGIDO A LOS NINOS,
; NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIQNES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAYICENCIO, META".
LUGAR DE EJEGUCION: VITAVICENCIO-META =85
TERMINO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIACION DE CONTRATO: 37 | 8 | 2025
a7 ] DD | MM | ARAA
s FECHA DE TERMINACION DE 26 | 12 | 2025
CONTRATO: DD | MM ARAA

VALOR DEL CONTRATO EN NUMEROS: $ 238.171.020.00 M.C.
VALOR DEL CONTRATO EN LETRAS: DOSCIENTOS TREINTA' Y OCHO MILLQONES CIENTO SETENTA Y UN MIL VEINTE PESOS
M/CTE.

Con la suscripcion de la presente acta de Iniclo, el MUNICIPIO a través del SUPERVISOR defa constancia de la verificacion del
cumplimientg de los requisitos de ejecucién entre los que estén:

1) Registro presupuestal N*; 4884 Fecha de Expedicign: 27/08/2025 /

2) *Garantias: Péiiza de Cumplimiento No. 4341339-16738610, con fecha de sprobacién: 27/08/2025 - PdlizadeResponsabilidad Civil
Extracontractual No. 013001031500-14158621, con fecha de aprobacidn: 27/08/2025. expedida por SURA Seguros Generales
Suramericana S.A.

3) Afillacién a ARL: NO APLICA.

4) Roalizar la Induccl6n sobre el Sistema de Geslién Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segin el articulo 1° y 11 del decreto
1443 de 2014, compliado en el Decrelo 1072/2015 articulo 2.2.4.6,11. Aplica para contratos de prestacin de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, ( Aportar con la presente acta el soporte respectivo), el curso esté dispuesto en la pégina Web del Municlpio en la ruta:
hitps:/ivillavicencio.gov.co/empleados/nduccion-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst/.

*Cuando a la fecha de suscripclén del acla de Inido, el plazp de vigencla de las pdlizas resultare insuficiente, el
SUPERVISOR/INTERVENTOR Informaré al contralista que debera actualizar las pdiizas de garantla de conformidad con la fecha del acta
de Iniclo. E! contratista deberd efectuar la actualizacin de las garantias dentro de los 3 dlas posteriores al acta de Iniclo y radicar en la
oficna de contratscion lss garantias para su aprobacién y legalizacién, obligacion que deberd ser verificada por el
SUPERVISOR/INTERVENTOR.

Adiclonalments el CONTRATISTA y el SUPERVISOR/INTERVENTOQR hacen constar que previo al Inicio de la ejecucidn del contrato
REVISARON la sigulente informadién y la encuentran ajustada:

- Viabllidad técnica de los estudios y disefios para el Iniclo del contralo (Aplica para contrato de Obra)
- Fecha de Iniciacion y terminacién de contrato de acuerdo a las condiciones de la minuta.

- Verificacién del personal ofrecido en [a propuesta y su Inscripclon al sistema de seguridad social. (Aplica para contrato de Qbra-
Cansyltorip o Inlerventoria)

La enterior paula de verificacién es enunciativa, por lo tanto el SUPERVISOR ylo INTERVENTOR deberdn dejar constancia del
cumplimiento de lodos los demas requisitos aue consideren Indispensables pera peder dar Inicio el presente conlrate.
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El Contralista y el SUPERVISOR y/o INTERVENTOR asumen plena responsabiligad por la veracidad de la informacién contenida en la
presente acta.

En constancia de todo lo anterior los intervinientes firman la presente acta.

Mol /////{///u

COgPORAClON CULTURAL LLANERA LS )
LUIS ARIEL & GIL ARIALDO REY ROA
“CORCULLA" , Representants legal: ALBINA QUEZADA BARRERA
LUZ AMERICA REY SIERRA A
NOMBRE CONTRATISTA SUPERVISOR

Nota: El Acta de Inicio original debe reposar en el expediente del contrato en el archiva de la.Oficina de Contratacidn, asl mismo debe ser
plblicada en la SEGOP Il en los terminos del decreto 1082/2015.
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Villavicencio, 26/12/2025 v’
Doctora:
ALBA AURORA COLINA
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.: CONTRATO N°. 2656 DE 26 DE AGOSTO DE 2025, N°. DEL PROCESO EN SECOP 2604 DE
2025. PERIODO No. 3 del 27 de OCTUBRE de 2025 al 26 de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las lareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desamollo del mismo verficando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a o largo de su ejecucidn en desarrollo de las obligaciones legales contenidas
en los articulos 83, 84 y sigulentes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | N°. 2656 DE 26 DE AGOSTO DE 2025, N°. DEL
(incluir el nimero del proceso en | PROCESO EN SECOP 2604 DE 2025

SECOP)
PUBLICADO EN (Margue con X) SECOP1 O SECOP I X v
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION v

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL |
Y GIL ARIALDO REY ROA "CORCULLA"

No. DE IDENTIFICACION 822.003.231-0 ~
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y

EXPERIENCIAS PARA DESARROLLO Y|
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MOVIL EL | v
JOROPOMOVIL LLEGA A TU COLEGIO DIRIGIDO A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: | ALBINA QUEZADA BARRERA .
(De %dos los que haya tenido, empezando | CC. 40.372.651

FECHA DESIGNACION '
SUPERVISION: (De todos los que haya | 26/08/2025

tenido, en crden empezanda por el vigerie) o
CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y | CIENTO SESENTA Y SEIS  MILLONES |

namero): SEISCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS 34
= VEINTE PESOS MICTE. ($166.690.320,00)
PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses
FECHA DE INICIO: 27/08/2025 -
| FECHA DE TERMINACION: 26/12/2025
MODIFICACIONES:
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CESION: FECHA:

VALOR DE ADICION: 5 ON.A. FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:

(INICIAL + ADICION) $
PRORROGAS MESES O DIAS | FECHA: |

TOTAL PLAZO DE EJECUCION

NICIAL + PRORROGAS) -
___'gWEnsaones FECHA.
REINICIOS: MESESON. A. | FECHA: | DIANMES/ANO

NUEVA FECHA DE TERMINACION
| DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo én/ cuenta que mediante acto
administrativo del 26/08/2025, notificado personalmente con fecha 26/08/2025 y en plataforma SECOP
Il del 26/08/2025, se me designé como SUPERVISOR del confrato de la referencia, me permito -
presentar el informe del desarrolio del objeto contractual comrespondiente al PERIODO N* 04 del +~
2711112025 al 26/12/2026 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el confratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 100%:

ACTIVIDAD No. 01

Organizacién de muestras artisticas de joropo: Preparacién y puesta en escena de muestras
finales en cada institucién educativa, con presentacion piblica en Corculia - La Casa del Joropo, como
ejercicio de cierre y visibilizarian del proceso formativo,

Descripcién del avance: el proyecto se desarrolld de manera salisfactoria, cumpliendo con las
actividades previstas y alcanzando los objetivos planteados, Durante todo el proceso se realizdé un
seguimiento continuo a los participanies mediante el uso de listas de asistencia, observacién
permanente del desempeno, registros audiovisuales y retroalimentacién pedagdgica constante, Estas
acclones permitieron evidenciar el progreso artistico de los nifios, fortalecer sus habilidades y realizar
ajustes oportunos que favorecieron su proceso formativo.

Como parte de las actividades de cierre por colegio, cada institucién llevd a cabo su muestra artistica
final, en la cual los estudiantes presentaron los aprendizajes adquiridos ante su comunidad educativa.
Estas muestras se consolidaron como espacios de expresion cultural, fortalecimiento de la Identidad
artistica y participacién de docentes, directivos y famikias.

Finaimente, se realizé el evento, en el que los niflos mas destacados del proyecto participaron en una
muestra cultural en Corculla ~ La Casa del Joropo. Este evento constituyd la culminacién del
proceso, promoviendo la integracion entre instituciones educativas, la visibilizacion del talento infantil
y el fortalecimiento del impacto cultural del proyecto a nivel comunitario de 5 colegios las distintas
expresiones del joropo (canto, instrumentos y danzas).

Scanned with
8 CamScanner



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: V1
Fecha: 29/04/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pégina 3 de 11

incluyendo la programacion de tiempos, el uso de recursos pedagégicos y la aplicacién de criterios de
evaluacién del proceso formativo.

Aspeclos deslacados del proceso:

v Coordinacion efectiva: Se evidencié una adecuada articulacion con las instituciones educativas
intervenidas, facilitando la programacién de reuniones y el establecimiento de didlogos iniciales
con rectores y coordinadores de sede, reflejando una gestion organizada y proactiva.

v Planificacién détallada: La revisidn y planificacién minuciosa de las actividades correspondientes
a los programas de danza, canto e Instrumentos laneros permitidd asegurar un desarrollo
estruciurado y coherente del proceso formativo.

v Participacién institucional: La activa participacién de reclores y coordinaderes durante las
jornadas de socializacién evidencié el compromiso de los directivos docentes con el fortalecimiento
de los procesos arlislicos y culturales en sus instiluciones.

¥ Promocién y participacién estudiantil: El acompafamiento de las jornadas de socializacién con
muestras folcléricas se consolidd como una estrategla efectiva de promocion del proyecto,
evidenciando continuidad en la participacion de estudiantes de vigencias antenores y ka vinculacién
de nuevos integrantes, lo cual refleja el interés y la aceplacidn positiva del programa.

¥ Comunicacién transparente: La lectura de |a orden de! dia y ka definicién clara de horarios y
actividades permitieron eslablecer expectativas precisas, fortaleciendo una comunicacion
organizada y transparente con las instituciones educativas.

Las jornadas de socializacién permitieron consclidar una metedologia sélida, basada en la planificacion,
la participacidn activa de los lideres educativos y una estralegia de .prm\oei_m cullural efectiva,
asegurando el adecuado desarrolio y continuidad del Programa de Formacion Artistica Mévil,

INSTITUCIONES EDUCATIVAS HORARIO DE CLASES
GUILLERMO CANO ISAZA [UNESDE B30 AMAGS0AM |
[ VANGUARDIA LUNES DE 9:30 AM A 1200 AM
"APIAY SEDE BELLA SUIZA MARTES DE .30 AM A 1200 AM____|
BUENOS AIRES JUEVES DE 6:00 AM A 8:00 AM
AGROPECUARIO LAS MERCEDES JUEVES DE 9:30 AM A12.00AM |

ACTIVIDAD No. 02

Se elabord el informe final del proyecto y el registro audiovisual correspondiente, en el cual se
sistematizaron todas las actividades desarroliadas, se describio el proceso metodoldgico aplicado y se
analizaron los resullados obtenidos en rekscion con los objetivos planteados. Asimismo, se evalud el
impacto generado por el proyecio. De manera complementaria, sé produjo un registro audiovisual que
documentd las distintas etapas de ejecucién, evidenciando los logros alcanzados y sirviendo como
material de respaldo y difusién del proyecto.

Descripcién del avance: La elaboracion del informe final y del registro audiovisual se llevé a cabo de
manera integral y organizada por la Corporaclén Cultural Lianera ~ Corculla, ko que permitid
sistematizar de forma clara y detalada lodo el proceso desarrollado durante el proyecto. El informe final
incluyé ia descripcion de los objetivos planteados, la metodologia aplicada, el seguimiento continuo
realizado a los participantes, las actividades ejeculadas en cada institucién educativa, las muestras

4
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artisticas de cierre. Ademas, se incorporé un analisis de los logros alcanzados, las dificultades
presentadas y las estrategias implementadas para su resolucion, evidenciando el impacto pedagédgico,
artistico y cultural del proyecto.

De manera complementaria, el registro audiovisual, también realizado por la Corporacién Cultural
Llanera - Corculla, se consolidé como una herramienta fundamental para la memoria y la evaluacién del
proceso, documentando ensayos, clases, presentaciones y aclividades de clausura. Este material reflojo
el avance progresivo de los niflos y su apropiacién de los contenidos trabajados, sirviendo ademas como
soporte de verificacién, difusidn institucional y socializacion de resultados ante la comunidad y las
entidades interesadas, En conjunto, la elaboracién del informe final y el registro audiovisual fortalecieron
la transparencia del proyecto, permilieron valorar de manera objetiva los resultados obtenidos y
garantizaron un cierre sélido, documentado y profesional del proceso, destacando el papel protagénico
de la Corporacién Cultural Llanera en su ejecucién.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES NUMERO ﬁfg&W
GUILLERMO CANO ISAZA A 14D -
VANGUARDIA SaG
APIAY SEDE BELLA SUIZA RN YR e Y T Y
BUENOS AIRES v 140
AGROPEGUARIO LAS MERGEDES T - T

Total Beneficiados 700

Fuente: Regisiro concedido por 1 Corporacion Cullural Lisnera Lus Anel y Gil Afaldo Rey Roa “Corcula’
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Registros fotograficos de los encuentros Guillermo Cano Izasa

Raglstros fotogrificos do los encuentros Institucién Educativa Vanguardia
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Registros fotogrifices de los encuentros Insitucion Ecucatva Las Mercedes
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3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

El contratista superd las especiicaciones técnicas establecidas de los productos o

EXCELENTE SEIVICIOs.
El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
BUENA .
servicios.
REGULAR El coniratista en el desarrolio del contrato presentd inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié ¢l mismo.
NO CUMPLE El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los producios o servicios; Alencion EXCELENTE
a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el produclo o servicio cumple las necesidades y

expectativas contractuales) EXCELENTE
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) EXCELENTE
[EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio

suminisirado) EXCELENTE

4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCJAL
INTEGRAL: Cerlifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensidn y ARL)
correspondiente ai respectivo perniodo asi: Si el contratista es pensionado indicar el numero de

resolucidn corespondiente y anexar copia del documento,

35

S5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA

ejecucion,

"Mes do Ce ' Diciembre 2025 Enero 2026
Fecha de 03/12/2025 22/12/2025
IBC (Ingreso $ 11.388.000 $ 17.082.000
NGmero de Pla 79936846797 7807690383
Valor pagado en £ =] $ 1.246.000 $ 1.424.000
Valor | en P i $ 1.366.800 $ 1.504.600
g adoenARL | $ 52 500 $ 50.000

DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de les
archives y documeantos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: V1
Fecha: 29/04/2025

Pégina 4 de 6

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Geslién de k2 sigulente manera;

Sistema de Cumplié / No
Gestién aplicable Requisito _Cumplié
Calidad Usé la documentacion vigente establecida aplicable el desarrolio
de |las obligaciones contracluales.
Participd de las actividades programadas en SST.
Seguridad y Salud | Realizd las obligaciones contractuales utiizando los elementos de
en el Trabajo  |proteccion personal o protocoles de bioseguridad.
En el desarrollo de sus aclividades no incurrié en actividades de
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocokos necesarios.
La documentacién que generd el contratista estd acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
stion documental de la entidad.
: Se manejd reserva de la informacion utdzada para el desarrollo
P guridady  |de sus obligaciones.
inforrnaciin Se garantizé la integridad y disponibikdad de la informacion
generada de la gestion contractual,
> . El desarrollo de las obligaciones confractuales esta acorde a los
Meadio Ambiente fineamientcs normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde @ l0s requerimientos de Cada conkralo sin necesidad oo
actualizacién del formato, también puede ampliar el detalle de Ia evaluacién,

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR momuc FECHA %
L‘—mcm'?a_ 0 0 ] 0
(PAGO 1 $41.672. [V 27/08/2025 AL 2610902025 | 25%
PAGO 2 $41.672.5¢ 0 2710972025 AL 26/10v2025 | 25%
PAGO 3 $41.672.580 0 26/1002025 AL 26/11/2025 | 25% |
PAGO AUTORIZADO EN EL $41.672.580 0 261112025 AL 2601272025 | 25%
PRESENTE INFORME Nl
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE | $166.650.320 0 27/08/2025 AL 28/12/2025 | 100%
POR EJECUTAR R el
VALOR TOTAL DEL $166.690.320 0 27/08/2025 AL 267122025 | 100%
CONTRATO

CONCEPTO VALOR mogn_u FECHA %

CION

[ANTICIPO 0 0 -= 0 0
PAGO 1 $17.670.175 0 27/06/2025 AL 26/092025 | 25%
[PAGO 2 $17.870.175 0 27/00V2025 AL 2811002025 | 25%
PAGO 3 $17.870.175 0 26/10/2025 AL 26/11/2025 25%
[PAGO AUTORIZADO EN EL $17.870.175 0 26/11/2025 AL 261127202 25%
PRESENTE INFORME e
SALDO DEL TOPENDIENTE | $71.480.700 0 27/0872025 AL 26/12/2025 | 100%
POR EJECUTAR
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Cédigo: GCT-F-27

Version: V1

Fecha: 26/04/2025

Péagina 11 de 11

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en lodo lo expuesto, el suscriio SUPERVISOR certifica que durante & PERIODO N*. 04
comprendido entre el 27 de noviembre de 2025 al 26 de diciembre de 2025, el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las
relativas al pago del sistema de seguridad sccial integral y, en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 41.872,.580 COP). El presente informe

se encuentra cargado en la plataforma SECOP 1.

ANEXOS:
Sopories de pago de la planilla seguridad social

CARGO DEL SUPERVISOR: Directora de Calidad
SECRETARIA U OFICINA Secretarla de Educacién
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3138922579

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera [a persona conlacto en caso de

alguna modificacién al informe.
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Corculla

Orad)s ol Puetis Lnero

SEGUNDO INFORME
DEL 27 DE NOVIEMBRE
AL 26 DE DICIEMBRE
CONVENIO
No.2656 DE 2025

EL JOROPOMOVIL
LLEGA ATU COLEGIO
VILLAVICENCIO
2025

Calle 44 # 56-21barrio golén / Villavicencio - Meta - 311-5521837 /
corcullat@gmail.com / www.corculla.co / Nit: 822.003.231-0
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INFORME DE ACTIVIDADES o
DEL 27 DE NOVIEMBRE AL
27 DE DICEMBREDE 202  orculla

OBJETIVO:

"AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MOVIL EL JOROPOMOVIL LLEGA A TU
COLEGIO DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META".

INDICADOR:

4 Aceptacion del Programa:

NUMERO DE NIN@S QUE ACEPTARON EL

INSTITUCIONES £
PROCESO Y ESTAN ACTUALMENTE
EDUCATIVAS RURALES ASISTIENDO

GUILLERMO CANO ISAZA 140 |
VANGUARDIA 140 |
APIAY SEDE BELLA SUIZA : P , | |

BUENOS AIRES | 140

AGROPECUARIO LAS 140 P

MERCEDES 2 Al |

Total, Beneficiados 700

corcullai@gmail.com / www.corcullaco / Nit: 822.003.231-0

Calle 44 # 56-21 barrio golén / Villavicencio - Meta - 311-5521837 / [‘
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4  Horarios de Clase:

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS HORARIO DE CLASES

GU!LLERMO CANO 3SAZA LUNES DE 6:30 AM A 9:30 AM
VANGUARDIA | LUNES DE 9:30 AM A 12:00 AM
APIAY SEDE BELLA SUIZA MARTES DE 9:30 AM A 12:00 AM
BUENOS AIRES JUEVES DE 6:00 AM A 9:00 AM
AGROPECUARIO LAS : :

4 Actividades Generales:

ACTIVIDADES FECHAS

Realizacién de muestras artisticas en instituciones  Noviembre de 2025
educativas, =

Realizacién de muestras artisticas en instituciones | Noviembre de 2025
educativas.

i

Elaboraci6n informe final y registro audiovisual.  Noviembre de 2025

< Actividades Especificas:

Talleres de Canto

DESCRIPCION

MES 4 Ensayos generales y muestra artistica final:
L s integrales con vestuario, iluminacién y elementos escénioos

& Revisién técnica final de cada montaje coral y teatral
% Pruebas escénicas con pUblico de prueba (otros grupos o docentes)
< Presentacién artistica final — Clausura del proceso formativo
< Entrega de evidencias (registro audiovisual, fotos, evaluacién)
- < Espacio de retroalimentacion con estudiantes, familias e instructores

Colle 44 # 56-21 barrio golén / Villavicencio - Meta - 31-5521837 /
corcullai@gmailcom / www.corcullaco / Nit: 822.003.231-0
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Talleres de Instrumentos

DESCRIPCION "a
Lanero

MES 4 Ensayos, presentacion final y cierre del proceso:

< Ensayos generales del repertorio trabajado

< Integracién de bajo y ritmica en obras musicales

< Montaje y presentacién de una obra teatro — musical que integra
los instrumentos llaneros, el joropo y el canto en versién coral, con
los estudiantes mas destacados del proyecto.

< Entrega de vestuario y preparacién escénica

% Presentacion final = Clausura del proceso

< Registro de evidencias y retroalimentacién final

Talleres de Joropo

MESES DESCRIPCION

MES 4 Ensayos finales y presentacion artistica:

+ Perfeccionamiento de pasos complejos y (transiciones
coreograficas

< Montaje de coreografia final grupal

< Ensayos generales para evento final

<

o

Montsje de coreografia inicial
Presentacion final en muestra artistica organizada por CORCULLA
< Revision del proceso y retroalimentacion individual

Recurso Humano

ROL COLABORADOR RECURSO FISICO
i Equipos de cémputo,

Directora del Proyecto _I:Q;Al!@daReySp@_ ampificadores /de Sacedol]
Coordinadora del Proyecto  Elizabeth Moreno Rodriguez  cables auxiliares, arpas,

' 'Vini Andres Garces ~ cuatros, maracas, bandola,
Auxiliar Contable g conos, la ula.

' David Arturo Mancera |

Instructor de Danza Daniel Alejandro Pefia Manco
Instructor de Danza Nubia Janeth Sierra
Instructor de Instrumentos  Carlos Diaz
Instructor de Canto Caryansenri Orozco

Conductor Gilberto Pantevez

LUK % % 90=2 1 UUIT IV YU ! VIBUVILKILIO = F1U = 119321097 1

g /.
corcullal@gmail.com / www.corculiaco / Nit: 822.003.231-0 {‘
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Observaciones del mes: Corculla

Orauly def Puetio Lissero

Durante el cuarto mes y etapa de cierre del proyecto correspondiente a la vigencia
2025, se consolidaron avances significativos en los procesos de coordinaciéon
institucional, desarrollo pedagdgico y fortalecimiento artistico de los participantes,
dejando como resultado la conformacién y fortalecimiento de un semillero artistico
sdlido, que sienta bases para la continuidad y proyeccion de los procesos formativos
y culturales desarroliados en las instituciones educativas para la vigencia 2026.

4 Coordinacién y gestién institucional

Se mantuvo una articulacién permanente y efectiva con las instituciones educativas
adjudicadas, facilitando el agendamiento de reuniones, el seguimiento a los
compromisos adquiridos y la comunicacién directa con rectores y coordinadores de
sede, lo que permitié una gestién organizada, oportuna y proactiva para el desarrolio
de las actividades programadas.

% Planificacién y desarrollo pedagégico

Se avanzd de manera significativa en la planificacion y ejecucién de los talleres
artisticos en las lineas de canto, instrumentos y joropo, orientados al fortalecimiento
de procesos formativos integrales, con énfasis en el montaje escénico y la
proyeccion artistica de los estudiantes.

<4 Participacion y apropiacién del proyecto

La participacién activa de rectores, coordinadores y estudiantes durante las
sesiones de formacién y actividades artisticas evidenci6 el compromiso institucional
y el interés sostenido por el fortalecimiento de los procesos culturales y artisticos en
las comunidades educativas.

4 Muestras artisticas institucionales y actividades complementarias

Durante este Gltimo periodo se realizaron muestras artisticas en las instituciones
educativas, como espacios de socializacién y proyeccion de los procesos formativos
desarrollados. Asi mismo, en los casos en que, por dinamicas propias del calendario
escolar, no fue posible desarrollar las clases programadas, se garantiz6 la
continuidad del proceso mediante actividades complementarias y acompafiamiento
artistico a los estudiantes.
Colle 44 # 56-21barrio golan / Villavicencio - Meta - 311-5521837 /
corcullol@gmailcom / www.corculla.co / Nit: 822.003.231-0
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Orzulia def Puedio Lisnero

Durante el periodo se realizé el acompafiamiento a las ceremonias de clausura y
grados de las diferentes instituciones educativas, en las cuales participaron
activamente los nifios y nifias del proyecto, junto con los instructores artisticos. A
través de muestras artisticas y pedagégicas, se logré visibilizar el alcance de los
procesos formativos desarrollados, evidenciando los logros que pueden alcanzarse
mediante el esfuerzo, la disciplina y la dedicacién, asi como la proyeccion artistica
a la que pueden aspirar los estudiantes dentro del proceso cultural.

4 Comunicacién, organizacién y cierre del proceso

La socializacién permanente de la agenda de trabajo, junto con la ratificacién y
sjustes de horarios, permiti6 mantener una comunicacion clara, transparente y
organizada con las instituciones educativas. De manera paralela, se avanzd en la
elaboracion del informe final, asi como en el registro audiovisual de las actividades
y muestras artisticas realizadas, como soporte técnico y evidencial del desarrollo y
cierre del proyecto.

En conclusién, las acciones desarrolladas durante el cuarto mes de ejecucion
permitieron fortalecer la metodologia de trabajo del proyecto, integrando procesos
de planificacion detallada, formacion artistica especializada, participacién activa de
la comunidad educativa, realizacion de muestras artisticas institucionales,
actividades complementarias y estrategias efectivas de promocion cultural,
garantizando la continuidad, visibilizacion y consolidacion de los programas
artisticos, permitiendo asi cumplir con el cronograma propuesto en el proyecto.

Directora Ejecutiva Artista y Gestora Cultural

Colle 44 # 56-21barrio galan / Villavicencio - Meta - 311-5521837 /
corculloi@gmail.com / www.corcullaco / Nit: 822.003.231-0
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Institucién educativa Guillermo Cano Isaza c Cuua

4 VAR Y
Colle 44 # 56-21 barrio golén / Villavicencio - Meta - 311-5521837 /

corcullal@gmoail.com / www.corculloco / Nit: 822.003.231-0 ‘|
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4 Institucién educativa Guillermo Cano Isaza

Colle 44 # S6-21barrio galén / Villavicencio - Meta - 311-5521837 /
corcullai@gmoil.com / www.corculla.co / Nit: 822.003.231-0
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4. Institucién Educativa Vanguardia

Colle 44 # 56-21 barrio golén / Villavicencio - Meta - 311-5521837 /
~ corcullol@gmail.com / www.corcullaco / Nit: 822.003,231-0
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4 Institucién Educativa Aplay - Sede Bella Suiza

Colle 44 # 56-21barrio golan / Villavicencio - Meta - 311-5521837 /
corcullol@gmail com / www.corcullaco / Nit: 822.003.231-0 { g
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4 Institucién Educativa Las Mercedes

Colle 44 # 56-21barrio galén / Villavicencio - Meta - 311-5521837 / 4
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4 Institucién Educativa Buenos Aires

Colle 44 # 56-21 barrio galén / Villavicencio - Meto - 311-5521837 /
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<4 Institucién Educativa Buenos Aires
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PARAFISCALES.

PAZY SALVO

(Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 —Control a la evasién de los recursos parafiscales).

Yo MANUEL ALEJANDRO MARTINEZ CAMACHO identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.121.871.965 expedida en la ciudad de Villavicencio y Tarjeta profesional No.
202183-T; en mi calidad de Contador Publico y LUZ AMERICA REY SIERRA
identificada con cédula de ciudadania N. 40.412.018 en mi calidad de Representante
Legal de la CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO

REY ROA con NIT 822.003.231- 0, por medio de este documento, nos permitimos
CERTIFICAR bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que la Corporacién que
representamos, a la fecha de suscripcion de la presente certificacion, ha cumplido con
las obligaciones derivadas de afiliacién y pago con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje durante los

ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Dada en Villavicencio (Meta), a los (26) dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

. Cg_jw@'}@c

NUEL ALEJANDRO MARTINEZ CAMACHO L U Z AMERICA REY SIERRA
CC. 1.121.871.965 de Villavicencio C.C40.412.018 de
Villavicencio Contador Publico. Representante Legal

CALLE OF S5G-21 GALAN =
0982664300083311

552183781CORCULIFATQGMAIIECOM



ADMINISTHATNA

woo JUNTA CENTRAL. c D
especaL DE- CONTADORES X

Certificado No:
Q0O DEPEDE2OBBORO
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA
"NIT-CC: 822, O03,131 -0
Py ' I .‘;‘V'M s .“ “\ A"‘\ \\"~
Prtie g N
Que el contador publjcd. MANUEL ALEJANDRO MARTINEZ CAMACHO mentmudo con CEDULA
DE CIUDADANIA r‘p ]121871965 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjela Pro aslonat No 202183-T
Sl tiene vigente sw@gqcr'iydbn enlaJunta Cenlral do Contadores y desds a fecha da Inscdpddn

,

NO REGISTRAANTECEDENSD]SCIPUNARIOS""""'"""‘“‘"':"““n

a---.-a-ooﬁb;.“-aoo. IQ.-n-0.‘0--.--o.o.oll.ltt.vntt.i-‘nn
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'."t.'t."|+| ) 'J‘

\dles! lj‘ﬂaj deﬂ chlemb[e de’ 2025 09’[1 vlgendapde 3& Meses,
conltados a pamr dP la fecha em\g& clon. ,- o : -

{
k

teesevipege g.nv-nnnttonlcra-apct.ll

b SIS

N\ ol
e, DIRECTC?R GE!IERAL CORPOTA fYGlLAO

% " t !
ESTE CERTIFICADO DIGJTAL' TIENE PL:NA VALIDEZ DE'Q f
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO:2 DE LAY LEY 527 DE 1 99 /DEC UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y ARTICUJ.O 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

yo! ‘nl‘

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consullar en la pagina web
www.|cc.gov.co digitando el nimera del certificado

N ‘p PR S B

 VALIDO SOLO PARA:

IHllllllli!llllillllllll ]

S S N = 1T dpw.f..ri's"’". (A

25 A . {4 L
v a"‘ §m i;w 'ﬂ°5 / ONr CULTURAO REY R

T4 A AT A S O 1 o S
v 1||' o Y

Waa¥ mv

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA DE NACIMIENTO  07-ENE-1991
VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+

ESTATURA G.S RH SEXO

16-ENE-2009 VILLAVICENCIO y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIClON/»‘”/“,//u'..a-‘) -

REGISTRAROA HACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORNES

AT ,\\

P-5200100-00149783-M-1121871965-20050208 0009905203A 1 28495129

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Reputilica o¢ ColgmBPll i, — .~ __'_'_',‘.ﬁi.“'

: JBlae s (e Lomdre ::!-,a-!nb’"‘ e L : 7 ¥ 9
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES . AR
TARJETA PROFESIONAL - _ L R
DE CONTADOR PUBLICO- L14'RO%
R
o

MANUEL ALg
MARTINEZ CRREHE-
C.C. 1121874988 -

Esta tatiela o8 ei unico documerba ﬂl%rnﬂ
CONTADOR PUBLICO de acue {uIS NrrJF ecido e
ia lf} Iq de 19’90 i

-;’44’3..&.{.9'1135 a quien e'lr.u.-ntre £51a n';ew camwn cawe ‘
Al FEX. 644 838 50 o devolveria & 1a YAE - Junta Centms dr
C Cof '?dub'ei ala Cilie '; Qb Hg. 9[\ 2r Bogc:wi) C

LB

NIT/CC: 822.003.231-0 . .,
—_—-— -

_ Asesonas Contables Tributarias y Fmanc;eras
Carrera 14° N 28 -19 Villavicencio / Meta
Celular: 310- 243 14 40



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 822003231 || NUMERO PLANILLA: 7097690383  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA: o

DIRECCION: CALLE 44 N. 56-21 GALAN  TELEFONO: 6643000 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/22 NUMERO AUTORIZACION: 2029656356
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - PRINCIPAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 2 $ 455.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 455.600 $0 $ 455.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 683.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 683.400 $0 $ 683.400
230301 230301-PORVENIR 2 $ 455.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 455.600 $0 $ 455.600
[SUBTOTALES: $ 1.594.600 $0 $ 1.594.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR bkroRIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $0 $0 $0 $ 356.000 $0 $0 $0 $ 356.000 $0 $0 $ 356.000
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 4 $0 $0 $0 $712.000 $0 $0 $0 $712.000 $0 $0 $712.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $0 $0 $0 $ 356.000 $0 $0 $0 $ 356.000 $0 $0 $ 356.000
SUBTOTALES: $ 1.424.000 $0 $0 $ 1.424.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA NS TIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 8 $0 $0 $0 $ 60.000 $ 60.000 $0 $0 $ 60.000
SUBTOTALES: $ 60.000 $0 $0 $ 60.000
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF34 CCF34-COFREM META 8 $ 456.000 $0 $ 456.000
SUBTOTALES: $ 456.000 $0 $ 456.000
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 8 $ 342.400 $0 $342.400
PASENA PASENA - SENA 8 $228.000 $0 $228.000
SUBTOTALES: $570.400 $0 $570.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o9l L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E .S_‘: o E g g % % g % '5 5 % L <§E 2 % 5 [l '6 FSP VO?_F:JONBFZEQISOS INDICADOR| 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE, BASICO |SALARIO § .&-( % % Zle|lFRFFO > >l 0| Q3] S |25 & ADMIN § IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TFfT"E ADMIN z IBC |COTIZACION Xg';g; ATP%TRAT"E ADMIN Z) IBC DE ATP%TF?T"E % ADMIN AL%TFfT"E A-II—D%TFQA1I'_E ATF,%TFfT"E AL%TFfT"E A-II—D%TFQA1I'_E
Qs E 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ORTEGA  DEPEND $1.423500 FIO NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS002- |30 $§ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ $ 7.50030 $CCF34- |$57.000 $ 28.500 $ 42.800 $0 $0
1006857670 éﬁgfgs PROTECCI| | 1.423.500 SALUD 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
ESTEBAN ON TOTAL COMPARII META
A DE
SEGUROS
S.A
2 cc MORENO  |DEPEND $1.423500 FIO NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS002- |30 $  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 3 $ 7.50030 $CCF34- |$57.000 $ 28.500 $ 42.800 $0 $0
1022341632 EE’I;’EE'%E'Z PORVENIR| | 1.423.500 SALUD 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
TOTAL COMPAKII META
A DE
SEGUROS
S.A
3 cC GARCES  DEPEND $1.423500 FIO NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS017- |30 $  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 3 $ 7.50030 $CCF34- |$57.000$28.500 $ 42.800 $0 $0
1121866964 MONTENEG PORVENIR| | 1.423.500 FAMISANA| | 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
ANDREA R COMPANI META
A DE
SEGUROS
S.A
4 cC BRAVO  |DEPEND $1.423500 FIO NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 $§ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ $ 7.50030 $CCF34- |$57.000 $ 28.500 $ 42.800 $0 $0
1193549096 &":gg\fo COLPENSI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
JULIANA ONES S.A COMPARII META
A DE
SEGUROS
S.A
5 cc PANTEVES [DEPEND  |NOOBLIG |$1.423.500 FIJO NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS017- |30 $  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 3 $ 7.50030 $CCF34- |$57.000 $ 28.500 $ 42.800 $0 $0
17303821 gﬁﬁé;ﬁ% ES/I;ENS FAMISANA| | 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
R COMPANI META
A DE
SEGUROS
S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI g:;rggzg SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁt\ DAV'\)IENDA
Sacial
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 822003231 || NUMERO PLANILLA: 7997690383  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA | | peR|0po cOTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO  DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 44 N. 56-21 GALAN - TELEFONO: 6643000 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/22  NUMERO AUTORIZACION: 2029656356
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ '?":J % % DO: % (|7) 5 % L <§( 2 % 5 o 5 FSP VOALFL)JON?';ERISOS INDICADOR 6 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE BASICO |SALARIO § ;x_( g é Zlae|FRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] aApmIN Z) IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TFfTLE ADMIN z IBC |COTIZACION XSEIOEFS{ ATP%T%LE ADMIN z IBC DE AL%TF:\TLE % ADMIN ATPOOTF?T"E ATP%TFfTLE ATP%Té*TLE ATPOOTF?T"E ATP%TFfTLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
6 cC CORREDOR DEPEND $1.423.500 FlJO NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- |30 $§  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 3§ $ 7.50030 $CCF34- | $57.000 $ 28.500 $ 42.800 $0 $0
24156786 |POHORQUE PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
CONCEPCIO ON S.A CcOMPARII META
N A DE
SEGUROS
S.A
7 ccC REY SIERRA DEPEND $1.423500 FIO NO 25-14 30 $§ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- |30 $  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ $ 7.50030 $CCF34- |$57.000 $ 28.500 $ 42.800 $0 $0
40412018 LVZ COLPENSI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
ONES S.A COMPARI META
A DE
SEGUROS
S.A
8 cC CHAPARRO DEPEND $1.423.500 FNO NO 25-14 30 $§ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- |30 $§  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ $ 7.50030 $CCF34- |$57.000 $ 28.500 $ 42.800 $0 $0
86056426 géggpfl“(‘:% COLPENSI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COFREM
ONES S.A coMPARII META
A DE
SEGUROS
S.A
TOTAL PAGADO: $ 4.105.000

2026/06/19 11:11 AM  USUARIO: SOI CC40412018 PAGINA 2 DE 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1123432053 || NUMERO PLANILLA: 7997735123  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAVID ART MANCERA ARISTIZABAL | | peR|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 44 56 21 BRR GALAN  TELEFONO: 3222801 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/22  NUMERO AUTORIZACION: 2029721027
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA { $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC XQII;CT:FZFX;A :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 30 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-11 - 30 $112343205| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1123432053 L DAVID ARTNOLUNTARIO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 ARL SURA 1.423.500
AL SISTEMA ON S.A
DE RIESGOS
LABORALES

TOTAL PAGADO: $ 440.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL @ ONVIVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40367340 | | NUMERO PLANILLA: 7097714681  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NUBIA YANETH SIERRA CARDENAS | | bERI0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA: 1=
DIRECCION: CALLE 445621 TELEFONO: 6643000 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/01/28 NUMERO AUTORIZACION: 15212020
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $2.100 $0 $ 227.800 $2.100 $ 229.900
[SUBTOTALES: $ 227.800 $2.100 $ 229.900

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $1.700 $0 $178.000 $1.700 $0 $179.700
SUBTOTALES: $178.000 $1.700 $0 $179.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $ 400 $0 $35.100
SUBTOTALES: $34.700 $ 400 $0 $35.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES i S|glo5| 2z ¥ggogQo 9 @ 4| 0| 0| = < |2 Q)| o 7 VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC (SZI/-\ERRDREANAS :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 30 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-11 - 30 $ 40367340 | $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
40367340 NUBIA NOLUNTARIO COLPENSI 1.423.500 SANITAS 1.423.500 ARL SURA 1.423.500
YANETH  |AL SISTEMA ONES S.A
DE RIESGOS
LABORALES

TOTAL PAGADO: $ 444.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1123433521

VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO:
1123433521 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

DANIEL ALEJANDRO PENA MANCO
META

3222801

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7994112605 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/03 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
1979399486

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9002983729 | EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $34.700
SUBTOTAL: 1 $34.700
VALOR SIN MORA: $ 440.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 440.500
2025/12/03 3:26 PM USUARIO: SOI - CC1123433521 PAGINA 1 DE 1
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1123801634 EYLEN VALSE:‘Jéﬁ’*EZGRANADOS CLL36A#20C-39 | 1111111 corcullal@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2025-11 2025-11 I 17/12/2025 92418121 $415.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 178.000 0 0 0 8 900 0 178.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 8 1.200 0 229.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 8 100 7.600 75 7.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.900
0 8 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 229.000
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.600
) 8 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 415.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1123801634 EYLEN "ALSE:‘,\‘T(':’;‘_IAEZGRANADOS CLL36A#20C-39 | 1111111 corcullal@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente META VILLAVICENCIO NO 2025-11 2025-11 1 17/12/2025 92418121 $415.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AREHE 9 .. Fondo | g o i )
. 100 | o ELE 2212 o[22 [e a2z (ol (5|<lee] 2 (] S | monee |cousmcon | Yo | otamas | Pensons | ensionaice | co.eos | moees Eozmen/| G | imear | § | cousmon S8 | tmecor | Agae | lacaues | Apote | Apre | Az | Apare
8|2 |&|s|a g solidaridad | SUPsistencia 3
© o
1 cc 1123801634 GRANADOS SANCHEZ EYLEN VALENTINA |57 | O N 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
B EXONERADO PAGO
cc 1121852385 CARLOS ALBERTO DIAZ carrera 20A No 4-10 | 3212779560 corcullal@gmail.com PARAFISCALES Y 92564224 2211212025 ! 0
izacaya 2
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2025-12 2025-12 1 $0 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 16S] 7.500 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 178.000 178.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
(DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
N EXONERADO PAGO
cc 1121852385 CARLOS ALBERTO DIAZ carrera 20ANo 4-10 | 3515579569 corcullal@gmail.com PARAFISCALES Y 92564224 221122025 1 0
CARVAJAL Vizacaya 2
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2025-12 1 $0 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s z 5
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G M B EE z 2 2 2 | c 6 6 k] E 6 8
No. Numgrc de: Apellidos y Nombres £1z5 g 2%z HEHEHEEEEEHEEEE AFP IBC AFP 5 Cotizacion Afiliado Aportante e pens\lonal de | Cod. EPS IBC EPS 3 [Valor upc ARL IBC ARL 2 2 | Cotizacion CCF IBC CCF 3 CCF parafiscales | SENA ICBF ESAP MEN
Identificacion HEAHEE & subsistencia 3
2 8 solidaridad 2
3 &
cc DIAZ CARVAJAL CARLOS
1 1121852385 ALBERTO 57|10 N X 230201 | 1.423.500 | 30 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500.| 30 178.000 14-23 1.423.500 | 30 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141221768470

4122176847 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 2 0 0 3 2 3 1 0 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA

36. Nombre comercial 37.Sigia
CORCULLA.
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001

41. Direccion principal

CL44 56 21BRR GALAN

42. Correo electrénico corcullafe@gmail.com

43.Codigopostal 5 0 0 0 0 1 44. Teléfong 1

6 08 6 6 430 0 0|45. Teléfono 2

3115521837

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1[|20020224||[9 007}204 2120 1] [9 0 0 8[8 55 3] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17

sacodgo[4 |7 [1 416425 2lssf N | [ [ | | | | |

18

19 20 21

22

23

24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2025-11-21 / 09:15:41AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre REY SIERRA LUZ AMERICA

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2026 09:17:41AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141221768470
07212489984(8| 01412217684
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 2 0 0 3 2 3 1 0 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 01 1
73. Fecha 20000112 2°0 o 8 0 1 2 9 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000224 2 0,808 2 6
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil 0405 3 1 6'\7%.1 2
78. Departamento 50 0
79. Ciudad/Municipio 00 1 4 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20000112 ) )
81. Hasta 2030011 —2_ ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2026 09:17:41AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141221768470
(415)7707212489984(8020) 000014122176847 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 22003231|0

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20010817 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 4 1 2 0 1 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
REY |SIERRA LUz |AMERICA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2026 09:17:41AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141221768470
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘)“U(“( U].412217681U7 (V]
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 2 2 00 3 2 3 1| Q |mpuestosyAduanasde villavicencio 2 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 4 1 2 0 1 8 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
REY SIERRA |LUZ |AMERICA
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/20’0 1,08 1 7] .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 3 6 7 4 5 9 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
REYES GUTIERREZ iALBA LUDMILA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004061 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 3 7 2 2 3 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SIERRA |CARDENAS ALBA CONSUELO
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2008082 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 /90666 1 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AMAYA MANUEL ANTONIO

!ARCINIEGAS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2008020 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2026 09:17:41AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141221768470
!]‘JS)U!J{Z‘12JJ!JJ4!UUJ(‘J“U(“( U].412217681U7 1]

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 22003 2

6.DV
0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

31

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 1 2 1 8 7 1-9 6 5 2 0 21 8 3

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |MARTINEZ CAMACHO MANUEL ALEJANDRO
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
201505007 |

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2026 09:17:41AM



