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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 18 de Junio de 2026

Sefior(a)

GIOVANNI AGUDELO FIQUE

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8933810 del 2026
Instructor Grado 20

Coordinador de Tecnologia e Innovacion
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8933810 de 2026

Abraham José de la Barrera Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania nro 78076353 de
Lorica-Cérdoba, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
enero de 2026, contados a partir del PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL
FORMATO FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada X 2 GTH-F-109 V10 cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final
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correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y

OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas

impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica,

para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del area tematica de

Software de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin las

necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de | Ejecuté la formacion en los |Drive de la coordinacion:
aprendizaje propias de las | programas: https://drive.google.com/drive/fo
com petencias del IderS/lva FZOO'QSKOS bCAV79Vh LB
programa de formacién|3065838 - ANALISIS Y| QpPOWK3 OF?usp=sharing
asignado, en cualquiera | DESARROLLO DE SOFTWARE (72

. de las cinco (5) jornadas | Nr-22apr).
académicas (mafiana,

. 3478063 - ANALISIS Y

tarde, noche, fin de

semana o madrugada),
seglun la programacién
que establezca la

coordinacion académica.

DESARROLLO DE SOFTWARE (24
hr-30apr).

Documentar y entregar
evidencias de las
actividades de formacion

de
asistencia, productos de

2 |desarrolladas (listas

aprendizaje, actas, entre

otros).

Registré sistematicamente la
asistencia de los aprendices en
cada sesidn y se entrega
evidencias en drive de la
coordinacién académica.

Listado de Asistencia y/o
listado de registro de los
aprendices de los curso de
formaciéon impartidos, tales
son: programa de formacién al
gue se aspira a certificar.

Compromisos del aprendiz
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https://drive.google.com/drive/folders/1vaFZ0OlqSK05bcAV79yhLBQpP0WK3_0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vaFZ0OlqSK05bcAV79yhLBQpP0WK3_0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vaFZ0OlqSK05bcAV79yhLBQpP0WK3_0F?usp=sharing

%%
durante el tiempo del curso de
3065838 - ANALISIS  Y|formacion.

DESARROLLO DE SOFTWARE (72
hr-22apr).

3478063 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (24
hr-30apr).

Drive de la coordinacién:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1vaFZ00IgSKO5bcAV79yhlLB
QpPOWK3 0OF?usp=sharing

Gestionar 'y  ejecutar

acciones de formacion
complementaria segun las
necesidades definidas por

el centro de formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

de
los juicios de
de
asignados

Registrar manera
oportuna
evaluacion los
aprendices
maximo dentro de los
ocho (8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o RAP de

aprendizaje en el

aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y

normatividad vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia
de
asignados,
de

prevencion de desercion y

los aprendices
aplicando la
ruta atencién para
diligenciando los formatos

correspondientes.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Tramitar de manera

Participar en la programacion

Listado de asistencia y / o
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https://drive.google.com/drive/folders/1vaFZ0OlqSK05bcAV79yhLBQpP0WK3_0F?usp=sharing
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oportuna las novedades
académicas de los
aprendices asignados,

conforme al reglamento

y ejecucion de las fichas:
Ejecucidn para la formacién en
los programas:

listado de registro de los
aprendices de los cursos de
formaciéon impartidos de los
programas:

del aprendiz. 3065838 - ANALISIS Y | Participar en la programacién y
DESARROLLO DE SOFTWARE (72 | ejecucién de las fichas:
hr-22apr). Ejecucion para la formacién en
los programas:

3478063 - ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE (24

hr-30apr). 3065838 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (72
hr-22apr).
3478063 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (24
hr-30apr).

Participé en la programacién y | Orienté las actividades de

Apoyar actividades | ejecucion de las fichas: apoyo en la planeacién de los

transversales asociadas al
programa de formacién
(autoevaluacion, registro
SENNOVA,
aprendiz,

calificado,
bienestar al
otras),
requerimientos del centro

entre segun

de formacién.

3065838 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (72
hr-22apr).

3478063 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (24
hr-30apr).

procesos del programa.
Carpeta drive:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1vaFZ00IgSKO5bcAV79yhlLB

QpPOWK3 OF?usp=sharing

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio

y/o desarrollo curricular

de los programas
vinculados con la linea
medular del centro de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Entregar los informes y
soportes que solicite el
supervisor del
de
necesidades del servicio.

contrato,

acuerdo con las

Realicé los Informes de
obligaciones especificas
detallando el desarrollo de las
actividades que corresponden.

Repositorios informes
https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1vaFZ00IlgqSKO5bcAV79yhLB

QpPOWK3 OF?usp=sharing
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Participar en los cursos de
formacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

10 |complementaria de la ruta
pedagégica definidas por
el supervisor del contrato.
Asistir a las reuniones | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
convocadas por la | €jecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
11 | coordinacién  académica cumplimiento de esta obligacion. | cumplimiento de esta obligacién.
y/o la subdireccion de
centro.
Planifiqué y ejecuté las Bitdcora del celador.
sesiones asegurando que los
equipos y recursos se usen
Utilizar  de manera | S€gUN su propdsito.
adecuada los ambientes,
equipos v recursos | 5€ dieron instrucciones claras
12 |didacticos asignados a la sobre el cuidado y manejo de

formaciodn, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

los recursos.

Reporté dafios o fallas
inmediatamente a la
coordinacién o area
responsable.

NOTA INTERNA: Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyd la
expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
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INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86867026 operador miplanilla referente al mes de
mayo 2026.

Cordialmente,

f\| [ {1t
AnY amourn &e laf2

Abraham de la Barrera Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 78.076.353 de Lorica, Cordoba.

GIOVANNI AGUDELO FIQUE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8933810 de 2026

Instructor Grado 20
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w
AMBIENTE AMBIENTE - |FICHA ~ | TRIMESTRE - PROGRAMA - LECWAE COMPETENCIA -~ |[INSTRUCTOR -7|HORA E
201 3478063 2T _OF1 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAR 13/12/2027 |TECNICA ABRAHAM JOSE DE LA BARRERA GUTIE|6:00 a 11:30
705 3065838 7 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAR 14/7/2026 |TECNICA ABRAHAM JOSE DE LA BARRERA GUTIE|6:00 A 11:30
705 3065838 7 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAR 14/7/2026 |TECNICA ABRAHAM JOSE DE LA BARRERA GUTIE|12:30 A 18:00
705 3065838 7 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAR 14/7/2026 |TECNICA GUTIERREZ 12:30a 18:00

AL | DA | DD | DL | DU | DE | O

| D | bn | Dl | DJ

| DM | DL | DV | DN | DU | OF | DW | DK | D3 |

DI | DU | DV | DW | DA | DY | D&

JUNIO

16 | 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABRAHAM JOSE DE LA BARRERA GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065838 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/06/26 16:15
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

18/06/26 16:15 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/06/26 16:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478063 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

18/06/26 16:15
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/26 16:15 Page 5 of 7



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 18/06/2026 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: ABRAHAM JOSE DE LA BARRERA GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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