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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 18 de junio 2026

Sefior (a)

LILIS JOHANA ALVARDO FONTALVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 8993064

Coordinadora Grupo de Formacion Profesional Integral y SNFT

Despacho SENA Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8993064 del afio 2026

Nasli Cecilia Zufiga Barros, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.048.292. de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Formacién Profesional
Integral y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS
(552.341.729). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. (54.758.339) cada uno

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompafiar las actividades
relacionadas con la Formacidén profesional y la politica de competitividad y desarrollo
tecnologico productivo en la Regional, articulando los centros de formacién de la
regional.

Obligaciones Especificas:

las funciones de los grupos
gue la conforman.

proyectos, asegurando el
cumplimiento de los
objetivos, cronogramas y
metas de la Direccién de
Formacion Profesional y
las funciones de los
grupos que la conforman.

Se realizd seguimiento al
compromiso relacionado
con el envio de los
avances de las
estrategias,

compromisos y fechas
proyectadas, en atencion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la  vigilancia, | Se participé en las | Anexo 1.
seguimiento y | reuniones de clinica de
consolidacién de | casos programadas por la | Pantallazo de reunidn
informacién necesaria | Direccién de Formacién, | virtual.
para la ejecucion de |con el propdsito de
planes, programas vy |apoyar la vigilancia,
proyectos, asegurando el | seguimiento y | Fotos de Reunion
cumplimiento  de  los | consolidacidn de | seguimiento estrategia
objetivos, cronogramas y | informacién necesaria | MESA.
metas de la Direccién de | para la ejecucion de
Formacion Profesional y | planes, programas vy

Lista de asistencia reunio
Indicador Bilingliismo.
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a los requerimientos
establecidos en el marco
de la estrategia MESA,
mediante visitas a los
coordinadores.

Se participd en reunién
de seguimiento al
indicador de bilingliismo,

con el propésito de
analizar su
comportamiento y
definir estrategias
orientadas al
fortalecimiento de las
competencias en
segunda lengua,
contribuyendo al
desarrollo integral vy
bienestar del personal
del SENA.

Apoyar la ampliacién de | Esta actividad no se

cobertura en municipios
como lugares de
desarrollo, de la educacion
tecnolégica del SENA,
gestionando convenios
con instituciones
educativas rurales.

desarrollé en el presente
periodo, en razén a que

se encuentra
programada para su
ejecucion en  meses

posteriores.

Elaborar informes / actas
gue sean requeridos por la
regional o la DFP de los
planes, programas vy
proyectos misionales.

Se elaboro acta
correspondientes

reunion de aprobacion de
la documentacion de
programas de  nivel
Tecnolégico para la
obtencién de registros
calificados  propuestos
por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira.

Anexo 2.

Capture de Actas
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Se elaboré el acta
correspondiente a la
reunion de planeacion y
coordinacion de las
acciones requeridas para
la implementacion de la
estrategia de
transferencia de
conocimiento dirigida a
los docentes de |las
instituciones educativas
vinculadas al Programa
de Articulacion con la
Media del SENA en el
departamento del
Magdalena.

Identificar, conocer vy
aplicar detalladamente los
procesos y
procedimientos

relacionados con su objeto
contractual, dando
aplicacién y cumplimiento
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol-
SIGA, con el fin de prevenir
materializacién de riesgos
institucionales.

Se elaboraron las actas
de reunion y se
gestionaron las listas de
asistencia como
evidencias y soportes de

las actividades
desarrolladas. De igual
manera, se realizd la
revision del aplicativo

Compromiso SENA con el
propédsito de identificar,

conocer y aplicar de
manera adecuada los
procesos y
procedimientos
relacionados con el
objeto contractual,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos

establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

Anexo 3

Actas de reunidn, listas
de asistencia y soportes
de los procedimientos vy
actividades desarrolladas
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(SIGA) y contribuyendo a
la prevencién de |Ia
materializacién de
riesgos institucionales.

Adelantar acciones como
profesional de apoyo de la
Regional de articulacion
del SENA para los
convenios de articulacién
con la media y SENATEC.

Se  desarroll6  una
reunién de trabajo con
la lider del Programa de
Articulacién  con la
Media, con el propdsito
de planear y coordinar
las acciones requeridas

para la realizacién de la

Il Sesién del Comité
Coordinador del
Programa de
Articulacién  con la

Media, integrado por el
SENA y las Secretarias
de
Departamental

Educacion
del
Magdalena, Distrital de
Santa Marta y Municipal
de Ciénaga.

Se proyectd el acta de

planeacion para la
transferencia de
conocimiento dirigida a
los docentes de las
diferentes instituciones
educativas del
Departamento del

Magdalena, el Distrito
de Santa Marta y el
municipio de Ciénaga,

Anexo 4.
Foto de reunion.
Acta de planeacion para

la  transferencia  de
conocimiento dirigida a

los docentes de las
diferentes instituciones
educativas.
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con el fin de coordinar

las actividades y
lineamientos para su
desarrollo.

Apoyar en la revision de
documentos para registro
de programas de
instituciones educativas al
Sistema de Gestion Virtual
de Aprendices — SGVA a
remitir a la Coordinacién
de Atencion a la Empresa
de Ila Direccion de
Relacionamiento
Corporativo.

Se proyectd respuesta a
la solicitud presentada
por la Institucion
Universitaria del Caribe —
UNICARIBE, relacionada
con el registro de
programas en el Sistema
de Gestidon Virtual de
Aprendices (SGVA).

Se realiz6 de manera
presencial la solicitud de
informacién  sobre el
estado de los programas
de formacion requeridos
por la Institucion
Universitaria del Caribe
(UNICARIBE), ante Ila
Oficina de Relaciones
Corporativas del SENA,
con el fin de conocer el

Anexo 5

Capture de Proyeccion de
Cartas de respuesta a
solicitudes remitidas por
la Institucion
Universitaria del Caribe —
UNICARIBE.

avance y la gestidn

adelantada respecto a

dicha solicitud.
Realizar seguimiento a la|Se avanzd6 en el | Anexo6
ejecucion del Plan | diligenciamiento del
Institucional de | formato GFPI-F-167 | Capture de Formato
Capacitacion (PIC) | Version 3 | GFPI-F-167.
orientadas a los | correspondiente a la | correspondiente a la
instructores desarrolladas | Convocatoria Abierta | Convocatoria Abierta
en los centros de | Pedagdgica Pedagdgica CAAG.
formacion de la Regional. | “Implementacion de

Procesos Pedagdgicos y
Didacticos de la Sesién
Formativa”, como parte
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de las actividades
requeridas para la
ejecucion del Plan
Institucional de

Capacitacion (PIC) en el
Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira
(CAAG).

Se realizé el envio de
correo electrénico al
formador del Centro de
Logistica y Promocién
Ecoturistica del
Magdalena (CLPEM), con
el propésito de efectuar
el seguimiento y analisis

del reporte de
necesidades de
capacitacién, asi como

verificar el avance en la
ejecucion de las acciones
de formacion
desarrolladas durante la
presente vigencia.

Gestionar los tramites
necesarios de garantia
para la participacion de
instructores en las
acciones de formacion
programadas por la ENI

Se gestionaron las
comisiones  requeridas
para garantizar la
participacion de los

instructores en las
acciones de formacion
programadas por la ENI.

Se realizd la revision,
analisis y consolidacion
de la informacién
relacionada con los
indicadores de gestidon de
bilingliismo y
multilingliismo remitidos

Anexo 7.

Capture de  correos
electroénicos.

Capture de formato
GOR.F-092, Indicador
estrategias de
Bilingliismo y

Multilingtismo.
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por el Grupo Integrado
de la Escuela Nacional de
Instructores, con el fin de
efectuar el seguimiento

correspondiente y
apoyar el cumplimiento
de las metas

establecidas.

Acompahfar en las
acciones proyectadas en el
marco de las Estrategias
de Fortalecimiento de la
Formacion WorldSkills,
SENASoft y las demads que
adopte la entidad, con el
fin de fortalecer los
procesos de transferencia
tecnologica y de
conocimientos, e impactar
la calidad de los procesos
de formacion de |Ia
entidad.

Se realizd reunidn con el
subdirector del CAAG,
con el propésito de
solicitar informacién
sobre las acciones
proyectadas en el marco
de las estrategias de
fortalecimiento de Ia
formacién WorldSkills y
SENASoft para la vigencia
2026.

Anexo 8.

Registro fotografico de
Reunidn.

10

Apoyar la gestion de
seguimiento y reporte
consolidado  del plan
nacional de bienestar al
aprendiz segun las
orientaciones  definidas
por la DFP.

Se Proyecto acta de
reunion para analizar y
aprobar el PNBA -
Regional Magdalena
2026, en concordancia
con los lineamientos
institucionales 'y las
acciones de bienestar
definidas para los
Centros de Formacion.

Se realizd seguimiento a
las actividades
reportadas en el informe
del Plan de Bienestar al
Aprendiz del Centro de

Anexo 9.

Capture de Acta de
Reunién de comité de
Direccidn.
Foto de actividades
desarrolladas.
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Logistica y Promocién
Ecoturistica del
Magdalena, con el fin de
verificar su ejecucion,
avance y cumplimiento

de los objetivos
establecidos.
11 | Realizar el seguimiento y | Se realizd reunién con el | Anexo 10.
el anadlisis del reporte de | formador del Centro de
las necesidades de | Logistica y Promocion | Registro fotografico de
capacitacién y de | Ecoturistica del | Reunidn.
ejecucion de acciones de | Magdalena, con el
formacién, induccidn vy | propdsito de concertar y
reinduccion 'y demds | programar las fechas
estrategias orientadas al | para el desarrollo de las
fortalecimiento de las | capacitaciones
competencias técnicas, | contempladas en el Plan
pedagdgicas y bdsicas de | Institucional de
los instructores de los | Capacitacidn (PI1C)
centros de formacion que | Regional 2026.
pertenecen a la regional.
12 | Apoyar en la revision vy | Se participd en la reunion | Anexo 11.
consolidacién de | de comité de direccidn,
documentacién del | con el propodsito de | Foto de Reunion virtual
proceso de registros | aprobar la
calificados de los | documentacidn de | Acta de Reunion.
programas del nivel de | programas de  nivel
tecndlogos ofertados por | Tecnoldgico para la
los Centros de Formacion. | obtencién de registros
calificados  propuestos
por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.
13 Seguimiento a la gestion | Se remitié correo | Anexo 12.
de la ejecucion | electronico  solicitando
presupuestal y general | informacion sobre la | Capture correo
alertas a las instancias | ejecucion presupuestal | electrénico.

correspondientes  sobre
los recursos asignados a

correspondiente al mes
de junio de 2026, con el
fin de generar las alertas
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los Centros de Formaciony
Despacho Regional.

pertinentes ante las
instancias competentes
respecto a los recursos
asignados a los centros
de formacion.

14 | Apoyar las actividades | Esta actividad no se
asociadas a los procesos | desarrollo en el presente
de contratacion publica, | periodo, en razon a que
revisiones peridodicas de | se encuentra
verificacion, programada para su
comprobacién y | ejecucion en  meses
evaluacién del | posteriores.
cumplimiento contractual,
de conformidad con lo
pactado y la periodicidad
requerida.

15 | Las demds que le sean | Se remitié correo | Anexo 13.
asignadas y que estén | electrénico mediante el
relacionadas con el objeto | cual se solicita la | Capture de correo
contractual. elaboracién y difusién de | electrdnico.

un flash publicitario para
la Masterclass “Gestion
Publica Orientada a
Resultados”,

desarrollada en el marco
del convenio de
cooperacion entre el
SENA Regional
Magdalena y la
Fundacidon Universitaria
Internacional de La Rioja
— UNIR, iniciativa que
tiene como propdsito
fortalecer la formacién
profesional, la
investigacion, la
innovacion y la
empleabilidad en el
departamento del
Magdalena.

10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9505756825 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

11
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s

NASLI CECILIA ZUNIGA BARROS
Contratista
C.C. No. 39.048.292

Recibi a satisfaccion:

Firma

LILIS JOHANA ALVARDO FONTALVO

SUPERVISORA CONTRATO No. 8993064

Coordinadora Grupo de Formacion Profesional Integral y SNFT
Despacho SENA Regional Magdalena
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Pantallazo de reuniones de clinica de casos programadas por la Direccion de
Formacion.
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Foto de reunidn de seguimiento a los avances de las estrategias, compromisos y fechas
proyectadas, en atenciéon a el marco de la estrategia MESA, mediante visitas a los
coordinadores.

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

Lista de Asistencia reunion de seguimiento al indicador de bilingtiismo, con el propésito de analizar
su comportamiento y definir estrategias orientadas al fortalecimiento de las competencias en
segunda lengua, contribuyendo al desarrollo integral y bienestar del personal del SENA.
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Anexo 2. Capture actas correspondientes a la reunion de aprobacién de la documentacién
de programas de nivel Tecnoldgico para la obtencién de registros calificados propuestos por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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Captura del acta correspondiente a la reuniéon de planeacién para la transferencia de

conocimiento dirigida a docentes de instituciones educativas vinculadas al Programa de
Articulacién con la Media del SENA.

Anexo 3. listas de asistencia, Actas de reunidn y soportes de los procedimientos vy
actividades desarrolladas en el mes.

L]
nmlmuwulmﬂ;ﬁn_{ﬁfunms ;}!n 2 DEDELARO 202G
oaiETIvo [ ..
PDete g ((P(D{'nm;_. {‘\}_m QuFing. Taoiapn Phiungaseme — “Fb'hq'rqg\n./\
Py p— [reTT—— R E——— T r— T
ELLE
1 |fdugde Bivera 1Rs152319 [ CATE T, €5yiveive, & Sea,efufe ki I -{é,/gmd:.
2. nEnN Dagn [ 3ooupice — Qoyongiee |0 Zungs beSina. |Figequa| —
e s = f ¥ . -
3 \le s Dloaruts] 108 zar20d Despreha | byaluanpls £ 8 fum 32206625 b .
7
De acuerda con La Ley 1581 de 2012, el et aje SENA, garantizar la segu
almacenaddas en este documento, y s dard i o te astabiacidn

GOR-F-085 V02

15

GTH-F-062 V10



‘AETA Wa, 001
‘WOMERE DEL COMITE © GE LA REUWON. WOMERE DEL COMITE © DE L REUNGON.
PLANEACION DE TRANSFERECIA DE CONOCIMIENTO A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - PRDSRAMA ARTICULACION
MAGDALENA.

M L MEDIA SEMA ~ DEPARTAMENTO DEL

Sania Varta, 100 abil | BORA FORAFIR:
deams mog: | 1130 o
a30sras
TUGAR /0 ENLACE ilara de Coordriacin | DIRECGON | REGIONAL ]
Misicesl cenTho: Despacha
asgionl

[m—

Presasi enas  ari

‘DEIETIVOIE] OE LA REL
Blanaic 4 coordne s
camucimanis dirigea o
ettt cor l Mecin dl S A4 o dapetam st
s cmsatanci o

ol o mejoramiento de s prockio da farmican anic i sot
farmacn sratessna ieyril

DESARRDLLO DE LA RELNION

£nla oldra ta Dra. Ll Abvaraco, lider ded

proceso de Artizulactén con |a Meda; 13 Dra. Nelly Barras y 12 Ora. Olga limdrez, delegacas
de ta Secretaria de Educacidn del Departaments; la Dra. el Lépes, dinamizadora dei
Contra de Logstica y Framoskén Scaturktica del Magéalena; 1a Dra. Wilera Pefiaran,
Fcmadara del Cendre Acuicola y Agraindusiial de Gaira, B Dr. Fabian Campo, Formador del
Centa de Loghtica y Promecidn Ecoturistics del Magdalens, 3ai crens las rectores de s

e o encentrs, conel

praptsita de real
conla meda Tecruca.

‘GoRFa8E V0L

Camvacaeria Abiaria Pad s

el SERA, v

e comaciinay

ek dei1s 4 S0t

APLEMETACIES DE
FROCESOS PDABOSILDS
BIBACTICOS DE L4 SESIEN

Teors TonAs

pRpT——"

E1SEMA com i s i, smcargada S alvecar 4 s
o trabujasices coiombians indo prod

Svgepigrriciymant
través do Lo Eeuwa Hacional do

e e — .

uaisasién. £ roprama mplemaniacin o
s it avitada o It o e
Tarmnives amiuee s cupets gt podaphps, i ¥ metododpcss
oo s s 0o racars. mecios  astrstugios, acoedes can lisewm s bt
b b oo \.

T vaasicn y o mejoramients de 8 geketien pudagégies
Lo precesns podapipicos i ciees 3 implum:

2 osinve bE LA camacAcn

GFPLFIETND

SENA

ommeids

L Bra, Lils Alvarag i I M ales
asistontes y agracece s partiipackin en ks reunién ce planeacién de f estrategis e
wransherencia de conceimionte digida 3 les dedentes de b insmtuciones educstivaz
ineusces 3l Prograra s Articulsckdn can b Med n o departamerts del Wagealera,

Destaca ks impertantia de estos expacios d coardinaclén y trabaje cornts, Crientados 3
fortalecer b
caliad e los peocesss de farmacién qus s desamolan en articulickin con of SENA.
sz, vesaita o compeemis atucknal G contruar genarande accanes que

e formacién para o essudiantes del depariamentc.

FRr—

8 cxnoia

e, matodolegiv y eronogeims da nsTaren

2 Dra. Lils Abaracka, lider del procese de Artiouacice con 13 Media, resalia 1 Imgartancia

| 5ENA, sefala cue et
las competoncias pedagificss, ticnicas y cperathas de los actares Imvlucrados,
arantizada 3 apropiacicn. de los lineamientos instfucianales y contrbuyends
cumpiisnt d los requiitos estabiecidos para e desarmollo de Ia foemadén antculac,
a

dacenies, P
replcar al Insenar ge fus Insliuciones educaTas. 8 6513 marera, 58 busca farialecer &
abeac de los procesas formatsves, ejarar el acompaamients, ez esnuciinass ¢ genersr
un i, con ka M.

For 2 pane, Ia Ora. Krstel pes, dimamizadora del Cantro de Logstes y Promocién
Scaturlica del Wigalera, manifesia Ia imperianca de programas las jomacas e
ramsfesercla o conscimienta con s debida anklpacce, teniendo en suesia as miliples

ue, urants 13 reuniér de sensibilzacién scatenida recientemante con los ractores,
Secetara de Sducadite awmid f compromiso de apayar 13 difeidn cpariu de b
formacidn, con o fin de garantizar que las coavccatoriag legusn con sufickets antelackén
3 I35 isttucionss educaiuas, con esta medica busca atencer una de las penopales
Inguieiudes manifestacas par las reciores, rolaceeaca can |a recepokin tard de be

eorias ln cue dficuita la partipaciin ce los setares dave y termina genarando

s aprandices.

MODALIDAD BE LA CAPACTACION
[

Vil i

4. CURACIGN TOTALY FECHA

cerrespends  fechus de i 7 s i ccuird cun fo consignans o e cumerat § de
cenvocanera

Presendial

Trab Audame

Froseml ik T
[
o
i

- Traam Aaname

GFPFISTYE

GTH-F-062 V10

Celgatione: qus m dempre camepanen 3 pernal FOhEads o 6 procenn 6o
articuladén, Para la presente igercs se ha soictade Is participadidn de bos pares
acadimicos de las institoclones sducativas, oz eordnadores acasémices y, euando 523
paslble las reciores. n caca e gue ol rectar g pusda aski, se cansidera fundamental b

ov. Fablin Campo, foradar del Centro de Logistica 4 Promockn Scotusstica cel
Magdalena, maniestaa impor a

0 et sentic, coasidera fundamental definir y soncarar la metodologh medante 1 cual
s realizard s trazablicid e las seriens desrcllta: en caa nsticiin educsta,
e los conacimientas adcuinidcs s merior G ks inatitucicnes, con el i de garantizar que
s actividades de translerencia de conasimients gerercn un Impacta electiva en los
proseses de artiulacién, ressha que el segumiento coasbtuye un elements dave para
aabiar los resultadas de b esiratogla y aseguear of cumplinienio de ks abjetie
propuesie.

s Dra. Mikna Pefarands, lormadce del Gentra Arukeols y Agreirdusrisl de Gaiea,
camplenent fo expuesio anteriarmente sefaland |3 lmperianca de ceflii clarente
‘ima e reakiard a mulsiplicaciin y trandterencla o los concmientas adguiridos, ia sclo
par parte e los docenkes e |13 inatitucicees ecueatias, 5o también e losinstructares del
SENA, conslderando furclamental que smbas partes trabajen de manera arlicuada y
concenatia para gara "
efecthvament al nterior e s instiuccnes educathas.

e Artculacite con ks Medla se han mankenido en e peccess; sn embargo, no Sempre son
asignados 3 3 misma Institucidn eduatim, explica que, de aruero con bas Recasidades el
rograma, un Instructor pusds acompafar una insifucice en uea vigenda i ser aslgnado 3

e Ia Institusn educativa que desarvals ol procesa formatho de manera conjurta can el
Instructee del SENa, sefala que €303 institucién dsbe contar con un cocrdiracer el
Programa de Aricuackin con la Medi, diferents 3 coordinador acidémice, guen e
respensable de apoyar i Gestin adminatrativa & crganizacice logktica la documentacién
reguerica yla | pragraena.

GORF0Bé vI2

[rp—
digtaes, in nacecilad do st & veslane Snereeas. Bt modi
it o sipacis, e i ncesidi o

T
s ki 0o 1hsoges de b ikcecion y W comunaioa {TIE). Eits

cpaates puedun teckctuar o form

o Colocac ik i apie
© CRONOGRAMA DE TORMACION: Fechos sgendodss pors da formacisn, sipeciiconds

.

T3

a A —
Colasar Wi sl s

GLFsTYS

16



SENA

N

Anexo 4. Foto de reunidn de trabajo con la lider del Programa de Articulacion con la Media,
con el propdsito de planear y coordinar las actividades requeridas para la realizacion de la
Il Sesién del Comité Coordinador del Programa de Articulacidén con la Media entre el SENA
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Anexo 5. Capture de carta de respuesta a la solicitud presentada por la Instituciéon
Universitaria del Caribe — UNICARIBE, relacionada con el registro de programas en el
Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA).
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Capture de Se solicito informacién de manera presencial sobre el estado de los progra.rr)as
de formacion solicitados por Institucion Universitaria del Caribe — UNICARIBE, en la oficina
de relaciones
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Anexo 6. Capture de formato GFPI-F-167 Version 3 correspondiente a la Convocatoria
Abierta Pedagdgica “Implementacién de Procesos Pedagdgicos y Didacticos de la Sesidn
Formativa”, de Formato GFPI-F-167

Camvacaeria Abiaria Pad s
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Captura de correo electrénico mediante el cual se solicita la realizacion de una reunién para
la consolidacidn del reporte de capacitaciones programadas para desarrollarse durante el
segundo semestre en el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
(CLPEM).
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Anexo 7. Se gestionaron las comisiones requeridas para garantizar la participacion de los
instructores en las acciones de formacién programadas por la ENI.
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Anexo 8. Registro fotografico de reunién con el subdirector del CAAG, con el propésito de
solicitar informacién sobre las acciones proyectadas en el marco de las estrategias de
fortalecimiento de la formacion WorldSkills y SENASoft para la vigencia 2026.

Anexo 9. Captura del Acta del Comité de Direccidn correspondiente a la reunion realizada para el

andlisis, revisiéon y aprobacion del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz (PNBA) — Regional
Magdalena, vigencia 2026.

A

RCTE G 00T

uploaded to Adobe doud storage. Anyone on
b the internet with the link can access the file.

WOMGAE GEL COMITE O BE L TARGORLENA

Santanarta- HGRA TRIGIO: HORA TN
UDAD Y FECHA: oafaz/a026 2o0pm a0apm

DRECOON { REGIONAL | CENTROY
SALADE JUNTAS Direcciin Regicns Magdakns

LUGAR 1/0 ENLACE:

bar &l PNBA — Reglonal Magdskena 2076, en concoetanci con
debiucias para

‘DESARADLLO DE LAREUNIGN

o == RESFOMSABLE FRNA D
- foeasion PaRTCPACON
IRTUAL
¥
wovaT
ica del Magdalera, Dra. Silana Correa, pa SECUMIENTOA LA f—
B EECUCION DEL TERmanos, usTADE
PNEA VIGENCIA
26 Bl
enaa 2026 -
WoMBRE | DEFNDINGA | APRUESA GesemvACIEN A0
[RyT— tamo) ParnOPACH
VRTUAL
TRFAEL TRECToR
auronsn REGIONAL ) usTADE

Registro fotografico de seguimiento a las actividades reportadas en el informe del Plan de
Bienestar al Aprendiz del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena.
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Anexo 10. Registro fotografico de reunién con el formador del Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica del Magdalena, con el propdsito de concertary programar las fechas
para el desarrollo de las capacitaciones contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) Regional 2026.

Anexo 11. Foto de reunidon de comité de direccién, con el propdsito de aprobar la
documentacién de programas de nivel Tecnoldgico para la obtencidn de registros
calificados propuestos por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Microsoft Teams

ANALISIS Y APROBACION DE

DOCUMENTACION DE PROGRAMAS P...

2026-06-05 13:31 UTC

Recorded by Organized by
Lourdes Isabel Ramos Rafael Alfonso Yepes
Reales Conde

—
0 0 D) 001/814
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Lourdes Isabel Ramos Reales

Anexo 12. Capture correo electrénico solicitando informacidn relacionada con la ejecucién
presupuestal correspondiente al mes de junio de 2026, con el fin de generar las alertas
pertinentes ante las instancias competentes respecto a los recursos asignados a los centros

de formacion.
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Este mensaje estd en Espaiiol
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Traducir a Inglés | No traducir nunca de Espafiol

Apreciado Dr. Nelson

De manera atenta, solicito la informacion correspondiente a la ejecucion
presupuestal, para el mes de junio, con el fin de generar las alertas a las
instancias competentes respecto a los recursos asignados a los centros de
formacion, correspondientes al mes.

Lo anterior, con el propésito de apoyar el procesamiento de los reportes y el
seguimiento presupuestal de los materiales de formacion.

Agradezco de antemano su atenciény ion.

Cordial Saludo,

&53a.m,
17/06/2026
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Anexo 13. Captura de correo electréonico mediante el cual se solicita la elaboracién y
difusién de un flash publicitario para la Masterclass “Gestion Publica Orientada a
Resultados”.
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> Elementos enviados 2 Nelson Enrique Ribén Garcia P Y
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entre el SENA Regional Magdalena y la Fundacién Universitaria Internacional
de La Rioja — UNIR. Lo anterior, con el fin de iniciar oportunamente la difusién
de esta actividad y promover su divulgacion a través de los diferentes canales
institucionales, garantizando una amplia participacion y asistencia de la
comunidad SENA.

Agradecemos incluir en la pieza publicitaria, fecha: 24 de junio de 2026;
madalidad: virtual: horario: de 10:00 a. m. a 12:00 m.: asi comao &l enlace de
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u} iParticipa en la Masterclass “Gestién Publica Orientada a Resultados”!

En el marco del convenio de cooperacién entre el SENA Regional Magdalena y
la Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja (UNIR), te invitamos a
participar en este espacio académico disenado para fortalecer conocimientos

v competencias en gesfion oiiblica. contribuvendo al desarrollo de una

X

Invitacion Masterclass "Ges... £ (Sin asunto)
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649a.m.
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