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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9261880 del afio 2026
Cargo Del Supervisor Coordinador De Formacion Complementaria
Dependencia Coordinacién De Formacion Complementaria.
Ciudad: Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9261880 del afio 2026

Myriam Rocio Becerra Garzoén, identificado con la cédula de ciudadania nro.1015444388, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( $ 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada
uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de los
programas Complementarios de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del
Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de Desarrollé actividades | Informe acta del periodo
aprendizaje propias de las competencias del | de aprendizaje | reportado.

programa de formacidon complementaria mediante la aplicacidn | Link:
asignado, segun la programacién que |de metodologias activas | CORRECCION Myriam

establezca la coordinacidén académicay/o |en las sesiones | Rocio Becerra Garzo
demanda de las necesidades formativas, Mayo 2026 INFORME
del servicio formativo. fortaleciendo las | ACTA (1).pdf

competencias de los
aprendices de acuerdo
con las necesidades del
servicio y la
programacion
académica establecida
para las  siguientes
fichas:

3504487- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504484 - MARKETING
DIGITAL-48 hrs

3504490- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504502- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
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SENMNA

N

COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504495- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3476610- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD - 48
hrs

3504466- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD -
48 hrs

3476606- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD - 48
hrs

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Gestioné el portafolio
de evidencias mediante
la recoleccién y cargue
de listas de asistencia,
actas y productos de

aprendizaje  en las
plataformas
institucionales,
garantizando la
trazabilidad % el
cumplimiento del
proceso formativo

segln la normativa del
SENA.

Actividades de evidencia
en el informe acta del
periodo reportado.
Link:

CORRECCION Myriam
Rocio Becerra Garzo
Mayo 2026 INFORME

ACTA (1).pdf

Apoyar promocidn, ingreso,

inscripcidon y matricula de

aprendices que se vinculen a la formacion
complementaria,

conforme a la normatividad

Ejecuté acciones de
promocidn, inscripcion y
formalizacién de
matricula

Informe acta del periodo
reportado.

Link:

CORRECCION Myriam

Rocio Becerra Garzo
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SENA
vigente de la entidad. para aspirantes a|Mayo 2026 INFORME
formacion ACTA (1).pdf

complementaria,
verificando el
cumplimiento de
requisitos y la normativa
vigente para asegurar el
cumplimiento de metas
de cobertura
institucional.

3504487- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504484 - MARKETING
DIGITAL—-48 hrs

3504490- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504502- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504495- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3476610- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD - 48
hrs

3504466- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
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SENMNA

N

COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD -
48 hrs

3476606- APROPIACION

DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD - 48
hrs
Registrar de manera oportuna Registré Centro de calificaciones
los juicios de evaluacidon de los oportunamente los |y en SOFIA
aprendices asignados maximo juicios de evaluacién en
dentro de los ocho (8) el aplicativo

siguientes a la culminacion
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y

normatividad vigente.

institucional,
cumpliendo el plazo
maximo de ocho dias
tras finalizar la
competencia o RAP,
bajo los lineamientos
pedagdgicos y la
normatividad  vigente
del SENA.

de la

3504487- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504484 - MARKETING
DIGITAL-48 hrs

3504490- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504502- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3504495- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
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LA PRODUCTIVIDAD - 48
hrs

3476610- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD - 48
hrs

3504466- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA
COMO CATALIZADOR DE
LA PRODUCTIVIDAD -
48 hrs

3476606- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD - 48
hrs

Desarrollar acciones para Para el periodo del|Para el periodo del
favorecer la permanencia de los aprendices | informe no se | informe no se
asignados, aplicando la ruta de atencién ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
para prevencion de desercion vy |referentes al | referentes al
diligenciando los formatos cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
correspondientes. obligacion obligacion

Tramitar de manera oportuna las|Para el periodo del|Para el periodo del
novedades académicas de los aprendices |informe no se | informe no se
asignados, conforme al reglamento del|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
aprendiz. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de formacion.

Apoyé el
fortalecimiento

institucional mediante
la  participacion en
procesos de

autoevaluacion, registro

Reporte de hora en
SOFIA e informe acta del
periodo reportado.
Link:

CORRECCION Myriam
Rocio Becerra Garzo

calificado y proyectos de | Mayo 2026 INFORME
SENNOVA o Bienestar, | ACTA (1).pdf
conforme a los
requerimientos y la
planeacién estratégica
del Centro de
Formacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el |Para el periodo del|Para el periodo del
disefio y/o desarrollo curricular de los |informe no se | informe no se
ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
7
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SENMNA

N

programas vinculados con la linea medular
del centro de formacién.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Entregar los informes y soportes que solicite

Elaboré y entregué el

Informe acta del periodo

cumplimiento de esta
obligacion

el supervisor del contrato, de acuerdo con | informe acta | reportado.
las necesidades del servicio. correspondiente al | Link:
periodo reportado, | CORRECCION Myriam
documentando las | Rocio Becerra Garzo
actividades académicas | Mayo 2026 INFORME
9 y administrativas | ACTA (1).pdf
desarrolladas en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y los
requerimientos del
supervisor.
Participar en los cursos de formacion|Para el periodo del|Para el periodo del
complementaria de la ruta pedagdgica|informe no se | informe no se
10 definidas por el supervisor del contrato. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Asistir a las reuniones convocadas por la|Para el periodo del|Para el periodo del
coordinacion académica y/o la subdireccion | informe no se | informe no se
1 de centro. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505754341, operador Aportes en Linea referente
al mes de Mayo

Cordialmente,

Firma

Myriam Rocio Becerra Garzén
Contratista

C.C. 1015444388

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9261880 de 2026
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SENA
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/05/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 31/05/2026 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del

1 al 31/05/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9261880 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3504487

Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones

Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO

CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Numero de Aprendices: 40 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador

Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores Indigenas

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

0. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

AR o

= © % 2
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SENA

A% (1) Chat |IA Generativasess @ X +

C @ e(eamsm\crosoﬂ«:mn =]

[ marketing € Contador Scho... Normas APA - Tma. [ Portales de pago

Cambiar configuraci

Camara

Participantes

1)

(g\ Myriam Rocio Becerra Garzon 0

#" Organizador
Silenciar a todos
@ Adriana De Los Angeles Rojas M... d &
° ALAA23936220 da

(s JUIPTREY

M 1o varia para @ ¥
°& S a® o
& o nubiado BE Q susar Bima®Go 1 L

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

+57 313 3323075 (=] D Etiquetarchat ~ O L Q

Hola Cesar, entiendo oo pm.

El link de classroom esta en al descripcion del grupo de WhatsApp

19/5/2026

Profesora buenas noches, ;qué tal? espero que bien, seré breve pues sé que anda
bastante ocupada.

Soy alumno del curso de IA generativa y tengo una duda sobre la segunda tarea, me
parece que basicamente seria agregarle mas elementos a lo que hicimos para la sesién
pasada ;es correcto?

Y lo otro que quisiera confirmar es si solo se debe hacer el brief y ya, es decir, sin hacer
ninguna consulta a la IA.

Gracias de antemano

A 4s?
Hola Cesar, como estas? 8:56 p.m. &/

Si sr, asi es, vamos a entregarle mas informacién a la |A de nuestro emprendimiento o
proyecto 8:56 p.m. «

Ya que antes de pasar a hacer ejercicios en la IA necesitamos darle un buen contexto

8:57 p.m. &

Perfecto, muchas gracias 9:06 p.m

+ @ Escribe un mensaje

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Cargo a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en transito

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3504487 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

. . Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD
RAP 2 EJECUTAR COMANDOS ¥ PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE US0O CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA v CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE 1A GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

No ficha: 3504484

Empresa Solicitante: Colegio Kapeirot

Nombre del Curso: MARKETING DIGITAL

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Ninguna

Eljja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)
Evidencia:

DA

. . .

N=2N> BN B

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Apfendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

}. MKT DIGITAL Marzo ¢ Conéctate aqui: hﬁg;:/[meet.google.::omlgya—y. O Etiquetar chat - [k~

Con mi BRIEF MAESTRO cargado, ayidame a definir claramente:

PRODUCTO/SERVICIO QUE VOY A PROMOCIONAR:
[Escribe aqui qué vas a comunicar]

OBJETIVO DE ESTE VIDEQ:
[Elige: vender / educar / informar / posicionar / dar a conocer]

Ahora, con esta informacion, dime si mi objetivo es realista
para un video de 8 segundos y qué enfoque me recomiendas. ;. ;, S

~ Michelle 4

Eso mata el video corto.

AL RESUMEN REAL

+/ Tu objetivo = correcto
+/ Tu producto = perfecto para viral
+/ Tuestrategia - solo necesita simplificacién

Menos explicacién = més deseo

Si quieres, te hago ahora:

# 3 versiones virales diferentes para ese
mismo video

% 0 % como responder los comentarios para
convertir en ventas por WhatsApp

Tu dime bb &"

+ @ Escribe un mensaje

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
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identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a SharePoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en transito
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3504484 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. . Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

f05/26 22:32 Page 10of &

RA1 FORMULAR PLAM DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EM CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4400

No ficha: 3504490

Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones

Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO

CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Numero de Aprendices: 39 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

0. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

SN hWN=

= © %2
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v &% (1) Chat | 1A Gen

< G @ @ teamsmicrosoftcom

88 X LanguageTool - Cor.. [ marketing (@ Contador seo, simul.. (8 s Scho... Normas APA - 7ma.. Iniciar sesién [ Portales de paga

.
il

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

Camara

Participantes

Escrit
Mod s (1

(g Myriam Rocio Becerra Garzon
] lor

Silenciar a todos

5
Maricel Jimenez Zapata % 1% &
Cesar Mera {@

@ Adriana De Los Angeles Rojas Medina @&

e
[T o8 @ 3} M
& n. nublado EE  Q Buscar | 3 H TR GO G 14

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico atsApp”. “Imagen
legible™.

Pt
;i’, +57 305 9462940 D Etiquetarchat ~ [ R, Q

Caodigo de clase

6pnyflku 2

Préximas entregas

Estees ,

asl €S 505 p.m. v

Voy mirando
Y la vuelvo a molestar si tengo alguna duda .. =

Gracias .,

&

06 p.m

+ @ Escribe un mensaje

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Cargado a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en transito

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3504490|- INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS ¥ PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA ¥ CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE I&4 GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

1. No ficha: 3504502

2. Empresa Solicitante: DEMANDA SOCIAL

3. Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO

4. CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

5. Numero de Aprendices: 61 aprendices

6. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador
Afrocolombianos Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores

7. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

8. Estado de los Aprendices: Matriculados

9. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

10. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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A% (1) Calendar | 1A Generativa ® X+

C @ eleamsmwc'osoftcon‘

XL LanguageTool - Cor. 3 marketing (€ Contador seo, simul. & EUDE Business Scho Normas APA - Tma Iniciar sesion  [2) Portales de pago [ Todos los marcadores

“

Aplicar y reiniciar

Cémara

Chat de reunién

{7 Myriam Rocio Becerra Gar

Link de asistencia

W o o doEBIOEGMm sesama w IO B

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Responsabilidad de Actualizacién de datos en Sofia Plus — Ficha 3504502 @ Ppublica

PSS UUSH UL, NG LIPTIY LS SHLUSTIUSS WIS WIUUIUS PO UVISUI. LOPTIY PJUUST LSHSHU S LUC... (MU TR I AV FAVIAV I T V]

alejandra galindo

Hola Miriam, este es el correo que te estaba diciendo que me llegé pero no lo comprendo ... Mar 19/05/2026 17:57
% Myriam Rocio Becerra Garzon L « &« ~ i~ ~
Para: alejandra galindo <servicioempresarial100@gmail.com> Mar 19/05/2026 18:04

etencion: ‘ear Delete anos) Expira: Vie El :
0 r ién: 10 Year Delete (10 ) Expira: Vie 16/05/2036 18:04

Buen dia, Alejandra. Espero te encuentres bien.

Elanterior correo electrénico, “Responsabilidad de actualizacion de datos en SOFIA Plus”, tiene como objetivo
invitarte a mantener actualizada tu informacion en las diferentes plataformas digitales relacionadas con el
SENA.

Por ello, la idea es que revises tu perfil en SENA SOFIA PLUS, BETOWA y demas plataformas asociadas, con el
fin de validar si tienes algun dato desactualizado y puedas realizar la actualizacion correspondiente.

Si toda tu informacion ya se encuentra al dia, no debes preocuparte, ya estarias cumpliendo correctamente
con este proceso.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en transito

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3504502 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

. . Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD
RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE US0O CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

05/26 22:32 Page 2 of &

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE |1A GENERATIVA SEGUUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

No ficha: 3504495

Empresa Solicitante: DEMANDA SOCIAL

Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Numero de Aprendices: 64 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador
Artesanos Discapacitados Emprendedores Indigenas

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

10. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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3 (2) Calendar | Sesiéndeniv. @ X+

¢ [ e(edms.nucrosoﬁ.(om [X @ Preguntar a Google 7} X

XL LanguageTool - Cor.. [ marketing (€ Contador seo, simul. DE Business Scho Normas APA - 7ma. Iniciar sesién [ Portales de pago [ Todos los marcadores

et Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E (?\

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar

P FE O & 6 C o .

'@5“ ®

Chat  Gente Participar R Vist Mas Microfono  Comparte Salir

Responder a participantes externos.

e Qe mima® e o
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Link de clases IA Generativas.

% Myriam Rocio Becerra Garzon Q S & ~ i v
Para: Solanyi Cortina <solanyicortina03@gmail.com> Mar 19/05/2026 11:26
@ Publica

o Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 16/05/2036 11:26

Buenos dias,

Te invito a que te unas al grupo de WhatsApp para que este sactualizada en tiempo real de cambios o ajustes
que se vayan dando: https://chat.whatsapp.com/BpFWVcDStNe1RCL100DyO7

Ellink de conexion cambio:

EJ Enlace de conexién: https://teams. microsoft.com/meet/2772536328578807p=4feDCwWINVNsUSXRUTD
Id. de reunién: 277 253 632 857 880

Codigo de acceso: ZT3KP2zb

%% Fecha de inicio: 6 de mayo de 2026

%% Fecha de finalizacion: 3 de junio de 2026

@ Jornadas de conexién (sincrénicas - asistencia obligatoria): -

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Cargado a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en Transito

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3504495 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

. . Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE |A GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD
RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA ¥ CRITERIOE DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USC DE 1A GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

No ficha: 3476610

Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones

Nombre del Curso: APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador
Afrocolombianos Campesinos Discapacitados Emprendedores

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 4 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o

[OIMQE) no uber herrera y 1 persanas ma: JEGREET]

1% Ing uber herrera Rodrigo Jose Hermosilla Rivero Oscar MEZA RESTREPO

Luis Miguel Garrido Amaya

Juan Daniel Ribero v

¥ v J’ ("« ‘I”‘ "

Emanuel Mendoza Higuita

31mas

Juan Daniel Ribero

Yarisol Herrera P dimir onatra 2% Erik Rincon Rocio SENA
5

8:51 p.m. | Apropiacién de conceptos en cibersegu... [ (] = (=) B EV) H P

& Buscar L] —~ moam G’ (,‘ &
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

D Etiquetar chat ~

en que somos buenos y cap

Sé que en muchas cosas, el grupo ha sido bastante dindmico y activo. Gracias por
obsequiarme estas maravillosas sesiones 1118p.m. &

Seré que hoy podemos vernosde 5a7? T

si profe

En la sesion les explico que sucedio @ 119 p.m. &

&2

. Ma +57310 5
olaclase empiezaalas5a7., o

siprofe | .o

pormisi o o

no haylio 1.4, m

~ Andrea Gutierrez

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado a SharePoint

€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3476610 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA ¥ LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS ¥ CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

305/26 22:32 Page 3 of 5

—

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

1

No ficha: 3504466

Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones

Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Numero de Aprendices: 35 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador
Artesanos Desplazados por la violencia Emprendedores Microempresas

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

10. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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A3 (2) Calendar | 1A Generative ® X

¢ A @ teamsmicosoftcom I

AT LanguageTool - Cor.. [ marketing (€ Contador seo, simul.. (@) EUDE Business Scho.. Normas APA - 7ma Iniciar sesién [ Portales de pago [ Todos los marcadores

Compartiendo gammaapp en esta pestana Dejar de compartir
o Q. Bis trl+ AltaE (?\
@ se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

," O © 1420 P O & & © 6 -m ¢

te  Participar Vis Mas Camara Microfono D

Chat de reunion

Sarah Amaya & 702 pm
@ Buenas noches

MariaSt rres R & 7:04 p

@ Buena noche para todos

Responder a participantes externos.

Escribe un mensaje

IAG MAYO 2026 (Sen

audia, Cri

O Etiquetar chat ~ ke~

al cliente.
Ademas, cada recomendacion incluira enfoque en:

estrategia de contenido,

copywriting persuasivo,

hooks de alto impacto,

storytelling emocional,

diferenciacion frente a la competencia,
construccion de autoridad,
engagement,

posicionamiento orgénico,

conversion,

y CTAs estratégicos.

También tendré en cuenta:...

Ta
Actda como mi Estratega de marketing.

@

Prompt 8:48 p.m. v

‘” ~ Heidy Rodriguez

Ta

Actiia como mi Estratega de marketing

+ @ Escribe un mensaje

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Cargado a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en transito

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3504466 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

. . Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE 14 GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBETENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

. No ficha: 3476606

. Empresa Solicitante: DEMANDA SOCIAL

. Nombre del Curso: APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

. Numero de Aprendices: 32 aprendices

. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador
Afrocolombianos Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores

. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 4 horas

. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

. Evidencia:

N S W -

N=2N- BN -\

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Isaac Sanchez Ing uber herrera Alisson Lopez320

8 J E
P

Alexander Pantoja JOSE BELTRAN Engelberto Martinez Jl - Otraspersonas ain podrian ver

2 e

8:34 p.m. | Apropiacion de conce... [l E3d L)

I B Qs mByma®Fder S

8/

agen

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrdénico o atsApp”. “Im
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"% +57 321 2284364 D Etiquetar chat ~ (] L Q
Te estas uniendo con un correo de dominio

corporativo, tiene que ser una cuenta que sea

(@] 9:33 p.m. W/

El corporativo es de Gmail ., ot

Louso paratodo g4, . .

Llevo 21 afios usandolo profe ;. o

Carolina Silva Herrera
El corporativo es de Gmail

el proveedor es google, mas no dominio @ 9:39 p.m. @/

Maiiana me enlazo con otro ,,

9:40 p.m.

Haber o5 ;

Y son politicas de Google, no puedo hacer nada ante ello @ 9:40 pm.

2284364 ~Carolina Silva Herrera
Mafiana me enlazo con otro

Es lo mejor 9:40 pm.

+ @ Escribe un mensaje

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado a SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3476606 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIOMAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS ¥ MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO COM METODOS ¥ CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
1. No ficha:
2. Empresa Solicitante:
3. Nombre del Curso:
4. Numero de Aprendices: xx aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.
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b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/05/2026
se ejecutaron 244 horas; notifico que las 63 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 30 de junio del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a ejecutar 31/05/202 Myriam Rocio

las 63 horas pendientes antes | 6 Becerra Garzén -
del 30 de junio del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Myriam Rocio Becerra Garzén Contratista de
poblaciones vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504487 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3504484 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/05/26 22:32 Page 1 of 5



RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3504490 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3504502 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD
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RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3504495 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3476610 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3504466 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3476606 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 244,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504487 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3504484 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3547054 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3547038 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE
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VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3504490 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3504502 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3504495 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3504466 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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