
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

ABRIL de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 30 de Junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Diego Alejandro Martinez 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9261880 del año 2026 

Cargo Del Supervisor Coordinador De Formación Complementaria 

Dependencia Coordinación De Formación Complementaria. 

Ciudad: Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio de 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9261880 del año 2026 

 

Myriam Rocio Becerra Garzón, identificado con la cédula de ciudadanía nro.1015444388, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( $ 4.579.580) 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada 

uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada 

uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 

tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias de los 

programas Complementarios de modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 

Centro de Servicios Financieros. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las competencias del 
programa de formación complementaria 
asignado, según la programación que 
establezca la coordinación académica y/o 
demanda de las necesidades 
del servicio formativo. 

Desarrollé actividades 
de aprendizaje 
mediante la aplicación 
de metodologías activas 
en las sesiones 
formativas, 
fortaleciendo las 
competencias de los 
aprendices de acuerdo 
con las necesidades del 
servicio y la 
programación 
académica establecida 
para las siguientes 
fichas: 
 
  
3504487-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504484 - MARKETING 
DIGITAL – 48 hrs 
 
3504490-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504502-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 

Informe acta del período 
reportado. 
Link: 
CORRECCIÓN_Myriam 
Rocio Becerra Garzo_ 
Mayo_2026 INFORME 
ACTA (1).pdf  

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
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COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504495-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3476610- APROPIACION 
DE CONCEPTOS EN 
CIBERSEGURIDAD - 48 
hrs 
 
3504466-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 
48 hrs 
 
3476606- APROPIACION 
DE CONCEPTOS EN 
CIBERSEGURIDAD - 48 
hrs 
  

2 

Documentar y entregar evidencias de las 
actividades de formación desarrolladas 
(listas de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros). 

Gestioné el portafolio 
de evidencias mediante 
la recolección y cargue 
de listas de asistencia, 
actas y productos de 
aprendizaje en las 
plataformas 
institucionales, 
garantizando la 
trazabilidad y el 
cumplimiento del 
proceso formativo 
según la normativa del 
SENA. 
  

Actividades de evidencia 
en el informe acta del 
período reportado. 
Link: 
CORRECCIÓN_Myriam 
Rocio Becerra Garzo_ 
Mayo_2026 INFORME 
ACTA (1).pdf  

3 

Apoyar promoción, ingreso, 
inscripción y matrícula de 
aprendices que se vinculen a la formación 
complementaria, 
conforme a la normatividad 

Ejecuté acciones de 
promoción, inscripción y 
formalización de 
matrícula 

Informe acta del período 
reportado. 
Link: 
CORRECCIÓN_Myriam 
Rocio Becerra Garzo_ 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
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vigente de la entidad. para aspirantes a 
formación 
complementaria, 
verificando el 
cumplimiento de 
requisitos y la normativa 
vigente para asegurar el 
cumplimiento de metas 
de cobertura 
institucional. 
 
3504487-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504484 - MARKETING 
DIGITAL – 48 hrs 
 
3504490-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504502-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504495-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3476610- APROPIACION 
DE CONCEPTOS EN 
CIBERSEGURIDAD - 48 
hrs 
 
3504466-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 

Mayo_2026 INFORME 
ACTA (1).pdf  

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq


 

6 

GCCON-F-087 V2 

COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 
48 hrs 
 
3476606- APROPIACION 
DE CONCEPTOS EN 
CIBERSEGURIDAD - 48 
hrs  

4 

Registrar de manera oportuna 
los juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) 
siguientes a la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo 
con lineamientos y 
normatividad vigente. 

Registré 
oportunamente los 
juicios de evaluación en 
el aplicativo 
institucional, 
cumpliendo el plazo 
máximo de ocho días 
tras finalizar la 
competencia o RAP, 
bajo los lineamientos 
pedagógicos y la 
normatividad vigente 
del SENA. 
 
3504487-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504484 - MARKETING 
DIGITAL – 48 hrs 
 
3504490-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504502-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3504495-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 

Centro de calificaciones 
y en SOFIA 
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LA PRODUCTIVIDAD - 48 
hrs 
 
3476610- APROPIACION 
DE CONCEPTOS EN 
CIBERSEGURIDAD - 48 
hrs 
 
3504466-  INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 
COMO CATALIZADOR DE 
LA PRODUCTIVIDAD - 
48 hrs 
 
3476606- APROPIACION 
DE CONCEPTOS EN 
CIBERSEGURIDAD - 48 
hrs  

5 

Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de atención 
para prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

6 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices 
asignados, conforme al reglamento del 
aprendiz. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

7 

Apoyar actividades transversales asociadas 
al programa de formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, bienestar al 
aprendiz, entre otras), según 
requerimientos del centro de formación. 

Apoyé el 
fortalecimiento 
institucional mediante 
la participación en 
procesos de 
autoevaluación, registro 
calificado y proyectos de 
SENNOVA o Bienestar, 
conforme a los 
requerimientos y la 
planeación estratégica 
del Centro de 
Formación. 

Reporte de hora en 
SOFIA e informe acta del 
período reportado. 
Link: 
CORRECCIÓN_Myriam 
Rocio Becerra Garzo_ 
Mayo_2026 INFORME 
ACTA (1).pdf 
 

8 

Desarrollar actividades relacionadas con el 
diseño y/o desarrollo curricular de los  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
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programas vinculados con la línea medular 
del centro de formación. 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

9 

Entregar los informes y soportes que solicite 
el supervisor del contrato, de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

Elaboré y entregué el 
informe acta 
correspondiente al 
período reportado, 
documentando las 
actividades académicas 
y administrativas 
desarrolladas en 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales y los 
requerimientos del 
supervisor. 

Informe acta del período 
reportado. 
Link: 
CORRECCIÓN_Myriam 
Rocio Becerra Garzo_ 
Mayo_2026 INFORME 
ACTA (1).pdf 
 

10 

Participar en los cursos de formación 
complementaria de la ruta pedagógica 
definidas por el supervisor del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

11 

Asistir a las reuniones convocadas por la 
coordinación académica y/o la subdirección 
de centro. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/MYRIAM%20ROCIO%20BECERRA%20GARZ%C3%93N/04.%20Mayo/CORRECCI%C3%93N_Myriam%20Rocio%20Becerra%20Garzo_%20Mayo_2026%20INFORME%20ACTA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=vUCJbq
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505754341, operador Aportes en Línea referente 

al mes de Mayo 

 

Cordialmente, 

 
Firma 

Myriam Rocio Becerra Garzón  

Contratista 

C.C. 1015444388 

 

Firma 

Diego Alejandro Martinez Rojas 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9261880 de 2026 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 

ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de gestión realizada del 1/05/2026 a l 

31/05/2026 correspondiente al proceso de formación de la coordinación de poblaciones 

vulnerables. 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá D.C. 31/05/2026 

HORA INICIO: 

2:00 PM 

HORA FIN: 

5:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Coordinación de poblaciones Vulnerables. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Servicios Financieros Regional 
Distrito Capital 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Informe de Gestión de cursos de Formación Complementaria de la 

coordinación de poblaciones vulnerables. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar informe detallado de la gestión de cursos de formación complementaria realizada del 

1 al 31/05/2026  de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 

CO1.PCCNTR.9261880 del 02 de febrero del 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestión de 
cursos de formación complementaria de las fichas que relaciono a continuación: 

1. No ficha: 3504487 
2. Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones 

3. Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO 

4. CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD 

5. Número de Aprendices: 40 aprendices 

6. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Adolescente Trabajador 

Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores Indígenas 

7. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas 

8. Estado de los Aprendices: Matriculados 

9. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnología 

10. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 
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b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargo a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

Ficha en transito 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
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1. No ficha: 3504484 
2. Empresa Solicitante: Colegio Kapeirot 

3. Nombre del Curso: MARKETING DIGITAL 

4. Número de Aprendices: 27 aprendices 

5. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Ninguna 

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. 

6. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas 

7. Estado de los Aprendices: Matriculados 

8. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Híbrido (Presencial y Sincrónico) 

9. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 
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b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 
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identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargado a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

Ficha en transito 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 

 
 

 

1. No ficha: 3504490 
2. Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones 

3. Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO 

4. CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD 

5. Número de Aprendices: 39 aprendices 

6. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Emprendedores 

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. 

7. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas 

8. Estado de los Aprendices: Matriculados 

9. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnología 

10. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 
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b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargado a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

Ficha en transito 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
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1. No ficha: 3504502 
2. Empresa Solicitante: DEMANDA SOCIAL 

3. Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO 

4. CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD 

5. Número de Aprendices: 61 aprendices 

6. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Adolescente Trabajador 

Afrocolombianos Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores 

7. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas 

8. Estado de los Aprendices: Matriculados 

9. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnología 

10. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 
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b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargado a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

Ficha en tránsito 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
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1. No ficha: 3504495 
2. Empresa Solicitante: DEMANDA SOCIAL 

3. Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO 

4. CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD 

5. Número de Aprendices: 64 aprendices 

6. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Adolescente Trabajador 

Artesanos Discapacitados Emprendedores Indígenas 

7. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas 

8. Estado de los Aprendices: Matriculados 

9. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnología 

10. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 
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b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargado a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

Ficha en Tránsito 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
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1. No ficha: 3476610 
2. Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones 

3. Nombre del Curso: APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 

4. Número de Aprendices: 31 aprendices 

5. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Adolescente Trabajador 

Afrocolombianos Campesinos Discapacitados Emprendedores 

6. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 4 horas 

7. Estado de los Aprendices: Matriculados 

8. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnología 

9. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 
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b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargado a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.  
Cargado a SharePoint 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
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1. No ficha: 3504466 
2. Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones 

3. Nombre del Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO 

4. CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD 

5. Número de Aprendices: 35 aprendices 

6. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Adolescente Trabajador 

Artesanos Desplazados por la violencia Emprendedores Microempresas 

7. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas 

8. Estado de los Aprendices: Matriculados 

9. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnología 

10. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 
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b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargado a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

Ficha en tránsito 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
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1. No ficha: 3476606 
2. Empresa Solicitante: DEMANDA SOCIAL 

3. Nombre del Curso: APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 

4. Número de Aprendices: 32 aprendices 

5. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Adolescente Trabajador 

Afrocolombianos Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores 

6. Número de horas que se ejecutan durante el mes: 4 horas 

7. Estado de los Aprendices: Matriculados 

8. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnología 

9. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 

 
b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 
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legible”. 

 
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

Cargado a SharePoint 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

Cargado a SharePoint 

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
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1. No ficha:  
2. Empresa Solicitante:  

3. Nombre del Curso:  

4. Número de Aprendices: xx aprendices 

5. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Elija un elemento. 

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. 

6. Número de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas 

7. Estado de los Aprendices: Matriculados 

8. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Elija un elemento. 

9. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 

 

b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.  

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 

 

 

1. No ficha:  
2. Empresa Solicitante:  

3. Nombre del Curso:  

4. Número de Aprendices: xx aprendices 

5. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Elija un elemento. 

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. 

6. Número de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas 

7. Estado de los Aprendices: Matriculados 

8. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Elija un elemento. 

9. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 

 

b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.  
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e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 
 

 

1. No ficha:  
2. Empresa Solicitante:  

3. Nombre del Curso:  

4. Número de Aprendices: xx aprendices 

5. Tipo de Población atendida (según el formato de inscripción): Elija un elemento. 

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. 

6. Número de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas 

7. Estado de los Aprendices: Matriculados 

8. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Elija un elemento. 

9. Evidencia: 

a. Captura o fotografía de una sesión del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea 

formación presencial o a través de Teams. 

 

b. Captura de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible”. 

 

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se 

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias. 

 

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.  

e. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia 

plus. 

 

 

 

EDT 
a. Anexar captura o fotografía del EDT orientado presencial o a través de Teams. 

 

 

 

b. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus 
. 

 

 

 

 

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales) 

 
a. Anexar fotografías o evidencias. 
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b. Se debe anexar el reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus. 

 

 

 

 
Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.  

 

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/05/2026 

se ejecutaron 244 horas; notifico que las 63 horas restantes para cumplir las 160 horas del 

mes se ejecutarán antes del  30 de junio del 2026  

 

CONCLUSIONES 

 

Se evidencia la gestión realizada durante el mes de mayo del 2026. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Me comprometo a ejecutar 

las 63 horas pendientes antes 

del 30 de junio del 2026 

 

31/05/202

6 

Myriam Rocio 

Becerra Garzón 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Myriam Rocio Becerra Garzón Contratista de 

poblaciones vulnerables 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3504487 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3504484 - MARKETING DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 528/05/26 22:32



RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER MÉTRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3504490 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3504502 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD
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RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3504495 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3476610 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA
TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN, LA NORMATIVA Y LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRÍTICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS, CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE EVALUACIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3504466 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3476606 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA
TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN, LA NORMATIVA Y LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRÍTICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS, CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE EVALUACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 244,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3504487 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3504484 - MARKETING DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER MÉTRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3547054 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA
TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN, LA NORMATIVA Y LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRÍTICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS, CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE EVALUACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3547038 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA
TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN, LA NORMATIVA Y LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRÍTICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS, CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCOS DE

Page 2 of 519/06/26 0:07



VALORAR ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE EVALUACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3504490 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3504502 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3504495 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3504466 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGÚN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGÚN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGÚN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 148,00
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