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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, junio de 2026

Sefior

Sergio Armando Jaramillo Claros

Supervisor contrato nro. C01.9132194 de 2026
Coordinador Académico Sede Yambord
Formacion Profesional Integral

Pitalito Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9132194 de 2026

Julio César Ordofiez Manzano identificado con la cédula de ciudadania nro. 121.144.322, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (549.269.969). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de
abril de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA 'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los meses de abril a
noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del mes de
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del area
AMBIENTAL, impartiendo Formacidn Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en
la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacion Titulada Presencial, Titulada
Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que

imparte el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

recursos naturales
renovables de acuerdo con
las metodologias y
procedimientos establecidos.

Resultado 1: caracterizar el
medio socioecondmico en el
area de estudio, de acuerdo
con las metodologias y
procedimientos establecidos.

Fecha inicio: 5 de febrero
2026

Fecha fin: 21 de junio de
2026

id: 3145329 tecndlogo en
gestion de recursos
naturales.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la Formacion Profesional Integral en | Se registré en el Evidencia 1: Programador
el area objeto del contrato, de acuerdo con | programador de la presente | de instructor diligenciado
la asignacidn de grupos de los programas de | vigencia la informacién: en el drive.
formacidn titulada y/o complementaria, en Evidencia 1.1:
modalidad presencial y/o virtual, del Centro |id grupo, competencia, Portafolio de instructor

de Formacién, en las jornadas diurna, resultado, fecha de inicio, con el contenido de cada
nocturna y de fin de semana, conforme a lo | fecha de fin, ambiente de subcarpeta en OneDrive.
establecido en las guias, los procedimientos | formacion. se cargd Evidencia 1.2. Reporte de
y el Sistema Integrado de Gestidny portafolio del instructor en el | horas Sofia Plus del mes
Autoevaluacion — SIGA del SENA, definidos y | espacio designado por la anterior.
documentados por la Entidad en la coordinacién académica. Evidencia 1.3
plataforma Compromiso. Pantallazos registro de
id: 3406595 tecndlogo en inasistencias.
gestién de recursos Evidencia 1.4
naturales. Guias de aprendizaje
Competencia: Efectuar el
1 diagnéstico ambiental de los
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Competencia: Efectuar el
diagnéstico ambiental de los
recursos naturales

renovables de acuerdo con
las metodologias y
procedimientos establecidos.

Resultado 1: Caracterizar los
componentes biofisicos del
area de estudio, de acuerdo
con las metodologias y
procedimientos establecidos.

Fecha inicio: 6 de febrero
2026
Fecha fin: 5 de junio de 2026.

id: 3145329 tecndlogo en
gestién de recursos
naturales.

Competencia: Efectuar el
diagndstico ambiental de los
recursos naturales

renovables de acuerdo con
las metodologias y
procedimientos

establecidos.

Resultado 1: caracterizar el
medio socioecondmico en el
area de estudio, de acuerdo
con las

metodologias y
procedimientos establecidos.
Fecha inicio: 6 de febrero
2026

Fecha fin: 5 de junio de 2026.

ID 3357199. Técnico
Construccion,
mantenimiento y reparacion
de estructuras en guadua

Competencia: Aplicacion de
practicas proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
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las politicas organizacionales
y la normatividad

Resultado de aprendizaje:
RAP1. Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social. RAP2. Efectuar las
acciones para la prevencién y
control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

Fecha Inicio: 23/05/2026
Fecha Fin: 30/05/2026

ID 3410377 Tecndlogo en
Control y Prevencién
Ambiental.

Competencia: obtencion de
muestras representativas de
agua, suelo y aire.

Resultado de aprendizaje: R2.
Alistar materiales, equipos e
insumos, para la toma de
muestras de agua, suelo,
olores y medicidn de ruido de
acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos.
Fecha Inicio: 20/05/2026
Fecha Fin: 15/07/2026

Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo designado
por la coordinacién
académica y las horas
programadas en Sofia plus
para la ejecucion de la fpi.

-Se adjunta el reporte de
horas del mes anterior.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se diligencio planeacion Evidencia 2. Planeador
cumplimiento de los resultados de pedagdgica a los programas documentos
aprendizaje de las competencias del
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programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

de formacién programados
para la vigencia.

Se gestionaron los juicios de
evaluativos segun los grupos
programados y los tiempos
estipulados en la planeacion
pedagdgica, manejando
plazo de 8 dias habiles entre
la finalizacidon y la emision de

los mismos.

Evidencia 2.1. Reportes de
juicios de evaluacion

Reportar de manera oportuna las novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz, aportando las actas de equipo

ejecutor y los respectivos soportes para los

casos de reintegros, traslados, aplazamientos
y deserciones.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar actividades de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico dentro
de los procesos formativos, en funcién de la
formacion profesional integral de los
programas relacionados, aportando a la
generacion y apropiacion del conocimiento,
de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el grupo de investigacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Liderar y/o apoyar el proceso de induccién
institucional de los aprendices, de manera
trimestral o cuando sea requerido por la
coordinacidn académica asignada, aplicando
rigurosamente el procedimiento y los
formatos establecidos para este fin,
asegurando la adecuada contextualizacion y
orientacion de los aprendices en su proceso
formativo.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo establecido en
la Guia de Etapa Productiva del Proceso
Formativo, implementando los formatos
vigentes de planeacién, seguimiento y
evaluacion disponibles en la plataforma
COMPROMIISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacién
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas de induccion,

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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control de entrega de materiales de

cumplimiento de esta

formacion, actas de seguimiento a la obligacion.
ejecucidn de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la emision de todos
los juicios evaluativos, tramite de novedades
y actas de cierre de etapa lectiva.
Participar activamente en las actividades de Pantallazos de la Evidencia 3.
apoyo a la formacidn, tales como bienestar divulgacion de la oferta Pantallazos divulgacion
al aprendiz, competitividad, regular. oferta.

emprendimiento, divulgacion de la oferta
regular, ofertas especiales y de formacion
complementaria, asi como en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de socializacion
u otros a los que sea convocado por el
Centro de Formacién

Se asiste a reunién
convocada por el
Subdirector el dia 2 de junio.

Evidencia 3.1. oto
asistencia a reunion de
subdireccidn.

Participar activamente en los procesos de
autoevaluacién y/o de registro calificado, de
acuerdo con la asignacion realizada por la
coordinacién académica y conforme a su
area de desempeiio profesional, para los
programas de nivel tecnoldgico, acatando las
directrices y orientaciones impartidas desde
la coordinacidn de formacion.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10

Reportar con la debida antelacion a su
supervisor de contrato y/o a la coordinacion
académica asignada cualquier cambio en los

horarios o en los ambientes de formacion,
con el fin de contar con la autorizacién
previa correspondiente, en el marco del
objeto contractual.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

11

Apoyar la gestidon documental del
Procedimiento Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral manteniendo
actualizado el Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos vigentes del
Sistema Integrado de Gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los procesos
formativos. Como minimo, el portafolio
deberd contener los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el aprendiz,
conforme a la guia de procesos formativos,
Guia de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, Actas que
contengan los planes de mejoramiento
académico de los aprendices que lo
requieran, Planeacidn, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva (si aplica),
Bitacora del aprendiz en etapa productiva (si
aplica), registro de inasistencias

Se cargé portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada
sesion de formacion.

Se da cumplimiento a esta
obligacién, con las
evidencias entregadas en las
obligacion 1

Legalizaciones de
desplazamiento mes anterior

Se referencio la evidencia
presentada en la
evidencia 1.1

Evidencia 4. Pantallazo de
envio y recibido del
Formato de legalizaciones
de desplazamiento mes
anterior.
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debidamente diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus.

12

Participar activamente en las acciones de
acompafamiento técnico, pedagdgico,
orientadas al mejoramiento continuo del rol
del instructor en la Formacién Profesional
Integral, sin afectar la asignaciéon y atencidn
de los grupos a su cargo.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13

Aplicar y participar en el proceso de
certificacion de la norma de competencia
“Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”, o
en su actualizacién conforme a las directrices
institucionales vigentes.

Se realizé inscripcion al
curso de certificacion por
competencias
correspondientes a
orientar formacion
presencial

Evidencia 8. Correo de
solicitud de la inscripcidn
antigua y la actual.

14

Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes
del SENA o de terceros entregados para la
ejecucion del contrato, llevando control
actualizado del inventario, conforme a los
procedimientos establecidos en la
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

Se realiza vigilancia del buen
uso y aseo del mobiliario del
titulado del Control
Ambiental Ambiente Y28

Evidencia 5: registro
fotografico y firma de Lista
de chequeo / Control de
ambientes y bitacora

15

Participar en la formulacion y ejecucién de

proyectos formativos y/o técnicos cuando

sea requerido, de acuerdo con su area de

especialidad y la programacién académica
establecida.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16

En el marco del objeto contractual, apoyar la
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las necesidades
de la Entidad; participar en la evaluacién de
propuestas dentro de los procesos de
contratacién de bienes, servicios u obras; y
brindar apoyo a la supervisidn de contratos
cuando sea requerido por razones de
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

17

Presentar informe mensual sobre la
ejecucidn de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé alugaryala
terminacidén del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de

gestién de centro en los términos solicitados.

Se diligencio el formato de
presentacion de informe a la
supervision, usando la ultima

version disponible en
plataforma GCCON-F-087 V2

Evidencia 6: Pantallazo de
informe de ejecucién mes
de junio.

18

Las demas de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidon del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo.

Se participa en la actividad
entre Café y Huilensidad,
como brigadista.

Evidencia 7: Registro
fotografico
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
RUTA 1/ Pitalito - Acevedo
- Vereda Marticas -
Pitalito.
1 48426 o 23 de mayo de 2026 | 30 de mayo de 2026
RUTA 2/ Pitalito - Acevedo
- Vereda Marticas -
Pitalito.
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37685052 referente al mes de mayo de 2026.
Cordialmente,

r _g
esav 6'—”&9
Julio César Ordofiez Manzano
Contratista

C.C.12.144.322

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9132194 del 2026
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Evidencia 1: Programador de instructor diligenciado en el drive.
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

COMPETENCIA: EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS

Fisico Digital Si | No
Michel Dayana |Cuervo Garcia . X 5/03/2026 X
Maryi Katherine |Lépez Samboni 'Tpf’"anc'_al X 5/03/2026 X
Nicol Dayan Diaz Lombana L soclaly X 5/03/2026 X
Ny P - - econdmica del
Sergio Andrés  |Carvajal Ospina X 5/03/2026 X
suelo, agua, flora,
Cristian Camilo [Naranjo Rojas fauna y paisaje X 5/03/2026 X
Edison Serrato Arias Elementos X 5/03/2026 X

bésicos para la
caracterizacion
socioecondmica
de poblaciones:
formas basicas de
organizacién
social, teorias
socioeconémicas
basicas sobre
nivel y calidad de
vida,
infraestructura,
servicios, entre
otros.

Actividades
econdmicas:
usos del suelo,
sector primario
(agricultura,
ganaderia,
pesca, mineria,
forestal), sector
secundario
(industria),
sector terciario
(comercio).

Fisico Digital Si [ No
X 6/04/2026 X
X 6/04/2026 X
X 6/04/2026 X
X 6/04/2026 X
X 6/04/2026 X
X 6/04/2026 X

Caracteristicas
de la poblacion:
densidad,
poblacién
urbana,
poblacién rural,
etc.

Fisico Digital Si | No
X 25/05/2026 X
X 25/05/2026 X
X 25/05/2026 X
X 25/05/2026 X
X 25/05/2026 X
X 25/05/2026 X

Informe y
documento final

d dad g
Fisico Digital Si | No

X 1/06/2026 X

X 1/06/2026 X

X 1/06/2026 X

X 1/06/2026 X

X 1/06/2026 X

X 1/06/2026 X




SENA

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

Michel Dayana

Cuervo Garcia

Maryi Katherine|

Lépez Samboni

Nicol Dayan

Diaz Lombana

Sergio Andrés

Carvajal Ospina

Cristian Camilo

Naranjo Rojas

Edison

Serrato Arias

Relaciones
entre los
componentes
biofisicos de
un ecosistema.

COMPETENCIA: EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Fisico Digital Si [ No
X 16/02/2026 | X
X 17/02/2026 X
X 18/02/2026 X
X 19/02/2026 X
X 20/02/2026 X
X 21/02/2026 | X

Realizar
cuestionario tipo
evaluacion sobre
Ecologia bésica:
ecosistemas y su
funcionamiento.

Ecologia de
poblaciones y
ecologia del
paisaje, entregar
taller en
formato digital

Fisico | Digital Si | No Fisico | Digital Si | No
X 6/03/2026 | X X 10/04/2026 | x
X 6/03/2026 | X X 10/04/2026 X
X 6/03/2026 X X 10/04/2026 X
X 6/03/2026 X Identificacion de X 10/04/2026 X
X 6/03/2026 | X los riesgos X 10/04/2026 | X
X 6/03/2026 | X derivados de los X 10/04/2026 | X
procesos
naturales: Informe final
erosion, donde registre:
inundacion, Compilatorio del

movimientos de
masa, entre otros

Tener criterios
parala
elaboracién de
matrices y andlisis
dofa en recursos
naturales.

componente
Biofisico de
acuerdo a la guia
POMCA

Fisico | Digital Si | No
X 5/06/2026 X
X 5/06/2026 X
X 5/06/2026 X
X 5/06/2026 X
X 5/06/2026 X
X 5/06/2026 X
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Regional Huila
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Instrumento de Evaluacién

LISTA DE CHEQUEO

Programa de
Formacion:

| TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

ID ficha:

3145329

Competencia:

Efectuar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos

Resultado de
aprendizaje:

Rapl: Caracterizar los componentes biofisicos del area de estudio, de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.

Actividad de
aprendizaje:

Aprendiz:

Doc. identidad

Indicadores a Evaluar C.umple Observaciones
Si No
El aprendiz tiene buena actitud en el desarrollo de la formacién
presencial
El aprendiz participa de manera respetuosa en las actividades de
formacidn disefiadas para su proceso de aprendizaje.
El aprendiz entrega a tiempo la evidencia de aprendizaje
El aprendiz trabaja de manera colaborativo con su equipo de trabajo
El aprendiz entrega la evidencia conforme a lo solicitado por la
instructora en la guia de aprendizaje.
El aprendiz llega a formacidén en el horario establecido en el
programador de la ficha.
Cumple No cumple

Si el concepto es No Cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz
con las condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones

de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Documento no Controlado

FPI-FO-02-V 1




SENA Regional Huila

Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de Evaluacion

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no Controlado FPI-FO-02-V 1




EVIDENCIA 1.2. REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410377 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

O01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

11/06/26 19:57 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/06/26 19:57

Page 2 of 12




~ OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

11/06/26 19:57 Page 3 of 12



FICHA 3145329 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

11/06/26 19:57 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3406595 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/06/26 19:57 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

11/06/26 19:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2925476 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

11/06/26 19:57 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/06/26 19:57
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~ OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3357199 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/06/26 19:57
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

11/06/26 19:57
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ID: 3406595

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

e Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES.

e Coddigo del Programa de Formacién: 222203 / 100

e Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias de gestién sostenible de biodiversidad vy
recursos biofisicos en el drea de influencia de la sede Yamboré del CGDSS.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto Formativo: Realizar un diagndstico integral de los ecosistemas en el
area de influencia de la sede Yambord, mediante la caracterizacidon de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos, utilizando metodologias técnicas, herramientas de
participacién comunitaria, y la gestion de sistemas de informacidn geografica.

e Competencia: Efectuar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.

e Resultados de Aprendizaje: Caracterizar el medio socioecondmico en el area de estudio, de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 146 horas.

2.PRESENTACION
Estimado aprendiz reciba una calurosa bienvenida a una nueva guia de aprendizaje:

Esta guia es proporcionara las herramientas metodolégicas y pedagdgicas para que el aprendiz
pueda caracterizar integralmente los componentes biofisicos del area de estudio, incluyendo
cuenca hidrografica, relieve, suelo, agua, vegetacidon y fauna, aplicando técnicas de campo,

interpretacion de cartografia y analisis de datos ambientales.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Querido aprendiz como instructor le doy la mas cordial bienvenida a las actividades de reflexién

inicial:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1

Reconocer el contexto socioecondmico del area de estudio

. > 3 o3
Elementos basicos para la
caracterizacion socioeconomica de poblaciones

Ingresosy Empleo . : , Viviendg y Servicios

m Condiciones Sociales

g™

Objetivo de la actividad

Identificar y delimitar el contexto socioeconédmico de las areas de estudio y su area de
influencia.

Temas abordados

e Estudio socioecondmico: concepto e importancia
o Areade estudio y 4rea de influencia

GFPI-F-135 V04
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¢ Contexto institucional del drea de estudio.
o Identificacidn de actores sociales y econdmicos.

Actividades a desarrollar (verbos en infinitivo)
o Identificar el drea de estudio.
o Delimitar el area de influencia directa.
e Reconocer los actores socioecondmicos.
o Clasificar los actores segun su relacion con los proyectos productivos.

Evidencias de aprendizaje

e Mapa del drea de estudio.
e Matriz de actores socioeconémicos.

En base a la lectura construya un mapa conceptual, que aborde las principales ideas del texto.
dirijase al instructivo N. 1 donde encontrara las indicaciones del desarrollo de la actividad.

Duracion de la actividad: 40 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 2
Caracterizar la poblacién y la estructura econémica-productiva

Objetivo de la actividad:
Caracterizar las condiciones sociales y econdmicas de la poblacién vinculada a la granja.
Temas abordados

e Caracterizacién socio econdmica de la poblacion.

e Organizacion del trabajo en la granja o drea de estudio determinada.

e Sistemas productivos agropecuarios.

e Generacién de empleo e ingresos.
e Produccion, autoconsumo y comercializacién.

GFPI-F-135 V04
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Este diagrama organiza las fases necesarias para realizar una caracterizacién socioeconémica
técnica en comunidades rurales, siguiendo la Ruta de Investigacion Mixta de Hernandez-Sampieri
& Mendoza (2018).

ﬁ Inicio: Definicién de la Idea

4

Planteimento del Problema:
Impacto de granjas en lel ecosistemo

Definicion de la Literature:
Descriptivo y Correlacional

Disefio de la Investigacién:
‘No experimentala / Transvarsal

Seleccion de Mausra: Aplicacion de
Comunidad y Encuesta y Observacién

-

H] Analisis de Datos: Etatistica descatica
descriptiva y analisis cualiativo

Elaboracion del Reporte:

JICaraet:r‘racEc’:n Sociecondmica y Amiiental

Actividades a desarrollar

o Disefiar encuestas para sacar datos cualitativos y cuantitativos.
e Caracterizar la poblacion del area de estudio.

e Analizar las condiciones laborales.

e Identificar los proyectos productivos existentes.

e Describir la dindmica econémica del drea de estudio.

e Relacionar produccién y generacién de ingresos.

Evidencias de aprendizaje

e Perfil socioeconémico de la poblacidn.
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¢ Inventario de proyectos productivos.

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3

Objetivo de la actividad

Analizar la interaccién entre las actividades socioecondmicas y los recursos naturales renovables.
Temas abordados

e Uso de recursos naturales.

e Estrategias administrativas de recursos naturales (proyectos productivos Gestion Integral
del Recurso Hidrico, Manejo y Valorizacién de Residuos Organicos, Practicas de Produccién
Limpia).

e Fortalecimiento de Capacidades y Gobernanza.

e Impactos socioeconémicos.

¢ Enfoque en cumplimiento a los ODS del gobierno nacional, al drea de estudio y su
problemadtica socio econémica.

e Practicas sostenibles.

e Dindmicas econdmicas (Ingresos, empleo y tenencia de la tierra).

ma en que se organiza la sociedad influve en la gestién, conservacion
y explotacion de los

Actividades a desarrollar
¢ |dentificar el uso de los recursos naturales.

¢ Analizar la relacion entre produccidon y ambiente.
e Evaluar impactos socioecondmicos.
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e Proponer practicas basadas en los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) enfocados en
el territorio de estudio.
e Formular conclusiones del estudio socioecondmico.

Evidencias de aprendizaje

e Matriz socioecondmica—ambiental.
¢ Informe del estudio socioeconémico.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:

» Integrar los resultados de las actividades previas (reflexién inicial, contextualizacién y
apropiacion).
Disefiar estrategias de manejo sostenible de recursos naturales considerando el contexto
socioecondémico.
Socializar propuestas con la comunidad y comparieros para retroalimentacion.
Evaluar impactos potenciales de las estrategias propuestas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

EJECUCION

Actividad del
proyecto
formativo

socioecondmico del sociales y sociedad, produccién chequeo; Producto:
area de estudio. econdémicos; y recurso hidrico. Documento escrito
participacién en
debate.
Realizar un Actividad 2:
diagnéstico integral Caracterizar la Conocimiento: Lectura
de los ecosistemas en | poblaciény la de documentos;
el area de influencia estructura Desempefio: Aplicar metodologias Desempefio:
de la sede Yamboré, econdmica- »  ldentificar las establecidas para el Observacion;
mediante la productiva. fuentes hidricas andlisis Producto: Informe

caracterizacion de
sus componentes

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad 1: Conocimiento: Identificar Conocimiento:
Reconocer el »  Documento correctamente las Cuestionario;
contexto sobre actores relaciones entre Desempefio: Lista de

presentes en la
granja.

biofisicos y »  Reconocer los
socioecondémicos, usos del agua en
utilizando los proyectos
metodologias productivos.
técnicas, »  Analizarla

herramientas de
participacion
comunitariay la
gestion de sistemas
de informacién
geografica.

relacion entre
actividades
productivas y el
recurso hidrico.
»  Evaluar impactos
socioecondmicos

socioecondmico.

escrito
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asociados al uso
del agua.

»  Registrar
informacién
socioeconémica
relevante del
area de estudio.

Actividad 3:

Analizar la relacién Conocimiento:

socioecondmica Registrar informacion | Reyision de literatura;

con los recursos clara, coherentey Desempefio:

naturales 'y su verificable del dreade | opservacion;

enfoque a los ODS. | Producto: estudio. Producto: Documento
»  Matrizde escrito y presentacion

relacion

socioecondmica—
recurso hidrico

»  Registro de
observacion de
salida de campo

»  Insumo para el
estudio
socioeconémico
del diagnéstico
ambiental

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econdémica:

Conjunto de acciones productivas desarrolladas por una poblacidn para satisfacer necesidades y generar
ingresos.

Area de estudio:

Espacio geografico delimitado donde se realiza el diagndstico ambiental y socioecondmico.

Calidad de vida:

Condiciones sociales, econémicas y ambientales que influyen en el bienestar de una comunidad.
Caracterizacién socioecondémica:

Proceso de analisis que permite identificar las condiciones sociales, econdmicas, culturales y productivas de
una poblacion.

Censo poblacional:

Recoleccion sistematica de informacidon demografica, social y econdmica de una poblacién determinada.
Comunidad:

Grupo de personas que comparten un territorio, relaciones sociales, actividades econdmicas y valores
culturales.

Desarrollo sostenible:

Modelo de desarrollo que satisface las necesidades actuales sin comprometer los recursos de las futuras
generaciones.

Diagndstico ambiental:

Proceso técnico de identificacion, analisis y evaluacién de las condiciones ambientales, sociales y
econdmicas de un territorio.
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Dinamica poblacional:

Cambios en la estructura y comportamiento de la poblacidn relacionados con natalidad, mortalidad y
migracion.

Economia local:

Sistema de produccidn, distribucion y consumo de bienes y servicios dentro de un territorio especifico.
Indicadores socioeconémicos:

Variables cuantitativas y cualitativas utilizadas para analizar la situacién social y econdmica de una
poblacién.

Medio socioeconémico:

Conjunto de factores sociales, econédmicos, culturales y productivos que interactian en un territorio.
Ordenamiento territorial:

Proceso de planificacién que orienta el uso y ocupacién del territorio de acuerdo con sus caracteristicas
ambientales y sociales.

Participacion comunitaria:

Proceso mediante el cual la poblacidn interviene en la toma de decisiones relacionadas con su desarrollo y
entorno.

Poblacion econdmicamente activa (PEA):

Personas en edad de trabajar que se encuentran empleadas o buscando empleo.

Proyecto productivo:

Iniciativa orientada a generar bienes o servicios para mejorar las condiciones econdmicas de una
comunidad.

Servicios ecosistémicos:

Beneficios que los ecosistemas proporcionan a las comunidades, tales como agua, alimentos y regulaciéon
climdtica.

Territorio:

Espacio geografico donde interactian componentes ambientales, sociales, econémicos y culturales.
Uso del suelo:

Forma en que una comunidad ocupa y aprovecha el territorio para actividades productivas, sociales o
ambientales.

Vulnerabilidad social:

Condicidn que limita la capacidad de una poblacién para enfrentar riesgos sociales, econdmicos o
ambientales.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2022). Gestion de los recursos naturales renovables.
Bogota D.C.: SENA.

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2023). Guia metodoldgica para el diagndstico ambiental
participativo. Bogota D.C.: SENA.

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2021). Lineamientos para la gestion integral del
territorio. Bogotd D.C.

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. (2023). Indicadores sociales y
econdémicos para el andlisis territorial. Bogota D.C.

e FAO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. (2020). Desarrollo
rural sostenible y medios de vida. Roma.
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e SENA Virtual. (2023). Diagndstico ambiental y caracterizacion socioeconomica.

e IDEAM. (2022). Informacion socioambiental para la planificacion territorial.

e FAO. (2021). Participacion comunitaria en el manejo de recursos naturales.

e CEPAL — Canal Educativo. (2020). Indicadores socioecondmicos para el desarrollo sostenible.

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — Colombia. (2023). Gestidn social del territorio

e Quiroz Espinoza, M. (2014). La visita domiciliaria: Una herramienta estratégica de intervencion
profesional. Universidad del Zulia.

(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e SENA Virtual — Diagndstico ambiental con enfoque socioeconémico
—> Reconocer metodologias aplicadas al analisis social del territorio.

e |IDEAM — Colombia — Informacidn socioambiental para la planificacion territorial
— Relacionar datos ambientales con dindmicas socioecondémicas.

e Ministerio de Ambiente — Colombia — Gestidn social del territorio
- Comprender la participacidon comunitaria en procesos ambientales.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) Juan Carlos Angel Instructor C.G.D.S.S 28/Enero de 2026
Casanova

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio ‘

Autor | Julio César Ordodiez | Instructor | C.G.D.S.S 18-02-2026 | Cambio de
Manzano metodologia de
recoleccidn de

informacion Yy

enfoque en ODS del

gobierno nacional
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ID: 3145329

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES

e (Cddigo del Programa de Formacion: 222203 / 100

o Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias sostenibles para la conservacion y restauracion
de ecosistemas en el area de influencia de la sede Yamboro.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

o Actividad de Proyecto Formativo: Realizar un diagndstico integral de los ecosistemas en el
area de influencia de la sede Yambord, mediante la caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos, utilizando metodologias técnicas, herramientas de
participacidn comunitaria, y la gestién de sistemas de informacién geografica.

e Competencia: Efectuar el diagnodstico ambiental de los recursos naturales renovables de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos

o Resultados de Aprendizaje: Caracterizar el medio socioecondmico en el drea de estudio, de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 146 horas.

2.PRESENTACION
Estimado aprendiz reciba una calurosa bienvenida a una nueva guia de aprendizaje:

Esta guia es proporcionara las herramientas metodolégicas y pedagdgicas para que el aprendiz
pueda caracterizar integralmente los componentes biofisicos del area de estudio, incluyendo
cuenca hidrografica, relieve, suelo, agua, vegetacidon y fauna, aplicando técnicas de campo,

interpretacion de cartografia y analisis de datos ambientales.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Querido aprendiz como instructor le doy la mas cordial bienvenida a las actividades de reflexién

inicial:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1

Reconocer el contexto socioeconémico del area de estudio

Elementos basicos para la
caracterizacion socioeconomica de poblaciones

Demografia
-

- D gda

Ingresosy Empleo 4 Vivienda y Servicios

m Condiciones Sociales

st

Objetivo de la actividad

Identificar y delimitar el contexto socioecondmico de las areas de estudio y su area de
influencia.

Temas abordados

e Estudio socioecondmico: concepto e importancia
o Areade estudioy 4rea de influencia
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e Contexto institucional del area de estudio.
e Identificacidn de actores sociales y econdmicos.

Actividades a desarrollar (verbos en infinitivo)
e Identificar el drea de estudio.
e Delimitar el area de influencia directa.
e Reconocer los actores socioeconémicos.
o Clasificar los actores segun su relacion con los proyectos productivos.

Evidencias de aprendizaje

e Mapa del area de estudio.
e Matriz de actores socioeconémicos.

En base a la lectura construya un mapa conceptual, que aborde las principales ideas del texto.
dirijase al instructivo N. 1 donde encontrara las indicaciones del desarrollo de la actividad.

Duracion de la actividad: 40 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 2
Caracterizar la poblacidn y la estructura econémica-productiva

Objetivo de la actividad
Caracterizar las condiciones sociales y econdmicas de la poblacién vinculada a la granja.
Temas abordados

e Caracterizacién socio econdmica de la poblacion.

e Organizacion del trabajo en la granja o drea de estudio determinada.

e Sistemas productivos agropecuarios.

e Generacién de empleo e ingresos.
e Produccion, autoconsumo y comercializacién.
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Este diagrama organiza las fases necesarias para realizar una caracterizacién socioecondmica
técnica en comunidades rurales, siguiendo la Ruta de Investigacion Mixta de Hernandez-Sampieri
& Mendoza (2018).

ﬂ Inicio: Definicién de la Idea

3

[ Planteimento del Problema:
Impacto de granjas en lel ecosistemo

D[ Definicién de la Literature:
Descriptivo y Correlacional

Disefio de la Investigacién:
No expermentala / Transvaisal

Seleccion de Mausra: Aplicacion de
Comunidad y Encuesta y Observacion

3

H[ Analisis de Datos: Etatistica descatica
descriptiva y analisis cualiativo

Elaboracion del Reporte:

J[C.'araehr'racién Socieconémica y Amiiental

Actividades a desarrollar

e Disefiar encuestas para sacar datos cualitativos y cuantitativos.
e Caracterizar la poblacion del area de estudio.

e Analizar las condiciones laborales.

e Identificar los proyectos productivos existentes.

e Describir la dindmica econdmica del area de estudio.

e Relacionar produccién y generacién de ingresos.

Evidencias de aprendizaje

e Perfil socioeconémico de la poblacidn.
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e Inventario de proyectos productivos.

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Analizar la relacién socioecondmica con los recursos naturales

Objetivo de la actividad

Analizar la interaccidn entre las actividades socioecondmicas y los recursos naturales renovables.
Temas abordados

e Uso de recursos naturales.

e Estrategias administrativas de recursos naturales (proyectos productivos Gestion Integral
del Recurso Hidrico, Manejo y Valorizacion de Residuos Organicos, Practicas de Produccién
Limpia).

e Fortalecimiento de Capacidades y Gobernanza.

e Impactos socioecondmicos.

e Enfoque en cumplimiento a los ODS del gobierno nacional, al drea de estudio y su
problematica socio econdmica.

e Practicas sostenibles.

La forma en que se organiza la socied luve en la gestion, conservacion

y explotacion de lo

Actividades a desarrollar

e |dentificar el uso de los recursos naturales.
e Analizar la relacion entre produccién y ambiente.
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e Evaluar impactos socioecondmicos.

e Proponer practicas basadas en los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) enfocados en
el territorio de estudio.

e Formular conclusiones del estudio socioecondmico.

Evidencias de aprendizaje

e Matriz socioecondmica—ambiental.
¢ Informe del estudio socioecondmico.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:

» Integrar los resultados de las actividades previas (reflexion inicial, contextualizacién y
apropiacion).
Disefiar estrategias de manejo sostenible de recursos naturales considerando el contexto
socioecondmico.
Socializar propuestas con la comunidad y companeros para retroalimentacion.
Evaluar impactos potenciales de las estrategias propuestas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

EJECUCION

Actividad del
proyecto
formativo

socioecondmico del sociales y sociedad, produccién chequeo; Producto:
area de estudio. econdémicos; y recurso hidrico. Documento escrito
participacién en
debate.
Realizar un Actividad 2:
diagnéstico integral Caracterizar la Conocimiento: Lectura
de los ecosistemas en | poblaciény la de documentos;
el drea de influencia estructura Desempeiio: Aplicar metodologias Desempefio:
de la sede Yambord, econdmica- > Identificar las establecidas para el Observacion;
mediante la productiva. fuentes hidricas andlisis Producto: Informe

caracterizacion de
sus componentes

Actividad de

Aprendizaje

Actividad 1:

Reconocer el
contexto

Evidencias de
Aprendizaje

Conocimiento:
»  Documento
sobre actores

presentes en la
granja.

biofisicos y »  Reconocer los
socioecondmicos, usos del agua en
utilizando los proyectos
metodologias productivos.
técnicas, »  Analizarla

herramientas de
participacion
comunitariay la
gestidn de sistemas

relacion entre
actividades
productivas y el
recurso hidrico.

Criterios de
Evaluacion

Identificar
correctamente las
relaciones entre

socioecondmico.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Conocimiento:
Cuestionario;
Desempefio: Lista de

escrito
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de informacion »  Evaluar impactos
geografica. socioecondmicos
asociados al uso
del agua.
»  Registrar
informacién

socioecondmica
relevante del
drea de estudio.

Actividad 3:
Analizar la relacién Conocimiento:
socioecondémica Revision de literatura;
con los recursos Registrar informacién | Desempefio:
naturales 'y su clara, coherente y Observacion;
enfoque a los ODS. verificable del area de | Producto: Documento
Producto: estudio. escrito y presentacion
»  Matrizde
relacién

socioeconémica—
recurso hidrico

»  Registro de
observacion de
salida de campo

»  Insumo para el
estudio
socioeconémico
del diagndstico
ambiental

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econémica:

Conjunto de acciones productivas desarrolladas por una poblacidn para satisfacer necesidades y generar
ingresos.

Area de estudio:

Espacio geografico delimitado donde se realiza el diagndstico ambiental y socioecondémico.

Calidad de vida:

Condiciones sociales, econdmicas y ambientales que influyen en el bienestar de una comunidad.
Caracterizacion socioecondmica:

Proceso de analisis que permite identificar las condiciones sociales, econdmicas, culturales y productivas de
una poblacion.

Censo poblacional:

Recoleccidn sistematica de informacidon demografica, social y econédmica de una poblacién determinada.
Comunidad:

Grupo de personas que comparten un territorio, relaciones sociales, actividades econdmicas y valores
culturales.

Desarrollo sostenible:

Modelo de desarrollo que satisface las necesidades actuales sin comprometer los recursos de las futuras
generaciones.

Diagndstico ambiental:

Proceso técnico de identificacion, andlisis y evaluacidn de las condiciones ambientales, sociales y
econdmicas de un territorio.
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Dinamica poblacional:

Cambios en la estructura y comportamiento de la poblacién relacionados con natalidad, mortalidad y
migracion.

Economia local:

Sistema de produccidn, distribucidon y consumo de bienes y servicios dentro de un territorio especifico.
Indicadores socioeconémicos:

Variables cuantitativas y cualitativas utilizadas para analizar la situacién social y econdmica de una
poblacién.

Medio socioeconémico:

Conjunto de factores sociales, econédmicos, culturales y productivos que interactian en un territorio.
Ordenamiento territorial:

Proceso de planificacién que orienta el uso y ocupacién del territorio de acuerdo con sus caracteristicas
ambientales y sociales.

Participacion comunitaria:

Proceso mediante el cual la poblacidn interviene en la toma de decisiones relacionadas con su desarrollo y
entorno.

Poblacion econémicamente activa (PEA):

Personas en edad de trabajar que se encuentran empleadas o buscando empleo.

Proyecto productivo:

Iniciativa orientada a generar bienes o servicios para mejorar las condiciones econdmicas de una
comunidad.

Servicios ecosistémicos:

Beneficios que los ecosistemas proporcionan a las comunidades, tales como agua, alimentos y regulacién
climdtica.

Territorio:

Espacio geografico donde interactian componentes ambientales, sociales, econdmicos y culturales.
Uso del suelo:

Forma en que una comunidad ocupa y aprovecha el territorio para actividades productivas, sociales o
ambientales.

Vulnerabilidad social:

Condicidn que limita la capacidad de una poblacién para enfrentar riesgos sociales, econdmicos o
ambientales.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2022). Gestion de los recursos naturales renovables.
Bogota D.C.: SENA.

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2023). Guia metodoldgica para el diagndstico ambiental
participativo. Bogota D.C.: SENA.

¢ Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2021). Lineamientos para la gestion integral del
territorio. Bogotd D.C.

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. (2023). Indicadores sociales y
econdmicos para el andlisis territorial. Bogota D.C.

e FAO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. (2020). Desarrollo
rural sostenible y medios de vida. Roma.
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e SENA Virtual. (2023). Diagndstico ambiental y caracterizacion socioeconomica.

e IDEAM. (2022). Informacion socioambiental para la planificacion territorial.

e FAO. (2021). Participacion comunitaria en el manejo de recursos naturales.

e CEPAL — Canal Educativo. (2020). Indicadores socioecondmicos para el desarrollo sostenible.

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — Colombia. (2023). Gestidn social del territorio

e Quiroz Espinoza, M. (2014). La visita domiciliaria: Una herramienta estratégica de intervencion
profesional. Universidad del Zulia.

(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e SENA Virtual — Diagndstico ambiental con enfoque socioeconémico
—> Reconocer metodologias aplicadas al analisis social del territorio.

e |IDEAM — Colombia — Informacidn socioambiental para la planificacion territorial
— Relacionar datos ambientales con dindmicas socioecondmicas.

e Ministerio de Ambiente — Colombia — Gestidn social del territorio
— Comprender la participacién comunitaria en procesos ambientales.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) Juan Carlos Angel Instructor C.G.D.S.S 28/Enero de 2026
Casanova

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio ‘

Autor | Julio César Ordoiez | Instructor | C.G.D.S.S 18-02-2026 | Cambio de
Manzano metodologia de
recoleccién de

informacion y

enfoque en ODS del

gobierno nacional
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formaciéon: GESTION DE RECURSOS NATURALES

e Coddigo del Programa de Formacién: 222203 /100

e Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias sostenibles para la conservacidn y restauracion
de ecosistemas en el area de influencia de la sede Yambord.

e Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Realizar un diagndstico integral de los
ecosistemas en el area de influencia de la sede Yamborod, mediante la caracterizacidn de sus
componentes biofisicos y socioecondmicos, utilizando metodologias técnicas, herramientas
de participaciéon comunitaria, y la gestién de sistemas de informacidn geografica.

e Competencia: Efectuar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos

e Resultados de Aprendizaje: Caracterizar los componentes biofisicos del area de estudio, de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 144

2. PRESENTACION

iBienvenido, Aprendiz! Estds a punto de convertirte en los ojos y la voz del medio ambiente. La
competencia de Efectuar el Diagnostico Ambiental no es solo un requisito académico; es la
capacidad técnica de leer el lenguaje de la naturaleza para protegerla y gestionarla con rigor

cientifico.

De la Observacion a la Maestria Técnica
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e Tu reto principal sera Caracterizar los componentes biofisicos. ¢Qué significa esto? Que
aprenderds a descifrar cdmo interactian el suelo, el agua, el aire y la biodiversidad en un
area especifica.

e Esta guia te dotara de las fortalezas necesarias para:

e Dominar metodologias de muestreo y analisis de campo.

e Transformar datos técnicos en decisiones ambientales estratégicas.

e Desarrollar la precisién y el detalle que exige un profesional del SENA.
Tu Hoja de Ruta: El Ciclo del Diagnéstico
Para lograr un desarrollo integral, hemos organizado tu aprendizaje de la siguiente manera:

e Conexion de Saberes: Traeremos a la mesa tus conocimientos sobre ecosistemas y geografia
para darles un enfoque técnico y normativo.

e Accidn Autonoma: A través de guias de campo y protocolos, seras el lider de tu propio
proceso, aprendiendo a organizar informacién de manera sistematica y profesional.

e Sinergia de Equipo: El diagndstico ambiental es un trabajo multidisciplinario. Promoveremos
retos grupales donde la observaciéon de uno complementa la del otro, creciendo juntos como
una unidad de consultoria ambiental.

e Recuerde las 4 fuentes de conocimiento para que disfrute del proceso formativo,
compartiendo conocimientos con sus compafieros y su instructor; aprendiendo del entorno

y de las TIC's.
El Mundo Real te Espera

El mercado laboral actual exige profesionales que no solo "sepan", sino que "sepan hacer" bajo
procedimientos establecidos. Cada matriz, cada mapa y cada descripcion biofisica que realices en
esta guia es un ensayo real de lo que haras en empresas, ONGs o entidades gubernamentales.

GESTIONA EL TERRROTIRO

Tu Mision de Diagndstico Ambiental
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto
se estructura en cuatro momentos: inicialmente se realizard un ejercicio de reflexion,
posteriormente ejercicio analitico, actividades de contextualizacién, profundizacién y transferencia
del conocimiento. En el ambiente establecido, contaremos con materiales que se ajustan a las

necesidades técnicas y diddcticas para ejecutar las actividades.
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Imagina por un momento que el territorio donde vives es un organismo vivo. Cada rio es una arteria,
cada bosque un pulmdn y el suelo es la piel que nos sostiene. Hoy, ese organismo nos envia sefiales
de alerta: sequias prolongadas, suelos agotados y una biodiversidad que se desvanece
silenciosamente. La afectacion de los recursos naturales no es solo un titular de noticias; es una
realidad que impacta la seguridad alimentaria, la economia vy la salud de nuestras comunidades. El
uso indiscriminado y la falta de visidn técnica han llevado a que lo que antes era abundante, hoy sea

vulnerable.

3.1.1. La gestion ambiental no es simplemente "cuidar la naturaleza"; es la ciencia y el arte de
equilibrar el desarrollo humano con la capacidad de regeneracion del planeta.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1:
» Instrucciones: En el espacio en blanco frente a cada componente (columna izquierda),
escribe la letra que corresponda a su descripcion o ejemplo correcto (columna

derecha). iCuidado! Las descripciones estan en desorden para poner a prueba tu
capacidad de analisis.
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Parte 1: Emparejamiento de Componentes Biofisicos

Componente

1. Componente
Atmosférico

2. Componente
Hidrico

3. Componente
Geofisico

4. Componente
Edafico

5. Componente
Bidtico

onforme un grupo de ersonas, compartan sus impresiones sobre la siguiente
> Conf de 3 t bre | t
pregunta: "Si hoy tuviéramos que entregarle este territorio a la proxima generacion,

équé componentes biofisicos les entregariamos en mejor estado y cudles estan en

Escribe la
Letra

Opciones de Descripcion

A. Se refiere a la estructura de la corteza, tipos de rocas y las
formas del relieve (montafias, valles).

B. Comprende la capa superficial de la tierra donde se
desarrolla la vida vegetal y el ciclo de nutrientes.

C. Incluye todas las formas de vida (fauna y flora) y sus
interacciones en un ecosistema determinado.

D. Analiza las masas de agua superficiales (rios, lagos) y
subterraneas (acuiferos) del area.

E. Se encarga del estudio de la capa de gases que rodea la
tierra, el clima, la pluviosidad y los vientos.

riesgo de desaparecer?"

> A continuacion visualice el video: A continuacidén visualice el video: Caracterizacion de
componentes biofisicos y socioculturales de la finca cafetera: introduccidn; disponible

en: https://www.youtube.com/watch?v=fNG1dVjHHO8
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Caracterizacion de componentes biofisicos y
socioculturales de la finca cafetera: introduccidn

» A partir de lo visto contesten las siguientes preguntas:
e iQuéimportancia tiene el conocer la identificacidn de los componentes biofisicos en un area
de estudio determinada?
e (Cuales serian las desventajas de desconocer los componentes biofisicos?
e (Se podria dar un mejor uso y aprovechamiento de los recursos naturales si se realiza una
adecuada caracterizacion de los mismos?
Ambiente requerido:
» Ambiente convencional: Con lluminacién natural o artificial de acuerdo con normas
técnicas colombianas NTC de disefio y construccidon sismo resistentes, dotado de sillas y
mesas de trabajo, tablero, televisor (o video beam) y demas recursos que apoyen la

formacioén pedagodgica (capacidad para 30 aprendices).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dialogo de saberes, debate.
Materiales de formacidn: Papel periddico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar.
Material de apoyo: Rol ecoldgico de la biodiversidad en agroecosistemas. (Anexo 1).

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Reconocer el contexto en el que se enmarcan los recursos naturales en el ecosistema
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3.2.1. Identificacion de los riesgos derivados de los procesos naturales
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 2
Objetivo de la actividad:

Fortalecer las competencias para identificar riesgos naturales y aplicar herramientas de analisis
estratégico en la gestidn de los recursos naturales.

Temas abordados:

e Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
e Amenazas y vulnerabilidad

e Metodologia DOFA.

.. IDENTIFICACION bt RIESGOS 2
S5 .. POR PROCESOS NATURALES %

las de Calor .
g

iss (®) .
Analisis P Monitoreo %J Evaluacion | Prevencion

Actividades para desarrollar:

e Mapa de riesgos locales: Los aprendices identifican y ubican en un mapa los principales
riesgos naturales de su region (erosién, inundacion, movimientos de masa).

e Estudio de caso de desastre natural: Analisis de un evento real (inundacidn, deslizamiento,
etc.), evaluando causas, consecuencias y medidas de mitigacidn aplicadas.

e Simulacion de matriz de riesgos: Elaboracidn de una matriz que relacione amenazas,

vulnerabilidades y posibles impactos en recursos naturales.
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Ejercicio de analisis DOFA: Aplicar la metodologia DOFA (Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas) a un ecosistema o recurso natural especifico.

Debate sobre gestion del riesgo: Discusion guiada sobre cémo integrar la gestién del riesgo
en la planificacidn territorial y ambiental.

Diseno de propuesta preventiva: Elaborar un plan sencillo de prevencién y mitigacién para

un riesgo natural identificado en la comunidad.

Evidencias de aprendizaje

Matriz de riesgos y analisis DOFA: Documento elaborado por los aprendices que muestre la
identificacion de riesgos y el analisis estratégico aplicado a recursos naturales.
Informe reflexivo: Texto en el que los aprendices expliquen cdmo los procesos naturales

afectan el territorio y qué estrategias pueden aplicarse para reducir riesgos.

Ambiente requerido:

> Laboratorios de TIC'S, con lluminacién natural o artificial de acuerdo con Normas
Técnicas Colombianas NTC de disefio y construccidon sismo resistentes, dotado de sillas y
mesas de trabajo, computadores, tablero, televisor y demds recursos que apoyen la

formacion pedagdgica (capacidad para 30 aprendices).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dialogo de saberes, debate.

Materiales de formacion: Papel periddico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar.

Material de apoyo:

Metodologias para la zonificacion de la amenaza por movimientos en masa. Unidad
Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres.

(https://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co:8443/bitstream/handle/20.500.11762/36839/

Metodologias Zonificacion MovMasa.pdf?sequence=1&form=MGOAV3&utm )
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e Enfoque de Reduccion de Riesgo de Desastre basado en Ecosistemas. Minambiente.
(https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/DOC-
Conceptual_metodologicoEco-RRD_2021_comp.pdf?form=MGOAV3&utm_)

Duracion de la actividad: 40 horas.

3.3 Actividades de apropiacion: Reconocer el contexto en el que se enmarcan los recursos naturales
en el ecosistema.

3.3.1. Reconocer el contexto en el que se enmarcan los recursos naturales en el ecosistema
Identificacion de los riesgos derivados de los procesos naturales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3
Objetivo de la actividad:

Fortalecer las competencias para identificar riesgos naturales y aplicar herramientas de analisis
estratégico en la gestidn de los recursos naturales.”

Temas abordados:

e Relaciones entre los componentes biofisicos de un ecosistema.
e Ecosistemas y su funcionamiento.

e Ecologia de poblaciones y ecologia del paisaje.

ACTORES ABIOTIEOS
Ll
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Actividades para desarrollar:

e Estudio de caso de un ecosistema local identificando factores bidticos y abidticos y como
interactuan.

e Mapa conceptual colaborativo sobre los componentes biofisicos de un ecosistema y sus
interrelaciones.

e Construir modelos de redes alimenticias para comprender el flujo de energia y las
relaciones de dependencia entre organismos.

e Debate sobre impacto humano en ecosistemas y como afectan el funcionamiento de los
ecosistemas vy la resiliencia de las poblaciones.

e Interpretar graficas de crecimiento poblacional (logistico y exponencial) y relacionarlas con
la ecologia del paisaje.

e Disefio de una propuesta de conservacion.

Evidencias de aprendizaje

e Portafolio ecoldgico: Recopilacion de mapas conceptuales, estudios de caso, graficas y
reflexiones elaboradas durante las actividades.

e Informe integrador: Documento escrito donde expliquen con ejemplos, como se relacionan
los componentes biofisicos, el funcionamiento de los ecosistemas y la dindmica de

poblaciones y paisajes.

Ambiente requerido:
> Laboratorios de TIC'S, con Iluminacidn natural o artificial de acuerdo con normas técnicas
colombianas NTC de disefio y construccidn sismo resistentes, dotado de sillas y mesas de
trabajo, computadores, tablero, televisor y demas recursos que apoyen la formacién

pedagdgica (capacidad para 30 aprendices).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dialogo de saberes, debate.
Materiales de formacion: Papel periddico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar.
Material de apoyo: Rol ecoldgico de la biodiversidad en agroecosistemas.

Duracion de la actividad: 40 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. La cuenca hidrografica como unidad basica de planificacion y manejo.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 4

Objetivo de la actividad:

El aprendiz conoce la definicién, identifica los componentes, limites, partes, elementos, tipos de
cuencas, formas de la cuenca, ciclo hidroldgico en la cuenca. Usando los fundamentos de cartografia
y fotointerpretacion para identificar las relaciones entre las caracteristicas biofisicas de un sitio y los
usos del suelo.

Temas abordados:

e Relaciones entre los componentes biofisicos de un ecosistema.
e Ecosistemas y su funcionamiento.

e Ecologia de poblaciones y ecologia del paisaje.

Actividades para desarrollar:

Elaboracion de un glosario ilustrado: Construir un glosario con definiciones clave (cuenca,
divisoria de aguas, afluente, ciclo hidroldgico, etc.) acompafiado de esquemas o dibujos.

Interpretacion cartografica: Uso de mapas topograficos para identificar limites de una cuenca
hidrografica y sus principales componentes.

Ejercicio de fotointerpretacion: Analisis de imagenes satelitales o fotografias aéreas para
reconocer formas de la cuenca y usos del suelo asociados.

Trabajo de campo (si es posible): Visita a una cuenca local para observar directamente sus
elementos biofisicos y relacionarlos con actividades humanas.

Evidencias de aprendizaje:

e Mapa tematico de la cuenca: Producto cartografico elaborado por los aprendices herramienta
de procesamiento de informacidn geografica (ArcGlS, QGIS, Googlemaps, etc) y sectoriza areas
de estudio definidas por el instructor lider del proyecto y plasmar los resultados de

caracterizaciones e identificacion de especies, identificacion de dreas de riesgo (Zonas de
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inundacion, erosion, remocion en masa, etc.), estos son enfocados a los resultados esperados
del proyecto, tomando como ejemplo el mapa de areas protegidas del Huila como se muestra

en la siguiente imagen.
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> Laboratorios de TIC'S, con Iluminacidn natural o artificial de acuerdo con normas técnicas

Ambiente requerido:

colombianas NTC de disefio y construccidn sismo resistentes, dotado de sillas y mesas de
trabajo, computadores, tablero, televisor y demas recursos que apoyen la formacién

pedagogica (capacidad para 30 aprendices).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dialogo de saberes, debate.
Materiales de formacion: Papel periddico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar.
Material de apoyo:
e Guia técnica para la formulacién de los Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA). Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014.
e Material de apoyo de Hidrologia Delimitacion de una Cuenca. Universidad de Guanajuato.
Duracién de la actividad: 48 horas.

Actividades para desarrollar:

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del Técnicas e
Actividad de  Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacién

formativo formativo de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ecosistema: Conjunto de organismos vivos y el medio fisico en el que interactuan, formando una
unidad funcional.

Componente bidtico: Elementos vivos de un ecosistema, como plantas, animales y
microorganismos.

Componente abidtico: Factores no vivos de un ecosistema, como agua, suelo, aire y luz solar.
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Cuenca hidrografica: Territorio delimitado por divisorias de aguas donde se recoge y conduce el
agua hacia un rio principal.

Divisoria de aguas: Linea imaginaria que separa dos cuencas hidrograficas.

Ciclo hidrolégico: Proceso continuo de circulacién del agua en la Tierra, que incluye evaporacion,
condensacion, precipitacion e infiltracion.

Cartografia: Ciencia que estudia y elabora mapas para representar espacios geograficos.

Fotointerpretacion: Técnica de analisis de imdgenes aéreas o satelitales para identificar
caracteristicas del terreno y usos del suelo.

Erosion: Proceso natural de desgaste del suelo y las rocas por accidn del agua, viento o hielo.

Inundacidn: Exceso de agua que cubre terrenos normalmente secos, causado por lluvias intensas
o desbordamiento de rios.

Movimientos en masa: Desplazamiento de grandes volimenes de suelo o roca por gravedad,
como deslizamientos o avalanchas.

Riesgo natural: Probabilidad de que un fenédmeno natural cause dafios a la poblacién,
infraestructura o ecosistemas.

Matriz de riesgos: Herramienta que organiza y evalla amenazas, vulnerabilidades e impactos para
la gestion del riesgo.

Analisis DOFA: Metodologia estratégica que identifica Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas de un sistema o recurso.

Resiliencia ecolégica: Capacidad de un ecosistema para recuperarse después de una perturbacion
natural o antrépica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e |IDEAM. (2022). Informacién socioambiental para la planificacion territorial.

e FAO. (2021). Participacion comunitaria en el manejo de recursos naturales.

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia. (2020). Guia técnica para la
formulacion de los Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA).

e UNESCO. (2019). Educacién ambiental y gestion sostenible de los ecosistemas.

e PNUD & Universidad de los Andes. (2018). Guia para la identificacién, analisis y evaluacién de riesgo
de desastres.
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e CORNARE. (2017). Zonificacién de riesgo por movimientos en masa e inundaciones en municipios de
Antioquia.

e FAO. (2016). Manejo integrado de cuencas hidrogréficas y planificacion del uso del suelo.

o |IDEAM. (2015). Atlas de riesgo climatico y amenazas naturales en Colombia.

e Ministerio de Ambiente de Colombia. (2014). Enfoque de reduccién de riesgo de desastre basado en
ecosistemas.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
Autor (es) | Julio César Orddiiez | Instructor C.G.D.S.S 18-02-2026
Manzano

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

Denominacion del Programa de Formacion: Construccion, mantenimiento y reparacion de
estructuras en guadua
Cddigo del Programa de Formacion: 3357199
Nombre del Proyecto: Implementacion de normas técnicas de construccidon para el
desarrollo de proyectos en beneficio de las comunidades y/o asociaciones organizadas de
la regidn rural del sur del huila.
Fase del Proyecto: Ejecucién
Actividad de Proyecto: Planear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccién.
Competencia: Aplicacién de practicas proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1. Interpretar los problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el
entorno social. RAP2. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacién.

Duracién de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo a este proceso de formacidn, teniendo en cuenta

gue la guadua es un género de bambu nativo de América que tiene una destacada y reconocida

cantidad de beneficios para el medio ambiente y propiedades fisico mecanicas apropiadas para

su uso en construcciones, aportandoles ademas ventajas en el campo de la sostenibilidad como

muy pocos materiales en nuestro pais, aspecto de gran importancia en el desarrollo del protocolo

de Kioto. Adicionalmente, atendiendo a la necesidad de fomentar el uso sostenible de la

biodiversidad como parte de la apuesta por la competitividad regional y de reducir las presiones
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sobre los ecosistemas y sus servicios, se identifica en el Plan Nacional de Desarrollo la necesidad
de formular e implementar un programa para la consolidacién de la cadena productiva de la
guadua y el bambu. Su utilizacién en construcciones sismo resistentes en Colombia estd aceptada
y definida en el Reglamento NSR-10; igualmente ya se encuentra reglamentado su uso en
construcciones en Ecuador y Peru; en otros paises de Latinoamérica ya estdn en procesos
similares de normalizacidn, situacién que la enmarca como objetivo de desarrollo a nivel nacional
y en América Latina. Los procesos de normalizacidn estan contribuyendo en la formacion de
cultura empresarial hacia calidad y estan sentando las bases para evolucionar hacia procesos mas
complejos que sean requeridos para consolidar el direccionamiento estratégico y el
posicionamiento de productos competitivos; en ese sentido, el SENA ha venido liderando a nivel
nacional la formacion técnica en procesos de construccion de estructuras de guadua para
viviendas permitiendo ofrecer transferencia tecnolégica de la mano con otras instituciones y

universidades a nivel nacional e internacional a través de alianzas y convenios.

W (ONSERVACIGN AMBIENTAL [
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El desarrollo de esta guia enmarcard el resultado de los aprendizajes y la adquisicién de
competencias relacionadas con el compromiso ambiental, la responsabilidad social y el liderazgo
sostenible, el cual les permitira tener una vision desde sus roles de formacién mas amigable con
el medio ambiente, de igual manera la participacidn activa, el trabajo colaborativo dentro de las
sesiones de formacion le permitiran tener resultados exitosos, de igual manera se reitera que el
compromiso, motivacién y disciplina son bases fundamentales para su proceso de formacién
tanto en lo personal como en lo profesional que le permitiran alcanzar todas las metas propuestas

en su proyecto de vida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de
proyecto se estructura en cuatro momentos: inicialmente se realizara un ejercicio de reflexién,
posteriormente ejercicio analitico, actividades de contextualizacién, profundizaciéon vy
transferencia del conocimiento. En el ambiente establecido, contaremos con materiales que se

ajustan a las necesidades técnicas y didacticas para ejecutar las actividades.
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.3.1 Identificar el contexto en el que se encuentra el aprendiz y su relacion con posibles

impactos ambientales.

Reconocer los cambios que ha enfrentado los recursos naturales durante las ultimas décadas por
el desarrollo social y econdmico, este acelerado desarrollo ha promovido a los gobiernos crear
politicas publicas que permitan mitigar los impactos ambientales asociados al desarrollo de estas

actividades.
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Ignorar la dimensién ambiental en la gestién organizacional conduce a escenarios de deterioro
progresivo. La falta de interpretacién de los problemas y la ausencia de acciones preventivas
generan contaminacion, pérdida de biodiversidad y degradacion de los recursos hidricos y
forestales. En la prospectiva negativa, las organizaciones que descuidan estas practicas enfrentan
sanciones legales, conflictos sociales y pérdida de legitimidad frente a la comunidad. El costo de
la inaccion ambiental se traduce en dafios irreversibles para los ecosistemas y en un futuro

marcado por la escasez y la vulnerabilidad.

Evidencia 1: Formar equipos de 4—6 personas. Analizar un caso ambiental cercano (ejemplo:
contaminacion de una fuente hidrica, manejo de residuos sdlidos en la comunidad, deforestacién
en zonas rurales). Teniendo en cuenta el video CAUSAS de la DEFORESTACION y CONSECUENCIAS
de la DEFORESTACION ( https://www.youtube.com/watch?v=SYC4e-Nj94E ) y el video ¢QUE ES

EL MEDIO AMBIENTE? - Definicion y resumen disponibles en

https://www.youtube.com/watch?v=8y099 T4QZI

Descripcion de la actividad:

e |dentificar:

1. Los principales problemas ambientales presentes.

2. Los actores involucrados (instituciones, comunidad, empresas).

e Elaborar un mapa conceptual que muestre las relaciones entre problemas y actores

involucrados.

Ambiente Requerido: Ambiente de Formacién convencional.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Tareas en equipo
Material de apoyo: Videos.

Duracion de la actividad: 4 Horas.
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3.2 Actividades de contextualizacidon e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Para el desarrollo de las actividades de contextualizacidn el instructor hace una intervencién
magistral sobre la responsabilidad de la ingenieria de disefio y construccion, los impactos
ambientales y estrategias de control sobre la intervencién de recursos de patrimonio colectivo
como lo son los recursos naturales agua, suelo, flora, materiales de construccion, entre otros que
son necesarios para el desarrollo de las obras y explica a los aprendices la responsabilidad que
tienen los ejecutores de estas obras para desarrollar las mejores prdacticas de ingenieria, calidad,

y auto control para prevenir y evitar impactos que degraden la calidad y uso futuro.

Actividad 1: Realizar un diagndstico de los diferentes beneficios ambientales que tiene la guadua
en su entorno y también los principales desafios sociales y econémicos del producto en la vida
actual.

Evidencia 1: Informe escrito sobre diagnostico bdsico del componente ambiental y social de la
guadua en la region.

Ambiente Requerido: Ambiente de Formacién convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Tareas en equipo

Material de apoyo: Computadores con acceso a internet, exploradores web.
Duracidn de la actividad: 8 Horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

La actividad de apropiacién del conocimiento se va a enfocar en la importancia del manejo
integral de los residuos sdlidos, la problematica asociada a ellos y las diferentes actividades que
desde su rol pueden aportar a mejorar la dindmica del sector respecto al manejo adecuado de los
residuos solidos. La resolucién 2184 de 2019 fue la encargada de unificar los colores para la
disposicidn de los residuos sélidos en los hogares colombianos y demas areas donde se generen

residuos, este nuevo cddigo de colores define el color blanco para depositar los residuos solidos
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aprovechables (papel, plasticos, metal, cartén), el color negro para los residuos no aprovechables

( servilletas, tapabocas usados, papel higiénico, y todos los residuos contaminados con residuos

de alimentos u otras sustancias), residuos organicos ( todos los residuos que se pueden

descomponer de manera rapida y que se pueden aprovechar para la produccidén de abono

organico).

Publicado: 25 febrern, 2022

o El futuro. Gobierno
3 es de todos de Colombia

2hicr  axlRa

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
Cartén Restos de comida S

Vidrio Papeles y cartones
Desechos contaminados con
Papel

agricolas
Metales

o’ o
o o Covd 16

Foto Min Ambiente

Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (2021)

Actividad de apropiacién: “ Separacidn en la fuente como aporte fundamental a la Gestion Integral

de los Residuos Solidos”™

Para la actividad de apropiacion seguir el paso a paso.

1.
2.

Formar grupos de 3 aprendices.

A Cada grupo le va a corresponder un determinado tipo de residuos (Aprovechables —
No aprovechables — Organicos) y deben dibujar en papel kraff 10 ejemplo de residuos
sélidos segun el tipo que le haya correspondido. (los residuos dibujados deben quedar
en fichas)

El instructor explica cdmo se agrupan todos los tipos de residuos sélidos dibujados, en
total se juntan 30 residuos. (10 aprovechables inorganicos — 10 no aprovechables — 10
aprovechables organicos)

Cada grupo va a tener la oportunidad se separar todos los residuos en las bolsas que
estipula el codigo de colores y se tomara el tiempo de inicio y el tiempo fin, luego de que
el grupo termine de separar todos los residuos, se para el tiempo y se hace la revisién
para ver si la separacidn se realizé de manera correcta.

El grupo que en menos tiempo haga la separacién de los residuos y tengan menos
errores sera el equipo ganador
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Evidencia: lista de chequeo de verificacidén, Separacion de Residuos segin Cédigo de Colores,
segun resolucién 2184 de 20109.

Ambiente Requerido: Ambiente convencional

Materiales: computador

Duracion de la actividad: 6 Horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividad de transferencia: Identificacién de impactos ambientales y diseno de estrategias de
control en proyectos de construccidon con guadua.

Objetivo: Reconocer los principales impactos ambientales derivados de la construccion en

guadua y proponer estrategias de control y mitigacién aplicables en el contexto regional.

Paso a paso de la actividad

1. Formacion de grupos: 4-5 aprendices por equipo.

2. Andlisis de impactos: Cada grupo recibe una lista de actividades tipicas de la construccion
en guadua (corte, transporte, almacenamiento, tratamiento quimico, armado de
estructuras).

3. Discusion grupal: Identificar los posibles impactos ambientales asociados a cada actividad
(ej. deforestacidn, generacion de residuos, contaminacidon por quimicos, alteracién de
suelos).

4. Diseno de estrategias de control: Proponer medidas de prevencion y mitigacién, como:

o Uso de guadua proveniente de cultivos certificados.
o Manejo adecuado de residuos de corte y lijado.
o Tratamientos quimicos controlados y con disposicién segura.
o Reutilizacidn de sobrantes en artesanias o compostaje.
5. Socializaciéon: Cada grupo presenta un cuadro comparativo con actividad — impacto —

estrategia de control.
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6. Reflexidn final: El instructor guia un debate sobre la pertinencia de las estrategias en el

contexto local (e]. cuencas hidricas de Huila, practicas comunitarias)

Ambiente Requerido: Ambiente de Formacién convencional

Materiales de formacidn: Equipo de Computo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso —juego de roles

Duracion de la actividad: 6 Horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativ

Actividad
del proyecto

formativo

Aplicar
practicas de
proteccién
ambiental,
seguridad y
salud en el
trabajo de
acuerdo con
las politicas
organizacional
esyla
normatividad
vigente.

Ejecucion

Actividad de
Aprendizaje

1. Identificar el
contexto en el que
se encuentra el
aprendiz 'y su
relacion con
posibles impactos
ambientales.

2. Realizar un

diagnodstico de los
diferentes
beneficios
ambientales que

tiene la guadua en
su entorno vy
también los
principales
desafios sociales y
econdmicos del
producto en la vida
actual.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
producto:

Informe escrito
sobre diagnostico
ambiental,
econémicoy
social de la
guadua en la
region.

Evidencias de
desempeiio:

Realizar
socializacion
sobre impactos
positivos de la

Criterios de
Evaluacion

Contribuye en
el cuidado y
uso de los
elementos que
integran su
entorno
formativo y
laboral segun
normas
institucionales.

Dispone los
residuos
teniendo en
cuenta las
normas de
clasificacién de
los mismos.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

3.3.1
Técnica:
Observacion.
Instrumento:
Lista de
chequeo
Reflexion
escrita a
mano de
medio
ambiente

3.3.2
Técnica:
Observacion.
Instrumento:
Lista de
chequeo
Linea del
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3. Separacion en la | guadua sobre el tiempo de las
fuente como | medio ambiente principales
aporte Cuadro ' Normas
fundamental a la comparativoy | ampjentales.
Gestion Integral de éxposicion
los Residuos oral. 333
Solidos Técnica:
Observacion.
4. |dentificacion de Instrumento:
impactos Lista de
ambientalesy chequeo
disefio de evidencia
estrategias de fotografica
control en de la correcta
proyectos de separacion
construccion con en la fuente.
guadua. 341
Técnica:
Observacion.
Instrumento:
Lista de
Chequeo —
Impactos
Ambientales
y Estrategias
de Control

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Cddigo de Colores (Resolucion 2184 de 2019): Sistema de clasificacion de residuos sélidos en
canecas de colores (blanca, negra, verde) para facilitar su correcta separaciéon en la fuente y
aprovechamiento.

Desarrollo Sostenible: Satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las futuras generaciones para satisfacer las suyas, equilibrando lo social, econédmico y ambiental.

Economia Circular: Modelo de produccién y consumo que busca reducir, reutilizar, reparar y
reciclar materiales y productos existentes para extender su ciclo de vida y minimizar los residuos.

Ecologia: Ciencia que estudia las interacciones entre los seres vivos y su entorno, incluyendo los
factores fisicos, quimicos y biolégicos.
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Gestion Integral de Residuos Sélidos (GIRS): Conjunto de actividades que van desde la separacion
en la fuente hasta la disposicidn final de los residuos, para su control ambiental y sanitario.

Impacto Ambiental: Alteracion positiva o negativa del medio ambiente, causada por las
actividades humanas.

Medio Ambiente: Conjunto de elementos naturales, sociales y culturales que rodean a los seres
vivos y que influyen en su existencia y desarrollo.

Normatividad Ambiental: Conjunto de leyes, decretos y resoluciones que regulan la relacién
entre las actividades humanas y el medio ambiente.

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE): Equipos y componentes eléctricos que
han sido desechados y que requieren una gestidn especial.

Recurso Natural: Elemento de la naturaleza utilizado por el ser humano para su beneficio, como
el agua, el suelo o los minerales.

Recurso Renovable: Recurso que se regenera de forma natural en un periodo de tiempo
relativamente corto (ej. luz solar, viento, biomasa).

Recurso No Renovable: Recurso limitado que se consume mads rapido de lo que se puede
regenerar (ej. petréleo, gas natural, carbén).

Separacion en la Fuente: Proceso de clasificar los residuos en el lugar donde se generan (hogar,
empresa, ambiente de formacidn) para facilitar su aprovechamiento.

Sustentabilidad: Capacidad de un sistema bioldgico de mantenerse diverso y productivo con el
tiempo, sin agotar sus recursos.

Tecnologias Limpias: Tecnologias que reducen o eliminan los impactos negativos en el medio
ambiente, optimizando el uso de recursos y energia.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Flérez Camelo, M. D. (25 de febrero de 2022). Este es el cddigo de colores para separar los residuos.

Observatorio Ambiental de Bogota. Recuperado de
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https://oab.ambientebogota.gov.co/este-es-el-codigo-de-colores-para-separar-los-

residuos/

Organizacion de los Estados Americanos (OEA). (2016). Guia de Tecnologias Limpias y Sostenibles.

http://www.oas.org/es/sedi/desarrollosostenible/documentos/Guia%20de%20Tecnologia

$%20Limpias%20y%20Sostenibles.pdf

Colombia. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2018). Politica Nacional de Produccién
y Consumo

Sostenible.https://www.minambiente.gov.co/images/ProduccionConsumo/pdf/politica-

nacional-de-produccion-y-consumo-sostenible.pdf

VisualPolitik. (2019, 13 de febrero). ¢QUE ES LA ECONOMIA CIRCULAR Y POR QUE ES LA
SOLUCION? [Video]. YouTube. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=J3-s-

B3y Og

https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/2020-12/abc-
codigo_colores.pdf?utm_source=copilot.com

Fundacion Europea del Clima. (2020, 24 de abril). La economia circular explicada en 5 minutos
[Video]. YouTube. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=W8mG4WzYn0

https://www.minambiente.gov.co/gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-
residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional/?utm_source=copilot.com

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | Julio César Ordoiiez Manzano | Instructor FPI MAYO 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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Evidencia 2. Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracion

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

NG

£ &A
ELY

ENERO 28 DE2025

Versién: 04

Cédigo:
GPLF134

aci6n del Programa de Formacion

\S TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

‘Codigoy version del Programa de Formacion

222203/ 100

bre del Proyecto Fommativo ( Dili F formadién Titulada) N
( O X GESTION ' 0S EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA SEDE YAMBORO DEL CGDSS.
Codig yecto | i formacion Titulada) N
Nombre Completo de los quipo 5 lar que realiz ped

Nombres y Apellidos
Anyi Paola Bolafios

Regional y Centro de formacion
- Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apeliidos
Paola Andrea Villalobos

Regionaly Centro de formacion
- Centro de Gesticn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Ana Milena Camacho

Regional y Centro de formacion
- Centro de Gesticn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

FASE DE PROYECTO

FORMATIVO (Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAE

SABERES DE CONCERTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE FROCESO.

CRITERIOS DE EVALUACIO!

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DURAGIGH ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCIGN DE LA EVIDENCIA

MBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

programa es de (siel programa es titulada) COMPETENCIA DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
e HORAS TRABAIODIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE - ITASDE  paucrons sesousanes
C = = s g Desempenc: Likade Formatos de camgo
humedad, vientos, etc. climticas del drea de estudio. Askcay ke <acipios e chrtolce chequeo mediante observacion (cuestionarios,
[ ——
Estimary . e drects en ampodurnte b i
prmitrbuss s e ] alexinde metndaogia e ivrtar, praes
Clsccin limitic: s de i wsudio e Reslen o vartamiento de muestreatoma de st de otiric, s
Recle, ¥ descrtic inlormacn renariay 26uny s, evluciin de sdoras bolas
festaratdgnésieo mogmide b | gz e oandsnico e miestrs todcas Gesumony s, | Ooieney b foemacidode camvo b | oy enc ] Cauises e dentiachn, |  Amendujesasdaen | SUTC | Pl
iodersdad ydeos recursos s i e s componenes s deirm s
AMBIENTAL DE LOS RECURSOS | DETERMINAR LA CALDAD, FERTAY umetais, e v . dappsicontmra delos recocaén yprensadode | Proyetos ABP) Trsbap de et prddic, s
it enlireade fendade asade | \yrunaLes RENOVABLES DE | - DEMANDAAMBIENTALDE LOS RECURSOS de o sues topapain, hns A0 rponenesoficos (e, - » Lot oitcn| SNy | Fhaeatemaoe
ut s AcuEAoo con eLAReADE o Neoioga o foray o) ancrindin woiéga), | U T 0| Camane | o
ety D N e o ity o onuts,ardens y sk mormacin | Wclos sues foray et TR | el e il 29105/
e e estasLEapos. narakgeas Aralca y desrie s caracttcns de s sueoy i metodologsesandrizadt o ivesigacn g cracénde 1 son e
emandaricadasy participativas. raf. w I Evidencia de Producto: Informe de| [nlermes. calidad de agua,
utrts identifca, iy | de datos. disgnistico ambiental dl area de medidor de caudaes
himko, e ek | et qm nclay: andsis e corenémaroo
me rodtidad, e o componente it Totadres),
meciins ety costonarios sptcados tabuades fotograias
- Ubica o o stutio s o car s
sl Evidencia de Conodimiento: i
i manao de Conlumiracn
7 Informe componente ralslo Computadores con
Restar el g msgotde b | o cryan e oncnsmco radimeros s Cimstobgts Sunoronaaiioma [ tesee [
dversdad y dolos recurios O |y qpewTa o L0s RecURSOS i e e e ‘o de 3. serdo an | Gos mape, Fecha il
Anivn ¥ NATURALES RENOVABLES Dt | DELAREA DE STUDIO DE ACUERDO CON LAS - 5 orme Componenteseakgior|  pmctcadecampo | "TIRNR  pippggn | oo | ecaon
st tariacin e | Aot o iy el e topgriion i o costro widades Geomertolssio igomionst | g, lres
P ESTABLECIDOS. 1 Informe Componente de Suelo Aprendizaje Basado en Rt de apuntes, Fecha final: 26/05/2026)
s i esABLEcis. delos companente biscosenelbrea e tme oty boseins o | s
Relaciones entre las caracteristicas biof isicas de un sitio y los. estudio. sl resistentes, et
o del s e debidads opotumdades,atiray | 2ors T 106 ecnads oo mimiets
G % forayfaunay su relacién con e hombre. P
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Caractristicas de la poblacin: densidad, poblacin urbana,

Aplca y analiza s conceptos y citerios de

s e Obtoner,rgnicry anl foracn b .| 21806n sodomaninicaparao e de i
v
: ¢ s s e e eichnke et sims | "apara”
et dagnstoitegatcers | oo s o o s i cmiorro e o =0 || e
v ot sy AMBIENT/ N N e S . y tomacorriente | marcadores, tjeras, Fecha inicial: 6/02/2026
P dsa e nencinde s et ene socioeconémicos en el drea de estucio acteriaciin socoeconim deenergia | pliegos de papel, | JULIO CESAR ORDOREZ
Andlisis bor Infraesructura, sevicios, entre oros. de estudl. en el rea de estudio aplicando 24 2 participativo socioeconomico en | - partcpativo, practica de e v o EN EJECUCION
e sy Y PROCEOMIENTOS esmotzanos ades conmi oo scor rinaro o prcedn P v demonliano | . lapes, f0s102s
e o ESTABLECIOOS o potencalidades g elalee computadres,
cestandarizadas y particpativas. Describe y analiza los riesgos y amenazas de la coracterizacion socioeconoimica Unidades cintas metricas,
Teacin s ekt rocasy | 1as g o)
s iy anlario dmond s yseriis | (o0 o e e, o
Io o g, s for, unay s,
e et ‘basado en los pardmetros establecidos.
T
a
tirinacin,
Rl concepos pr o e s
Onteramietotertora (i gl componete whan, o s, el dutiacin b o oo e conmement.
Aoy
Contetanormatu y de plic st vt e ecldgins sodoecnéics presents s Clestonato digedado e o
“onitcsoin el i - farmacion
o — i o i
evetirnce nda oo [P o 0 i e || S afosj0as
Anilisis. b . 163 33 Evidencias de Desempefio: cauipos de. ANYI PAOLA BOLARIOS.
ESTABLECIDOS. Determinar 4 drea de estudio naturales. ambiental en el rea de estudio 1APA CONCEPTUAL DE ESTUDIO DE CAMPO CCIIS o Fecha final:
socioeconémicos con metodologlas. VIGENTE, Identifica y aplica conceptos, normas, criterios y ZONIFICACION Qgis y conexion A
esandaaces  ariptvos . " |vamae oo : s it

ecoregiones.

ylimitaciones,

enciones, 6 v

(fotolectura,fotoandiisis y fotointerpretacion)

actuales,
suelo presentes en el irea de estudio

Evidencias de Productor
INFORME DE ZONIFICACION

)
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AN ACTIVMDS AMBIENTES DE
DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZALE (HORAS e
e e siA . oy e = e S rctuRha ACTIMDADES DE APREN DESCRIPOGN DE LA EVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS e
e " D APRENDIZAE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO RITERIOS DE EVALUACION Shittyas Febrit i oBseRvACIONES
MATERIALES DE INSTRUCTORES

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPEN AMBIENTE
FORMAON RESPONSABLES

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Fecha de Elaboracion DICIEMBRE 12 DE 2025

Denominacion del Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion 222203/ 100

Nombre del (Diligencig illa i formacion Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombresy Apellidos Regionaly Centro de formacién
Andrea Patifo Villarraga Huila - i6ny Desarrollo Sosten
Nombresy Apellidos Regional y Centro de formacion
Jenifer Tatiana Ruiz Huila - iny Desarrollo Sosten
P i quipo 6n Curiicular que realizo 6n pedagogica
Nombresy Apellidos Regionaly Centro de formacién
Luisa Femanda Sarmiento Huila - Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Nombresy Apellidos Regional y Centro de formacion
Ana Milena Camacho Huila - Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
CI6M ACTIVDAD DE APRENDIZAIE (HORAS) AMBIENTES 0F
FASE DE PROYECTO e et APRENDIZAJETIPFCADOS
FORMATVO (Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (i . . tADOS BEA X X . . ACTIVMIDADES DE APRENDIZATE A DESCRIPGON DE LA EVIDENCIA DE | ESTRATEGIAS DIDACTICAS 3
. e comperencia RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABGRES O CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO s i oo A
rudaca) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE it | edur ol
PROMOVER L TERACCON BONER | INTEEAR s OroRTUNDADES Qe | S4S9EE SKcans s = EE R s TG e o
ROAMENTROON a Formacin ), CON LOS DEMAS Y | SENA OFRECE EN EL MARCD DE LA FORMACION| 7712 %% R A o0 . st % . A e v de ideas mapa i oot
oA Profesional ‘CON LA NATURALEZA EN LOS. PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO e e | aenicavoeRn e SinaiAe] e rerpei i conceptuales diagramas. BB e
CONTEXTS LABORALYs0CAL NAGONALE WTERAACIONAL auiis o coecpiae e g oty Sl : >
dentiicare integraros lementos desu . T
ntextoque e permitenredmensonar sy | M50 MerPemonses: Conceptes,
toologi.
Uit S— o A
PROMOVER A ITERACCEN DONEA | CONCERTAR ALTEATIAS Y Accons o | V7 4 evtode v o comtoet S Emes G
Aprpiar Is Formacién , CON LS DEMAS Y | FORMACION PARA EL s veralo Humano integral y stertable. | Ubertad justica, respeto, responsabivaad, ses competencias, i - . onaay e EveenTospe_ |l de dexs mapa e g
Pofesiona! CON LA NATURALEZA EN 10 | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, | 72413 02 proceso de comuicaion e , promeviends 1a e e | conceptuates dagramas e el
CONTEXTOS LABORALYSOCAL | CON BASE BN 1A POLT Aleridad i i
Dignidad humana proceso de aprendije.
aue posibiten s comvenca enos contextos i s
socaly productive :
. Principos y Valores éticos niversales
AT e
Avgumenta s mportands de scuar denvodel] T
FUNDAMENTAGION . EN LAS LEVESY LA NORMATIVA INSTITUCIONAL , relaciones e instituconal, 2 Argumenta y acoge s s A i . SENA TABLEROS,
Profesonal CON LA NATURALEZA EN LOS a0 ovecaaTTCIONAL  Vivendar s proyecto devida en o marco de Conceptos de: e YO8 v @ mstituconal reacanindolos o su Evidencas de Desempero conceptuaies dagramas |
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TEVIDENCIAS OF CONGCMIENTO!
RECONOCER ELROLOE toologi. . respeto, TECNICA; FORMULACION DE
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]| St | e e et SO = e e . . S | S || S
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€ D pROY RMATIVO (i
programs es de titulada)

Fecha de Elaboracidn

RESULTADOS DE APRENDIZ

EVIDENCIA 2. PLANEACION PEDAGOGICA

SABERES DE CONCEPT

SABERES DE PROCE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

CRITERIOS DE EVAUACION

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

DESARROLLAR
TRABAID
owmecTo

MARZO DE 2026

AVBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPFICADC

ESTRATEGIAS DIDACTIC oBsERVA
INSTRUCTORES
RESPONSABLES

MATERIALES DE

AMBIENTE
FORMACION

ImDEPENDI
ente

Denominacion del Programa de Formacién

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion

222319

MBIENTAL PARA LAS

TIVAS PECUARIAS Y AGRICOLAS DE LA SEDE YAMBORO

Nombres y Apeliidos
LuisaFemanda Samiento

bre del Formativo ( Dil i formacion Titulada) 10N
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Eios o e e, 08 ey pr—
. Técwcos, sueloen campo, apkando anormatividad [ .
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Técnicas,protocolos. Emplea fos equipos de medicién de tarnet,dotado e sitas
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INSUMOS, PARALATOMADE MuESTRAS. |- Definicid - Técrica: Vabracin de prodcto ) tsevisor o video beam)
DE AGUA, SUELO, OLORES Y encampo, aplcandola normaividad rstrumento: ista de verficacién | "Explcacién dlogada st
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e tenGUAS, RONUNGIACION FARTICIPAR EN UNA LAMADA FACE USO DE VOCRBULARIO - Coaderno, Tapiz,
200202501 R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEIORA. [SUIETO + CONTRACCIONES CON TELEFONICA (SALUDAR, PREGUNTAR,  [RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E. |HACE USO DE TERMINOS Y L6 |FvioENCIA DE DESEMPERO: Aprendizaje basado en ejemplos del o tapicero, Jony b
RELACIONADAS CON EL USO DE AUXILIARES RESOLVER PREGUNTAS). HACER INTERESES, rmmc vmzsvnmas DE [EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU * o 8 convencional Y28+ |\ or papel fony Mesa
EXPRESIONES, EST [ ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y _|PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO | ACTUALIDAD. Et LABORAL ESPECIFICO. Yamboré re
'DIFERENCIA ENTRE ELSONIDO TH /Y /B/ | DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION
RS. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA ENTONACION PARA PRESENTAR Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU | CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO Aprendizaje basado en ejemplos del
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU INFORMACION NUEVA. (QUEHACER LABORAL. PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN contexto productivo y social Ambiente Cuaderno, lapiez,
| QUEHACER LABORAL DE ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDOY | DAR INSTRUCCIONES DE UN rocEso DIFICULTAD LA MAYOR PARTE DEL 3 3 O Yoy Mesa
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FUNCIONES DE LAS PALABRAS) RELACIONADO C TIEMPO Y IPALES Demostracin nicial por el nstructor Yamboro o
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE ACENTUACION DE ENFASIS LABORAL ESTAN EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE | ESTABLECE ACCIONES DE MEIORA EVIDENCIA DE PRODUCTO: INFORME | Activacion de conocimientos previos .
MACION S T | g nspacaonES e i proceso |PRECIO. INTINUA PARA EL ALCANCE oL EsTuDIO DE A0
R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE [SITUACIONES SIMULADAS SOBRE | TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS Y Aprendizaje basado en ejemplos del Cuaderno, lapiez,
[OCUPACION LABORAL USANDO SU PRONUNCIACION) TRABAID, HACIENDO USO DE Y LABORALES ACIENDY contexto productivo y social Ambiente iy
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION VOCABULARIO ADECUADO. [ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, | 36 28 [EVIDENCIA DE PRODUCTO Y [Trabajo colaborativo en pequefios grupos | convencionalvag- | ST Yony Mesa
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE N ortaers tos ot roete | seconocen tEnA ESCRITOS. |FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y o
FORMACION e s ESTABLECE ACCIONES DE MEORA ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL rutina en asede de formacién
ESTRUCTURAR UN PROVECTO DE iciss e EonOEmIENtSY
conocIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS ARTIR DEL ANALIIS rodute | Aprenditaje basado en ejemplos del
(COSMOVISIGN: CONCEPTO, PERSPECTIVAS |DIFERENCIAR FORMAS DE RECONOCE LAS NECESIDADES DEL DE LAS CARACTERISTICAS Y \denticar ol prolemade | contexto productivoy socal Ambiente Cuaderno, laiez,
€ IMPORTANCIA. INVESTIGACION: [CONOCIMIENTO. DEFINIR LAS TECNICAS | CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 7 s Vester 5 lapicero, Henry
L ANALZAR L CONTEXTO PRODUCTVO [CONCEPTOS Y ENFOQUES DE RECOLECCION DE INFORMACION. IDENTIFICADAS. DESCRIBE ELPROBLEMA | propucTivo, TENIENDO EN CUENTA Yambors. borrador. papel
SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y. IETODOLOGIAS, METODOS Y TECNICAS  |FORMULAR EL PROBLEMA DE DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS. CRITERIOS TECNICOS DE LA investigacion Activacion de conocimientos previos .
NECESIDADE D vammc\ON CONCEPTOSYTIPO [ INVESTI ELEMENTOS OBSERVADOS. Iy S .
INVESTIGACION A PARTIR DEL ANALIIS Aprendisie basado en elemplos del
PLANTEA LOS OBIETIVOS DE LA DE LAS CARACTERISTICAS Y dentifcar el problemade |contexto productivo y social Ambiente Cuaderno, apie.
PROYECTOS DE INVESTIGACION: INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTA DE NECESIDADES DEL CONTEXTO 7 5 Vester i R lapicero, Henry
7.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE [CONCEPTO, TPOS, ESTRUCTURAS Y PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION. CONSOLIDA EL PROYECTO | propucTIvG, TENIENDO EN CUENTA Formular el prablema de | Demostracion ncil por el nstruetor ambors borrador. papel
|ACUERDO A CRITERIOS DE LA PROCEDIMIENTOS. IDEAS, PROBLEMAS Y | INVESTIGACION. W [oEmvEsTI UENTA CRITERIOS TECNICOS DE LA nvestigacion Activacion de conocimientos previos raff.
REGUNTAS DE IMPORTANCIA DE L LA PERTINENCIA Y LOS ALCANCES,
amblentalon o unidades productva | PORVATIVA SEGON REFERENTES mvEsnaAclON A PARTIR DEL ANALSIS producto: ::;f::‘:ﬂf;a::;eni::mos del contenos e
agropecuaris artculando habilidades  LAS CARACTERISTICAS Y dentifcar el problema de > v Ambiente e
Investigativas, de cultura emprendedoray el R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS  [JUSTIFICACION: CONCEPTO, DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA NECESIDADES DEL CONTEXTO 7 : investigacion-Matrz de Vester Demostracion inicial por el instructor borrador. papel Henry
idioma ingles como segunda lengua DELPROYECTO SEGUN REFERENTES |COMPONENTES OBJETIVOS DE INVESTIGACION. REALIZAR BUSQUEDAS | INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS PROBUCTIV, TEIENDO EN CUENTA Formular el problema de [Activacion de conocimientos previos Yambord kraff.
CRITERIOS TECNICOS DE LA investigacion
INVESTIGACH . TIPOS DE INFORMACION. IONAL E INTERNACIONAL. .
ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ducto:
INVESTIGACION A PARTIR DEL ANALISIS mmmm el problema de
[ APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE DE LAS CARACTERISTICAS Y Vester Ambiente Cuadero, lapiez,
ELABORAR DEL MARCO TEGRICODE LA |INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS NECESIDADES DEL CONTEXTO 7 s Formular N lapicero, Henry
FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, | INVESTIGACION. wucnmzcmcns DE  |ESTABLECIDOS POR LA METODOLOGIA PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA investigacion Trabajo colaborativo en pequefios grupos Yamboré borrador. papel
R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS. TIPOS ¥ REFERENCIACION MARCO RECOLECCION DE INFORMACIO! | COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA ‘CRITERIOS TECNICOS DE LA Establecer 6 kraff.
NECESIDADES DELCONTEXTO SEGUN | TEORICO: CONCEPTO, TPOS INFORME DE | ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE INVESTIGACION investigacién ctivacin de conocimientos previos
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS _|INVESTIGACION. PRESENTACION DE INFORMES. Flaharar ol maren todrica da la_
CONTROUAR LA EIONES EQUIPOS DE MONTTOREO DF TOENTIFICAR L057 ~PRESENTA INFORMES DE 105 g v Evidencia de Desempeno: Usta de B
Pvibioninbiindtl RESULTADOS DE Estudio o denspeccion,
FUENTES MOVILES, FIAS, CAUDAD DE | ATMOSFRICA.- DIFERENCIAR LOSTIPOS manuales de
PROCESOS Y OPERACIONES Al 1P DE DE %6 o Sl operacién y. LUISA SARMIENTO.
PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON a o e be “ z
LA NORMATIVA AMBIENTAL S un filtro de mangas o flujo en un de planta) y Trabajo de campo de equipos de.
ESTABLECIDA 220201002 enciNETIcn OpERACIAN pagTIo 0 |0< pESILTANNS anlicandn normae cnnbenl
auin 6 €970, TIPOS, , QUIMICO Y A CARACTERZACION DE
CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS CARACTERISTICAS, BIOLGGICO DE AGUAS RESIDUALES - HGURSRESIOUNES coN st cuidenci de desempefo: nforme
RESULTANTES DE PROCESOS Y PROTOCOLOS DE FUNCIONAMIENTO, | ESTABLECER CRITERIOS PARA ELCONTROL | EN LA NORMATIVA.-PRESENTA | Activiad 1: Veriiarls condicones de : e lementos de
‘OPERACIONES PRODLICTIVAS DE EFICIENCIAS, VENTAAS Y DESVENTAJAS - | DE LA CONTAMINACIGN GENERADA POR & a7 Ambiente convecional [proceccinperons, |y oo
ACUERDO CON LA NORMATIVA 1P , MECANICOS, conTRoLDE BASEEN | en as unidad ) e borador,
AMBIENTAL ESTABLECIDA ELECTRICOS Y DE CONTROL: LA NORMATIVA.- PROPONE ACCIONES DE Sede Yamboro. uaderno,

220201001

CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS DE
OPERACION- PROCESOS DE

TECNOLOGICAS PARA EL MANEIO Y
~APROVECHAMIENTO DE LODOS.
VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DEL

MEJORA DE CONDICIONES DE DESCARGA
DE VERTIMIENTO TENIENDO EN CUENTA

Unidades Prod

|Activacion de canocimientos previos
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AN ACTIVMDS AMBIENTES DE
DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZALE (HORAS e
e e siA . oy e = e S rctuRha ACTIMDADES DE APREN DESCRIPOGN DE LA EVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS e
e " D APRENDIZAE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO RITERIOS DE EVALUACION Shittyas Febrit i oBseRvACIONES
MATERIALES DE INSTRUCTORES

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPEN AMBIENTE
FORMAON RESPONSABLES

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Fecha de Elaboracion DICIEMBRE 12 DE 2025

Denominacion del Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion 222203/ 100

Nombre del (Diligencig illa i formacion Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombresy Apellidos Regionaly Centro de formacién
Andrea Patifo Villarraga Huila - i6ny Desarrollo Sosten
Nombresy Apellidos Regional y Centro de formacion
Jenifer Tatiana Ruiz Huila - iny Desarrollo Sosten
P i quipo 6n Curiicular que realizo 6n pedagogica
Nombresy Apellidos Regionaly Centro de formacién
Luisa Femanda Sarmiento Huila - Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Nombresy Apellidos Regional y Centro de formacion
Ana Milena Camacho Huila - Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
CI6M ACTIVDAD DE APRENDIZAIE (HORAS) AMBIENTES 0F
FASE DE PROYECTO e et APRENDIZAJETIPFCADOS
FORMATVO (Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (i . . tADOS BEA X X . . ACTIVMIDADES DE APRENDIZATE A DESCRIPGON DE LA EVIDENCIA DE | ESTRATEGIAS DIDACTICAS 3
. e comperencia RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABGRES O CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO s i oo A
rudaca) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE it | edur ol
PROMOVER L TERACCON BONER | INTEEAR s OroRTUNDADES Qe | S4S9EE SKcans s = EE R s TG e o
ROAMENTROON a Formacin ), CON LOS DEMAS Y | SENA OFRECE EN EL MARCD DE LA FORMACION| 7712 %% R A o0 . st % . A e v de ideas mapa i oot
oA Profesional ‘CON LA NATURALEZA EN LOS. PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO e e | aenicavoeRn e SinaiAe] e rerpei i conceptuales diagramas. BB e
CONTEXTS LABORALYs0CAL NAGONALE WTERAACIONAL auiis o coecpiae e g oty Sl : >
dentiicare integraros lementos desu . T
ntextoque e permitenredmensonar sy | M50 MerPemonses: Conceptes,
toologi.
Uit S— o A
PROMOVER A ITERACCEN DONEA | CONCERTAR ALTEATIAS Y Accons o | V7 4 evtode v o comtoet S Emes G
Aprpiar Is Formacién , CON LS DEMAS Y | FORMACION PARA EL s veralo Humano integral y stertable. | Ubertad justica, respeto, responsabivaad, ses competencias, i - . onaay e EveenTospe_ |l de dexs mapa e g
Pofesiona! CON LA NATURALEZA EN 10 | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, | 72413 02 proceso de comuicaion e , promeviends 1a e e | conceptuates dagramas e el
CONTEXTOS LABORALYSOCAL | CON BASE BN 1A POLT Aleridad i i
Dignidad humana proceso de aprendije.
aue posibiten s comvenca enos contextos i s
socaly productive :
. Principos y Valores éticos niversales
AT e
Avgumenta s mportands de scuar denvodel] T
FUNDAMENTAGION . EN LAS LEVESY LA NORMATIVA INSTITUCIONAL , relaciones e instituconal, 2 Argumenta y acoge s s A i . SENA TABLEROS,
Profesonal CON LA NATURALEZA EN LOS a0 ovecaaTTCIONAL  Vivendar s proyecto devida en o marco de Conceptos de: e YO8 v @ mstituconal reacanindolos o su Evidencas de Desempero conceptuaies dagramas |
CONTEXTOS LABORAL Y SOGAL . d jusic, dag, | CPISvamEnte 108 Sltetios Que contribuen 21 proyecto de viday su desarolo pofesiona Partpacion actva o i scialaacion '
TEVIDENCIAS OF CONGCMIENTO!
RECONOCER ELROLOE toologi. . respeto, TECNICA; FORMULACION DE
e rormcién | O ooney | £ PROCESO FORMATNG, e PAPELDE L0S proyecto de vida. Socedad y Cturs: Concept,rlacones responsabiidad, ieranci y e PREGUNTAS e s wpceRos,
FunoamenTaaon |47 St NI RN ATEAEHIE onceptos de: soldaridad segin priripiosy valores P e T e s s INSTRUMENTO: uBsTIoNARD. | “B TR SENA TABLERCS,
0%, | MeTopoLosia b FoRmACION, bE ACUERDO | Desarallo Humane tegraly sustetable. | Usertadjusica respto, responsabid, s Nty EVIDENCIAS DE DESEMPERO: e MARCADORES, 1|
cor sen s stunciores PARTICIPACION ACTVA EN 1A
EVIDENCIAS DE CONGCIMIENTO:
ntents que e permiten redimensionarsu toologa. TECNICA: FORMULACON DE
PROMOVER LA INTERACCION DONEA | GESTIONAR D ACUERDO Ao ke heramientas tecolégicas disponbles e o PR s
]| St | e e et SO = e e . . S | S || S
i S hearc yeotiuiand IR o ORI | ot cisrasiors PARTICPACON ACTVA & LA el wacaponss, rc
miembro e comunidad sucatie, Aeriant pesiertesqusconribuyen  a rescugn e Eclbaresy SOCIAZACON OF AS TEMATIONS.
TECNICA: OBSERVACON
B e Ve
. i desaroto umano e segin competencia
e e e [ e A amaiom el i ciudadanas. REPRESENTAR GRAFICAMENTE SU Lectura autodiigida, Mesa o
Avausis e gl i 2 Wentica e ntegra oselementasde | PROVECTO DE VIDA DE ACUEADO A s s DOFA PERSONAL e s areo | ATBeica Mari Ryes
vsoaaL PROSPECTVA contents que e prmitenredimensonar s - e
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E &A Versién: 04
L)

GPLF134

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracion

aci6n del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion O\

Codigoy version del Programa de Formacion Q\]

222203/ 100
bre del Proyecto Fommativo ( Dili illa dnic formadién Titulada) N
( O X GESTION ' 1SICOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA SEDE YAMBORO DEL CGDSS.
Codig yecto | i i formacion Titulada) N
Nombre Completo de los quipo i6 lar que realiz i6n ped:
Nombres y Apellidos Regionaly Centro de formacién
Anyi Paola Bolafios - Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Nombres y Apellidos Regionaly Centro de formacion
Paola Andrea Villalobos - Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Nombres y Apellidos Regionaly Centro de formacion
Ana Milena Camacho - Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

DURAGIGH ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) MBS OF

sEDEpROYECTO APRENDZAIETIHCADOS
FORMATIV (51 ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO e esoTADOS oE APREIO e seeats e concermos ¥ IS neenes o moceso catencs e evnctnst ACTVDADES DX APRENDIZAIE A DESCRICION DE LA EVDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS s
programs es de (siel programa es titulads) SULTADOS DE APRENDIZA SAERES OsYPRIGIIO S DE FROCESO ° o DESARROLLAR DE APRENDIZAJE AcTivas T
e HORAS TRABAIODIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE - ITASDE  paucrons sesousanes
C = = s g Desempenc: Likade Formtosdecam
humedad, vientos, etc. climticas del drea de estudio. Askcay ke <acipios e chrtolce chequeo mediante observacion (cuestionarios,
[ ——
sy . e recs n campodurnte s s de
prmitrbuss oo e ] alexinde metndaogia e ivrtar, praes
Cusicaioncimitic: sona o v estido e [ — msetres ama d moests de otiric, s
Recle, vasone infomscionprmsris fepa— odsdoras,solss
festaratdgnésieo mogmide b | gz e oandsnico svesre. et todnices, desucosy g | Qoueney e oormicinde oo b | cumiara n campo ! Coutalens denttiacn, | Apendisjesamdoen | SUTES | Tl
fodversday e osrecuro i i e s componenes s deirm ey
AVBIENTALOELOSRECURSOS | DETERMINAR LA CALDAD,OFERTAY umetais, e v . dappsicontmra delos recocaén yprensadode | Proyetos ABP) Trsbap de et prddic, s
- eneldrsde nfandadesode |\ ulcs RENOVABLESDE | DEMANDA AMBIENTALDE LOS RECURSOS e studo sk op0gatis i MO8 compopenes sofseos (e - . Lot oitcn| SNy | Fhaeatemaoe
= e AcuERoo con eLAReADE o Neoioga o foray o) anctuiacin aoiégia, | I To | st |
s cormiomim otk YPROGEOIMENTOS S0 man v, onsite, cdens ysoaks lormacds | 4 en e s, piando Tampocssaravos | | OV | e = s e
e v robgicss Aracey decri o caacesicn deos suloy . metodologsesandrizadt o Imigacn drei cracénde 1 son e
el i 3 rati = I Evidencia de Producto: Informe de| [nlermes. calidad de agua,
utrentes, ph, identifca, iy | de datos. disgnistico ambiental dl area de medidor de caudaes
i, i) : ol s s s pmicasonts aticto qum oy ankssde commidmatoo
meontie, ot Rrvsimlmbsdatmoem Componentesbolicos Tetadare,
e s comtionaros plcadosabvdadas P
- Ubica o o stutio s o car B,
sl Evidencia de Conodimiento: i
s manao de Conttomimcn
7 Informe componente ralslo Computadores con
Restar el g msgotde b | o cryan e oncnsmco : radimeros s Cimstobgts Sunoronaaiioma [ tesee [
dversdad v de o recuroseiins | qmewraL o s ecuRsos i M etomacn d] 3 serdo an | Gos mape, Fecra
Anitan ¥ NATURALES RENOVABLES O | DELAREA DE ESTUDIO,OE ACUERDO CON LAS - 5 orme Componenteseakgior|  pmctcadecampo | "TIRNR  pippggn | oo | ecaon
S s e e e : gt i o costro widades Geomertolssio ombianas | ecntgia, vt
. . EsTABLECIDOS, o ot moe g Inorme Componente desuel | Agrendesesusmdoun | MTCE dseto v i) Fecha sk 267057202
e TaLEioos s o bl n s & tme oty boseins blemas e | oo
Relaciones entre las caracteristicas biof isicas de un sitio y los. estudio. 0 sl resistentes, et
s de e e debidads opotumdades,atiray | 2ors T 106 ecnads oo mimiets
G % forayfaunay su relacién con e hombre. P
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Caractristicas de la poblacin: densidad, poblacin urbana,

Aplca y analiza s conceptos y citerios de

s e Obtoner,rgnicry anl foracn b .| 21806n sodomaninicaparao e de i
v
: ¢ s s e e eichnke et sims | "apara”
et dagnstoitegatcers | oo s o o s i cmiorro e o =0 || e
v ot sy AMBIENT/ N N e S . y tomacorriente | marcadores, tjeras, Fecha inicial: 6/02/2026
P dsa e nencinde s et ene socioeconémicos en el drea de estucio acteriaciin socoeconim deenergia | pliegos de papel, | JULIO CESAR ORDOREZ
Andlisis bor Infraesructura, sevicios, entre oros. de estudl. en el rea de estudio aplicando 24 2 participativo socioeconomico en | - partcpativo, practica de e v o EN EJECUCION
e sy Y PROCEOMIENTOS esmotzanos ades conmi oo scor rinaro o prcedn P v demonliano | . lapes, f0s102s
e o ESTABLECIOOS o potencalidades g elalee computadres,
cestandarizadas y particpativas. Describe y analiza los riesgos y amenazas de la coracterizacion socioeconoimica Unidades cintas metricas,
Teacin s ekt rocasy | 1as g o)
s iy anlario dmond s yseriis | (o0 o e e, o
Io o g, s for, unay s,
e et ‘basado en los pardmetros establecidos.
T
a
tirinacin,
Rl concepos pr o e s
Onteramietotertora (i gl componete whan, o s, el dutiacin b o oo e conmement.
Aoy
Contetanormatu y de plic st vt e ecldgins sodoecnéics presents s Clestonato digedado e o
“onitcsoin el i - farmacion
o — i o i
evetirnce nda oo [P o 0 i e || S afosj0as
Anilisis. b . 163 33 Evidencias de Desempefio: cauipos de. ANYI PAOLA BOLARIOS.
ESTABLECIDOS. Determinar 4 drea de estudio naturales. ambiental en el rea de estudio 1APA CONCEPTUAL DE ESTUDIO DE CAMPO CCIIS o Fecha final:
socioeconémicos con metodologlas. VIGENTE, Identifica y aplica conceptos, normas, criterios y ZONIFICACION Qgis y conexion A
esandaaces  ariptvos . " |vamae oo : s it

ecoregiones.

ylimitaciones,

enciones, 6 v

(fotolectura,fotoandiisis y fotointerpretacion)

actuales,
suelo presentes en el irea de estudio

Evidencias de Productor
INFORME DE ZONIFICACION

)
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Evidencia 2.1. Reportes de juicios de evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha

11/06/2026
3357199
836136

1
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 13/01/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Formacién:
Tipo de [Apellidos Estado Competencia de Apl [Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1004033548 |ESTEFANI [TOBAR QUESADA |EN FORMACION[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1004033548 |ESTEFANI [TOBAR QUESADA |EN FORMACION[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1004034240 |MARIA SANCHEZ ROJAS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
LISETH (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1004034240 |MARIA SANCHEZ ROJAS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
LISETH (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1004034381 |CRISTIAN CRUZ TAPIERO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
JULIAN (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1004034381 |CRISTIAN CRUZ TAPIERO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
JULIAN (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1004034558 |ABISAIL PRADA EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |[NO APROBADO| 11/06/2026 15.36 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
CORONADO (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1004034558 |ABISAIL PRADA EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO | 11/06/2026 15.37 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
CORONADO (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1004158759 |ANDRS CABRERA MURCIAJEN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
MAURICIO (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1004158759 |ANDRS CABRERA MURCIAJEN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
MAURICIO (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1004159448 [YINA ROJAS MURCIA  |EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
MAYERLI (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1004159448 [YINA ROJAS MURCIA  |EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
MAYERLI (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1004301032 |[MARYURI PENA BERMUDEZ |[EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1004301032 |[MARYURI PENA BERMUDEZ |[EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1007475100 |EDITH ROJAS EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATHALIA MOSQUERA (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE




CcC 1007475100 |EDITH ROJAS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATHALIA  IMOSQUERA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1007531313 |CAMILA CLAROS EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
ANDREA RODRIGUEZ (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1007531313 |CAMILA CLAROS EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
[ANDREA RODRIGUEZ (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1039695538 |DORIS LUJAN RUIZ EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |[NO APROBADO| 11/06/2026 15.36 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
SULIETH (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1039695538 |DORIS LUJAN RUIZ EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO | 11/06/2026 15.37 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
SULIETH (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1075266836 |YOHN DIAZ BURITICA EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |POR EVALUAR -
HERSON (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1075266836 |YOHN DIAZ BURITICA EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
HERSON (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1078746154 |ISMAEL CEDENO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |[NO APROBADO| 11/06/2026 15.36 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
CABRERA (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1078746154 |ISMAEL CEDENO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO | 11/06/2026 15.37 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
CABRERA (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1078747183 |YEFREIDY |LOSADA LOSADA |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1078747183 |YEFREIDY |LOSADA LOSADA |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1078747843 |EDWIN LOPEZ SANCHEZ |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
ORLANDO (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1078747843 |EDWIN LOPEZ SANCHEZ |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
ORLANDO (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1078747844 |DANIELA LOPEZ SANCHEZ |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1078747844 |DANIELA LOPEZ SANCHEZ |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1078749041 |JHON EDIER [MAMIAN TAVERA |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |[NO APROBADO| 11/06/2026 15.36 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1078749041 |JHON EDIER [MAMIAN TAVERA |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO | 11/06/2026 15.37 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
(AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CcC 1078749195 |MARIA SANCHEZ ENDO  |[EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |JAPROBADO 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
[ANGELICA (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1078749195 |MARIA SANCHEZ ENDO  |[EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/06/2026 22.16 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
[ANGELICA (AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

[ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION




cc  |1078749612 |CELSO CUELLAR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST ~ |[NO APROBADO | 11/06/2026 15.36 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
POLANIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC 1078749612 |CELSO CUELLAR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO | 11/06/2026 15.37 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
POLANIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC 1078750413 |DIDIER RODRIGUEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
RODRIGUEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC  |1078750413 |DIDIER RODRIGUEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
RODRIGUEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC 1078751663 |DIEGO RAMIREZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
FERNANDO |GARRIDO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC 1078751663 |DIEGO RAMIREZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
FERNANDO |GARRIDO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC  |1078751813 |MIRNA PRADA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
ROCIO CORONADO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC 1078751813 |MIRNA PRADA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
ROCIO CORONADO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC 1078752221 |YILMER MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
USECHE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC 1078752221 |YILMER MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
USECHE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC 1078753796 |DUBER GAVIRIAHOYOS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
HERNAN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC 1078753796 |DUBER GAVIRIA HOYOS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
HERNAN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC  |1080360434 |SANDRA MURCIA GAITAN |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
MILENA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC  |1080360434 |SANDRA MURCIA GAITAN |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
MILENA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC  |55069547 |VIANNEY  |MURCIA GAITAN |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC  |55069547 |VIANNEY  |MURCIA GAITAN |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACION
CC  |55207903 |GABRIELA |ENDO QUINTERO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO | 11/06/2026 15.18 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE ~ |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA|POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE
CC  |55207903 |GABRIELA |ENDO QUINTERO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO  |08/06/2026 22.16 a |CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
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CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:
Estado de la
Fecha Inici
Fecha Fin:

icha de

Modalidad de Formacién:

11/06/2026
3145329
222203

100

GESTION DE RECURSOS NATURALES

EN EJECUCION
12/12/2024
11/12/2026
PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Tipo de 1] de Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
D D i6 Juicio i
CcC 1077850499 MICHEL DAYANA [CUERVO GARCIA |EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREADE ~ |[APROBADO 11/06/2026 13.17 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS MANZANO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1078748396 BERENICE PERDOMO ROJAS |CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1079535674 SERGIO ANDRES [CARVAJAL OSPINAEN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREADE ~ |[APROBADO 11/06/2026 13.17 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS MANZANO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1083871168 NATHALIA ORDONEZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
GARZON NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1083881405 EDINSON SERRATO ARIAS |EN FORMACION [4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREADE ~ |[APROBADO 11/06/2026 13.17 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS MANZANO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1083883429 CRISTIAN CAMILOJNARANJO ROJAS |EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREADE ~ |[APROBADO 11/06/2026 13.17 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS MANZANO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
TI 1083886404 LAURA FAJARDO LADINO |RETIRO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
[VALENTINA VOLUNTARIO NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
TI 1084254566 MARY| KATERINE [LOPEZ SAMBONI |EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREADE ~ |[APROBADO 11/06/2026 13.17 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS MANZANO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
TI 1084333178 MARIA JOSE LUQUE BERMEO |CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1084896784 ARIADNA MAMIAN MOTTA  |CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
JETZELLY NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1085265280 MARTHA LILIANA JMARTINEZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
RINCON NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
CcC 1113066508 [ANGIE LORENA  |GUALI QUIROGA |CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
TI 1141117893 NICOL DAYAN DIAZ LOMBANA EN FORMACION [4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREADE ~ |[APROBADO 11/06/2026 13.17 a [CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS MANZANO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
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cc 1004269302 JUAN SEBASTIAN ~ [ROJAS MUNOZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44656 - DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTAY DEMANDAAMBIENTAL DE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO.
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1004269302 JUAN SEBASTIAN  [ROJAS MUNOZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657 - CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
cc 1004269302 JUAN SEBASTIAN  [ROJAS MUNOZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1077224136 SANTIAGO CORTES MARTINEZ|EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE NO APROBADO| 11/06/2026 13.18 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1077850499 MICHEL DAYANA CUERVO GARCIA  |EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE APROBADO 05/06/2026 14.32 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1078748396 BERENICE PERDOMO ROJAS |CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1079535674 SERGIO ANDRES CARVAJAL OSPINA |EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE APROBADO 05/06/2026 14.32 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1083871168 NATHALIA ORDONEZ GARZON|CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1083881405 EDINSON SERRATO ARIAS EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE APROBADO 05/06/2026 14.32 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1083883429 CRISTIAN CAMILO  |NARANJO ROJAS  [EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE APROBADO 05/06/2026 14.32 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
Tl 1083886404 LAURA VALENTINA [FAJARDO LADINO [RETIRO VOLUNTARIO[4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
Tl 1084254566 MARY!| KATERINE  |LOPEZ SAMBONI EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE APROBADO 05/06/2026 14.32 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
Tl 1084333178 MARIA JOSE LUQUE BERMEO CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1084896784 ARIADNA JETZELLY [MAMIAN MOTTA CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1085265280 MARTHA LILIANA MARTINEZ RINCON |CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
cc 1113066508 ANGIE LORENA GUALI QUIROGA CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE POR EVALUAR -
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
Tl 1141117893 NICOL DAYAN DIAZ LOMBANA EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44658 - CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREADE APROBADO 05/06/2026 14.32 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
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Evidencia 3. Pantallazo divulgacion oferta.
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Evidencia 4 . Formato de legalizaciones de desplazamiento mes anterior.

L ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES
! 4 ia Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais PRIETO
” Nacion Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO DE GESTION Y
Reporte: 952810 DESARROLLO SOSTENIBLE

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

SURCOLOMBIANO-HUILA

martac 10 Ao mavun da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 48426 Fecha Solicitud 2026-05-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
: SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-19 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 2726 . . 952845 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL AL
TECNICO EN CONSTRUCCION,
0 4.737.497,00 0,00 0,00 164.652,00 164.652,00 |MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE ESTRUCTURAS EN GUADUA ID
3357199, EN LA VDA MARTICAS DE
ACEVEDO.
2026-05-23 2026-05-23 HUILA / PITALITO HUILA / ACEVEDO 0 No 0
JULIO CESAR CONTRATIS
ORDONEZ CC: 12144322 Autorizada
INSTRUCTO
MANZANO R REGULAR
2026-05-30 2026-05-30 HUILA / PITALITO HUILA / ACEVEDO 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 164.652,00 164.652,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL TECNICO EN CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA ID 3357199, EN LA VDA MARTICAS DE ACEVEDO.

ORDENADOR DEL GASTO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES
PRIETO

36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y

Reporte: 952810 DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO-HUILA
FEoacha v Hara Geaneracridn Ranarta- martac 10 do mavun da 20248
|dentificacion: 82391514 Nombre: GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO -
HUILA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: GINA ANDREA ARCOS AVILA Fecha Verificacion: 19/05/2026 11:36:58

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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L 4 Version: 01
SENA

7A< Cédigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:| Publica Reservada l:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/05/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO Tipo: C.C. No. 12144322
CO1.PCCNTR. o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2026 15 12 2026
° 9132194 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del drea AMBIENTAL, impartiendo Formacion

Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la
OBJETO CONTRACTUAL: ona’ integ nistr \ y el seguimien apap 1ias areas
formacion Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas

regular que imparte el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
REGIONAL CENTRO Surcolombiano
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO SUBDIRECTOR (E

GASTO (de la Movilizacién) CARGO ®
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A

(A) JOSE LUIS SANCHEZ OVIEDO CARGO COORDINADOR ACADEMICO (E) SEDE YAMBORO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA 1/ Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas - Pitalito

RUTA RUTA 2/ Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas - Pitalito
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS i
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 23 5 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 30 5 2026

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL TECNICO EN CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |GUADUA (ID 3357199), EN LA VDA MARTICAS DE ACEVEDO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la Formacidn Profesional Integral en el drea objeto del contrato, de acuerdo con la asignacion de grupos de los programas de formacion titulada y/o
complementaria, en modalidad presencial y/o virtual, del Centro de Formacion, en las jornadas diurna, nocturna y de fin de semana, conforme a lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion — SIGA del SENA, definidos y documentados por la Entidad en la
plataforma Compromiso.




ACTIVIDADES
23 5 2026
Desplazamiento ruta de ida: Desplazamiento Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 8 AM Desplazamiento Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas
HORA: 9 AM Impartir Formacion en la especialidad ambiental al Técnico en Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua, (ID:
) 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.
B HORA: 12 PM Receso
HORA: 2 PM Impartir Formacion en la especialidad ambiental al Técnico en Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua, (ID:
) 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.
HORA: 5 PM Desplazamiento Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito

o I

5 2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 8 AM Desplazamiento Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas
HORA: 9 AM Impartir Formacion en la especialidad ambiental al Técnico en Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua, (ID:
) 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.
30 HORA: 12PM  |Receso
HORA: 2 PM Impartir Formacion en la especialidad ambiental al Técnico en Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua, (ID:
) 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.
HORA: 5 PM Desplazamiento Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito

Desplazamiento ruta de regreso:

Desplazamiento Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de S0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $56.652
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $56.000 + veredal $52.000 Solo se liquida transporte

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Firmado

? digitalmente por )
Gabriel Fernando
Torres Prieto

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Subdirector (e)

i § @ _
Nombres y Apellidos: Nombres y l-\d/lldos M/@SO-V
Gabriel Fernando Torres Prieto José’Luis Sanchez Oviedo
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos: ‘

Coordinador Académico (e) - Sede Yamboré Julio César Ordéiiez Manzano




41-9528

Pitalito,
PARA: Dra. Ana Mercedes Peia Atahualpa, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS.
DE: Gabriel Fernando Torres Prieto, subdirector (E)
ASUNTO: Solicitud Registro Orden de viaje.

Comedidamente autorizo el registro presupuestal, obligacién y pago de la orden de viaje segun las
siguientes especificaciones de conformidad con la agenda adjunta.

Nombre y Apellidos del Comisionado: JULIO CESAR ORDONEZ MANZANO
No. Cédula del Comisionado: 12144322

Tipo de vinculacion: CONTRATISTA

Banco: DAVIVIENDA

Tipo de cuenta: AHORROS

Numero de Cuenta: 488446701887

Valor Sueldo u Honorarios del Comisionado: $ 4.737.497

Objeto del desplazamiento: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL TECNICO EN
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (ID 3357199),
EN LA VDA MARTICAS DE ACEVEDO.

CDP y Fecha: 2726 del 2026-01-15

RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Fecha inicio desplazamiento: 23/05/2026
Fecha fin desplazamiento: 30/05/2026

RUTA 1 PITALITO - ACEVEDO - VEREDA MARTICAS - PITALITO
RUTA 2 PITALITO - ACEVEDO - VEREDA MARTICAS - PITALITO

ENTRE ENTRE TOTAL,
DESTINO TARIFCA)(A-B- .\rIAA;I?:RA DiAS V-Irf\?l'-ll-gt)’s T.?:F:JRSEPS?_I::;E TERMINALES TRAA"ESR:%RTE TERMINALES ANTICIPO A
TERRESTRES AEREAS PAGAR
Pitalito -
Acevedo-
Vereda 0 $0,00 0 $0,00 $54.000,00 $28.326,00 $0 $0 $82.326,00
Marticas
-Pitalito.
Pitalito -
Acevedo-
Vereda 0 $0,00 0 $ 0,00 $54.000,00 $28.326,00 $0 $0 $82.326,00
Marticas
-Pitalito.
TOTAL 0 $0,00 $108.000,00 | $56.652,00 $0 $0 $164.652,00




Observaciones

e El comisionado regresa cada dia a su lugar de origen.

e Liquidacidn de transporte terrestre formal en las siguientes Rutas: Pitalito - Acevedo - Pitalito,
por valor de $56.000 ida y vuelta.

e Seliquida transporte terrestre informal, Vereda: Marticas, por un valor total de $52.000.

e Solo se liquida transporte.

Atentamente,

Firmado
7. digitalmente por
Gabriel Fernando
Torres Prieto
GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
ORDENADOR DEL GASTO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pitalito, 3 de junio del 2026

PRESENTADO A: Gabriel Fernando Torres Prieto - Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: 48426 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

23 de mayo de 2026 30 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE | OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

RUTA 1/ Pitalito - Acevedo - Vereda

Marticas - Pitalito. Huila / Centro de Gestién y

Desarrollo Sostenible
RUTA 2/ Pitalito - Acevedo - Vereda | syrcolombiano

Marticas - Pitalito.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL TECNICO EN
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (ID 3357199), EN LA
VEREDA MARTICAS DE ACEVEDO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se impartid formacién en la especialidad ambiental al Técnico en Construcciéon, Mantenimiento y
Reparacion de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.

Dia 1: 23/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar:

-lImpartir Formacién en la especialidad ambiental al Técnico en Construccién, Mantenimiento vy
Reparacion de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo,
donde se dieron las siguientes actividades de aprendizaje:

Identificar el contexto en el que se encuentra el aprendiz y su relacién con posibles impactos
ambientales, identificar los principales problemas ambientales presentes, Los actores involucrados
(instituciones, comunidad, empresas) y elaborar un mapa conceptual que muestre las relaciones entre
problemas y actores involucrados.

Realizar un diagnédstico de los diferentes beneficios ambientales que tiene la guadua en su entorno y
también los principales desafios sociales y econdmicos del producto en la vida actual. Actividad de
apropiacion: “ Separacion en la fuente como aporte fundamental a la Gestion Integral de los Residuos
Sélidos”™

-Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito
-Desplazamientos Internos: Acevedo - Vereda Marticas - Acevedo

GTH-F-087 V.02
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Dia 2: 30/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar:

-lImpartir Formacién en la especialidad ambiental al Técnico en Construccién, Mantenimiento vy
Reparacion de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.
donde se dieron las siguientes actividades de aprendizaje:

Actividad de transferencia: Identificacion de impactos ambientales y disefio de estrategias de control
en proyectos de construccion con guadua, Analisis de impactos, Discusién grupal, Disefio de
estrategias de control, Socializacion y reflexién final.

-Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito
-Desplazamientos Internos: Acevedo - Vereda Marticas — Acevedo

RESULTADOS:

1- Desarrollar formacién profesional integral en la especialidad ambiental al Técnico en Construccién,
Mantenimiento y Reparacién de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas,
municipio de Acevedo.

2- Mapa conceptual respecto a los problemas y actores involucrados en un ejemplo de problematica
ambiental, donde desarrollaron las habilidades para describir los actores tanto gubernamentales,
autoridades ambientales y de la sociedad comun.

3- Actividad de verificacion de adecuada separacion de residuos sélidos: Aprendieron a identificar los
tres tipos de residuos sélidos y su potencial de comercializacién de los residuos aprovechables del
cual depende la factibilidad del reciclaje.

4- Aprendieron a reconocer los principales impactos ambientales derivados de la construccion en

guadua y proponer estrategias de control y mitigacion aplicables en el contexto regional.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

DiA1/ REGISTRO FOTOGRAFICO (RUTA: PITALITO - ACEVEDO — VDA MARTICAS.
| B

GTH-F-087 V.02
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LISTADOS DE ASISTENCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.IE SENA

Centro de Gestién y D

Acoryrda 30 -—M —2o2 C

Fe o de Asi

JAMBIENTE: D N MadigzS

CIUDAD Y FECHA:
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Cédigo: FPIFO-04-V2
Documento No Controlado

[HORARIO DE LA FORMACION:

7o pamn—

Soo 2

TIPO DE FORMACION:

No. DE FICHA: ID FICHA: 33 'S 3199
TITULADA;

COMPLEMENTARIA:_

Periodo de Ejecucion. Fechadelnicio 23 -0 S — 2.6

Fecha Final
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Nombre del Instructor

U e

Firma del Instructor

aviso oe

comsagrado en 13 Ley 1583 de 2012.

1377 de 2013,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE’IA
7AV Centro de Gestién y
Formato de Asistencia
CIUDAD Y FECHA: o
FORMACIGN: o ™ )
Competendia: AP\‘C‘DCROH de Pro on'b\e d 55T Le a qado a\ay Codigo: FPIFO04-V2
) Controledo
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No. DEFICHA: ID FICHA: 23 S319] n:uuoﬁMAacm B0 Ay — D00 gna
\
TIPO DE FORMACION: nmunA:}ur COMPLEMENTARIA:____  |Periodo de Ejecucién. Fecha de Inicio 23.0S 2026 Fecha Final 20-05 — 2026
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Evaluar el RAP1. Interpretar 23-05-2026

los problemas ambientales | |hstryctor: Julio Cesar Ordéfiez

y de SST teniendo en Manzano.

cuenta los planes 'y

programas establecidos

por la organizacién y el

entorno social.
e RAP2. Efectuar las acciones

30-05-2026
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para la prevencion vy
control de la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos

establecidos por la

organizacion.

CONCLUSIONES: Se realizé de manera satisfactoria la formacion profesional integral en la especialidad
ambiental al Técnico en Construccién, Mantenimiento y Reparacién de Estructuras en Guadua, (ID:

3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo, efectuando el respectivo acompanamiento a

los aprendices, de acuerdo con la programacion establecida.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Julio Cesar Ordofiez Manzano

T o

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Sergio Armando Jaramillo Claros

GTH-F-087 V.02
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Codigo:
;A; GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

3 de junio del 2026

codigo Regional -

a1

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julio César Ordofiez Manzano codigo Centro: 9528
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 12144322 Facha de elaboracién: 3 de junio del 2026

En desarrollo de la comision No. 48426 durante los dias 23 y 30 del mes de mayo de 2026, se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del d

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
23/05/2026 Acevedo - Vereda Marticas - Acevedo Moto-taxi 4 26.000,00
30/05/2026 Acevedo - Vereda Marticas - Acevedo Moto-taxi % 26.000,00

RAZOMN POR LA CUAL SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 52.000,00
amiento se ¢ 0N ac y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Julio César Ordéiez Manzano Nombre completo: Sergio Armando Jaramillo Claros  |Nombre completo: Gabriel Fernando Torres Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9132154 de 2026 Cargo: Coordinador Académico - Yambord |Cargo: Subdirector (E) de centro
e ———
—— e 7/ 3 Firmado
- ' Ordis e / - . digitalmente por
fenow i .,/,— / A Gabriel Fernando
- ’ /{ f\!}’ E ."/ f Torres Prieto
4 i -
Firma: Firma: Firma:



Julio Cesar Ordoñez Manzano
Sello


Evidencia 5: registro fotografico y firma de lista de chequeo / control de
ambientes y bitacora.
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Evidencia 6. Pantallazo de Presentacion del informe del mes de junio

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica x | Pdblica Clasificada Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pitalito, junio de 2026

Sefor

Sergio Armando Jaramillo Claros

Supervisor contrato nro. CO1.9132194 de 2026
Coordinador Académico Sede Yambare,
Formacion Profesional Integral

Pitalito Huila

Asunto: Informe mensuzl de ejecucion contractual junio del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9132194 de 2026

Julio César Ordonez Manzano identificado con la cédula de ciudadania nro. 121.144.322, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 2
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (549.269.969). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de
abril de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (54.2632.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los meses de abril
noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497). ¢) y un (1) pago por los dias del mes de
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).



Evidencia 7. Registro fotografico de colaboracidn en actividad “Entre Café y
Huilensidad”, como brigadista.
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Evidencia 8. Solicitud de inscripcion al curso de certificacion por
competencias de la norma formacion presencial.

Archivo  Inicio  Vista

2 8@ K 9

Tienedatos No  Me
adjuntos  leido menciona

Refinadores

~ Favoritos
B> Elementos enviados
7 Borradores

E3 Bandeja de entrada 151

~ jecordonezm@sena.edu.co
3 Bandeja de entrada 151
27 Borradores
B> Elementos enviados
W Elementos eliminados 58
£3 Correo no deseado
(@ Notas
B Archivo
8 Bandeja de salida
£ Historial de conversaciones
PQ Carpetas de busqueda

23 Ir a Grupos

seha
7/\ Outlook
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
7 T
U i &
Nuevo Eliminar Archivar
Nuevo liminar

~ Favoritos
> Elementos enviados
Z Borradores

3 Bandeja de entrada 151

~ jcordonezm@sena.edu.co
&3 Bandeja de entrada 151
Z Borradores
B> Elementos enviados
i/ Elementos eliminados 58
£3 Correo no deseado
@ Notas
B Archivo
8 Bandeja de salida
B Historial de conversaciones
B Carpetas de busqueda

23 Ir a Grupos

Elementos envi... v

Ayuda

Marcado Importancia Para

& (e Para: Cert Cd X

Buscar
(@)
Cerrar
busqueda

Herramientas de busqueda

Se muestran los resultados de

(Cert Ccl) OR (certccl@sena.edu.co). No se han
encontrado resultados para (to:(Cert Ccl) OR to:
(certccl@sena.edu.co)).

| Resultados

v Resultados principales

sandritarino@hotmail.com; Gildardo ...
ECCL INSCRIPCION DE PRO... ~ 9/04/2026

Buena tarde, reenv...  Elementos envi..

Q Buscar

«a « ~ 8 A

Responder Responder a Reenviar Reunién  Chat
toy v

- Teams
Responder a este mensaje. (Ctrl+R)

Elementose.. % O N

v Hoy

[] Sendra Escobar Calderon
Solicitud de inscripcién por C... 1134
Tenga un excelente dia y cordial salu.

v Ayer

Yamboré SENA Pitalito 2
Informe mensual corregi... ~ Mar 21:50
Buena noche, adjunto el archivo del

v Estasemana

Extemo  Yamboré SENA Pit.. 2 €
Informe mensual mes de...  Dom 20:17
Adjunto de nuevo el GC el cual no h

GC_12144322.. +2

~  Semana pasada

Maria Yuliana Munoz Montes 2
Formato para solicitud de... Jue 11/06
Buenas noches, adjunto el formato c.

@Y Formato Cuent.

~  Este mes

ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO

@« &

Certificacién de Competencias Laborales<certccl@sena.edu.co>
Mar 7/04/2026 1:11

@ Reenvit este mensaje el Jue 9/04/2026 15:08,
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 1:11
Cordial saludo,
ORDONEZ MANZANO JULIO CESAR

El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto PN15-2026-41-9528-P1103
de la norma Orientar formacion presr==-" 4= ns e o dieioeses sinicos y normativa version 2 y codigo 240201056

L9 oG

© 4 Responder €\ Respondera todos

Julio Cesar Ordofiez Manzano > Reenviar

J
® Para: @ sandritarino@hotmail.com: @ Gildardo Andrés Ospina Valdez
@ Pabiica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 6/04/2036 15:08

Buena tarde, reenvio el siguiente correo para que se realice el tramite respectivo a la eliminacién del sistema la inscripcion si en
realidad no puedo realizar el curso de certificacion por competencias.

Cordialmente,

€ Responder € Responderatodos Reenviar

11:42,

17/06/20

. < Clasificar ~ =3 = o0
, X S
> Pasos rapi. (% -] (@) &
Mover Reglas Leido/No F Marcar ~ Directiva  Imprimir ~ Descubrir
v~ leido %> Chincheta v rupos

Mover pasos répidos Etiquetas Imprimir Buscar Deshacer

Solicitud de inscripcion por Competencias @ Publica

Julio Cesar Ordofiez Manzano © ¢ Responder &\ Responderatodos (> Reenviar

® Para: @ Sandra Escobar Calderon Mié 17/06/2026 1

Tenga un excelente dia y cordial saludo, me dirijo a usted con el proposito y poder realizar el
competencias en la norma "Orientar formacion écni g
240201056". Quedo atento a sus comentarios.

ont
ycodigo

Cordialmente,

“ Responder 7 Reenviar
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