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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pitalito, junio de 2026 

Señor 
Sergio Armando Jaramillo Claros 
Supervisor contrato nro. CO1.9132194 de 2026 
Coordinador Académico Sede Yamboró 
Formación Profesional Integral 
Pitalito Huila 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio del año 
2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR.9132194 de 2026 

Julio César Ordoñez Manzano identificado con la cédula de ciudadanía nro. 121.144.322, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($49.269.969). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los días del mes de 
abril de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los meses de abril a 
noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los días del mes de 
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

Objeto:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de instructor del área 
AMBIENTAL, impartiendo Formación Profesional Integral, la administración educativa y el seguimiento en 
la etapa productiva, en las diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada Presencial, Titulada 
Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que 
imparte el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la Formación Profesional Integral en 
el área objeto del contrato, de acuerdo con 
la asignación de grupos de los programas de 
formación titulada y/o complementaria, en 
modalidad presencial y/o virtual, del Centro 

de Formación, en las jornadas diurna, 
nocturna y de fin de semana, conforme a lo 
establecido en las guías, los procedimientos 

y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación – SIGA del SENA, definidos y 

documentados por la Entidad en la 
plataforma Compromiso. 

Se registró en el 
programador de la presente 
vigencia la información:  

id grupo, competencia, 
resultado, fecha de inicio, 
fecha de fin, ambiente de 
formación. se cargó 
portafolio del instructor en el 
espacio designado por la 
coordinación académica.  

id: 3406595 tecnólogo en 
gestión de recursos 
naturales. 
Competencia: Efectuar el 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales 
renovables de acuerdo con 
las metodologías y 
procedimientos establecidos. 

Resultado 1: caracterizar el 
medio socioeconómico en el 
área de estudio, de acuerdo 
con las metodologías y 
procedimientos establecidos. 

Fecha inicio: 5 de febrero 
2026 
Fecha fin: 21 de junio de 
2026 
id: 3145329 tecnólogo en 
gestión de recursos 
naturales. 

Evidencia 1: Programador 
de instructor diligenciado 
en el drive. 
Evidencia 1.1: 
Portafolio de instructor 
con el contenido de cada 
subcarpeta en OneDrive. 
Evidencia 1.2. Reporte de 
horas Sofia Plus del mes 
anterior. 
Evidencia 1.3  
Pantallazos registro de 
inasistencias. 
Evidencia 1.4  
Guías de aprendizaje    
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Competencia: Efectuar el 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales 

renovables de acuerdo con 
las metodologías y 
procedimientos establecidos. 

Resultado 1: Caracterizar los 
componentes biofísicos del 
área de estudio, de acuerdo 
con las metodologías y 
procedimientos establecidos. 

Fecha inicio: 6 de febrero 
2026 
Fecha fin: 5 de junio de 2026. 
 
id: 3145329 tecnólogo en 
gestión de recursos 
naturales. 
 
Competencia: Efectuar el 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales 

renovables de acuerdo con 
las metodologías y 
procedimientos 

establecidos. 
Resultado 1: caracterizar el 
medio socioeconómico en el 
área de estudio, de acuerdo 
con las 

metodologías y 
procedimientos establecidos. 
Fecha inicio: 6 de febrero 
2026 
Fecha fin: 5 de junio de 2026. 
 
ID 3357199. Técnico 
Construcción, 
mantenimiento y reparación 
de estructuras en guadua 
 
Competencia: Aplicación de 
prácticas protección 
ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con 
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las políticas organizacionales 
y la normatividad 
Resultado de aprendizaje: 
RAP1. Interpretar los 
problemas ambientales y de 
SST teniendo en cuenta los 
planes y programas 
establecidos por la 
organización y el entorno 
social. RAP2. Efectuar las 
acciones para la prevención y 
control de la problemática 
ambiental y de SST, teniendo 
en cuenta los procedimientos 
establecidos por la 
organización. 
Fecha Inicio: 23/05/2026 
Fecha Fin: 30/05/2026 
 
 
ID 3410377 Tecnólogo en 
Control y Prevención 
Ambiental. 
Competencia: obtención de 
muestras representativas de 
agua, suelo y aire. 
Resultado de aprendizaje: R2. 
Alistar materiales, equipos e 
insumos, para la toma de 
muestras de agua, suelo, 
olores y medición de ruido de 
acuerdo con los protocolos y 
procedimientos técnicos. 
Fecha Inicio: 20/05/2026 
Fecha Fin: 15/07/2026 
 
Se cumplió con el objeto del 
contrato según lo designado 
por la coordinación 
académica y las horas 
programadas en Sofía plus 
para la ejecución de la fpi. 
 
-Se adjunta el reporte de 
horas del mes anterior. 
 
  

2 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 

Se diligencio planeación 
pedagógica a los programas 

Evidencia 2. Planeador 
documentos 
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programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 

defina en un plazo máximo de ocho (8) días 
calendario después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje correspondiente. 

de formación programados 
para la vigencia. 

 
Se gestionaron los juicios de 
evaluativos según los grupos 
programados y los tiempos 

estipulados en la planeación 
pedagógica, manejando 

plazo de 8 días hábiles entre 
la finalización y la emisión de 

los mismos.  

Evidencia 2.1. Reportes de 
juicios de evaluación 

3 

Reportar de manera oportuna las novedades 
académicas y disciplinarias de los aprendices, 
conforme a lo establecido en el Reglamento 
del Aprendiz, aportando las actas de equipo 
ejecutor y los respectivos soportes para los 

casos de reintegros, traslados, aplazamientos 
y deserciones. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

4 

Realizar actividades de investigación, 
innovación y desarrollo tecnológico dentro 

de los procesos formativos, en función de la 
formación profesional integral de los 

programas relacionados, aportando a la 
generación y apropiación del conocimiento, 

de acuerdo con los lineamientos establecidos 
por el grupo de investigación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

5 

Liderar y/o apoyar el proceso de inducción 
institucional de los aprendices, de manera 
trimestral o cuando sea requerido por la 

coordinación académica asignada, aplicando 
rigurosamente el procedimiento y los 
formatos establecidos para este fin, 

asegurando la adecuada contextualización y 
orientación de los aprendices en su proceso 

formativo. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

6 

Realizar, cuando sea asignado, el 
seguimiento y la evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz de manera 
oportuna, de acuerdo con lo establecido en 

la Guía de Etapa Productiva del Proceso 
Formativo, implementando los formatos 

vigentes de planeación, seguimiento y 
evaluación disponibles en la plataforma 

COMPROMISO para las diferentes 
alternativas de desarrollo de la etapa 

productiva. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

7 

Participar de las reuniones de equipo 
ejecutor programadas por la Coordinación 

Académica, y entregar los soportes 
derivados de las mismas: actas de inducción, 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
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control de entrega de materiales de 
formación, actas de seguimiento a la 

ejecución de la formación de las fichas 
asignadas, garantizando la emisión de todos 
los juicios evaluativos, trámite de novedades 

y actas de cierre de etapa lectiva. 

cumplimiento de esta 
obligación. 

8 

Participar activamente en las actividades de 
apoyo a la formación, tales como bienestar 

al aprendiz, competitividad, 
emprendimiento, divulgación de la oferta 
regular, ofertas especiales y de formación 
complementaria, así como en eventos de 

carácter técnico, estratégico, de socialización 
u otros a los que sea convocado por el

Centro de Formación 

Pantallazos de la 
divulgación de la oferta 

regular.
Se asiste a reunión 
convocada por el 

Subdirector el día 2 de junio.

Evidencia 3. 
Pantallazos divulgación 

oferta.
Evidencia 3.1. Foto 

asistencia a reunión de 
subdirección.

9 

Participar activamente en los procesos de 
autoevaluación y/o de registro calificado, de 

acuerdo con la asignación realizada por la 
coordinación académica y conforme a su 
área de desempeño profesional, para los 

programas de nivel tecnológico, acatando las 
directrices y orientaciones impartidas desde 

la coordinación de formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

10 

Reportar con la debida antelación a su 
supervisor de contrato y/o a la coordinación 
académica asignada cualquier cambio en los 
horarios o en los ambientes de formación, 

con el fin de contar con la autorización 
previa correspondiente, en el marco del 

objeto contractual. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

11 

Apoyar la gestión documental del 
Procedimiento Ejecución de la Formación 

Profesional Integral manteniendo 
actualizado el Portafolio del Instructor, 
incorporando los formatos vigentes del 

Sistema Integrado de Gestión dispuestos en 
la plataforma COMPROMISO, de 

conformidad con la guía de los procesos 
formativos. Como mínimo, el portafolio 

deberá contener los siguientes soportes: 
Plan de trabajo concertado con el aprendiz, 
conforme a la guía de procesos formativos, 

Guía de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, material de apoyo, Actas que 
contengan los planes de mejoramiento 

académico de los aprendices que lo 
requieran, Planeación, seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva (si aplica), 
Bitácora del aprendiz en etapa productiva (si 

aplica), registro de inasistencias 

Se cargó portafolio del 
instructor en el espacio 

designado por la 
coordinación académica, 

realizando actualizaciones 
permanentes acorde a cada 

sesión de formación.  

Se da cumplimiento a esta 
obligación, con las 

evidencias entregadas en las 
obligación 1

Legalizaciones de 
desplazamiento mes anterior 

Se referencio la evidencia 
presentada en la 

evidencia 1.1

Evidencia 4. Pantallazo de 
envío y recibido del 

Formato de legalizaciones 
de desplazamiento mes 

anterior. 
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debidamente diligenciado en el aplicativo 
SOFIA Plus. 

12 

Participar activamente en las acciones de 
acompañamiento técnico, pedagógico, 

orientadas al mejoramiento continuo del rol 
del instructor en la Formación Profesional 

Integral, sin afectar la asignación y atención 
de los grupos a su cargo. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

13 

Aplicar y participar en el proceso de 
certificación de la norma de competencia 

“Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa”, o 
en su actualización conforme a las directrices 

institucionales vigentes. 

Se realizó inscripción al 
curso de certificación por 

competencias 
correspondientes a 
orientar formación 

presencial 

Evidencia 8. Correo de 
solicitud de la inscripción 

antigua y la actual.

14 

Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes 
del SENA o de terceros entregados para la 
ejecución del contrato, llevando control 

actualizado del inventario, conforme a los 
procedimientos establecidos en la 

plataforma Compromiso, y reportar 
novedades cuando, cuando aplique. 

Se realiza vigilancia del buen 
uso y aseo del mobiliario del 

titulado del Control 
Ambiental Ambiente Y28  

Evidencia 5: registro 
fotográfico y firma de Lista 

de chequeo / Control de 
ambientes y bitácora  

15 

Participar en la formulación y ejecución de 
proyectos formativos y/o técnicos cuando 
sea requerido, de acuerdo con su área de 
especialidad y la programación académica 

establecida. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

16 

En el marco del objeto contractual, apoyar la 
estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las necesidades 
de la Entidad; participar en la evaluación de 
propuestas dentro de los procesos de 
contratación de bienes, servicios u obras; y 
brindar apoyo a la supervisión de contratos 
cuando sea requerido por razones de 
idoneidad, conforme a la normatividad 
vigente. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

17 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos solicitados. 

Se diligenció el formato de 
presentación de informe a la 
supervisión, usando la última 

versión disponible en 
plataforma GCCON-F-087 V2 

Evidencia 6: Pantallazo de 
informe de ejecución mes 
de junio. 

18 
Las demás de acuerdo con los lineamientos 

emitidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo. 

Se participa en la actividad 
entre Café y Huilensidad, 
como brigadista. 

Evidencia 7: Registro 
fotográfico  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 48426 

RUTA 1/ Pitalito - Acevedo 
- Vereda Marticas - 
Pitalito. 
RUTA 2/ Pitalito - Acevedo 
- Vereda Marticas - 
Pitalito. 

23 de mayo de 2026 30 de mayo de 2026 

2     
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como  
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37685052 referente al mes de mayo de 2026. 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Julio César Ordóñez Manzano 
Contratista 
C.C. 12.144.322 
 
 
 
 
 
 
SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9132194 del 2026 
 
 



Evidencia 1: Programador de instructor diligenciado en el drive. 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



Fecha de 
entrega

Fecha de 
entrega

Fecha de 
entrega

Fecha de 
entrega

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No
Michel Dayana Cuervo García X 5/03/2026 X X 6/04/2026 X X 25/05/2026 X X 1/06/2026 X
Maryi Katherine López Samboni X 5/03/2026 X X 6/04/2026 X X 25/05/2026 X X 1/06/2026 X
Nicol Dayan Díaz Lombana X 5/03/2026 X X 6/04/2026 X X 25/05/2026 X X 1/06/2026 X
Sergio Andrés Carvajal Ospina X 5/03/2026 X X 6/04/2026 X X 25/05/2026 X X 1/06/2026 X
Cristian Camilo Naranjo Rojas X 5/03/2026 X X 6/04/2026 X X 25/05/2026 X X 1/06/2026 X
Édison Serrato Arias X 5/03/2026 X X 6/04/2026 X X 25/05/2026 X X 1/06/2026 X

Características 
de la población: 

densidad, 
población 
urbana, 

población rural, 
etc.

Informe y 
documento final

Nombre del Aprendiz
Actividad de 

Aprendizaje 4
Forma de entrega 

de la actividad EntregóActividad de 
Aprendizaje 3

Forma de entrega 
de la actividad Entregó

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
 Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

COMPETENCIA: EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS

Í
Actividad de 

Aprendizaje 1
Forma de entrega 

de la actividad Entregó

Importancia 
ecológica, social y 

económica del 
suelo, agua, flora, 
fauna y paisaje. 

Elementos 
básicos para la 
caracterización 
socioeconómica 
de poblaciones: 

formas básicas de 
organización 
social, teorías 

socioeconómicas 
básicas sobre 

nivel y calidad de 
vida, 

infraestructura, 
servicios, entre 

otros.

Actividad de 
Aprendizaje 2

Forma de entrega 
de la actividad Entregó

Actividades 
económicas: 

usos del suelo, 
sector primario 

(agricultura, 
ganadería, 

pesca, minería, 
forestal), sector 

secundario 
(industria), 

sector terciario 
(comercio).



Fecha de 
entrega

Fecha de 
entrega

Fecha de 
entrega

Fecha de 
entrega

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No
Michel Dayana Cuervo García X 16/02/2026 X X 6/03/2026 X X 10/04/2026 X X 5/06/2026 X
Maryi Katherine López Samboni X 17/02/2026 X X 6/03/2026 X X 10/04/2026 X X 5/06/2026 X
Nicol Dayan Díaz Lombana X 18/02/2026 X X 6/03/2026 X X 10/04/2026 X X 5/06/2026 X
Sergio Andrés Carvajal Ospina X 19/02/2026 X X 6/03/2026 X X 10/04/2026 X X 5/06/2026 X
Cristian Camilo Naranjo Rojas X 20/02/2026 X X 6/03/2026 X X 10/04/2026 X X 5/06/2026 X
Édison Serrato Arias X 21/02/2026 X X 6/03/2026 X X 10/04/2026 X X 5/06/2026 X

Relaciones 
entre los 

componentes 
biofísicos de 

un ecosistema.

Actividad de 
Aprendizaje 2

Forma de 
entrega de la 

actividad
Entregó

Realizar 
cuestionario tipo 
evaluación sobre 
Ecología básica: 
ecosistemas y su 
funcionamiento.

Ecología de 
poblaciones y 
ecología del 

paisaje, entregar 
taller en 

formato digital  

Identificación de 
los riesgos 

derivados de los 
procesos 
naturales: 
erosión, 

inundación, 
movimientos de 

masa, entre otros. 
Tener criterios 

para la 
elaboración de 

matrices y análisis 
dofa en recursos 

naturales. 

Informe final 
donde registre: 

Compilatorio del 
componente 
Biofisico de 

acuerdo a la guia 
POMCA

Nombre del Aprendiz
Actividad de 

Aprendizaje 4

Forma de 
entrega de la 

actividad
EntregóActividad de 

Aprendizaje 3

Forma de 
entrega de la 

actividad
Entregó

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
 Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

COMPETENCIA: EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Actividad de 
Aprendizaje 

1

Forma de entrega 
de la actividad Entregó
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 LISTA DE CHEQUEO 
 

Programa de 
Formación: 

TECNOLOGO EN GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 
 

ID ficha: 3145329 

Competencia: 
Efectuar el diagnóstico ambiental de los recursos naturales renovables de 
acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos 

Resultado de 
aprendizaje: 

Rap1: Caracterizar los componentes biofísicos del área de estudio, de 
acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos. 

Actividad de 
aprendizaje: 

 

Aprendiz:  
Doc. identidad  

 
 

Indicadores a Evaluar 
Cumple 

Observaciones 
Si No 

El aprendiz tiene buena actitud en el desarrollo de la formación 
presencial    

El aprendiz participa de manera respetuosa en las actividades de 
formación diseñadas para su proceso de aprendizaje.    

El aprendiz entrega a tiempo la evidencia de aprendizaje    
El aprendiz trabaja de manera colaborativo con su equipo de trabajo    
El aprendiz entrega la evidencia conforme a lo solicitado por la 
instructora en la guía de aprendizaje.    

El aprendiz llega a formación en el horario establecido en el 
programador de la ficha.    

 

              Cumple                                             No cumple   

Si el concepto es No Cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las 
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectuó el aprendiz 
con las condiciones solicitadas en la evidencia.  

Observaciones de los indicadores no alcanzados: 
 
Recomendaciones: 
 
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.  
  

 

  



 

 

Regional Huila 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano 

Instrumento de Evaluación 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3410377 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y	 DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA	 ORGANIZACIÓN Y	EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3145329 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLÍTICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

	CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

3406595 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLÍTICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

	CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2925476 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y	 DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA	 ORGANIZACIÓN Y	EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1211/06/26 19:57



OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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3357199 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y	 DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA	 ORGANIZACIÓN Y	EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Armar estructuras de guadua según planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00

Page 12 of 1211/06/26 19:57



 

Evidencia 1.3. Pantallazos registro de inasistencias. 
 

 

 

 

 



                                                                                                                        

 

 
GFPI-F-135 V04 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE ID: 3406595 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: 

• Denominación del Programa de Formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE RECURSOS 

NATURALES. 

• Código del Programa de Formación: 222203 / 100 

• Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias de gestión sostenible de biodiversidad y 

recursos biofísicos en el área de influencia de la sede Yamboró del CGDSS. 

• Fase del Proyecto: Ejecución. 

• Actividad de Proyecto Formativo: Realizar un diagnóstico integral de los ecosistemas en el 

área de influencia de la sede Yamboró, mediante la caracterización de sus componentes 

biofísicos y socioeconómicos, utilizando metodologías técnicas, herramientas de 

participación comunitaria, y la gestión de sistemas de información geográfica. 

• Competencia: Efectuar el diagnóstico ambiental de los recursos naturales renovables de 

acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos. 

• Resultados de Aprendizaje: Caracterizar el medio socioeconómico en el área de estudio, de 

acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 146 horas.  

2.PRESENTACIÓN 
 
Estimado aprendiz reciba una calurosa bienvenida a una nueva guía de aprendizaje:  

 
Esta guía es proporcionará las herramientas metodológicas y pedagógicas para que el aprendiz 

pueda caracterizar integralmente los componentes biofísicos del área de estudio, incluyendo 

cuenca hidrográfica, relieve, suelo, agua, vegetación y fauna, aplicando técnicas de campo, 

interpretación de cartografía y análisis de datos ambientales. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Querido aprendiz como instructor le doy la más cordial bienvenida a las actividades de reflexión 

inicial:  

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 

Reconocer el contexto socioeconómico del área de estudio 

 

Objetivo de la actividad 

Identificar y delimitar el contexto socioeconómico de las áreas de estudio y su área de 
influencia. 

Temas abordados 

• Estudio socioeconómico: concepto e importancia 
• Área de estudio y área de influencia 
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• Contexto institucional del área de estudio. 
• Identificación de actores sociales y económicos. 

Actividades a desarrollar (verbos en infinitivo) 

• Identificar el área de estudio. 
• Delimitar el área de influencia directa. 
• Reconocer los actores socioeconómicos. 
• Clasificar los actores según su relación con los proyectos productivos. 

Evidencias de aprendizaje 

• Mapa del área de estudio. 
• Matriz de actores socioeconómicos. 

 
En base a la lectura construya un mapa conceptual, que aborde las principales ideas del texto. 
diríjase al instructivo N. 1 donde encontrará las indicaciones del desarrollo de la actividad. 
 

Duración de la actividad: 40 horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 

Caracterizar la población y la estructura económica-productiva 

Objetivo de la actividad: 

Caracterizar las condiciones sociales y económicas de la población vinculada a la granja. 

Temas abordados 

• Caracterización socio económica de la población. 
• Organización del trabajo en la granja o área de estudio determinada. 
• Sistemas productivos agropecuarios. 
• Generación de empleo e ingresos. 
• Producción, autoconsumo y comercialización. 
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Este diagrama organiza las fases necesarias para realizar una caracterización socioeconómica 
técnica en comunidades rurales, siguiendo la Ruta de Investigación Mixta de Hernández-Sampieri 
& Mendoza (2018). 

 

Actividades a desarrollar 

• Diseñar encuestas para sacar datos cualitativos y cuantitativos. 
• Caracterizar la población del área de estudio. 
• Analizar las condiciones laborales. 
• Identificar los proyectos productivos existentes. 
• Describir la dinámica económica del área de estudio. 
• Relacionar producción y generación de ingresos. 

Evidencias de aprendizaje 

• Perfil socioeconómico de la población. 
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• Inventario de proyectos productivos. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 

Objetivo de la actividad 

Analizar la interacción entre las actividades socioeconómicas y los recursos naturales renovables. 

Temas abordados 

• Uso de recursos naturales. 
• Estrategias administrativas de recursos naturales (proyectos productivos Gestión Integral 

del Recurso Hídrico, Manejo y Valorización de Residuos Orgánicos, Prácticas de Producción 
Limpia). 

• Fortalecimiento de Capacidades y Gobernanza. 
• Impactos socioeconómicos. 
• Enfoque en cumplimiento a los ODS del gobierno nacional, al área de estudio y su 

problemática socio económica. 
• Prácticas sostenibles. 
• Dinámicas económicas (Ingresos, empleo y tenencia de la tierra). 

 
Actividades a desarrollar 

• Identificar el uso de los recursos naturales. 
• Analizar la relación entre producción y ambiente. 
• Evaluar impactos socioeconómicos. 
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• Proponer prácticas basadas en los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) enfocados en 
el territorio de estudio. 

• Formular conclusiones del estudio socioeconómico. 

Evidencias de aprendizaje 

• Matriz socioeconómica–ambiental. 
• Informe del estudio socioeconómico. 

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento: 

 Integrar los resultados de las actividades previas (reflexión inicial, contextualización y 
apropiación).  
Diseñar estrategias de manejo sostenible de recursos naturales considerando el contexto 
socioeconómico.  
Socializar propuestas con la comunidad y compañeros para retroalimentación.  
Evaluar impactos potenciales de las estrategias propuestas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCION 

 
 
 
 
 
 
 
 
Realizar un 
diagnóstico integral 
de los ecosistemas en 
el área de influencia 
de la sede Yamboró, 
mediante la 
caracterización de 
sus componentes 
biofísicos y 
socioeconómicos, 
utilizando 
metodologías 
técnicas, 
herramientas de 
participación 
comunitaria y la  
gestión de sistemas 
de información 
geográfica. 

Actividad 1:  
Reconocer el 
contexto 
socioeconómico del 
área de estudio. 
 
 
 
Actividad 2:  
Caracterizar la 
población y la 
estructura 
económica-
productiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conocimiento:  
 Documento 

sobre actores 
sociales y 
económicos; 
participación en 
debate. 

 
 
 
 
Desempeño:  
 Identificar las 

fuentes hídricas 
presentes en la 
granja. 

 Reconocer los 
usos del agua en 
los proyectos 
productivos. 

 Analizar la 
relación entre 
actividades 
productivas y el 
recurso hídrico. 

 Evaluar impactos 
socioeconómicos 

Identificar 
correctamente las 
relaciones entre 
sociedad, producción 
y recurso hídrico. 

 

 

Aplicar metodologías 
establecidas para el 
análisis 
socioeconómico. 

 

 

 

 

Conocimiento: 
Cuestionario; 
Desempeño: Lista de 
chequeo; Producto: 
Documento escrito 
 
 
 
 
Conocimiento: Lectura 
de documentos; 
Desempeño: 
Observación; 
Producto: Informe 
escrito 
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Actividad 3: 
Analizar la relación 
socioeconómica 
con los recursos 
naturales y su 
enfoque a los ODS. 
 
 
 
 

asociados al uso 
del agua. 

 Registrar 
información 
socioeconómica 
relevante del 
área de estudio. 

 
 
 
 
 
 
Producto:  
 Matriz de 

relación 
socioeconómica–
recurso hídrico 

 Registro de 
observación de 
salida de campo 

 Insumo para el 
estudio 
socioeconómico 
del diagnóstico 
ambiental 

 
 

 

 

 

 

Registrar información 
clara, coherente y 
verificable del área de 
estudio. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conocimiento: 
Revisión de literatura; 
Desempeño: 
Observación; 
Producto: Documento 
escrito y presentación 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Actividad económica: 
Conjunto de acciones productivas desarrolladas por una población para satisfacer necesidades y generar 
ingresos. 
Área de estudio: 
Espacio geográfico delimitado donde se realiza el diagnóstico ambiental y socioeconómico. 
Calidad de vida: 
Condiciones sociales, económicas y ambientales que influyen en el bienestar de una comunidad. 
Caracterización socioeconómica: 
Proceso de análisis que permite identificar las condiciones sociales, económicas, culturales y productivas de 
una población. 
Censo poblacional: 
Recolección sistemática de información demográfica, social y económica de una población determinada. 
Comunidad: 
Grupo de personas que comparten un territorio, relaciones sociales, actividades económicas y valores 
culturales. 
Desarrollo sostenible: 
Modelo de desarrollo que satisface las necesidades actuales sin comprometer los recursos de las futuras 
generaciones. 
Diagnóstico ambiental: 
Proceso técnico de identificación, análisis y evaluación de las condiciones ambientales, sociales y 
económicas de un territorio. 
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Dinámica poblacional: 
Cambios en la estructura y comportamiento de la población relacionados con natalidad, mortalidad y 
migración. 
Economía local: 
Sistema de producción, distribución y consumo de bienes y servicios dentro de un territorio específico. 
Indicadores socioeconómicos: 
Variables cuantitativas y cualitativas utilizadas para analizar la situación social y económica de una 
población. 
Medio socioeconómico: 
Conjunto de factores sociales, económicos, culturales y productivos que interactúan en un territorio. 
Ordenamiento territorial: 
Proceso de planificación que orienta el uso y ocupación del territorio de acuerdo con sus características 
ambientales y sociales. 
Participación comunitaria: 
Proceso mediante el cual la población interviene en la toma de decisiones relacionadas con su desarrollo y 
entorno. 
Población económicamente activa (PEA): 
Personas en edad de trabajar que se encuentran empleadas o buscando empleo. 
Proyecto productivo: 
Iniciativa orientada a generar bienes o servicios para mejorar las condiciones económicas de una 
comunidad. 
Servicios ecosistémicos: 
Beneficios que los ecosistemas proporcionan a las comunidades, tales como agua, alimentos y regulación 
climática. 
Territorio: 
Espacio geográfico donde interactúan componentes ambientales, sociales, económicos y culturales. 
Uso del suelo: 
Forma en que una comunidad ocupa y aprovecha el territorio para actividades productivas, sociales o 
ambientales. 
Vulnerabilidad social: 
Condición que limita la capacidad de una población para enfrentar riesgos sociales, económicos o 
ambientales. 
 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

• Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. (2022). Gestión de los recursos naturales renovables. 
Bogotá D.C.: SENA. 

• Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. (2023). Guía metodológica para el diagnóstico ambiental 
participativo. Bogotá D.C.: SENA. 

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2021). Lineamientos para la gestión integral del 
territorio. Bogotá D.C. 

• Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE. (2023). Indicadores sociales y 
económicos para el análisis territorial. Bogotá D.C. 

• FAO – Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura. (2020). Desarrollo 
rural sostenible y medios de vida. Roma. 
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• SENA Virtual. (2023). Diagnóstico ambiental y caracterización socioeconómica. 
• IDEAM. (2022). Información socioambiental para la planificación territorial. 
• FAO. (2021). Participación comunitaria en el manejo de recursos naturales. 
• CEPAL – Canal Educativo. (2020). Indicadores socioeconómicos para el desarrollo sostenible. 
• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible – Colombia. (2023). Gestión social del territorio 
• Quiroz Espinoza, M. (2014). La visita domiciliaria: Una herramienta estratégica de intervención 

profesional. Universidad del Zulia. 
 
 
(BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

• SENA Virtual – Diagnóstico ambiental con enfoque socioeconómico 
→ Reconocer metodologías aplicadas al análisis social del territorio. 

• IDEAM – Colombia – Información socioambiental para la planificación territorial 
→ Relacionar datos ambientales con dinámicas socioeconómicas. 

• Ministerio de Ambiente – Colombia – Gestión social del territorio 
→ Comprender la participación comunitaria en procesos ambientales. 

 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Juan Carlos Angel 

Casanova 

Instructor C.G.D.S.S 28/Enero de 2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor  Julio César Ordóñez 

Manzano 

Instructor C.G.D.S.S 18-02-2026 Cambio de 

metodología de 

recolección de 

información y 

enfoque en ODS del 

gobierno nacional 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE ID: 3145329 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: 

• Denominación del Programa de Formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE RECURSOS 

NATURALES 

• Código del Programa de Formación: 222203 / 100 

• Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias sostenibles para la conservación y restauración 

de ecosistemas en el área de influencia de la sede Yamboró. 

• Fase del Proyecto: Ejecución  

• Actividad de Proyecto Formativo: Realizar un diagnóstico integral de los ecosistemas en el 

área de influencia de la sede Yamboró, mediante la caracterización de sus componentes 

biofísicos y socioeconómicos, utilizando metodologías técnicas, herramientas de 

participación comunitaria, y la gestión de sistemas de información geográfica. 

• Competencia: Efectuar el diagnóstico ambiental de los recursos naturales renovables de 

acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos 

• Resultados de Aprendizaje: Caracterizar el medio socioeconómico en el área de estudio, de 

acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 146 horas.  

2.PRESENTACIÓN 
 
Estimado aprendiz reciba una calurosa bienvenida a una nueva guía de aprendizaje:  

 
Esta guía es proporcionará las herramientas metodológicas y pedagógicas para que el aprendiz 

pueda caracterizar integralmente los componentes biofísicos del área de estudio, incluyendo 

cuenca hidrográfica, relieve, suelo, agua, vegetación y fauna, aplicando técnicas de campo, 

interpretación de cartografía y análisis de datos ambientales. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Querido aprendiz como instructor le doy la más cordial bienvenida a las actividades de reflexión 

inicial:  

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 

Reconocer el contexto socioeconómico del área de estudio 

 

Objetivo de la actividad 

Identificar y delimitar el contexto socioeconómico de las áreas de estudio y su área de 
influencia. 

Temas abordados 

• Estudio socioeconómico: concepto e importancia 
• Área de estudio y área de influencia 
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• Contexto institucional del área de estudio. 
• Identificación de actores sociales y económicos. 

Actividades a desarrollar (verbos en infinitivo) 

• Identificar el área de estudio. 
• Delimitar el área de influencia directa. 
• Reconocer los actores socioeconómicos. 
• Clasificar los actores según su relación con los proyectos productivos. 

Evidencias de aprendizaje 

• Mapa del área de estudio. 
• Matriz de actores socioeconómicos. 

 
En base a la lectura construya un mapa conceptual, que aborde las principales ideas del texto. 
diríjase al instructivo N. 1 donde encontrará las indicaciones del desarrollo de la actividad. 
 

Duración de la actividad: 40 horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 

Caracterizar la población y la estructura económica-productiva 

Objetivo de la actividad 

Caracterizar las condiciones sociales y económicas de la población vinculada a la granja. 

Temas abordados 

• Caracterización socio económica de la población. 
• Organización del trabajo en la granja o área de estudio determinada. 
• Sistemas productivos agropecuarios. 
• Generación de empleo e ingresos. 
• Producción, autoconsumo y comercialización. 
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Este diagrama organiza las fases necesarias para realizar una caracterización socioeconómica 
técnica en comunidades rurales, siguiendo la Ruta de Investigación Mixta de Hernández-Sampieri 
& Mendoza (2018). 

 

Actividades a desarrollar 

• Diseñar encuestas para sacar datos cualitativos y cuantitativos. 
• Caracterizar la población del área de estudio. 
• Analizar las condiciones laborales. 
• Identificar los proyectos productivos existentes. 
• Describir la dinámica económica del área de estudio. 
• Relacionar producción y generación de ingresos. 

Evidencias de aprendizaje 

• Perfil socioeconómico de la población. 
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• Inventario de proyectos productivos. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 

Analizar la relación socioeconómica con los recursos naturales 

Objetivo de la actividad 

Analizar la interacción entre las actividades socioeconómicas y los recursos naturales renovables. 

Temas abordados 

• Uso de recursos naturales. 
• Estrategias administrativas de recursos naturales (proyectos productivos Gestión Integral 

del Recurso Hídrico, Manejo y Valorización de Residuos Orgánicos, Prácticas de Producción 
Limpia). 

• Fortalecimiento de Capacidades y Gobernanza. 
• Impactos socioeconómicos. 
• Enfoque en cumplimiento a los ODS del gobierno nacional, al área de estudio y su 

problemática socio económica. 
• Prácticas sostenibles. 

 
Actividades a desarrollar 

• Identificar el uso de los recursos naturales. 
• Analizar la relación entre producción y ambiente. 
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• Evaluar impactos socioeconómicos. 
• Proponer prácticas basadas en los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) enfocados en 

el territorio de estudio. 
• Formular conclusiones del estudio socioeconómico. 

Evidencias de aprendizaje 

• Matriz socioeconómica–ambiental. 
• Informe del estudio socioeconómico. 

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento: 

 Integrar los resultados de las actividades previas (reflexión inicial, contextualización y 
apropiación).  
Diseñar estrategias de manejo sostenible de recursos naturales considerando el contexto 
socioeconómico.  
Socializar propuestas con la comunidad y compañeros para retroalimentación.  
Evaluar impactos potenciales de las estrategias propuestas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCION 

 
 
 
 
 
 
 
 
Realizar un 
diagnóstico integral 
de los ecosistemas en 
el área de influencia 
de la sede Yamboró, 
mediante la 
caracterización de 
sus componentes 
biofísicos y 
socioeconómicos, 
utilizando 
metodologías 
técnicas, 
herramientas de 
participación 
comunitaria y la  
gestión de sistemas 

Actividad 1:  
Reconocer el 
contexto 
socioeconómico del 
área de estudio. 
 
 
 
Actividad 2:  
Caracterizar la 
población y la 
estructura 
económica-
productiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conocimiento:  
 Documento 

sobre actores 
sociales y 
económicos; 
participación en 
debate. 

 
 
 
 
Desempeño:  
 Identificar las 

fuentes hídricas 
presentes en la 
granja. 

 Reconocer los 
usos del agua en 
los proyectos 
productivos. 

 Analizar la 
relación entre 
actividades 
productivas y el 
recurso hídrico. 

Identificar 
correctamente las 
relaciones entre 
sociedad, producción 
y recurso hídrico. 

 

 

Aplicar metodologías 
establecidas para el 
análisis 
socioeconómico. 

 

 

 

Conocimiento: 
Cuestionario; 
Desempeño: Lista de 
chequeo; Producto: 
Documento escrito 
 
 
 
 
Conocimiento: Lectura 
de documentos; 
Desempeño: 
Observación; 
Producto: Informe 
escrito 
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de información 
geográfica. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad 3: 
Analizar la relación 
socioeconómica 
con los recursos 
naturales y su 
enfoque a los ODS. 
 
 
 
 

 Evaluar impactos 
socioeconómicos 
asociados al uso 
del agua. 

 Registrar 
información 
socioeconómica 
relevante del 
área de estudio. 

 
 
 
 
 
 
Producto:  
 Matriz de 

relación 
socioeconómica–
recurso hídrico 

 Registro de 
observación de 
salida de campo 

 Insumo para el 
estudio 
socioeconómico 
del diagnóstico 
ambiental 

 
 

 

 

 

 

 

Registrar información 
clara, coherente y 
verificable del área de 
estudio. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conocimiento: 
Revisión de literatura; 
Desempeño: 
Observación; 
Producto: Documento 
escrito y presentación 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Actividad económica: 
Conjunto de acciones productivas desarrolladas por una población para satisfacer necesidades y generar 
ingresos. 
Área de estudio: 
Espacio geográfico delimitado donde se realiza el diagnóstico ambiental y socioeconómico. 
Calidad de vida: 
Condiciones sociales, económicas y ambientales que influyen en el bienestar de una comunidad. 
Caracterización socioeconómica: 
Proceso de análisis que permite identificar las condiciones sociales, económicas, culturales y productivas de 
una población. 
Censo poblacional: 
Recolección sistemática de información demográfica, social y económica de una población determinada. 
Comunidad: 
Grupo de personas que comparten un territorio, relaciones sociales, actividades económicas y valores 
culturales. 
Desarrollo sostenible: 
Modelo de desarrollo que satisface las necesidades actuales sin comprometer los recursos de las futuras 
generaciones. 
Diagnóstico ambiental: 
Proceso técnico de identificación, análisis y evaluación de las condiciones ambientales, sociales y 
económicas de un territorio. 
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Dinámica poblacional: 
Cambios en la estructura y comportamiento de la población relacionados con natalidad, mortalidad y 
migración. 
Economía local: 
Sistema de producción, distribución y consumo de bienes y servicios dentro de un territorio específico. 
Indicadores socioeconómicos: 
Variables cuantitativas y cualitativas utilizadas para analizar la situación social y económica de una 
población. 
Medio socioeconómico: 
Conjunto de factores sociales, económicos, culturales y productivos que interactúan en un territorio. 
Ordenamiento territorial: 
Proceso de planificación que orienta el uso y ocupación del territorio de acuerdo con sus características 
ambientales y sociales. 
Participación comunitaria: 
Proceso mediante el cual la población interviene en la toma de decisiones relacionadas con su desarrollo y 
entorno. 
Población económicamente activa (PEA): 
Personas en edad de trabajar que se encuentran empleadas o buscando empleo. 
Proyecto productivo: 
Iniciativa orientada a generar bienes o servicios para mejorar las condiciones económicas de una 
comunidad. 
Servicios ecosistémicos: 
Beneficios que los ecosistemas proporcionan a las comunidades, tales como agua, alimentos y regulación 
climática. 
Territorio: 
Espacio geográfico donde interactúan componentes ambientales, sociales, económicos y culturales. 
Uso del suelo: 
Forma en que una comunidad ocupa y aprovecha el territorio para actividades productivas, sociales o 
ambientales. 
Vulnerabilidad social: 
Condición que limita la capacidad de una población para enfrentar riesgos sociales, económicos o 
ambientales. 
 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

• Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. (2022). Gestión de los recursos naturales renovables. 
Bogotá D.C.: SENA. 

• Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. (2023). Guía metodológica para el diagnóstico ambiental 
participativo. Bogotá D.C.: SENA. 

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2021). Lineamientos para la gestión integral del 
territorio. Bogotá D.C. 
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(BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

• SENA Virtual – Diagnóstico ambiental con enfoque socioeconómico 
→ Reconocer metodologías aplicadas al análisis social del territorio. 

• IDEAM – Colombia – Información socioambiental para la planificación territorial 
→ Relacionar datos ambientales con dinámicas socioeconómicas. 

• Ministerio de Ambiente – Colombia – Gestión social del territorio 
→ Comprender la participación comunitaria en procesos ambientales. 

 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Juan Carlos Angel 
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Instructor C.G.D.S.S 28/Enero de 2026 
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Instructor C.G.D.S.S 18-02-2026 Cambio de 
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recolección de 

información y 

enfoque en ODS del 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 

• Código del Programa de Formación: 222203 /100 

• Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias sostenibles para la conservación y restauración 

de ecosistemas en el área de influencia de la sede Yamboró. 

• Fase del Proyecto (si aplica): Ejecución 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Realizar un diagnóstico integral de los 

ecosistemas en el área de influencia de la sede Yamboró, mediante la caracterización de sus 

componentes biofísicos y socioeconómicos, utilizando metodologías técnicas, herramientas 

de participación comunitaria, y la gestión de sistemas de información geográfica. 

• Competencia: Efectuar el diagnóstico ambiental de los recursos naturales renovables de 

acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos 

• Resultados de Aprendizaje: Caracterizar los componentes biofísicos del área de estudio, de 

acuerdo con las metodologías y procedimientos establecidos. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 144 

2. PRESENTACIÓN 
 
¡Bienvenido, Aprendiz! Estás a punto de convertirte en los ojos y la voz del medio ambiente. La 

competencia de Efectuar el Diagnóstico Ambiental no es solo un requisito académico; es la 

capacidad técnica de leer el lenguaje de la naturaleza para protegerla y gestionarla con rigor 

científico. 

 De la Observación a la Maestría Técnica 
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• Tu reto principal será Caracterizar los componentes biofísicos. ¿Qué significa esto? Que 

aprenderás a descifrar cómo interactúan el suelo, el agua, el aire y la biodiversidad en un 

área específica. 

• Esta guía te dotará de las fortalezas necesarias para: 

• Dominar metodologías de muestreo y análisis de campo. 

• Transformar datos técnicos en decisiones ambientales estratégicas. 

• Desarrollar la precisión y el detalle que exige un profesional del SENA. 

Tu Hoja de Ruta: El Ciclo del Diagnóstico 

Para lograr un desarrollo integral, hemos organizado tu aprendizaje de la siguiente manera: 

• Conexión de Saberes: Traeremos a la mesa tus conocimientos sobre ecosistemas y geografía 

para darles un enfoque técnico y normativo. 

• Acción Autónoma: A través de guías de campo y protocolos, serás el líder de tu propio 

proceso, aprendiendo a organizar información de manera sistemática y profesional. 

• Sinergia de Equipo: El diagnóstico ambiental es un trabajo multidisciplinario. Promoveremos 

retos grupales donde la observación de uno complementa la del otro, creciendo juntos como 

una unidad de consultoría ambiental. 

• Recuerde las 4 fuentes de conocimiento para que disfrute del proceso formativo, 

compartiendo conocimientos con sus compañeros y su instructor; aprendiendo del entorno 

y de las TIC’s. 

El Mundo Real te Espera 

El mercado laboral actual exige profesionales que no solo "sepan", sino que "sepan hacer" bajo 
procedimientos establecidos. Cada matriz, cada mapa y cada descripción biofísica que realices en 
esta guía es un ensayo real de lo que harás en empresas, ONGs o entidades gubernamentales. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto 

se estructura en cuatro momentos: inicialmente se realizará un ejercicio de reflexión, 

posteriormente ejercicio analítico, actividades de contextualización, profundización y transferencia 

del conocimiento. En el ambiente establecido, contaremos con materiales que se ajustan a las 

necesidades técnicas y didácticas para ejecutar las actividades. 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Imagina por un momento que el territorio donde vives es un organismo vivo. Cada río es una arteria, 

cada bosque un pulmón y el suelo es la piel que nos sostiene. Hoy, ese organismo nos envía señales 

de alerta: sequías prolongadas, suelos agotados y una biodiversidad que se desvanece 

silenciosamente. La afectación de los recursos naturales no es solo un titular de noticias; es una 

realidad que impacta la seguridad alimentaria, la economía y la salud de nuestras comunidades. El 

uso indiscriminado y la falta de visión técnica han llevado a que lo que antes era abundante, hoy sea 

vulnerable. 

3.1.1. La gestión ambiental no es simplemente "cuidar la naturaleza"; es la ciencia y el arte de 

equilibrar el desarrollo humano con la capacidad de regeneración del planeta. 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1:  

 Instrucciones: En el espacio en blanco frente a cada componente (columna izquierda), 
escribe la letra que corresponda a su descripción o ejemplo correcto (columna 
derecha). ¡Cuidado! Las descripciones están en desorden para poner a prueba tu 
capacidad de análisis. 
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Parte 1: Emparejamiento de Componentes Biofísicos 

Componente 
Escribe la 
Letra 

Opciones de Descripción 

1. Componente 
Atmosférico 

______ 
A. Se refiere a la estructura de la corteza, tipos de rocas y las 
formas del relieve (montañas, valles). 

2. Componente 
Hídrico 

______ 
B. Comprende la capa superficial de la tierra donde se 
desarrolla la vida vegetal y el ciclo de nutrientes. 

3. Componente 
Geofísico 

______ 
C. Incluye todas las formas de vida (fauna y flora) y sus 
interacciones en un ecosistema determinado. 

4. Componente 
Edáfico 

______ 
D. Analiza las masas de agua superficiales (ríos, lagos) y 
subterráneas (acuíferos) del área. 

5. Componente 
Biótico 

______ 
E. Se encarga del estudio de la capa de gases que rodea la 
tierra, el clima, la pluviosidad y los vientos. 

 

 Conforme un grupo de 3 personas, compartan sus impresiones sobre la siguiente 

pregunta: "Si hoy tuviéramos que entregarle este territorio a la próxima generación, 

¿qué componentes biofísicos les entregaríamos en mejor estado y cuáles están en 

riesgo de desaparecer?" 

 A continuación visualice el video: A continuación visualice el video: Caracterización de 
componentes biofísicos y socioculturales de la finca cafetera: introducción; disponible 
en: https://www.youtube.com/watch?v=fNG1dVjHHO8 

https://www.youtube.com/watch?v=fNG1dVjHHO8
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 A partir de lo visto contesten las siguientes preguntas: 

• ¿Qué importancia tiene el conocer la identificación de los componentes biofísicos en un área 

de estudio determinada? 

• ¿Cuáles serían las desventajas de desconocer los componentes biofísicos? 

• ¿Se podría dar un mejor uso y aprovechamiento de los recursos naturales si se realiza una 

adecuada caracterización de los mismos? 

Ambiente requerido:   

 Ambiente convencional:   Con Iluminación natural o artificial de acuerdo con normas 

técnicas colombianas NTC de diseño y construcción sismo resistentes, dotado de sillas y 

mesas de trabajo, tablero, televisor (o video beam) y demás recursos que apoyen la 

formación pedagógica (capacidad para 30 aprendices). 

 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Dialogo de saberes, debate. 

Materiales de formación: Papel periódico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar. 

Material de apoyo: Rol ecológico de la biodiversidad en agroecosistemas. (Anexo 1). 

Duración de la actividad: 16 horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Reconocer el contexto en el que se enmarcan los recursos naturales en el ecosistema  
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3.2.1. Identificación de los riesgos derivados de los procesos naturales 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 

Objetivo de la actividad: 

Fortalecer las competencias para identificar riesgos naturales y aplicar herramientas de análisis 
estratégico en la gestión de los recursos naturales. 

Temas abordados: 

• Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres 

• Amenazas y vulnerabilidad 

• Metodología DOFA. 

 

Actividades para desarrollar: 

• Mapa de riesgos locales: Los aprendices identifican y ubican en un mapa los principales 

riesgos naturales de su región (erosión, inundación, movimientos de masa). 

• Estudio de caso de desastre natural: Análisis de un evento real (inundación, deslizamiento, 

etc.), evaluando causas, consecuencias y medidas de mitigación aplicadas. 

• Simulación de matriz de riesgos: Elaboración de una matriz que relacione amenazas, 

vulnerabilidades y posibles impactos en recursos naturales. 
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• Ejercicio de análisis DOFA: Aplicar la metodología DOFA (Debilidades, Oportunidades, 

Fortalezas y Amenazas) a un ecosistema o recurso natural específico. 

• Debate sobre gestión del riesgo: Discusión guiada sobre cómo integrar la gestión del riesgo 

en la planificación territorial y ambiental. 

• Diseño de propuesta preventiva: Elaborar un plan sencillo de prevención y mitigación para 

un riesgo natural identificado en la comunidad. 

Evidencias de aprendizaje 

• Matriz de riesgos y análisis DOFA: Documento elaborado por los aprendices que muestre la 

identificación de riesgos y el análisis estratégico aplicado a recursos naturales. 

• Informe reflexivo: Texto en el que los aprendices expliquen cómo los procesos naturales 

afectan el territorio y qué estrategias pueden aplicarse para reducir riesgos. 

 

Ambiente requerido:   

 Laboratorios de TIC´S, con Iluminación natural o artificial de acuerdo con Normas 

Técnicas Colombianas NTC de diseño y construcción sismo resistentes, dotado de sillas y 

mesas de trabajo, computadores, tablero, televisor y demás recursos que apoyen la 

formación pedagógica (capacidad para 30 aprendices). 

 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Dialogo de saberes, debate. 

Materiales de formación: Papel periódico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar. 

Material de apoyo:  

• Metodologías para la zonificación de la amenaza por movimientos en masa. Unidad 

Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres. 

(https://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co:8443/bitstream/handle/20.500.11762/36839/

Metodologias_Zonificacion_MovMasa.pdf?sequence=1&form=MG0AV3&utm_) 

https://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co:8443/bitstream/handle/20.500.11762/36839/Metodologias_Zonificacion_MovMasa.pdf?sequence=1&form=MG0AV3&utm_
https://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co:8443/bitstream/handle/20.500.11762/36839/Metodologias_Zonificacion_MovMasa.pdf?sequence=1&form=MG0AV3&utm_
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• Enfoque de Reducción de Riesgo de Desastre basado en Ecosistemas. Minambiente. 

(https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/DOC-

Conceptual_metodologicoEco-RRD_2021_comp.pdf?form=MG0AV3&utm_) 

Duración de la actividad:  40 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación: Reconocer el contexto en el que se enmarcan los recursos naturales 

en el ecosistema. 

3.3.1. Reconocer el contexto en el que se enmarcan los recursos naturales en el ecosistema 
Identificación de los riesgos derivados de los procesos naturales. 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 

Objetivo de la actividad: 

Fortalecer las competencias para identificar riesgos naturales y aplicar herramientas de análisis 
estratégico en la gestión de los recursos naturales.” 

Temas abordados: 

• Relaciones entre los componentes biofísicos de un ecosistema. 

• Ecosistemas y su funcionamiento. 

• Ecología de poblaciones y ecología del paisaje. 
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Actividades para desarrollar: 

• Estudio de caso de un ecosistema local identificando factores bióticos y abióticos y cómo 
interactúan. 

• Mapa conceptual colaborativo sobre los componentes biofísicos de un ecosistema y sus 
interrelaciones. 

• Construir modelos de redes alimenticias para comprender el flujo de energía y las 
relaciones de dependencia entre organismos. 

• Debate sobre impacto humano en ecosistemas y como afectan el funcionamiento de los 
ecosistemas y la resiliencia de las poblaciones. 

• Interpretar gráficas de crecimiento poblacional (logístico y exponencial) y relacionarlas con 
la ecología del paisaje. 

• Diseño de una propuesta de conservación. 

Evidencias de aprendizaje 

• Portafolio ecológico: Recopilación de mapas conceptuales, estudios de caso, gráficas y 

reflexiones elaboradas durante las actividades. 

• Informe integrador: Documento escrito donde expliquen con ejemplos, cómo se relacionan 

los componentes biofísicos, el funcionamiento de los ecosistemas y la dinámica de 

poblaciones y paisajes. 

 

Ambiente requerido:   

 Laboratorios de TIC´S, con Iluminación natural o artificial de acuerdo con normas técnicas  

colombianas NTC de diseño y construcción sismo resistentes, dotado de sillas y mesas de 

trabajo, computadores, tablero, televisor y demás recursos que apoyen la formación 

pedagógica (capacidad para 30 aprendices). 

 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Dialogo de saberes, debate. 

Materiales de formación: Papel periódico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar. 

Material de apoyo: Rol ecológico de la biodiversidad en agroecosistemas. 

Duración de la actividad:  40 horas. 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

3.4.1. La cuenca hidrográfica como unidad básica de planificación y manejo. 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 

Objetivo de la actividad: 

El aprendiz conoce la definición, identifica los componentes, límites, partes, elementos, tipos de 
cuencas, formas de la cuenca, ciclo hidrológico en la cuenca. Usando los fundamentos de cartografía 
y fotointerpretación para identificar las relaciones entre las características biofísicas de un sitio y los 
usos del suelo. 

Temas abordados: 

• Relaciones entre los componentes biofísicos de un ecosistema. 

• Ecosistemas y su funcionamiento. 

• Ecología de poblaciones y ecología del paisaje. 

Actividades para desarrollar: 

Elaboración de un glosario ilustrado: Construir un glosario con definiciones clave (cuenca, 
divisoria de aguas, afluente, ciclo hidrológico, etc.) acompañado de esquemas o dibujos. 

Interpretación cartográfica: Uso de mapas topográficos para identificar límites de una cuenca 
hidrográfica y sus principales componentes. 

Ejercicio de fotointerpretación: Análisis de imágenes satelitales o fotografías aéreas para 
reconocer formas de la cuenca y usos del suelo asociados. 

Trabajo de campo (si es posible): Visita a una cuenca local para observar directamente sus 
elementos biofísicos y relacionarlos con actividades humanas. 

Evidencias de aprendizaje: 

• Mapa temático de la cuenca: Producto cartográfico elaborado por los aprendices herramienta 

de procesamiento de información geográfica (ArcGIS, QGIS, Googlemaps, etc) y sectoriza áreas 

de estudio definidas por el instructor líder del proyecto y plasmar los resultados de 

caracterizaciones e identificación de especies, identificación de áreas de riesgo (Zonas de 
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inundación, erosión, remoción en masa, etc.), estos son enfocados a los resultados esperados 

del proyecto, tomando como ejemplo el mapa de áreas protegidas del Huila como se muestra 

en la siguiente imagen. 

•  
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Ambiente requerido:   

 Laboratorios de TIC´S, con Iluminación natural o artificial de acuerdo con normas técnicas  

colombianas NTC de diseño y construcción sismo resistentes, dotado de sillas y mesas de 

trabajo, computadores, tablero, televisor y demás recursos que apoyen la formación 

pedagógica (capacidad para 30 aprendices). 

 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Dialogo de saberes, debate. 

Materiales de formación: Papel periódico en pliegos, marcadores, cinta de enmascarar. 

Material de apoyo:  

• Guía técnica para la formulación de los Planes de Ordenación y Manejo de Cuencas 

Hidrográficas (POMCA). Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014. 

• Material de apoyo de Hidrología Delimitación de una Cuenca. Universidad de Guanajuato. 

Duración de la actividad:  48 horas. 

Actividades para desarrollar: 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

      

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Ecosistema: Conjunto de organismos vivos y el medio físico en el que interactúan, formando una 
unidad funcional. 
 
Componente biótico: Elementos vivos de un ecosistema, como plantas, animales y 
microorganismos. 
 
Componente abiótico: Factores no vivos de un ecosistema, como agua, suelo, aire y luz solar. 
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Cuenca hidrográfica: Territorio delimitado por divisorias de aguas donde se recoge y conduce el 
agua hacia un río principal. 
 
Divisoria de aguas: Línea imaginaria que separa dos cuencas hidrográficas. 
 
Ciclo hidrológico: Proceso continuo de circulación del agua en la Tierra, que incluye evaporación, 
condensación, precipitación e infiltración. 
 
Cartografía: Ciencia que estudia y elabora mapas para representar espacios geográficos. 
 
Fotointerpretación: Técnica de análisis de imágenes aéreas o satelitales para identificar 
características del terreno y usos del suelo. 
 
Erosión: Proceso natural de desgaste del suelo y las rocas por acción del agua, viento o hielo. 
 
Inundación: Exceso de agua que cubre terrenos normalmente secos, causado por lluvias intensas 
o desbordamiento de ríos. 
 
Movimientos en masa: Desplazamiento de grandes volúmenes de suelo o roca por gravedad, 
como deslizamientos o avalanchas. 
 
Riesgo natural: Probabilidad de que un fenómeno natural cause daños a la población, 
infraestructura o ecosistemas. 
 
Matriz de riesgos: Herramienta que organiza y evalúa amenazas, vulnerabilidades e impactos para 
la gestión del riesgo. 
 
Análisis DOFA: Metodología estratégica que identifica Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y 
Amenazas de un sistema o recurso. 
 
Resiliencia ecológica: Capacidad de un ecosistema para recuperarse después de una perturbación 
natural o antrópica. 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

• IDEAM. (2022). Información socioambiental para la planificación territorial. 
• FAO. (2021). Participación comunitaria en el manejo de recursos naturales. 
• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia. (2020). Guía técnica para la 

formulación de los Planes de Ordenación y Manejo de Cuencas Hidrográficas (POMCA). 
• UNESCO. (2019). Educación ambiental y gestión sostenible de los ecosistemas. 
• PNUD & Universidad de los Andes. (2018). Guía para la identificación, análisis y evaluación de riesgo 

de desastres. 
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• CORNARE. (2017). Zonificación de riesgo por movimientos en masa e inundaciones en municipios de 
Antioquia. 

• FAO. (2016). Manejo integrado de cuencas hidrográficas y planificación del uso del suelo. 
• IDEAM. (2015). Atlas de riesgo climático y amenazas naturales en Colombia. 
• Ministerio de Ambiente de Colombia. (2014). Enfoque de reducción de riesgo de desastre basado en 

ecosistemas. 
• ICBF. (2013). Cartilla pedagógica de prevención de desastres naturales. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Construcción, mantenimiento y reparación de 

estructuras en guadua 

• Código del Programa de Formación: 3357199 

• Nombre del Proyecto: Implementación de normas técnicas de construcción para el 

desarrollo de proyectos en beneficio de las comunidades y/o asociaciones organizadas de 

la región rural del sur del huila. 

• Fase del Proyecto: Ejecución 

• Actividad de Proyecto: Planear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones 

técnicas de construcción. 

• Competencia: Aplicación de prácticas protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1. Interpretar los problemas ambientales y de 

SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el 

entorno social. RAP2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática 

ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la 

organización. 

• Duración de la Guía: 24 horas 

2. PRESENTACIÓN 
 
Estimados aprendices, reciban un cordial saludo a este proceso de formación, teniendo en cuenta 

que la guadua es un género de bambú nativo de América que tiene una destacada y reconocida 

cantidad de beneficios para el medio ambiente y propiedades físico mecánicas apropiadas para 

su uso en construcciones, aportándoles además ventajas en el campo de la sostenibilidad como 

muy pocos materiales en nuestro país, aspecto de gran importancia en el desarrollo del protocolo 

de Kioto. Adicionalmente, atendiendo a la necesidad de fomentar el uso sostenible de la 

biodiversidad como parte de la apuesta por la competitividad regional y de reducir las presiones 
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sobre los ecosistemas y sus servicios, se identifica en el Plan Nacional de Desarrollo la necesidad 

de formular e implementar un programa para la consolidación de la cadena productiva de la 

guadua y el bambú. Su utilización en construcciones sismo resistentes en Colombia está aceptada 

y definida en el Reglamento NSR-10; igualmente ya se encuentra reglamentado su uso en 

construcciones en Ecuador y Perú; en otros países de Latinoamérica ya están en procesos 

similares de normalización, situación que la enmarca como objetivo de desarrollo a nivel nacional 

y en América Latina. Los procesos de normalización están contribuyendo en la formación de 

cultura empresarial hacia calidad y están sentando las bases para evolucionar hacia procesos más 

complejos que sean requeridos para consolidar el direccionamiento estratégico y el 

posicionamiento de productos competitivos; en ese sentido, el SENA ha venido liderando a nivel 

nacional la formación técnica en procesos de construcción de estructuras de guadua para 

viviendas permitiendo ofrecer transferencia tecnológica de la mano con otras instituciones y 

universidades a nivel nacional e internacional a través de alianzas y convenios. 
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El desarrollo de esta guía enmarcará el resultado de los aprendizajes y la adquisición de 

competencias relacionadas con el compromiso ambiental, la responsabilidad social y el liderazgo 

sostenible, el cual les permitirá tener una visión desde sus roles de formación más amigable con 

el medio ambiente, de igual manera la participación activa, el trabajo colaborativo dentro de las 

sesiones de formación le permitirán tener resultados exitosos, de igual manera se reitera que el 

compromiso, motivación y disciplina son bases fundamentales para su proceso de formación 

tanto en lo personal como en lo profesional que le permitirán alcanzar todas las metas propuestas 

en su proyecto de vida.  

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de 

proyecto se estructura en cuatro momentos: inicialmente se realizará un ejercicio de reflexión, 

posteriormente ejercicio analítico, actividades de contextualización, profundización y 

transferencia del conocimiento. En el ambiente establecido, contaremos con materiales que se 

ajustan a las necesidades técnicas y didácticas para ejecutar las actividades. 

●   Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial:  

3.3.1 Identificar el contexto en el que se encuentra el aprendiz y su relación con posibles 

impactos ambientales. 

Reconocer los cambios que ha enfrentado los recursos naturales durante las últimas décadas por 

el desarrollo social y económico, este acelerado desarrollo ha promovido a los gobiernos crear 

políticas públicas que permitan mitigar los impactos ambientales asociados al desarrollo de estas 

actividades. 
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Ignorar la dimensión ambiental en la gestión organizacional conduce a escenarios de deterioro 

progresivo. La falta de interpretación de los problemas y la ausencia de acciones preventivas 

generan contaminación, pérdida de biodiversidad y degradación de los recursos hídricos y 

forestales. En la prospectiva negativa, las organizaciones que descuidan estas prácticas enfrentan 

sanciones legales, conflictos sociales y pérdida de legitimidad frente a la comunidad. El costo de 

la inacción ambiental se traduce en daños irreversibles para los ecosistemas y en un futuro 

marcado por la escasez y la vulnerabilidad. 

Evidencia 1: Formar equipos de 4–6 personas. Analizar un caso ambiental cercano (ejemplo: 

contaminación de una fuente hídrica, manejo de residuos sólidos en la comunidad, deforestación 

en zonas rurales). Teniendo en cuenta el video CAUSAS de la DEFORESTACIÓN y CONSECUENCIAS 

de la DEFORESTACIÓN ( https://www.youtube.com/watch?v=SYC4e-Nj94E ) y el video ¿QUÉ ES 

EL MEDIO AMBIENTE? - Definición y resumen disponibles en 

https://www.youtube.com/watch?v=8yo99_T4QZI  

Descripción de la actividad:  

• Identificar: 

1. Los principales problemas ambientales presentes. 

2. Los actores involucrados (instituciones, comunidad, empresas). 

• Elaborar un mapa conceptual que muestre las relaciones entre problemas y actores 

involucrados. 

 

Ambiente Requerido: Ambiente de Formación convencional. 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Tareas en equipo 

Material de apoyo: Videos. 

Duración de la actividad:  4 Horas. 

 



                                                                                                                        

 

 
GFPI-F-135 V04 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Para el desarrollo de las actividades de contextualización el instructor hace una intervención 

magistral sobre la responsabilidad de la ingeniería de diseño y construcción, los impactos 

ambientales y estrategias de control sobre la  intervención de recursos de patrimonio colectivo 

como lo son los recursos naturales agua, suelo, flora, materiales de construcción, entre otros que 

son necesarios para el desarrollo de las obras y explica a los aprendices la responsabilidad que 

tienen los ejecutores de estas obras para desarrollar  las mejores prácticas de ingeniería, calidad, 

y auto control para prevenir y evitar impactos que degraden la calidad y uso futuro.   

Actividad 1: Realizar un diagnóstico de los diferentes beneficios ambientales que tiene la guadua 
en su entorno y también los principales desafíos sociales y económicos del producto en la vida 
actual. 
 
Evidencia 1:  Informe escrito sobre diagnostico básico del componente ambiental y social de la 
guadua en la región.  
 
Ambiente Requerido: Ambiente de Formación convencional. 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Tareas en equipo 

Material de apoyo: Computadores con acceso a internet, exploradores web. 

 
Duración de la actividad:  8 Horas. 

 

3.3 Actividades de apropiación:  

La actividad de apropiación del conocimiento se va a enfocar en la importancia del manejo 

integral de los residuos sólidos, la problemática asociada a ellos y las diferentes actividades que 

desde su rol pueden aportar a mejorar la dinámica del sector respecto al manejo adecuado de los 

residuos sólidos. La resolución 2184 de 2019 fue la encargada de unificar los colores para la 

disposición de los residuos sólidos en los hogares colombianos y demás áreas donde se generen 

residuos, este nuevo código de colores define el color blanco para depositar los residuos sólidos 
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aprovechables (papel, plásticos, metal, cartón), el color negro para los residuos no aprovechables 

( servilletas, tapabocas usados, papel higiénico, y todos los residuos contaminados con residuos 

de alimentos u otras sustancias), residuos orgánicos ( todos los residuos que se pueden 

descomponer de manera rápida y que se pueden aprovechar para la producción de abono 

orgánico). 

 

 
Fuente:  Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (2021) 

 

Actividad de apropiación: ‘’ Separación en la fuente como aporte fundamental a la Gestión Integral 

de los Residuos Sólidos´´  

Para la actividad de apropiación seguir el paso a paso. 

1.  Formar grupos de 3 aprendices. 
2. A Cada grupo le va a corresponder un determinado tipo de residuos (Aprovechables – 

No aprovechables – Orgánicos) y deben dibujar en papel kraff 10 ejemplo de residuos 
sólidos según el tipo que le haya correspondido. (los residuos dibujados deben quedar 
en fichas) 

3. El instructor explica cómo se agrupan todos los tipos de residuos sólidos dibujados, en 
total se juntan 30 residuos. (10 aprovechables inorgánicos – 10 no aprovechables – 10 
aprovechables orgánicos) 

4.  Cada grupo va a tener la oportunidad se separar todos los residuos en las bolsas que 
estipula el código de colores y se tomara el tiempo de inicio y el tiempo fin, luego de que 
el grupo termine de separar todos los residuos, se para el tiempo y se hace la revisión 
para ver si la separación se realizó de manera correcta. 

5. El grupo que en menos tiempo haga la separación de los residuos y tengan menos 
errores será el equipo ganador 
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Evidencia:  lista de chequeo de verificación, Separación de Residuos según Código de Colores, 

según resolución 2184 de 2019. 

Ambiente Requerido: Ambiente convencional 

Materiales: computador 

Duración de la actividad:  6 Horas. 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Actividad de transferencia: Identificación de impactos ambientales y diseño de estrategias de 

control en proyectos de construcción con guadua. 

Objetivo: Reconocer los principales impactos ambientales derivados de la construcción en 

guadua y proponer estrategias de control y mitigación aplicables en el contexto regional. 

 

Paso a paso de la actividad 

1. Formación de grupos: 4–5 aprendices por equipo. 

2. Análisis de impactos: Cada grupo recibe una lista de actividades típicas de la construcción 

en guadua (corte, transporte, almacenamiento, tratamiento químico, armado de 

estructuras). 

3. Discusión grupal: Identificar los posibles impactos ambientales asociados a cada actividad 

(ej. deforestación, generación de residuos, contaminación por químicos, alteración de 

suelos). 

4. Diseño de estrategias de control: Proponer medidas de prevención y mitigación, como: 

o Uso de guadua proveniente de cultivos certificados. 

o Manejo adecuado de residuos de corte y lijado. 

o Tratamientos químicos controlados y con disposición segura. 

o Reutilización de sobrantes en artesanías o compostaje. 

5. Socialización: Cada grupo presenta un cuadro comparativo con actividad – impacto – 

estrategia de control. 
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6. Reflexión final: El instructor guía un debate sobre la pertinencia de las estrategias en el 

contexto local (ej. cuencas hídricas de Huila, prácticas comunitarias) 

 

Ambiente Requerido: Ambiente de Formación convencional 

Materiales de formación: Equipo de Computo 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Estudio de caso – juego de roles 

Duración de la actividad:  6 Horas. 

 
 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativ

o 

Actividad 
del proyecto 

formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 

de 
Evaluación 

 

Ejecución 

 

Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental, 
seguridad y 
salud en el 
trabajo de 
acuerdo con 
las políticas 
organizacional
es y la 
normatividad 
vigente. 

1. Identificar el 
contexto en el que 
se encuentra el 
aprendiz y su 
relación con 
posibles impactos 
ambientales. 
 
2. Realizar un 
diagnóstico de los 
diferentes 
beneficios 
ambientales que 
tiene la guadua en 
su entorno y 
también los 
principales 
desafíos sociales y 
económicos del 
producto en la vida 
actual. 
 

Evidencias de 
producto: 

Informe escrito 
sobre diagnostico 
ambiental, 
económico y 
social de la 
guadua en la 
región. 

 

Evidencias de 
desempeño: 

Realizar 
socialización 
sobre impactos 
positivos de la 

 

Contribuye en 
el cuidado y 
uso de los 
elementos que 
integran su 
entorno 
formativo y 
laboral según 
normas 
institucionales. 

 

Dispone los 
residuos 
teniendo en 
cuenta las 
normas de 
clasificación de 
los mismos.  

 

3.3.1 
Técnica: 

Observación. 
Instrumento: 

Lista de 
chequeo 
Reflexión 
escrita a 
mano de 

medio 
ambiente 

 

3.3.2 
Técnica: 

Observación. 
Instrumento: 

Lista de 
chequeo 
Línea del 
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3. Separación en la 
fuente como 
aporte 
fundamental a la 
Gestión Integral de 
los Residuos 
Sólidos 

4. Identificación de 
impactos 
ambientales y 
diseño de 
estrategias de 
control en 
proyectos de 
construcción con 
guadua. 

guadua sobre el 
medio ambiente 

 

 

Cuadro 
comparativo y 
exposición 
oral. 

tiempo de las 
principales 

Normas 
ambientales. 

3.3.3 
Técnica: 

Observación. 
Instrumento: 

Lista de 
chequeo 
evidencia 

fotográfica 
de la correcta 

separación 
en la fuente.  

3.4.1 
Técnica: 

Observación. 
Instrumento: 

Lista de 
Chequeo – 
Impactos 

Ambientales 
y Estrategias 
de Control  

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Código de Colores (Resolución 2184 de 2019): Sistema de clasificación de residuos sólidos en 
canecas de colores (blanca, negra, verde) para facilitar su correcta separación en la fuente y 
aprovechamiento. 
 
Desarrollo Sostenible: Satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de 
las futuras generaciones para satisfacer las suyas, equilibrando lo social, económico y ambiental. 
 
Economía Circular: Modelo de producción y consumo que busca reducir, reutilizar, reparar y 
reciclar materiales y productos existentes para extender su ciclo de vida y minimizar los residuos. 
 
Ecología: Ciencia que estudia las interacciones entre los seres vivos y su entorno, incluyendo los 
factores físicos, químicos y biológicos. 
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Gestión Integral de Residuos Sólidos (GIRS): Conjunto de actividades que van desde la separación 
en la fuente hasta la disposición final de los residuos, para su control ambiental y sanitario. 
 
Impacto Ambiental: Alteración positiva o negativa del medio ambiente, causada por las 
actividades humanas. 
 
Medio Ambiente: Conjunto de elementos naturales, sociales y culturales que rodean a los seres 
vivos y que influyen en su existencia y desarrollo. 
 
Normatividad Ambiental: Conjunto de leyes, decretos y resoluciones que regulan la relación 
entre las actividades humanas y el medio ambiente. 
 
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE): Equipos y componentes eléctricos que 
han sido desechados y que requieren una gestión especial. 
 
Recurso Natural: Elemento de la naturaleza utilizado por el ser humano para su beneficio, como 
el agua, el suelo o los minerales. 
 
Recurso Renovable: Recurso que se regenera de forma natural en un período de tiempo 
relativamente corto (ej. luz solar, viento, biomasa). 
 
Recurso No Renovable: Recurso limitado que se consume más rápido de lo que se puede 
regenerar (ej. petróleo, gas natural, carbón). 
 
Separación en la Fuente: Proceso de clasificar los residuos en el lugar donde se generan (hogar, 
empresa, ambiente de formación) para facilitar su aprovechamiento. 
 
Sustentabilidad: Capacidad de un sistema biológico de mantenerse diverso y productivo con el 
tiempo, sin agotar sus recursos. 
 
Tecnologías Limpias: Tecnologías que reducen o eliminan los impactos negativos en el medio 
ambiente, optimizando el uso de recursos y energía. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Julio César Ordoñez Manzano Instructor FPI MAYO 2026 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es) 



Evidencia 2. Planeación Pedagógica









EVIDENCIA 2. PLANEACION PEDAGOGICA





















Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del 
CC 1004033548 ESTEFANI TOBAR QUESADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1004033548 ESTEFANI TOBAR QUESADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1004034240 MARIA 
LISETH

SANCHEZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1004034240 MARIA 
LISETH

SANCHEZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1004034381 CRISTIAN 
JULIAN

CRUZ TAPIERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1004034381 CRISTIAN 
JULIAN

CRUZ TAPIERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1004034558 ABISAIL PRADA 
CORONADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 11/06/2026 15.36 a

CC 1004034558 ABISAIL PRADA 
CORONADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 11/06/2026 15.37 a

CC 1004158759 ANDRS 
MAURICIO

CABRERA MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1004158759 ANDRS 
MAURICIO

CABRERA MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1004159448 YINA 
MAYERLI

ROJAS MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1004159448 YINA 
MAYERLI

ROJAS MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1004301032 MARYURI PEÑA BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1004301032 MARYURI PEÑA BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1007475100 EDITH 
NATHALIA

ROJAS 
MOSQUERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de 
Formación:

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 13/01/2027
Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1
Denominación: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA
Estado de la Ficha EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/06/2026
Ficha de 3357199
Cógigo: 836136

Evidencia 2.1. Reportes de juicios de evaluación



CC 1007475100 EDITH 
NATHALIA

ROJAS 
MOSQUERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1007531313 CAMILA 
ANDREA

CLAROS 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1007531313 CAMILA 
ANDREA

CLAROS 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1039695538 DORIS 
SULIETH

LUJAN RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 11/06/2026 15.36 a

CC 1039695538 DORIS 
SULIETH

LUJAN RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 11/06/2026 15.37 a

CC 1075266836 YOHN 
HERSON

DIAZ BURITICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1075266836 YOHN 
HERSON

DIAZ BURITICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078746154 ISMAEL CEDEÑO 
CABRERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 11/06/2026 15.36 a

CC 1078746154 ISMAEL CEDEÑO 
CABRERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 11/06/2026 15.37 a

CC 1078747183 YEFREIDY LOSADA LOSADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078747183 YEFREIDY LOSADA LOSADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1078747843 EDWIN 
ORLANDO

LOPEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078747843 EDWIN 
ORLANDO

LOPEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1078747844 DANIELA LOPEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078747844 DANIELA LOPEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1078749041 JHON EDIER MAMIAN TAVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 11/06/2026 15.36 a

CC 1078749041 JHON EDIER MAMIAN TAVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 11/06/2026 15.37 a

CC 1078749195 MARIA 
ANGELICA

SANCHEZ ENDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078749195 MARIA 
ANGELICA

SANCHEZ ENDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

  -   

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO



CC 1078749612 CELSO CUELLAR 
POLANIA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 11/06/2026 15.36 a

CC 1078749612 CELSO CUELLAR 
POLANIA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 11/06/2026 15.37 a

CC 1078750413 DIDIER RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078750413 DIDIER RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1078751663 DIEGO 
FERNANDO

RAMIREZ 
GARRIDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078751663 DIEGO 
FERNANDO

RAMIREZ 
GARRIDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1078751813 MIRNA 
ROCIO

PRADA 
CORONADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078751813 MIRNA 
ROCIO

PRADA 
CORONADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1078752221 YILMER MARTINEZ 
USECHE

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078752221 YILMER MARTINEZ 
USECHE

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1078753796 DUBER 
HERNAN

GAVIRIA HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1078753796 DUBER 
HERNAN

GAVIRIA HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 1080360434 SANDRA 
MILENA

MURCIA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 1080360434 SANDRA 
MILENA

MURCIA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 55069547 VIANNEY MURCIA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 55069547 VIANNEY MURCIA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 55207903 GABRIELA ENDO QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

  POR LA ORGANIZACIÓN YEL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 15.18 a

CC 55207903 GABRIELA ENDO QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/06/2026 22.16 a

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO
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CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO
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CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO
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CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

CC 1077224136 SANTIAGO CORTES EN FORMACION 4327 EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 44657   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE NO APROBADO 11/06/2026 13 17CC 1077850499 MICHEL DAYANA CUERVO GARCIA EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

APROBADO 11/06/2026 13.17 a

CC 1078748396 BERENICE PERDOMO ROJAS CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1079535674 SERGIO ANDRES CARVAJAL OSPINA EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

APROBADO 11/06/2026 13.17 a

CC 1083871168 NATHALIA ORDOÑEZ 
GARZON

CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1083881405 EDINSON SERRATO ARIAS EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

APROBADO 11/06/2026 13.17 a

CC 1083883429 CRISTIAN CAMILO NARANJO ROJAS EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

APROBADO 11/06/2026 13.17 a

TI 1083886404 LAURA 
VALENTINA

FAJARDO LADINO RETIRO 
VOLUNTARIO

4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1084254566 MARYI KATERINE LOPEZ SAMBONI EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

APROBADO 11/06/2026 13.17 a

TI 1084333178 MARIA JOSE LUQUE BERMEO CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1084896784 ARIADNA 
JETZELLY

MAMIAN MOTTA CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1085265280 MARTHA LILIANA MARTINEZ 
RINCON

CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1113066508 ANGIE LORENA GUALI QUIROGA CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1141117893 NICOL DAYAN DIAZ LOMBANA EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

APROBADO 11/06/2026 13.17 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ 
MANZANO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ 
MANZANO

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ 
MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ 
MANZANO

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ 
MANZANO

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ 
MANZANO
CC 12144322 JULIO CESAR ORDOÑEZ

Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 12/12/2024
Fecha Fin: 11/12/2026
Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 100
Denominación: GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/06/2026
Ficha de Caracterización: 3145329
Cógigo: 222203
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Evaluación
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CC 1004269302 JUAN SEBASTIAN ROJAS MUÑOZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44656 -   DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE 
LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE ESTUDIO.

POR EVALUAR

CC 1004269302 JUAN SEBASTIAN ROJAS MUÑOZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44657 -   CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1004269302 JUAN SEBASTIAN ROJAS MUÑOZ CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1077224136 SANTIAGO CORTES MARTINEZ EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

NO APROBADO 11/06/2026 13.18 a

CC 1077850499 MICHEL DAYANA CUERVO GARCIA EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

APROBADO 05/06/2026 14.32 a

CC 1078748396 BERENICE PERDOMO ROJAS CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1079535674 SERGIO ANDRES CARVAJAL OSPINA EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

APROBADO 05/06/2026 14.32 a

CC 1083871168 NATHALIA ORDOÑEZ GARZON CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1083881405 EDINSON SERRATO ARIAS EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

APROBADO 05/06/2026 14.32 a

CC 1083883429 CRISTIAN CAMILO NARANJO ROJAS EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

APROBADO 05/06/2026 14.32 a

TI 1083886404 LAURA VALENTINA FAJARDO LADINO RETIRO VOLUNTARIO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1084254566 MARYI KATERINE LOPEZ SAMBONI EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

APROBADO 05/06/2026 14.32 a

TI 1084333178 MARIA JOSE LUQUE BERMEO CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1084896784 ARIADNA JETZELLY MAMIAN MOTTA CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1085265280 MARTHA LILIANA MARTINEZ RINCON CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1113066508 ANGIE LORENA GUALI QUIROGA CANCELADO 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1141117893 NICOL DAYAN DIAZ LOMBANA EN FORMACION 4327 - EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

44658 -   CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE 
ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS

APROBADO 05/06/2026 14.32 a CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO
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CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

  -   

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

CC 12144322 - JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

  -   

  -   

  -   
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Evidencia 3. Pantallazo divulgación oferta. 

Evidencia 3.1. Asistencia a reunión convocada por el Sub director. 
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Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 48426 Fecha Solicitud 2026-05-08 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-041-952810  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-19 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2726 Dependencia Solicitante 952845 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JULIO CESAR 
ORDOÑEZ 
MANZANO

CC:  12144322

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R REGULAR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-23 2026-05-23 HUILA / PITALITO HUILA / ACEVEDO 0 No 0

2026-05-30 2026-05-30 HUILA / PITALITO HUILA / ACEVEDO 0 No 0

0 4.737.497,00 0,00 0,00 164.652,00 164.652,00

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL AL 
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
DE ESTRUCTURAS EN GUADUA ID 
3357199, EN LA VDA MARTICAS DE 
ACEVEDO.

Totales Solicitud de Comisión 0,00 164.652,00 164.652,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA ID 3357199, EN LA VDA MARTICAS DE ACEVEDO.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

Evidencia 4 . Formato de legalizaciones de desplazamiento mes anterior. 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 19 de mayo de 2026

36-02-00-041-
952810

MHgtorres GABRIEL  FERNANDO TORRES 
PRIETO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 82391514 Nombre: GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - 
HUILA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: GINA ANDREA ARCOS AVILA Fecha Verificación: 19/05/2026 11:36:58
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Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 12144322

No. 
CO1.PCCNTR.

9132194
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
15 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

23 5 2026 30 5 2026

1

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la Formación Profesional Integral en el área objeto del contrato, de acuerdo con la asignación de grupos de los programas de formación titulada y/o 

complementaria, en modalidad presencial y/o virtual, del Centro de Formación, en las jornadas diurna, nocturna y de fin de semana, conforme a lo establecido 

en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación – SIGA del SENA, definidos y documentados por la Entidad en la 

plataforma Compromiso.

AGENDA 

JOSE LUIS SANCHEZ OVIEDO  COORDINADOR ACADEMICO (E) SEDE YAMBORO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA

RUTA 1/  Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas - Pitalito 

RUTA 2/  Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas - Pitalito

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN 

GUADUA  (ID 3357199), EN LA VDA MARTICAS DE ACEVEDO.

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de instructor del área AMBIENTAL, impartiendo Formación 

Profesional Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes áreas del conocimiento de la 

formación Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas 

regular que imparte el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Huila

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 6/05/2026

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO SUBDIRECTOR (E)

X



Dia Inicio 23 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Día Fin 30 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Cargo: 

Subdirector (e)

Cargo:

Coordinador Académico (e) - Sede Yamboró

 Nombres y Apellidos: 

 Julio César Ordóñez Manzano

 Nombres y Apellidos: 

Gabriel Fernando Torres Prieto

 Nombres y Apellidos: 

José Luis Sánchez Oviedo

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES  

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Desplazamiento Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas

Terrestre

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  

23

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas

Impartir Formación en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 

3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 

3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo. 

Desplazamiento  Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de    $56.000 + veredal $52.000    Solo se liquida transporte 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de    $56.652

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de    $0

  Observaciones:

Desplazamiento Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito 

Actividades a ejecutar: 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Impartir Formación en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 

3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 

3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo. 

Desplazamiento Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito 

Desplazamiento ruta de regreso:

30

Desplazamiento Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas

Firmado 
digitalmente por 
Gabriel Fernando 
Torres Prieto



41-9528 

Pitalito, 

PARA: Dra. Ana Mercedes Peña Atahualpa, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS. 

DE: Gabriel Fernando Torres Prieto, subdirector (E) 

ASUNTO: Solicitud Registro Orden de viaje. 

Comedidamente autorizo el registro presupuestal, obligación y pago de la orden de viaje según las 
siguientes especificaciones de conformidad con la agenda adjunta. 

Nombre y Apellidos del Comisionado: JULIO CESAR ORDOÑEZ MANZANO 
No. Cédula del Comisionado: 12144322 
Tipo de vinculación: CONTRATISTA 
Banco: DAVIVIENDA 
Tipo de cuenta: AHORROS 
Número de Cuenta: 488446701887 
Valor Sueldo u Honorarios del Comisionado: $ 4.737.497 

Objeto del desplazamiento: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (ID 3357199), 
EN LA VDA MARTICAS DE ACEVEDO. 

CDP y Fecha: 2726 del 2026-01-15 
RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
Fecha inicio desplazamiento: 23/05/2026 
Fecha fin desplazamiento: 30/05/2026 

RUTA 1 PITALITO - ACEVEDO - VEREDA MARTICAS - PITALITO 
RUTA 2 PITALITO - ACEVEDO - VEREDA MARTICAS - PITALITO 

DESTINO TARIFA (A-B-
C) 

VALOR 
TARIFA 

DÍAS TOTAL, 
VIÁTICOS 

TRANSPORTE 
TERRESTRE 

ENTRE 
TERMINALES 
TERRESTRES 

TRANSPORTE 
AÉREO 

ENTRE 
TERMINALES 

AEREAS 

TOTAL, 
ANTICIPO A 

PAGAR 
1 Pitalito - 

Acevedo- 
Vereda 
Marticas 
-Pitalito. 

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 54.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 82.326,00 

2 Pitalito - 
Acevedo- 
Vereda 
Marticas 
-Pitalito. 

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 54.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 82.326,00 

TOTAL 0 $ 0,00 $ 108.000,00 $ 56.652,00 $ 0 $ 0 $ 164.652,00 



Observaciones 

• El comisionado regresa cada día a su lugar de origen.

• Liquidación de transporte terrestre formal en las siguientes Rutas: Pitalito - Acevedo - Pitalito,
por valor de $56.000 ida y vuelta.

• Se liquida transporte terrestre informal, Vereda: Marticas, por un valor total de $52.000.

• Solo se liquida transporte.

Atentamente, 

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO 
ORDENADOR DEL GASTO 

Firmado 
digitalmente por 
Gabriel Fernando 
Torres Prieto
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Pitalito, 3 de junio del 2026 

PRESENTADO A: Gabriel Fernando Torres Prieto - Subdirector (E) 

ORDEN DE VIAJE No:  48426 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

23 de mayo de 2026 30 de mayo de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

RUTA 1/ Pitalito - Acevedo - Vereda 
Marticas - Pitalito. 

RUTA 2/ Pitalito - Acevedo - Vereda 
Marticas - Pitalito. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Huila / Centro de Gestión y 
Desarrollo Sostenible 
Surcolombiano 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (ID 3357199), EN LA 
VEREDA MARTICAS DE ACEVEDO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se impartió formación en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y 
Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.  

Día 1: 23/05/2026  
Desplazamiento ruta de ida: Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas 
Medio de transporte: Terrestre  
Actividades a ejecutar: 
-Impartir Formación en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y
Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo,
donde se dieron las siguientes actividades de aprendizaje:
Identificar el contexto en el que se encuentra el aprendiz y su relación con posibles impactos
ambientales, identificar los principales problemas ambientales presentes, Los actores involucrados
(instituciones, comunidad, empresas) y elaborar un mapa conceptual que muestre las relaciones entre
problemas y actores involucrados.
Realizar un diagnóstico de los diferentes beneficios ambientales que tiene la guadua en su entorno y
también los principales desafíos sociales y económicos del producto en la vida actual. Actividad de
apropiación: ‘’ Separación en la fuente como aporte fundamental a la Gestión Integral de los Residuos
Sólidos´´

-Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito
-Desplazamientos Internos: Acevedo - Vereda Marticas - Acevedo
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Día 2: 30/05/2026  
Desplazamiento ruta de ida: Pitalito - Acevedo - Vereda Marticas 
Medio de transporte: Terrestre  
Actividades a ejecutar: 
-Impartir Formación en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y
Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo.
donde se dieron las siguientes actividades de aprendizaje:
Actividad de transferencia: Identificación de impactos ambientales y diseño de estrategias de control
en proyectos de construcción con guadua, Análisis de impactos, Discusión grupal, Diseño de
estrategias de control, Socialización y reflexión final.

-Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Marticas - Acevedo - Pitalito
-Desplazamientos Internos: Acevedo - Vereda Marticas – Acevedo

RESULTADOS: 

1- Desarrollar formación profesional integral en la especialidad ambiental al Técnico en Construcción,
Mantenimiento y Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 3357199), en la Vereda Marticas,
municipio de Acevedo.

2- Mapa conceptual respecto a los problemas y actores involucrados en un ejemplo de problemática
ambiental, donde desarrollaron las habilidades para describir los actores tanto gubernamentales,
autoridades ambientales y de la sociedad común.

3- Actividad de verificación de adecuada separación de residuos sólidos: Aprendieron a identificar los

tres tipos de residuos sólidos y su potencial de comercialización de los residuos aprovechables del

cual depende la factibilidad del reciclaje.

4- Aprendieron a reconocer los principales impactos ambientales derivados de la construcción en

guadua y proponer estrategias de control y mitigación aplicables en el contexto regional.

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
DÍA 1/    REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - ACEVEDO – VDA MARTICAS. 
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DÍA 2/   REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - ACEVEDO - VDA. MARTICAS) 
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LISTADOS DE ASISTENCIA 
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TIQUETES: 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

• Evaluar el RAP1. Interpretar

los problemas ambientales

y de SST teniendo en

cuenta los planes y

programas establecidos

por la organización y el

entorno social.

• RAP2. Efectuar las acciones

Instructor: Julio Cesar Ordóñez 
Manzano. 

23-05-2026

30-05-2026
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para la prevención y 

control de la problemática 

ambiental y de SST, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

CONCLUSIONES: Se realizó de manera satisfactoria la formación profesional integral en la especialidad 
ambiental al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en Guadua, (ID: 
3357199), en la Vereda Marticas, municipio de Acevedo, efectuando el respectivo acompañamiento a 
los aprendices, de acuerdo con la programación establecida.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Julio Cesar Ordóñez Manzano   

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

Coordinador Académico Sergio Armando Jaramillo Claros 



Julio Cesar Ordoñez Manzano
Sello



Evidencia 5: registro fotográfico y firma de lista de chequeo / control de 
ambientes y bitácora. 



Evidencia 6. Pantallazo de Presentación del informe del mes de junio 



Evidencia 7. Registro fotográfico de colaboración en actividad “Entre Café y 
Huilensidad”, como brigadista. 



Evidencia 8. Solicitud de inscripción al curso de certificación por 
competencias de la norma formación presencial.
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