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Contrato No.  1340/2025 

Nombre del Contratista y/o 
Representante Legal 

VERONICA RENTERIA GUEVARA 

Nombre del supervisor y/o 
interventor 

CLEMENCIA NIETO ALZATE 
Teléfono / 
Extensión 

1100 

Dependencia  GRUPO DE ATENCION Y REPARACION A VICTIMAS GARV 

Objeto del contrato 

Prestar servicios profesionales a la oficina de promoción social para apoyar las 
acciones de monitoreo, seguimiento y 
cierre de las transferencias realizadas a entidades territoriales y a las Empresas 
Sociales del Estado, de manera 
coordinada con las Secretarías Departamentales/Distritales de Salud, para la 
implementación del PAPSIVI. 

Fecha de inicio  lunes, 14 de abril de 2025 
Fecha de 
terminacion  

sábado, 13 de septiembre 
de 2025 

Período objeto del informe: 01 de JULIO  de 2025 – 30 de JULIO de 2025 

 

INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN 

 

OBLIGACIONES GENERALES 

 
Certifico que he dado cumplimiento a todas las obligaciones generales pactadas durante el periodo de reporte del informe. 

 
 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

Obligación contractual Actividad desarrollada Producto recibido 
Observaciones o 

comentarios del Supervisor 

1 

Presentar un plan de trabajo 
y cronograma de actividades 
para el cumplimiento de las 
obligaciones, el cual deberá 
ser concertado y aprobado 
por el supervisor del 
contrato.  

 

PRESENTADO EN EL MES 
DE ABRIL  

NO APLICA – ENTREGADO 
PERIODO ANTERIOR  

 COMPLETADO SIN 
NOVEDAD  

Incluir el producto recibido o 
N/A según sea el caso 

Incluir las observaciones del 
contratista 

2 

 Apoyar a la Oficina de 
Promoción Social en la 
asistencia técnica a las 
Secretarías de Salud de 

orden departamental y/o 
distrital (o quien haga sus 
veces) y a las ESE y demás 

actores del Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud para 

orientar la cabal 

- SE APOYA EN MACRO 
CASO 5 DE LA JEP 
FORTALECIMIENTO 
ENFOQUE 
DIFERENCIAL 
ETNICO. ASI COMO 
TAMBIEN 
REUNIONES 
PREVIAS DE 
ALISTAMIENTO 

 21072025 

REUNION 

ALISTAMIENT

O 

CUMPLIMIENTO SIN 
NOVEDAD  

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbKRfr7UTFtOr-yk74y5RU8BwwkmFBwrnf5MdhGkMQL_UA?e=rFxx4a
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbKRfr7UTFtOr-yk74y5RU8BwwkmFBwrnf5MdhGkMQL_UA?e=rFxx4a
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbKRfr7UTFtOr-yk74y5RU8BwwkmFBwrnf5MdhGkMQL_UA?e=rFxx4a
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdfggGJPe6FHij54ltrw-MoBGUqi-kgesR-QF88RENpL1Q?e=QeKKuS
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdfggGJPe6FHij54ltrw-MoBGUqi-kgesR-QF88RENpL1Q?e=QeKKuS
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implementación del 
Programa de Atención 

Psicosocial y Salud 
Integral a Víctimas y 
demás estrategias e 
intervenciones que 

concurren en la medida 
de rehabilitación 

CON SECRETARIAS 
DE SALUD.   
 

MACROCASO5.

pdf 

 

22062025 

REUNION 

DIFERENCIAL 

COOSALUD.pdf 

 

300725 

REUNION 

VALLE 

ENFOQU 

DIFERENCIAL.

pdf 

 

PPT 

MACROCASO5J

EP.pptx 

 

ACTAS DE 

REUNION Y PPT DE 

PRESENTACIÓN 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdfggGJPe6FHij54ltrw-MoBGUqi-kgesR-QF88RENpL1Q?e=QeKKuS
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdfggGJPe6FHij54ltrw-MoBGUqi-kgesR-QF88RENpL1Q?e=QeKKuS
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ef6US1CjGgtJm7bEE4nXg78Bsbdb_uGigjT7AK--d2LYxA?e=mY7dvn
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ef6US1CjGgtJm7bEE4nXg78Bsbdb_uGigjT7AK--d2LYxA?e=mY7dvn
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ef6US1CjGgtJm7bEE4nXg78Bsbdb_uGigjT7AK--d2LYxA?e=mY7dvn
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ef6US1CjGgtJm7bEE4nXg78Bsbdb_uGigjT7AK--d2LYxA?e=mY7dvn
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ecd09v6eiNxOhZTuefB6caAB1sg3Cf9MDqdfSF2ekUF0Dw?e=gGlgmZ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ecd09v6eiNxOhZTuefB6caAB1sg3Cf9MDqdfSF2ekUF0Dw?e=gGlgmZ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ecd09v6eiNxOhZTuefB6caAB1sg3Cf9MDqdfSF2ekUF0Dw?e=gGlgmZ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ecd09v6eiNxOhZTuefB6caAB1sg3Cf9MDqdfSF2ekUF0Dw?e=gGlgmZ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ecd09v6eiNxOhZTuefB6caAB1sg3Cf9MDqdfSF2ekUF0Dw?e=gGlgmZ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ecd09v6eiNxOhZTuefB6caAB1sg3Cf9MDqdfSF2ekUF0Dw?e=gGlgmZ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EW8QF0oIyhlOlZSjI4nHaEUBnTqfzC-itNg80esSimZ75w?e=C5epq0
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EW8QF0oIyhlOlZSjI4nHaEUBnTqfzC-itNg80esSimZ75w?e=C5epq0
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EW8QF0oIyhlOlZSjI4nHaEUBnTqfzC-itNg80esSimZ75w?e=C5epq0
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3 

Apoyar a la Oficina de 
Promoción Social en los 
procesos de asistencia, 

acompañamiento técnico 
y seguimiento a los 
actores del Sistema 

General de Seguridad 
social en salud para la 
implementación del 

Protocolo de Atención 
Integral en Salud con 

Enfoque Psicosocial en el 
marco del PAPSIVI y 
demás medidas de 

reparación en salud. 

-SE  CONTINUA AVANCE  
INFORME DIAGNOSTICO EN 
SALUD   Y PPT PARA LAS 
DIFERENTES MESAS. 
- SE AVANZA EN INFORME 
FINAL ENCUESTA MESAS 
DE PARTICIPACION 
DEFENSORIA.  
-SE ESTABLECE ESPACIO 
DE REUNION CON 
FAMISALUD / COOSALUD 
PARA FORTALECIMIENTO 
ENFOQUE DIFERENCIAL A 
LA LUZ DEL PROTOCOLO DE 
ATENCION EN SALUD CON 
ENFOQUE PSICOSOCIAL.  
-SE PARTICIPA EN MESA 
CON SECRETARIAS DE 
SALUD SOCIALIZACION 
2421/2024. 
  
 

1. DOCUMENTO 

AVANCE 

DIAGNOSTICO  

DIAGNOSTICO 

SALUD 

POLITICA 

VF.docx 

2.  BASES REFINADAS 

Y PPT PRELIMINAR 

BASES OTIC 

PPT 

DIAGNOSTICO

SALUD.pptx 

3. DOCUMENTO 

PRELIMINAR 

ENCUESTA Y PPT 

ENCUESTA 

ANALISISFINA

L 

ENCUESTA.doc

x 

CUMPLIMIENTO SIN 
NOVEDAD  

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EQVY1quRrylEnvA1w9Nc9iEBFOvOubQ2b-TGQth1M7-IrA?e=HkurL2
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EQVY1quRrylEnvA1w9Nc9iEBFOvOubQ2b-TGQth1M7-IrA?e=HkurL2
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EQVY1quRrylEnvA1w9Nc9iEBFOvOubQ2b-TGQth1M7-IrA?e=HkurL2
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EQVY1quRrylEnvA1w9Nc9iEBFOvOubQ2b-TGQth1M7-IrA?e=HkurL2
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Eu1Z6j1GRMxFl6cGPJQomFcB0L4KmZuJ_sTN5ABQ_zee9A?e=6Bgm5W
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdhfIw41uwlPrsLMJpPQHW4BzDLhkuyiksRjJl8cYH0gCA?e=bCn8Sj
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdhfIw41uwlPrsLMJpPQHW4BzDLhkuyiksRjJl8cYH0gCA?e=bCn8Sj
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdhfIw41uwlPrsLMJpPQHW4BzDLhkuyiksRjJl8cYH0gCA?e=bCn8Sj
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EfpCH9_XR5hLlXFrafjeTfQB8ZTzOdo9VNlaaIRHBq6eKw?e=NbzzBc
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EfpCH9_XR5hLlXFrafjeTfQB8ZTzOdo9VNlaaIRHBq6eKw?e=NbzzBc
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EfpCH9_XR5hLlXFrafjeTfQB8ZTzOdo9VNlaaIRHBq6eKw?e=NbzzBc
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EfpCH9_XR5hLlXFrafjeTfQB8ZTzOdo9VNlaaIRHBq6eKw?e=NbzzBc
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ENCUESTA 

POLITICA.pptx 

FINAL 

DAGNSFORMU

LARIO DE 

POLÍTICA 

PÚBLICA EN 

SALUD A 

VÍCTIMAS(1-

610).xlsx 

   

4 

Apoyar a la Oficina de 
Promoción Social en la 

actualización del 
Protocolo de Atención 
Integral en Salud con 

enfoque psicosocial bajo 
los ajustes al PAPSIVI de 

conformidad con las 
disposiciones contenidas 
en la Ley 2421 de 2024 

NO APLICA PARA EL MES 
REPORTADO  
  

NO APLICA PARA EL MES 

REPORTADO 

NO APLICA PARA EL MES 
REPORTADO 

5 

Apoyar a la Oficina de 
Promoción Social en el 
diseño y desarrollo de 
jornadas de asesoría y 
asistencia técnica a las 

Entidades Municipales y 
ESE que implementan el 
PAPSIVI para el proceso 

de monitoreo y 
seguimiento de la 

atención la atención 
integral en salud, 

socialización de los 
procesos de inducción a 

- SE PARTICIPA EN 
REUNION DE 
SOCIALIZACION DE 
POLITICA  
GENERALIDADES Y 
ARBOL DE 
PPROBLEMAS  
CANCILLERIA  

-  SE REALIZA LECTURA 
Y ALISTAMIENTO 
DE INSUMOS 
TECNICOS CONPES  
ESPECIFICAMENTE 
PARA NODOS 7 Y 8  

ACTA REUNION  

07072025 REUNION 

CARGUE 

CARPETAS.pdf 

03072025 REUNION 

CANCILLERIA.pdf 

CUMPLIMIENTO SIN 
NOVEDAD 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdNpz71tkttBsrtAqs_mG70BrLwgj6RTpt_ocgGwtK-Gdg?e=CGitvG
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdNpz71tkttBsrtAqs_mG70BrLwgj6RTpt_ocgGwtK-Gdg?e=CGitvG
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbMt-wOePYJAiXYESG-nKkwBD1G8A1Qc3O0HO3gCbg0BpA?e=m9eCyw
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ebm7TC7BowlOq1h0XplN8J0B_GyurR2qAQau7-yZdmoR3A?e=YYDrXn
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ebm7TC7BowlOq1h0XplN8J0B_GyurR2qAQau7-yZdmoR3A?e=YYDrXn
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/Ebm7TC7BowlOq1h0XplN8J0B_GyurR2qAQau7-yZdmoR3A?e=YYDrXn
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EQ69chYWPPlGk_tL8BLBUTMB7LH3G3JCbM0FXIy3aHGjOQ?e=thfGXN
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EQ69chYWPPlGk_tL8BLBUTMB7LH3G3JCbM0FXIy3aHGjOQ?e=thfGXN
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la demanda o focalización 
de personas víctimas del 

conflicto armado y 
activación de la ruta de 

atención para el acceso a 
las medidas de 
rehabilitación. 

Y SE GENERA 
CARGUE EN 
CARPETAS. 

-  SE GENERA 
ALISTAMIENTO DE 
INSUMOS PARA 
DIAGNOSTICO  

- SE  LIDERA REUNION 
CON OTIC A FIN DE 
DETERMINAR Y 
RECONOCER 
FUENTES DE 
INFORMACION 
VALIOSAS Y 
ROBUSTA QUE 
POSIBILITEN LA 
FINALIZACIÓN DEL 
DIAGNOSTICO EN 
SALUD LOGRANDO 
QUE APORTEN 
CONSISTENCIA DEL 
DATO.  

- SE LIDERA Y 
PARTICIPA EN 
REUNIONES DE 
AVANCE 
DIAGNOSTICO EN 
SALUD.  

- SE  GENERAN 
APORTES TECNICO 
PARA LA 
REALIZACIÓN DEL 
TALLER DE 
BARRERAS EN 
SALUD  

09072025 REUNION 

AVANCE 

DIAGNOSTICO.pdf 

 

10072025 REUNION 

PRELIMINAR 

DIAGNOSTICO.pdf 

 

230725 REUNION 

OTIC.pdf 

 

230725 REUNION 

TALLER 

BARRERAS.pdf 

6 

Apoyar a la Oficina de 
Promoción Social en las 
acciones de monitoreo y 
seguimiento a los puntos 

de control de la 
implementación del 

Programa en su 
integralidad, a saber: i) la 

Apertura Plan de 
Atención Integral, ii) el 
Número de sesiones de 

atención psicosocial, y iii) 
el Seguimiento al plan de 

- NO APLICA PARA 
REPORTE DE 
PERIODO EN 
CURSO.  

NO APLICA PARA REPORTE 

DE PERIODO EN CURSO. 

NO APLICA PARA REPORTE 
DE PERIODO EN CURSO. 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EUWxhvxB3ClItymebbV3s6cBB_TCxKbFyRdm-jAQ9Qx0fQ?e=v6E6Ck
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EUWxhvxB3ClItymebbV3s6cBB_TCxKbFyRdm-jAQ9Qx0fQ?e=v6E6Ck
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EUWxhvxB3ClItymebbV3s6cBB_TCxKbFyRdm-jAQ9Qx0fQ?e=v6E6Ck
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbKRfr7UTFtOr-yk74y5RU8BwwkmFBwrnf5MdhGkMQL_UA?e=rFxx4a
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbKRfr7UTFtOr-yk74y5RU8BwwkmFBwrnf5MdhGkMQL_UA?e=rFxx4a
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EbKRfr7UTFtOr-yk74y5RU8BwwkmFBwrnf5MdhGkMQL_UA?e=rFxx4a
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdAq1Zs4PQZOon-nv7NYP6MBsMFYdwMcuZrS86g1MDRgjQ?e=zmddbh
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EdAq1Zs4PQZOon-nv7NYP6MBsMFYdwMcuZrS86g1MDRgjQ?e=zmddbh
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EaNCkXNvOKFJuxfMxVeFcbYBFtG5j8dq2gavw3eVGTyhBw?e=LScvpQ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EaNCkXNvOKFJuxfMxVeFcbYBFtG5j8dq2gavw3eVGTyhBw?e=LScvpQ
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmdiaz_minsalud_gov_co/EaNCkXNvOKFJuxfMxVeFcbYBFtG5j8dq2gavw3eVGTyhBw?e=LScvpQ
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Atención Integral entre 
otros; conforme los 

lineamientos establecidos 
por el Misterio de Salud y 
protección social para tal 

fin. 

7 

Apoyar las acciones de 
monitoreo y seguimiento 

a los planes de mejora 
con miras a garantizar el 

cumplimiento de los 
objetivos y el alcance de 
las metas de cobertura 

del PAPSIVI por parte de 
las ESE. 

NO APLICA PARA REPORTE 
DE PERIODO EN CURSO. 

NO APLICA PARA REPORTE 

DE PERIODO EN CURSO. 

NO APLICA PARA REPORTE 
DE PERIODO EN CURSO. 

 
 

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO  

Certifico que dí cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo descritas en el 
estudio previo durante el periodo del informe 

 
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades. 
 
 
 
 
 

  Espacio para la firma del Contratista            
VERONICA RENTERIA GUEVARA  

Fecha: 06/08/2025 
 

 
 
 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

De conformidad con el seguimiento a la ejecución del contrato, el supervisor certifica que: 

 
1. El contratista durante el periodo señalado, desarrolló y cumplió las actividades, presentó y entregó los informes, productos 

y demás obligaciones pactadas en el Contrato en mención (anteriormente presentadas). SI ☒   NO☐ 

 
2. De conformidad con las disposiciones legales efectuó el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social 

integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes). 
 

3. El contratista aportó la certificación de examen pre-ocupacional como adjunto a los documentos correspondientes al primer 
pago del Contrato, en cumplimiento de lo previsto del artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.  



 

PROCESO GESTIÓN DE CONTRATACIÓN Código: GCOF48 

FORMATO  

INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN – 
CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO A LA 

GESTIÓN 
Certificación parcial de ejecución, cumplimiento y recibo a 

satisfacción 

Versión: 01 

 
 

Fecha de Versión: 22 de agosto de 2024 

  SI ☒   NO☐  

4. Apruebo los informes, productos y demás documentos presentados y entregados por El contratista durante el periodo 

mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato en mención. SI ☒   NO☐ 

 

5. A la fecha  SI ☐   NO☒ existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones 

conminatorias o sancionatorias por parte de la Administración.  
 

6. Durante el periodo del presente informe realicé el respectivo monitoreo a los riesgos. 
 
  

OBSERVACIONES 
Incluir información relevante no descrita en otro acápite, solo si aplica, no es necesario reiterar información  

En constancia, firmo:  
 
 
 

Espacio para la firma del Supervisor y/o interventor            
CLEMENCIA NIETO ALZATE   

Supervisor (es)/Interventor (es) 

Lugar y Fecha: Bogotá, D. C., MIERCOLES,06 de AGOSTO de 2025 
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