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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 de Junio de 2026

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL PENA CUBIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133670

Coordinador

Coordinador de formacidn virtual

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Junio del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9133670

Angelica Janeth Rodriguez Alonso, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032398102 de Bogota, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y DOS
PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
(01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ($315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes
a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y c¢) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas
impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas

con el drea de Competencias Tecnoldgicas de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las
necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Preparacidn de material de Anexo Junio LMS
aprendizaje derivadas de las formacion y actividades de
competencias del programa de clases para la formacién en
formacion asignado, conforme a TICs de Ofimatica en las
las necesidades del servicio fichas: 3466367, 3466133
establecidos por la demanda de las
ofertas educativas del Centro de
Formacion.

2 Documentar y entregar evidencias | Se realizo la formacion para
de las actividades de formacion las fichas: 3466367, 3466133 Anexo Junio Grabaciones
desarrolladas (listas de asistencia,
productos de aprendizaje, actas,
entre otros)

3 Dar cumplimiento a lo establecido | Cumplimiento de los Anexo Junio LMS
en la Guia GFPI-G-014 (Orientacion | lineamientos de la formacion
Formacién ambientes en ambientes virtuales segun
virtuales de aprendizaje) en su la Guia Orientacion Formacién
GUltima versién y/o los lineamientos | ambientes virtuales de
que se encuentren aprendizaje GFPI-G-014
vigentes para la modalidad de
formacion virtual.

4 Registrar de manera oportuna los Se registraron los Juicios de Anexo ficha 3466367

juicios de evaluacidn de los evaluacion de los aprendices Anexo ficha 3466133
aprendices asignados maximo para la formacion en TICs de
dentro de los ocho (8) siguientes a | Ofimatica en las fichas:
la culminacion de la competencia 3466367, 3466133, 3388645,
y/o RAP de aprendizaje en el 3388646, 3388647, 3388648,
aplicativo institucional, esto de 3388649, 3336469, 3336470,
acuerdo con lineamientos y 3388637, 3388638, 3388639
normatividad vigente.

5 Desarrollar acciones para favorecer | Se envié diferentes correos Anexo Junio LMS
la permanencia de los aprendices con invitacidn a las sesiones
asignados, aplicando la ruta de sincronicas y colocarse al dia
atencidén para prevencion de en las evidencias del
desercidn y diligenciando los componente TICs.
formatos
correspondientes.

6 Tramitar de manera oportuna las Se gestiona las diferentes Anexo Junio LMS
novedades académicas de los novedades presentadas por
aprendices asignados, los aprendices para la
conforme al reglamento del formacién en TICs
aprendiz.

7 Apoyar actividades transversales Para el periodo del informe
asociadas al programa de no se ejecutaron acciones
formacion (autoevaluacion,
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https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Junio/Anexos/ANEXOS%20LMS%20jun.docx?d=w12a87d909be54b34b4a4d56c8aab14e7&csf=1&web=1&e=NSqleb
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Junio/Anexos/ANEXOS%20LMS%20jun.docx?d=w12a87d909be54b34b4a4d56c8aab14e7&csf=1&web=1&e=NSqleb
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Abril/Anexos/GRABACIONES%20DE%20SESIONES%20EN%20LINEA.pdf?csf=1&web=1&e=dBe9Ap
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Abril/Anexos/GRABACIONES%20DE%20SESIONES%20EN%20LINEA.pdf?csf=1&web=1&e=dBe9Ap
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Junio/Anexos/GRABACIONES%20DE%20SESIONES%20EN%20LINEA%20jun.docx?d=wd2596e55a9bf48b591559f0d39c5569f&csf=1&web=1&e=uR3q7j
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Junio/Anexos/GRABACIONES%20DE%20SESIONES%20EN%20LINEA%20jun.docx?d=wd2596e55a9bf48b591559f0d39c5569f&csf=1&web=1&e=uR3q7j
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Junio/Anexos/ANEXOS%20LMS%20jun.docx?d=w12a87d909be54b34b4a4d56c8aab14e7&csf=1&web=1&e=ozfVzB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/IMPLEMENTACION%20Y%20GESTION%20DE%20BASES%20DE%20DATOS/3466367/TRANSVERSALES/TIC?csf=1&web=1&e=TE1du2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/TIC?csf=1&web=1&e=gjsGVu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/TIC?csf=1&web=1&e=gjsGVu
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Junio/Anexos/ANEXOS%20LMS%20jun.docx?d=w12a87d909be54b34b4a4d56c8aab14e7&csf=1&web=1&e=ozfVzB
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ANGELICA%20JANETH%20RODRIGUEZ%20ALONSO/Junio/Anexos/ANEXOS%20LMS%20jun.docx?d=w12a87d909be54b34b4a4d56c8aab14e7&csf=1&web=1&e=ozfVzB

SENA

N

registro calificado, SENNOVA, referentes al cumplimiento de
bienestar al aprendiz, entre otras), | esta obligacién

segun requerimientos del centro

de formacion

8 Desarrollar actividades Para el periodo del informe
relacionadas con el disefio y/o no se ejecutaron acciones
desarrollo curricular de los referentes al cumplimiento de
programas esta obligacidn
vinculados con la linea medular del
centro de formacion.

9 Entregar los informes y soportes Se presenta informe de Anexo Junio
que solicite el supervisor del ejecucidén contractual mes
contrato, de acuerdo con las Junio de 2026
necesidades del servicio.

10 | Participar en los cursos de Se asistio a los cursos Anexo Junio formacidn
formacion complementaria de la convocados para la formacién | instructor
ruta pedagogica definidas por de instructor y certificacién de
el supervisor del contrato las normas

11 | Asistir a las reuniones convocadas Se asistio a las reuniones Anexos Junio reuniones
por la coordinacién académica y/o | convocadas por la
la subdireccién de centro coordinacién académica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 83929932 de la planilla, operador Miplanilla

referente al mes de mayo de 2026.
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N

Cordialmente,

(
\“"--._\_

Angelica Janeth Rodriguez Alonso
Contratista
C.C. N0.1032398102

Recibi a satisfaccién:

MIGUEL ANGEL PENA CUBIDES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9133670 de 2026
Coordinadora de formacion virtual
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466133 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

18/06/26 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/26 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

18/06/26 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466367 - IMPLEMENTACION Y GESTION DE BASES DE DATOS

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Construir la base de datos espacial de acuerdo con los requisitos
del sistema de informacién

18/06/26 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/06/26 17:18

Page 5 of 7




Probar la solucién del software de acuerdo con parametros

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y modelos de referencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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