CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LOZANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9152804

Dependencia coordinacion Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026
Referencia: No 9152804 del aiio 2026

ALEXANDER CALDERON QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania nro.9732208, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
DOCE MIL CINCUENTAY DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional
en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: serd hasta el 12 de Diciembre de 2026].

OBIJETO:




Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Especificas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién y
orientacién de las
Actividades de
Enseflanza
Aprendizaje
Evaluacion para el|captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de
. programa de|Apoyo para la Formacién y horario de clase.
1. Participar VY |formacién: e [t |t [ = = o | o | e
generaFEIementOS Formacion
constitutivos de la Complementaria fo) =
planeacion Y | Formacién
desarrollo de los Complementaria:
1 |procesos 83660008 (Estucoy
formativos, de acabados). [
acuerdo con los 76140053 =
lineamientos L.
s (elaboracion de
institucionales vy .
, Jardines y
las dreas .
mantenimiento de
zonas E
verdes ).83660081
(impermeabilizacion
de superficies) vy
83610022 (Pafiete o
revoque)
1.Prestar apoyo a|2.ACCION . . . .
Ia o e?viZién REALIZADA: No se 3. evidencia: No aplica, toda vez que no se asignaron
2 . P ’ A actividades relacionadas con esta obligacion en el
seguimiento y | requirid la eriodo evaluado
control de los|Actividad. P )




contratos que le
sean asignados

por la Entidad,
cuando asi se
requiera, de

acuerdo con las
instrucciones

impartidas y sin
que ello implique
delegacién de
funciones propias
del supervisor.

1.Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

2.ACCION
REALIZADA:
Evaluacién  escrita
Uso de Materiales
sustentables en Ia
construccion y
Estuco y acabados

3.EVIDENCIA: Cuestionario opcion multile.

—

1.Ejecutar la
formacidn
profesional
integral de

acuerdo con el
disefo curricular,
el proyecto
formativo y la
planeacién

pedagdgica de los
programas

relacionados con
su perfil y lo
establecido

institucionalmente
para garantizar la

2.ACCIONES
REALIZADAS:

Se ejecutaron
procesos de
formacion
profesional integral
conforme al disefio

curricular, proyecto ||

formativo y
planeacion
pedagdgica,
garantizando la
calidad del
aprendizaje de los
aprendices..




calidad
formacion
profesional
integral.

de la

1.Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

2.ACCIONES
REALIZADAS:

Se evalud el
desempefio de
los aprendices y
se emitieron
juicios
valorativos sobre
el cumplimiento
de los resultados
de aprendizaje,
utilizando las
herramientas vy
procedimientos
establecidos por

el SENA.

3.EVIDENCIA:

Registros de evaluacién en la plataforma institucional,
reportes de juicios evaluativos, instrumentos de
evaluacidn aplicados y actas de seguimiento al proceso
formativo.

1.Participar
cuando el centro
de formacién lo
requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo
curricular de
programas
conforme a las
necesidades
identificadas por
las redes de
conocimientoy a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
las areas
relacionadas con
su perfil

2.ACCIONES
REALIZADAS:
Capacitacion Sika

3. evidencia: No aplica, toda vez que no se asignaron
actividades relacionadas con esta obligacion en el
periodo evaluado.




1.Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecerel
proceso de
formacion de las
areas relacionadas

2.ACCION
REALIZADA:
Capacitacioén
Sistemas de
Impermeabilizacidn
con SIKA

3.EVIDENCIA:
Registro Fotografico.

. N

con su perfil.
1.Recolectar,
organizar y| Se adelantaron
entregar los| acciones de | 3 EVIDENCIA:
soportes del| recoleccion, Pantallazo de correo con archivo de
procedimiento de organizacién y cedulas y listado en archivo excel.
Ingreso de| entrega de
aprendices al soportes como o - - s
programa de| son los - A
formacion documentos de = . :

tales como: Ficha
de
caracterizacion,
fotocopia
documento

de identidad, y/o
requisitos definidos
enel
disefo
cuando
ejecute formacion
complementaria
y/o

formacién titulada
que

asi lo requiera.

del

curricular,

identificacion, el
formato de ficha
de
caracterizacion,
el formato de
inscripcion y los
demas requisitos

qgue sean
solicitados en el
proceso de

ingreso de la
formacidn; para

las fichas:
83660008 y
3481004

1-Apoyar la
gestién de la

meta de formacién
complementaria
del
Centro
apertura
de  formaciones
durante

con la

2-se apoyo la
gestién de la
meta de
formacién
complementaria
del Centro
mediante la
apertura de
acciones
formativas

3-Pantallazo plataforma senaconstruccion.com con
envio de solicitud matricula para 2 grupos de
formacion.




la ejecucion de su
objeto
contractual,
comprometiendo
la

durante el
periodo
reportado,
comprometiendo
con un total de

totalidad de horas| 88 horas -
tope Asignadas =
del mes o, en su
defecto, | | 0
las horas restantes
dela
programacion que
se asigne en los
cursos de nivel
titulado
1-Adelantar la 2.ACCIONES
entrega  de la REALIZADAS:I 3.EVIDENCIA: Pantallazo solicitud certificacion
documentacion >e ge,stlono y formacion.
entrego la

requerida para la
certificacion de la
formacion

documentacion
requerida parala
certificacion de

10 |complementaria .
la formacion
de acuerdo con los .
o complementaria,
procedimientos, .
cumpliendo los
plazos y .
. procedimientos
herramientas
., . y plazos
tecnolégicas que .
la entidad defina establecidos por
) el SENA.
1-Conocer, Aplicar
y hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz de
acuerdo con su
ambito de| 2.ACCIONES 3. EVIDENCIA. Se mantuvo conocimiento y disposicion
11 |aplicacién y REALIZAD‘A.S,: No para la aphcacpn del Beglamentp de?l Aprendiz
teniend se requirié la conforme alos lineamientos institucionales del
eniendo €N Actividad. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
cuenta las
actualizaciones
que se
definan sobre
este documento.
2.ACCIONES
1-Documentar 3. EVIDENCIA. No aplica, enrazén a que el Centro no
.. REALIZADAS: No ., . . L,
12 | condiciones de asignd actividades relacionadas con esta obligacién en

calidad

se requirié la
Actividad.

el mes evaluado




para la obtencion

y/o

renovacion de
Registros
calificados para los
programas en
nivel

tecndlogo de
las areas
relacionadas
con su perfil,
cuando el
centro asi lo
requiera, y
participar en las
sesiones de
verificacion
que
sean asignadas al
centro para el
reconocimiento de

programas cuando
sea requerido

13

1-Apoyar y
acompanar

los procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacion

en nivel tecndlogo
del

Centro de
Formacion.

2.ACCIONES
REALIZADAS: No
se requirié la
Actividad.

3-EVIDENCIA: No aplica, por no existir asignacién o
programacion de actividades relacionadas

14

1.Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocién del
portafolio de
servicios y

la oferta de
formacion
académica
definida de
acuerdo con el

2.ACCIONES
REALIZADAS: No
se requirié la
Actividad.

3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir asignacion de
actividades relacionadas en el mes evaluado




calendario
académico
establecido para la
vigencia, asi como
enla
conformacién de
bolsas
corporativas,

procesos de
registro,
inscripcion y
matricula de

aprendices con
sus respectivos
expedientes,
debidamente
organizados
conforme a
tablas de

retencion
documental de la
entidad.

Realizar
seguimiento en
la etapa

productiva a los
aprendices que le
sean

asignados, cuando
el

centro de| 2.ACCIONES
15 formacién lo REALIZADAS: No 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir asignacion de
requiera, se requirid la aprendices en esta etapa.
cumpliendo Actividad.
con la entrega de
los soportes de
acuerdo
conlaguiay/ola
documentacion
establecida para
este
procedimiento.
1.Aplicar al| 2.ACCIONES
P 3. EVIDENCIA: No aplica en el periodo evaluado. Se
proceso de | REALIZADAS: No , o .
16 e L, dara cumplimiento dentro del plazo establecido una
certificacion de la| se requirid la
- vez sea ofertada.
norma de| Actividad.




competencia
“orientar
formacion
presencial y/o
virtual de acuerdo
con
procedimientos
técnicos

y

normativa”, o la
actualizacion o; en
su

defecto, deberd
aplicar al
proceso de

certificacion de
la norma vy

aportar la
evidencia de Ila
inscripcion
efectiva al
mismo, en

el informe de
ejecucion
contractual
siempre que
esta sea
ofertada por la
entidad, con

plazo maximo a
septiembre 30 de
2026.

17

Acompaiar
integralmente a
los aprendices en
las actividades que
se desarrollen por
parte del equipo
de Bienestar al
Aprendiz del
centro, asi como
las sesiones de
sensibilizacién
para el uso del
sistema de

2.ACCIONES
REALIZADAS: No
se requirié la
Actividad.

3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir convocatoria o
programacion en el mes evaluado.




bibliotecas y las
demas actividades

de caracter
regional e
institucional.

1.Mantener su
autonomia e

independencia en
la ejecucién del
contrato, desde el

punto de Vvista
técnico y
cientifico, sin
perjuicio en la
garantia del

cumplimiento que
deba darse a las

2.ACCION
REALIZADA:

Se ejecutaron las
actividades
contractuales con
autonomia e
independencia

estructuras técnica,
curriculares y los| garantizando el
18 co,n‘Fenldo.s . cumplimiento de 3.EVIDENCIA: no existe evidencia de lo contrario
minimos incluidos | las estructuras
en los programas| curriculares,
de formacién, el| contenidos
calendario minimos,
académico de la| calendario
vigencia académico,
contratada, la| programacion de
programacion de| sesiones y
las sesiones de| lineamientos
formacion, los| institucionales
objetivos
misionales y las
normas y
directrices
institucionales.
1.Informar al
Centro de
formacion
dentro de las
veinticuatro 2.ACCIONES ) o
19 (24) horas REALIZAD‘A.S’: No 3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir novedades que
se requirié la reportar.
siguientes al Actividad.

conocimiento
del hecho

(s) y circunstancia
(s), que puedan




incidir en la
oportuna o debida
ejecuciéon del
contrato o que
puedan poner en
peligro los
intereses legitimos
del SENA.

1.Permanecer

identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENA y en los

2.ACCION
REALIZDA: Se
permanecié
debidamente
identificado con
el carné
institucional
dentro de las

3.EVIDENCIA: Cumplimiento de las normas
institucionales de identificacion.

lugares donde | . .
instalacionesy en
desarrolle el .
. los ambientes
objeto
20 .| donde se
contractual, asi i
. .| desarrolld el
como impartir .
. objeto
formacioén con los
contractual,
elementos de .
., utilizando los
proteccion
elementos de
adecuados para el roteccion
ambiente de P
.. personal
aprendizaje. .
requeridos para
el ambiente de
aprendizaje.
1. Promover en los
aprendices el
respetoy
cumplimiento de
las
normas de
seguridad
industrial y salud 2.ACCIONES
" ocupacional, al| REALIZADAS: No 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir actividades en

igual que

de las normas
ambientales y
otras que

sean estén

establecidas

y/o relacionadas
con las
tecnologias y

se requirid la
Actividad.

ambientes que implicaran riesgo.




especialidades
ofertadas

por el centro de
formacion.

1.Atender
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos
hechos

por la Subdireccién
del

Centro,
Coordinaciones,
Supervisor de
Contrato
y/o demas
miembros de
. 2.ACCIONES
la comunidad . . .
22 | educativa REALIZADAS: No se | 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir actividades
! , requirio la relacionadas con esta obligacién.
que estén ..
. Actividad
directamente
relacionadas con el
objeto contractual
Yy
presentar informes
mensuales y/o
periddicos
de la ejecucién del
contrato, segun lo
determine la
entidad o el
centro de
formacion.
1. Acompadiar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades de 2.ACCIONES
. REALIZADAS: No se | 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir asignacion de
23 | preparacion L .. .
requirid la actividades relacionadas.
documental .
. Actividad
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o

equipos y




herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y

formatos de
solicitud de
materiales de
formacion

1. Proponer vy
liderar, cuando sea
necesario y se

cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas 2.ACCIONES
. REALIZADAS: No se | 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir programacién o
24 | complementarias . o
como  giras Y req.w'no la autorizacion institucional.
. ‘o Actividad
visitas tecnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de
la adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.
1. Reportara la
coordinacion
académica y/o
al equipo de
Bienestar a
Aprendices, en 2. ACCIONES
’5 un plazo REALIZADAS: No se | 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir novedades que
maximo de requirio la informar.
tres (3) dias habiles | Actividad

una vez ocurrido el

hecho, todas las
actividades y
novedades que
son de su

responsabilidad,




garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo

1.  Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo vy

participar 2.ACCIONES
26 activamente en las| REALIZADAS: No se | 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir programacion
convocatorias que, | requirid la institucional en el mes evaluado.
sobre Actividad
sensibilizacion y
divulgacion de la
operacién de este
sistema, sean
realizadas por el
centro vy/o la
regional
1.Adelantar el
cierre
periédico a los
procesos 2.ACCION
formativos en| REALIZADA:
cualquier Durante el
nivel y modalidad | periodo 3.EVIDENCIA: No aplica, por no
27 |de reportado no se encontrarse etapas de finalizacion en el
formacion programaron mes evaluado.
registrando las cierres de
sugerencias y/o procesos
novedades en un| formativos.
acta
debidamente
diligenciada
1. Cumplir con los 2-ACCION
. . REALIZADA:
lineamientos
. Durante el
establecidos en la .
Guia periodo 3.EVIDENCIA: No aplica, por tratarse de
. . reportado no se - -
28 | Orientaciones formacion presencial en el mes

para la Formacion
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje

desarrollaron
procesos
formativos en
modalidad virtual
que requirieran

evaluado.




publicada en el
aplicativo
Compromiso y
revisar sus
actualizaciones.

aplicacion de la
guia.

Obligaciones generales

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 1.Acatar la ACCION REALIZADA: Se | 3 EVIDENCIA:

Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion
estatal y las demas
normas
concordantes y
complementarias

presenta la
documentacién
requerida para el
proceso de
contratacion, sin
registrar inhabilidades
o restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL QUE REPOSA EN EL SECORP 1.

CERTIFICA

2 1.Responder porel
adecuadoy
oportuno
cumplimiento de
las obligaciones
contraidas del
contrato

2.ACCION REALIZADA:

Se encuentran en
ejecucion las
obligaciones durante el
mes objeto de este
informe.




1.Participar en las
reuniones que

2.ACCION REALIZADA:
Se participd en las

: 3.EVIDENCIA.

para reuniones convocadas
la ejecucidn del para la ejecucion del
contrato sean contrato, atendiendo
convocadas. los lineamientos y

compromisos definidos

en cada sesion.

1.Entregar 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:
periddicamente y Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a que no
al finalizar el reportada no se se presentan eventos asociados a esta

contrato o cuando
el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrdnicos) a su
cargoy que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos
gue establezca el
Archivo General de
la Naciony de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental.

presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

obligacion.

1.Entregarala
finalizacion del
plazo de ejecucion
o del vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del

2.ACCION REALIZADA:
Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

3.EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no
se presentan eventos asociados a esta
obligacion.




contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del
contrato.

1.Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informaciény
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos
u otros medios
durantela
ejecucion.

2.ACCION REALIZADA:

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromiSO, SIC
Contratista y correo
electrénico
institucional con las
contrasefias asignadas.

3.EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrdnico
institucional.

1.Colaborarenla
elaboracion de
respuestay
suministro de
informacioén
requerida por las
autoridadesy
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo.

2.ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

3.EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no
se presentan eventos asociados a esta
obligacién.




1. Solicitar
autorizacioén escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.

2.ACCION REALIZADA:
Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no
se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

9 1.Cumplir con las 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:
normas de Se cumple con todos Se evidencia a través del cumplimiento
bioseguridad y los reglamentos e de los protocolos para la realizacion de
reglamentos e instrucciones brindadas | las obligaciones contractuales.
instrucciones del por seguridad y salud
Sistema de Gestion | en el trabajo.
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.
10 | 1.Entregar el 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA: Captura de Pantalla

examen médico
pre-ocupacional al
Grupo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccién General
y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formacidény
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18).

Examen médico
ocupacional vigente.

Examenes Pre-Ocupacionales vigentes,




que reposan en el SECOP Il.

CONCEPTO OCUPACIONAL
L=
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1.Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestién de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer pago de
los honorarios.

ACCI
ON

REA
LIZADA: Evaluacién
realizada a través de
plataforma
contratistas.sena.edu.c
o

3. EVIDENCIA:
Se adjunta el documento como
evidencia.

fo| TR A

Hace constar




12

1.Presentar ante el
supervisor del
contratoanexoala
segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestién
contractual - GC, el
certificado de
aprobacién de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparenciay
lucha contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la
Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°,
bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de
la Funcién Publica.

2.ACCION REALIZADA:
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contrala corrupcion”.

3.EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado
“Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion”.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Alexander Calderén Quintero

€C9732208

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de ener0 2026

Frafftisco @8margo Salas Cusgo 78935971000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

13

1.Mantener
actualizados los
sistemas de
informacion sobre
los cuales se le
haya asignado
usuarioy
contrasefa durante
la ejecucion del
contratoy entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se

2.ACCION REALIZADA:

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasena,
actualizar informacion
y datos de ingreso

3.EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales
tales como correo electrénico
acalderonq@sena.edu.co, Sofia Plus.



mailto:acalderonq@sena.edu.co

encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial
o final.

14

1.Realizar los pagos
al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efectoel pagodela
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

2.ACCION REALIZADA:
Se realizaron los
pagos
correspondientes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pension y riesgos
laborales) conforme a
la normatividad
vigente.

3.EVIDENCIA:
Comprobante de pago planilla numero
9504893392

15

1.No subcontratar
las actividades
propias del objeto
contractual, salvo,
qgue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya

2.ACCION REALIZADA:

Se cumple con todos
los reglamentos e
instrucciones brindadas

3.EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento
de los protocolos para la realizacion de
las obligaciones contractuales.




previsto disponer
de recurso
humano, para lo
cual deberd tener
en cuenta que no
podrad vincular
menores de edad,
dando aplicacién a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Conveniosy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos.

por seguridad y salud
en el trabajo.

16

1.En caso de que

proceda el registro
y asignacion de una
firma digital, usarla

dentro de los
limites impuestos
por el objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o
fisico) y en todo
caso con la debida
autorizacion de
quien corresponda.

2.ACCION REALIZADA:
Se firma digitalmente
los documentos de
contrato.

3.EVIDENCIA:
Captura de Pantalla

b0 i
Hhexmder Gllean (1

ALEXANDER CALDERON QUINTERO
€. de C. No. 9732208 de ARMENIA
Tel: X
Acq:
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1.Desplazarse
dentroy fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido parael
cumplimiento de

2.ACCION REALIZADA:
Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

3.EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no
se presentan eventos asociados a esta
obligacion.




las obligaciones
contractualesy
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

18

1.Guardar reserva
de la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de

gestidn, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o
contraseias,
respondiendo
penal, civil y
administrativament
e por su
adulteracion,
pérdida, consulta,
UsO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contratoy tres (3)
afos mas,
conforme a las

2.ACCION REALIZADA:
Se guardareservadela
informacion, en los
medios dispuestos por
la entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

3.EVIDENCIA:
No hay evidencia de lo contrario.




disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012,laley 1273
de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen.

19

1.En cumplimiento
de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del
articulo 23 dela
Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273
de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentraaldiaen
el pago mensual de
los aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gue determine el
Ministerio del
Trabajo, con
excepcion de la
Gltima cuenta que
se presente con
ocasiéon de la

2.ACCION REALIZADA:

Se realizo el pago
mensual de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social
Integral mediante
planilla PILA,
cumpliendo con la

normatividad vigente.

3. EVIDENCIA: comprobante de pago
planilla 9504893392




ejecucion del
contrato.

20 | 1.El contratista 2. ACCION REALIZADA: | 3. EVIDENCIA:
deberd cumplircon | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a que no
los protocolos de reportada no se se presentan eventos asociados a esta
bioseguridad de presentaron eventos obligacién.
acuerdo con los gue estén asociados a
lineamientos y esta obligacion.
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que
se encuentren
vigentes.

21 | 1.El contratista 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:
debera ejecutar su | Ejecucion de todas las No hay evidencia de lo contrario.
contrato conforme | actividades acorde a las
al Sistema obligaciones
Integrado de contractuales;

Gestidny conforme al Sistema
Autocontrol—SIGA | Integrado de Gestidny
del SENA, el cual se | Autocontrol —SIGA
encuentra “plataforma
documentadoenla | CompromlISO Sena”.
plataforma
CompromlSO.
22 | 1.Encumplimiento | 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:

con lo establecido
en el Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol —SIGA,

Se cumple con lo
establecido en el
sistema integrado de
gestion y Autocontrol —

No hay evidencia de lo contrario.




el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de
las politicas, los
objetivos y
requisitos de este y
los aspectos e
impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementacién y
fomento de un
servicio de calidad
y de buenas
practicas
ambientales y de
eficiencia
energética.

SIGA para orientar

formacidn profesional

integral.

23

1.El contratista no
ejercerd ninguna
forma de violencia
contra las mujeres
y basada en
género, actos de
racismo o
discriminacion, lo
cual incluye el
cabal cumplimiento
sobre el Protocolo
para la prevencion,
atencion y medidas
de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
en género y/o
discriminacién por
razén de raza,

2.ACCION REALIZADA:
Se ejecuta el contrato

de acuerdo con los
lineamientos del
codigo de Integridad

Sena GTH-CO-002V 2.

3. EVIDENCIA:
No hay evidencia de lo contrario.




etnia, religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filoséfica, sexo u
orientacién sexual
o discapacidad y
demas razones de
discriminacion en
el dmbito del
sector publico.

24

l.Ingresar
informacion veraz,
oportunay
confiable en los
aplicativos o
sistemas de
informaciénde la
entidad.

2.ACCION REALIZADA:
Elingreso de la
informacion fue veraz,
oportuna y confiable
en los aplicativos Sofia
Plus.

3.EVIDENCIA:

Registro digital o captura de pantalla del
sistema que confirme la correcta
actualizacion de la informacion.

25

1.Actuar con
lealtad y buena fe
en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y
rechazando
peticiones o
amenazas de
guienes actuen
fuera delaley, e
informando
inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier

2.ACCION REALIZADA:

Se desarrollaron las
actividades
contractuales de
manera transparente,
actuando con lealtad y
buena fe. No recibi
solicitudes irregulares y
no se generaron
acciones que tuvieran
que ser reportadas al
supervisor y al SENA ni
cualquier situacién que
pudiera constituir

3.EVIDENCIA:

Doy fe que durante la ejecucién del
contrato no se presentaron presiones,
amenazas ni solicitudes irregulares.

intento de coaccion o presion
coaccion. indebida.
26 | 1.Mantener 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:

informado al SENA
sobre cualquier
modificaciénen la
direcciéon de
domicilio fisico y
electrénico para
comunicaciony
notificaciones.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que no
se presentan eventos asociados a esta
obligacion.




27 | l.Informar de 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:
manera inmediata Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a que no
al supervisor del reportada no se se presentan eventos asociados a esta
contrato sobre presentaron eventos obligacidn.
cualquier gue estén asociados a
inhabilidad, esta obligacion.
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la
ejecucion del
contrato.
28 | 1.Apoyar la 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:
preparacion de Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a que no
respuestas a los reportada no se se presentan eventos asociados a esta
derechos de presentaron eventos obligacién.
peticidn gue estén asociados a
relacionados conel | esta obligacion.
objetoy las
actividades del
contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de
los términos
establecidos porla
ley.
29 | l.Informar al area 2.ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:
Financiera del Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a que no
SENA sobre reportada no se se presentan eventos asociados a esta
cualquier cambio presentaron eventos obligacién.
en el régimen que estén asociados a
tributario, esta obligacion.
conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la
normativa vigente.
30 | 1.Asumir 2. ACCION REALIZADA: 3.EVIDENCIA:

directamente los
nuevos tributos

Durante la vigencia
reportada no se




SENA

N

que se pudieran
presentar, en los
casos que aplique.

presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que no
se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

31

1.Cumplir con lo
establecido en el
Cédigo de
Integridad del
SENA.

2.ACCION REALIZADA:

He cumplido con lo
establecido en el
Cddigo de Integridad
del SENA.

3.EVIDENCIA:

No hay evidencia de lo contrario.

32

1.Las demads que
sean necesarias
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

2.ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn

3.EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no
se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504893392 aportes en linea referente al
[Diligenciar mes de mayo de 2026

Cordialmente,

Q ){\@MA%V GL}Q W/V’ é(/

ALEXANDER CALDERON QUINTERO
Contratista

CC 9732208
Diana Patricia Lozano Firmado digitalmente por Diana
Patricia Lozano Castro
Castro Fecha: 2026.06.18 16:56:48 -05'00'
DIANA PATRICIA LOZANO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9152804

Cargo

Dependencia Coordinacidn Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

construcciony la Industria.

GCCON-F-087 V2
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de ALEXANDER CALDERON QUINTERO correspondiente al mes de JUNIO del 2026

OBLIGACION ESPECIFICA

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines

a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de
apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA.
Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn para el programa de formacién:
Formacion Complementaria o Formacién complementaria: 83660008 (Estuco y acabados). 76140053 (elaboracion de
Jardines y mantenimiento de zonas verdes ).83660081 (impermeabilizacion de superficies) y 83610022 (Pafiete o

revoque) EVIDENCIA.

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje
— Material de Apoyo para la Formacién y horario de clase.

GOR-F-012 VO3
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.ACCION REALIZADA:
Evaluacién escrita y practica de actividad de panete o revoque.

3. EVIDENCIA: Cuestionario .

CLnariona i - Patete 3 Rwasgee (Fonrer ki SENA)

Wne CaTIOt ADdra GuaI SONea e
Sewarderes WS tlrewere doevider

e N A4Sl e

b 1 Al a1

o
[Ty .
e srwaess sty
A b ¥1
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4  1.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagégica de los programas relacionados con su perfil
y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral.

2. ACCION REALIZADA:

Se ejecutaron procesos de formacion profesional integral conforme al disefio curricular,
proyecto formativo y planeacién pedagdgica, garantizando la calidad del aprendizaje de los
aprendices.

3.EVIDENCIA:

Registro fotografico.

12

GOR-F-012 VO3



SENA

13

GOR-F-012 VO3



SENA

14

GOR-F-012 VO3



SENA

6. 1.0OBLIGACION ESPECIFICA. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas conforme a las necesidades
identificadas por las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil

2.ACCION REALIZADA:
-Planeacion Programa Campesena.
3. EVIDENCIA

Registro fotografico

15
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SENA

N

8 1BLIGACION ESPECIFICA.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacidn tales como: Ficha de caracterizacién, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

2.ACCION REALIZADA. Se adelantaron acciones de recoleccién, organizacion y entrega de
soportes como son los documentos de identificacién, el formato de ficha de caracterizacion,
el formato de inscripcidon y los demas requisitos que sean solicitados en el proceso de
ingreso de la formacion; para la ficha: 3448195(pafiete o revoque). 83610022.

3. EVIDENCIA:
Pantallazo de correo con archivo de cedulas y listado en archivo excel.
M Gora A 2 2 +

& o

0
|
c

b

9- 1-OBLIGACION ESPECIFICA.

Apoyar la gestién de la meta de formacidon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad

17
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de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne
en los cursos de nivel titulado.

2-ACCION REALIZADA. se apoy¢ la gestidn de la meta de formacidon complementaria del Centro

mediante la apertura de acciones formativas durante el periodo reportado,
comprometiendo con un total de 160 HORAS.

3-EVIDENCIA. -Pantallazo plataforma senaconstruccion.com con envio de solicitud matricula para 4
grupos de formacion.

10-1-OBLIGACION ESPECIFICA

-Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacién de la formacién

complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
2.ACCION REALIZADA:

Se gestiond y entregd la documentacién requerida para la certificacion de la formacion
complementaria, cumpliendo los procedimientos y plazos establecidos por el SENA.

3.EVIDENCIA: Pantallazo solicitud certificacion formacion.

18
GOR-F-012 VO3
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o - Favoritos Bandejade.. & O ( = 71U = certificacion9231 ® ¢
® Para: ® Alexander Calderon Quintero Lun 02/03/2026 11:39
=] Bandeja dee.. 450
o e quindiocomunica @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 11:39
B> Elementos enviados A iUnete a la estrategiad...  Lun 02/03
Oficina de comunicaciones Regional... Cordial Salud
@ _ ordial Saludo,
2 Borradores 3
a Q Ximena Angel Alvarez 8
acalderonq@sena.... @ Reunion Comité Articula...  Lun 02/03 Por medio de la presente se informa que la ficha 3432221 ha sido validada y certificada.

Buenas tardes; Respetuosamente, m...
&J Bandejadee.. 450

O certificacion9231 Cordialmente,
LA FICHA 3432221 QUED... Lun 02/03 I

Cordial Saludo, Por medio de la pres...

b 7 Borradores 3

B> Elementos enviados

T Elementos elimina... a Comunicaciones Institucionales it
Programate con los even...  Lun 02/03 Py -ertiricacion
£3 Correo no des... 13 Comunicaciones Institucionales ... &1 o ‘
2 SENA "
@ Notas Mes pasado 7A< [
) fw o @)
3 Archivo Q Ximena Angel Alvarez 2 oera
PROCEDIMIENTO - SOLIC... Vie 27/02 =

11:11a.m.
10/03/2026

B 20 @

20-OBLIGACION ESPECIFICA-

1.Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2.ACCION REALIZDA:

Se permanecid debidamente identificado con el carné institucional dentro de las
instalaciones y en los ambientes donde se desarrollé el objeto contractual, utilizando los
elementos de proteccion personal.

19
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22-10BLIGACION ESPECIFICA.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2-ACCION REALIZADA: Se atendieron oportunamente las solicitudes y requerimientos
realizados por la Subdireccidn, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y demds miembros
de la comunidad educativa, relacionados con el objeto contractual, presentando los
informes mensuales y/o periddicos conforme a lo establecido.

3-EVIDENCIA.

OBLIGACIONES GENERALES
1-. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

ACCIONES REALIZADAS
2- Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o

restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

EVIDENCIA: EVIDENCIA:
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL QUE REPOSA EN EL SECORP II.
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES
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2- 1.0BLIGACION GENERAL: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las

obligaciones contraidas del contrato.

2.ACCION REALIZADA:
Se encuentran en ejecucion las obligaciones durante el mes objeto de este informe.
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3- EVIDENCIA.

CLASIFIEACION DE LA INFORMACION

Puiblica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSLUAL ERECUCION CONTRACTUAL

Armnenia, Junin de 2026
Sefiar{al
DIANA PATRICIA LOZAND
Supervisor{al contrata nra. COLPOENTR 9152804
Dependencia coardinacion Centra para el desarrolla tecnaligios de la construccion y la industria
Armania

Asunta: Informe mensual de ejecucidn contractial Jusis de 2026

Referencia: Mo 9152804 del afio 2026

won la cédula de ciudad:

ALEXANDER CALDERON QUINTERD, i ia nro 9732308, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacian,
presento ol Informes de actiidades realizsd s em el mes abjeto de cobea.

Walor y forma de Pago: Se fija camo valor tatal para el contrato la sume CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES CIENTO
DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESCS M/Cee. (5 491120520/ Chee | Est 1 SEMA &l contratists
dle I siguiente manera: &) Un grimer paga praparcional en el mes de febirena gor vakir de CUATRO MILLONES
CUINIEMTIS SETENTA NUEVE MIL OUINIENTOS DCHENTA PESOS M/Che. (54,579,580 M/Cte | B) nueve (0] pagas
sgualees por las meses de marss a noviembee de 2026 por valar de CUATRAO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥
SIETE MIL CLUSTROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESDS JGks 15 4.737 4970 Cte.) cf un Gitima paga preporcianal
n e mes B2 diciermbre por valar de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVERTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
¥ NUEVE PESIOS MYCTE {$ 1.894.995,00).

Plazo: serd hasta e 12 de Diciembee de 2026

Iﬁo:

formacién profesional intzgral titulada y/o complementzria en la modalidad presencizl

yfo virtual, conforme a3 loz modedos formatives establecidos en el Centro para el

Desarrollo Tecnoldgico de |z Construccidn v |a Industria dal SEMA Regional Quindio,

stendizndo las politicas institucionales y Iz normatividad vigente.

Ejecucidn mensual de actividades
Obligaciones Especificas.

MNra. ‘Obligacicnes Acclones reallzadas Evidencias
Planeacitn ¥
arientacién de las
Actividades e
Ensefianza
Agrendizaje
Evaluacidn pars &l cagpyry de Pantalia Guia de Aprendizaje — Material de
B programa 9| ppoyo pars la Formadén v horario de clase
1. Partidpar | formacian:
generar elementos| Famacion
canstitutives 82 la| Complementaria o
nlaneacitn | Farmacidn g
desarrolle de los| complementaria: — R—
1| procesos B3660008 {Catuco y
farmatives,  def soihaden)
atuerds con Iot| 761 ap0s3
lineamientas [elaboracion  de
institucionales  y . .
- Iardines ¥ -
* mantenimients  de M
20088
erdes | EIBG0081
limpermeshilizatian
de superficies)
23610022 (Pafiste o
revogue)
L Prestar apoyn a| ZACCION ; -
L ) 3, evidencia: No aplics, toda ver que no se asignaran
2 |l sumensibn, | REAUZADA:Nose o0 s ey retariorsadas con esta abligacitn en el
seguimients y| reguiric a periofe svaluadn
control_de _los) Actividad. -

3-1 OBLIGACION GENERAL: Participar en las reuniones que parala ejecucion del contrato sean

convocadas.

2.ACCION REALIZADA:

Se participd en las reuniones convocadas para la ejecucién del contrato, atendiendo los

lineamientos y compromisos definidos en cada sesion.

3.EVIDENCIA. Cumplimiento de los espacios de coordinacion y seguimiento
contractual establecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

GOR-F-012 VO3
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10-1.0BLIGACION GENERAL:

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2.ACCION REALIZADA:
Examen médico ocupacional vigente.

3.EVIDENCIA: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes,

=
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11- 1 OBLIGACION GENERAL.

1. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2. ACCION REALIZADA: Evaluacion realizada a través de plataforma contratistas.sena.edu.co

3. EVIDENCIA:
Se adjunta el documento como evidencia.

Pe| —msTm Ao

12-OBLIGACION GENERAL.

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020

Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica.
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2. ACCION REALIZADA:
Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

3-EVIDENCIA

%

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Alexander Calderén Quintero

C.C9.732.208

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Fralélsco %margo Salas Cédigo: 760360719000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co

14- OBLIGACION GENERAL.

1.Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2.ACCION REALIZADA: Se realizaron los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales) conforme a la normatividad vigente.
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3.EVIDENCIA:

Comprobante de pago planilla numero

9504893392

SENA

N

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacisn dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direceion Ciudad-Departamenta Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
CC 9732208 | ALEXANDER CALDERON QUINTERD BOEPENDIENTE Procipal COMIUNTO RESDENCIAL ARINENA-CQUBDIO 45414557 o
CERADS VERDES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Page
Pension | Sahud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ miesmora | Valor
205 |2me0s I60EM01 | [ 208003 | 2026/06/08 | BANCO DAVIVIENDA | 1] 5566000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES
#o. | identificacion Nombee: ng) inf ige [imafvac [t = [ Aporte  [Costgs| i 3 Aparte | Codiga| Diac 3 Aporte [Codigol Dlas 3 Tarlfa |  Aporte  |Dis 3 Aparte m«::r Total Aportas
.
Centro de Trabajo: Principal {1 Afiliados) 51,584, 5317.500) 51,984,000 524,000 50 E 50l sl s 5565,500
Ciudart: ARMENLA Depte: QUINGIO (1 Afliscios) sisea000  $317.500) $1.984,000] 5248000 E <o sal E| < $545,500
1 rx rﬂm Fﬁ gmﬂu | | i | | | | | | ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | bamo [ 0 | 1540  su7soofeesmar] 30 | siseivod  szasooof o el E [] 50| 000 E E E G 9565500
Total  Afiliados( 1) Smamn 537,00 B T E e | s = 5 )

GOR-F-012 VO3
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 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 9732208 ALEXANDER CALDERON QUINTERO INDEPENDIENTE Principal CONJUNTO RESIDENCIAL ARMENIA-QUINDIO 3045436597 No
CERROS VERDES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 363067001 9504893392 | 2026/06/03 2026/06/04 | BANCO DAVIVIENDA 1 $566,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre inglret ap{vsp{corfvstfsinf ige |maj vacavp|vet irl vip|codigof Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,984,000  $317,500 $1,984,000  $248,000 $565,500
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,984,000] $317,500 $1,984,000 $248,000 $0| $0) $0 $0] $0| $0| $565,500
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,984,000) $317,500) $1,984,000] $248,000] $0) $0 $0 $0 $0) $0) $565,500
1 [cc [9732208 [CALDERON 23020 | 30 $1,984,000f $317,500[EPS037| 30 $1,984,000f $248,000 0 $0) 0 0 50[ 0.000% S0l 0 $0) $0) No $565,500
ALEXANDER 1
Total Afiliados( 1) $1,984,000) $317,500) $1,984,000f $248,000 $0) 50 30 30 $0) $0 $565,500
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

EPS037

800,229,739 0 1

900,156,264 2 1

$317,500
$317,500
$248,000
$248,000
$565,500

$300
$300
$200
$200
$500

S0 $317,800
$0 $317,800
$0 $248,200
$0 $248,200
$0 $566,000
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