SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia junio de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) contrato nro No CO1.PCCNTR. 9161067del 2026
Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del afio 2026

Referencia CO1.PCCNTR. 9161067del 2026

Cristhian Felipe Vanegas Tellez], identificado con la cédula de ciudadania nro. 1097394438, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma cuarenta y nueve millones
ciento doce mil cincuenta y dos pesos M/Cte. (549.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de Febrero
de 2026 por valor de Cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos
M/Cte. (54.579.580M/Cte.) b) Cuatros (04) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos M/Cte. (54.737.497pesos M/Cte.) cada uno y un ultimo pago de un milléon ochocientos

noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos (1.894.999M/Cte).
Plazo: 11 diciembre 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la
Industria del SENA Regional Quindio, para los programas que atienden a poblacion victima y/o vulnerable

observando las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos constitutivos
de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y las areas afines a su perfil, , .

Busqueda de aprendices
elaborando los documentos que conforman .
1 . en fundaciones y fotografias

el desarrollo curricular, tales como: .

., , ] asociaciones
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la
conformacion del portafolio del instructor.

Prestar apoyo a la supervision, seguimiento "Para el periodo del "Para el periodo del
y control de los contratos que le sean informe no se informe no se
asignados por la Entidad, cuando asi se . . . .
. . . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
2 |requiera, de acuerdo con las instrucciones
. . . S referentes al referentes al
impartidas y sin que ello implique L, .

-y : . cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
delegacion de funciones propias del blicacién® bligacién®
SUPErvisor. obligacion". obligacion".
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya
lugar, correspondientes a las fichas , .

; Se evalu6 los aprendices
3 |asignadas, de acuerdo con los . fotografias
. . de las formaciones
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de | Se ejecuta la formacion
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto | de uniones y empalmes
formativo y la planeacion pedagogica de los para estructuras en
programas asignados con su perfil y lo| guadua, obtencién de
4 | establecido institucionalmente para| ghietos artesanales en fotografias
garantizar la calidad de la formacion madera guadua y
profesional integral. totumo, elaboracidn de
paneles artesanales en
madera
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de| Se emitieron los juicios
5 |cumplimiento de los resultados de evaluativos de las fotografias
aprendizaje de las competencias del formaciones

GCCON-F-087 V2




SENA

N

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por Direccion de

“"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

6 |Formacion Profesional y los planes de referentes al referentes al
produccion curricular de la vigencia, asi o .
como a los lineamientos institucionales cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
requeridos para las areas relacionadas con su obligacion®. obligacion®.
perfil.
Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos y/o eventos de| wnpgeo gl periodo del "Para el periodo del
investigacion técnica y/o pedagogica para informe no se informe no se
fortalecer el proceso de formacion de las ejecutaron acciones ejecutaron acciones
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior
7 . . . referentes al referentes al
conservando los lineamientos establecidos T .
en el PROGRAMA DE cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO obligacién®. obligacién®.
TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia del documento Se ent )
de identidad, y/o requisitos definidos en el © entregaron 1os
8 . . . .y documentos para las fotografia
disefio curricular, cuando ejecute formacion formaciones
complementaria y/o formacion titulada que
asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion
Apoyar la gestion de la meta de formacion
complementaria del Centro con la apertura
de formaciones durante la ejecucién de su )
objeto contractual, comprometiendo la En el periodo actual se
9 . ayudo con la ejecucion de fotografia
totalidad de horas tope del mes o, en su las metas
defecto, las horas restantes de la
programacidn que se asigne en los cursos
de nivel titulado
Adelantar la entrega de la documentacion
requerida para la certificacion de la . ,
formaciéon complementaria de acuerdo con En el periodo se entrego la
10 documentacion de las fotografia

los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

fichas a certificar
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Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las

"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 |actualizaciones que se definan sobre este referentes al referentes al
documento. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién". obligacion".
Documentar condiciones de calidad para la
obt'encic')n y/o renovacion de Regis‘Fros "Para el periodo del "Para el periodo del
callﬁcados para ’1os programas en nivel informe no se informe no se
tecnologo de las areas relacionadas con su . - . .
. ) ejecutaron acciones ejecutaron acciones
12 perfil, cuando el centro asi lo requiera, y p tes al f tes al
participar en las sesiones de verificacion que re. eren esa re. eren esa
sean asignadas al centro para el cumplmflent.c,) de esta cumpllm.lent.c? de esta
reconocimiento de programas cuando sea obligacion®. obligacion®.
requerido
Apoyar y acompafiar los procesos de| "Parael periodo del "Para el periodo del
autoevaluacion de programas de formacion informe no se informe no se
en nivel tecnologo del Centro de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 | Formacion. referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién". obligacion".
Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica|  Para el periodo del “Para el periodo del
definida de acuerdo con el calendario informe no se informe no se
académico establecido para la vigencia, asi | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
14 |como en la conformacion de Dbolsas referentes al referentes al
corporativas,  procesos de  registro,| cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
inscripcion y matricula de aprendices con obligacion". obligacién".
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa prgductiva "Para el periodo del "Para el periodo del
a los aprendices que le sean a51gna.dos, informe no se informe no se
cuandq el centro de formacion lo requiera, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
cumpliendo con la entrega de los soportes de referentes al
> acuerdo con la guia y/o la documentacion re.fefentes al cumplimiento de esta
establecida para este procedimiento. cumplimiento de esta bligacion”
obligacién". obligacion-.
Aplicar al proceso de certificacion de la| "Para el periodo del "Para el periodo del
16 |norma de competencia “orientar formacion informe no se informe no se

presencial y/o virtual de acuerdo con

ejecutaron acciones

ejecutaron acciones
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procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de
gjecucion contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién".

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

Acompafiar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del

“"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

centro, asi como las sesiones de
17 qe . referentes al referentes al
sensibilizacion para el uso del sistema de . .
bibliotecas y las demas actividades de cumpllm'lent'? c!le esta cumpllm'lent'c? c!'e esta
caracter regional e institucional. obligacion®. obligacion®.
Mantener su autonomia e independencia en se mantener su
la ejecucion del contrato, desde el punto de autonomia e Evidencia fotografica
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la| ijndependencia en la
garantia del cumplimiento que deba darse a | ejecucién del contrato
las estructuras curriculares y los contenidos | cympliendo con los
minimos incluidos en los programas de objetivos curriculares y
18 |formacién, el calendario académico de la directrices
vigencia contratada, la programacion de las P
) & _ institucionales
sesiones de formacidon, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.
Informar al Centro de formacion dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al| "Para el periodo del "Para el periodo del
conocimiento del hecho (s) y circunstancia informe no se informe no se
(s), que puedan incidir en la oportuna o| ejecutaron acciones ejecutaron acciones
19 |debida ejecucion del contrato o que puedan referentes al referentes al
poner en peligro los intereses legitimos del cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
SENA. obligacién". obligacion".
Permanecer identificado con su carné dentro
de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto
, . . ., Uso del carnet en cada una
20 | contractual, asi como impartir formacion con fotografia

los elementos de proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

de las formaciones
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Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y otras que sean

"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

"Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

21 . . . referentes al referentes al
estén establecidas y/o relacionadas con las limi p limi p
tecnologias y especialidades ofertadas por el cump |rrT|ent.(’) eesta | cump mTlent‘(,) eesta
centro de formacion obligacién". obligacion".

Informe mensual de
ejecucién contractual
enviado al supervisor

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de

Realizar y entregar al
supervisor del contrato
el informe mensual de

Contrato y/o demas miembros de la ejecucién  contractual | del contrato y cargado
comunidad ~ educativa,  que  estén | correspondiente al mes | en el aplicativo SECOP
) directamente relac10nadas con el objeto | ya abril de 2026. 1.
contractual y presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
Acompafiar, cuando sea necesario, los
{)rocest(.)s.éled ahz[amlento rglgcu:jnados c?r} "Para el periodo del "Para el periodo del
ivi reparacion men . .
as actividades de preparacion documenta informe no se informe no se
requerida para los procesos de compra de . . . .
. -, . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
materiales de formaciéon y/o equipos y
23 . . . referentes al referentes al
herramientas, dichos documentos tienen que limiento de est limiento d ¢
ver con elaboracion de fichas técnicas y| CUMP :‘;'en_? "e eésta | cump 'bT'en_? "e esta
formatos de solicitud de materiales de obligacion . obligacion-.
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
C“?“P(ia conl 10; requﬁnosd lnStltL;.‘:lf)éla;es "Para el periodo del | “"Para el periodo del
exigldos, ¢ csatfollo ~de  actividades informe no se informe no se
académicas complementarias como giras y . . . .
- L. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
24 . c referentes al referentes al
el fortalecimiento de la adquisicion de limiento de est limiento de est
competencias por parte de los aprendices del cump mflen _? “e eésta | cump |rr!|en.(’) "e esta
centro. obligacién". obligacion".
Rep.ortarda 1};13900r<imac102 acac(lle?mlca y/oal| wparael periodo del "Para el periodo del
i ienestar a Aprendi n un . .
€quipo ’e. enes P e,: C?S’. en u informe no se informe no se
plazo méximo de tres (3) dias héabiles una . . . .
. . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
vez ocurrido el hecho, todas las actividades
25 referentes al referentes al

y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo

cumplimiento de esta
obligacién".

cumplimiento de esta
obligacion".
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar
activamente en las convocatorias que, sobre

Se da a conocer el
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —
SIGA a los aprendices

Se realiza durante Ia
formacién, registro
fotografico que valida la
ejecucién de laaccion en

26 | sensibilizacion y divulgacion de la operacion | ep e| proceso de el ambiente de trabajo,
de este sigtema, sean realizadas por el centro | san<ibilizacion y en cada | fisico y /o digital.
y/o la regional formacion.
Adelantar el cierre periddico a los procesos | "Para el periodo del "Para el periodo del
formativos en cualquier nivel y modalidad informe no se informe no se

27 de formacion registrando las sugerepcias y/o | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
novedades en un acta debidamente referentes al referentes al
diligenciada cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacién". obligacion".

Cumplir con los lineamientos establecidos "Para el periodo del "Para el periodo del
en la Guia Orientaciones para la Formacion informe no se informe no se

28 en Ambientes Virtuales de Aprendizaje ejecutaron acciones ejecutaron acciones

publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién".

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

Obligaciones generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidon | Se presenta la Documentacion que
Politica, la Ley, los | documentacion reposa en el SECOP II.
principios de la | requerida para el
contratacion estatal y las | proceso de contratacion,
demas normas | sin registrar
concordantes y inhabilidades o
complementarias restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el | Se da cumplimiento Evidencias del cumplimiento de
adecuado y oportuno | con las obligaciones contractuales
cumplimiento de las | todas las obligaciones relacionadas en la plantilla de
obligaciones contraidas | contractuales evidencias GOR-F-012 VO03.
del contrato evidenciandolas en

este
documento.

3 Participar en las | Se asisti6 a la Reunion de Registro Fotografico de las
reuniones que para la | poblacion Victimay reuniones.
ejecucion del contrato | vulnerable el dia 12 de
sean convocadas febrero de 2026.
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Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucioén

Manejo responsable de las
plataformas Sofia  Plus,

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
Compromiso, SIC Contratista y correo
electrénico institucional.

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién
del contrato y de los

Zajuna, Compromiso, SIC
Contratista y correo
electrénico institucional
con las contrasefas
asignadas.

"Para el periodo del

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".
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asuntos relacionados con el
mismo.

autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Solicitar

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segln la
normatividad vigente.

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el
trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los protocolos
para la realizacién de las
obligaciones contractuales.

10

Una vez perfeccionado el
contrato,  entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollary dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente.

pre-

Captura de Pantalla Exdamenes Pre-
Ocupacionales vigentes, que reposan
en el SECOP II.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Evaluacion realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del Certificado
“Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcién”

Captura de Pantalla del Certificado
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.
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basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupciéon”
de conformidad con Ilo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia  durante Ia
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
qgue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Se anexa los certificados de
pagos de salud y pension

Se anexa los certificados de pagos de
salud y pension

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto  disponer  de
recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta
que no podrda vincular
menores de edad, dando

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".
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aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién
Social 'y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Se firma digitalmente los | Informe de Gestidn Contractual.
registro y asignacion de una | documentos para el
firma digital, usarla dentro | informe 'y pago de
de los limites impuestos por | honorarios.
el objeto y las obligaciones
del contrato y en todo caso
con la debida autorizacion
de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera | "Para el periodo del | "Para el periodo del informe no se

del territorio nacional | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
cuando sea requerido para | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion".
el cumplimiento de las | cumplimiento de esta
obligaciones contractuales | obligacién".
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | "Para el periodo del | "Para el periodo del informe no se
informacion asociada al | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
objeto contractual que | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion".
repose en bases de datos, | cumplimiento de esta
sistemas de gestioén, | obligacion".
aplicativos, archivos

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato vy
tres (3) afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y
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las demds que las
complementen, sustituyan
o modifiquen.

19

En cumplimiento de Ilo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de laLey 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepciéon de la dltima
cuenta que se presente con
ocasién de la ejecucion del
contrato.

Se anexa los certificados de
pago salud y pensién

Se anexa los certificados de pagos de
a salud y pensién vigentes,

20

El contratista  debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la

plataforma CompromISO.

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol - SIGA, el

Se cumple con lo
establecido en el sistema
integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para

Se evidencia cumpliendo con las
politicas, los objetivos y requisitos, las
buenas practicas como contratista
tales como: Optimizar el consumo de

GCCON-F-087 V2
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contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

orientar formacion
profesional integral.

agua. Encender laluz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos
eléctricos y electrénicos. Depositar
los residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre otras.

Evidencias impartiendo Formacién
profesional integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los aprendices e
instructores  establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el
Protocolo para la
prevencién, atencién vy
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del cédigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

24

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Elingreso de la
informacion fue veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y
Zajuna.

Captura de Pantalla del registro en
las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

25

Actuar con lealtad y buena

fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando

peticiones o amenazas de

"Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién".
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quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA  sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al | "Para el periodo del | "Para el periodo del informe no se
SENA  sobre cualquier | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
modificacion en la direccién | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion".
de domicilio fisico vy | cumplimiento de esta
electrénico para | obligacion".
comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera | "Para el periodo del | "Para el periodo del informe no se
inmediata al supervisor del | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
contrato sobre cualquier | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacién".
inhabilidad, cumplimiento de esta
incompatibilidad o conflicto | obligacién".
de interés que se presente
durante la ejecucién del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | "Para el periodo del | "Para el periodo del informe no se
respuestas a los derechos | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
de peticion relacionados | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion".
con el objeto y las | cumplimiento de esta
actividades del contrato, | obligacion".
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al area Financiera | "Para el periodo del | "Para el periodo del informe no se
del SENA sobre cualquier | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
cambio en el régimen | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion".
tributario, conforme a lo | cumplimiento de esta
establecido en el Estatuto | obligacién".

Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | "Para el periodo del | "Para el periodo del informe no se
nuevos tributos que se | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
pudieran presentar, en los | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion".
casos que aplique. cumplimiento de esta

obligacion".
31 | Cumplir con lo establecido | Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las

en el Cédigo de Integridad
del SENA.

de acuerdo con los
lineamientos del codigo

plataformas institucionales tales Sofia

GCCON-F-087 V2
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de Integridad Sena GTH-
C0O-002 V2.

Plus, Zajuna atendiendo de forma
oportuna las formaciones asignadas.

32 | Las demads que sean | "Para el periodo del
necesarias para el cabal | informe no se ejecutaron
cumplimiento del objeto | acciones referentes al
contractual. cumplimiento de esta
obligacion".

"Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion".

Cordialmente,

Cristhian Felipe Vanegas Tellez
Contratista
1097394438

Firmado digitalmente por Diana

Diana PatriCia Patricia Lozano

Fecha: 2026.06.18 13:54:34
Lozano oo

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9161067del 2026
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Evidencias
especificas

1 participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos que
conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias
de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.
Acciones realizadas

Busqueda de aprendices en fundaciones y asociaciones

2 prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le sean asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin que ello implique delegacioén de
funciones propias del supervisor.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

3 Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones realizadas
Se evaluo los aprendices de las formaciones

16
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ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MADERA
52630006 - 48 Horas

Seleccionar Formacion

Falta radicar oficio de solicitud
Ficha 0
Codigo
empresa
Inicia 2026-06-16

Finaliza 2026-07-02
Ciudad Calarca (Quindio)

Lugar GRANJAS
Direccion KILOMETRO1VIA AL
VALLE

Aprendices 20

Programa 8722 CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
001-2022 INPEC

Ver Horario

Estado: Enviado 2026-06-04 14:55:42

ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MADERA
52630006 - 48 Horas

Seleccionar Formacién

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 0

Codigo

empresa

Inicia 2026-06-13

Finaliza 2026-07-10

Ciudad Calarca (Quindio)

Lugar ASOCIACIoN DE
ARTESANOS DE
CALARC3

Direccion CARRERAT9N 3429
Aprendices 20
Programa FULLPOPULAR

Ver Horario

Estado: Enviado  2026-06-04 14:48:19

GCCON-F-087 V2
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83610015 FORMACION CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA HORAS 40

Notificacion Complementaria

Notificacion de Ficha 83610015 » CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA - 40 horas CRIS... Lun 01/06/2026 15:31
Cristhian Felipe Vanegas Tellez © «a & ~ i v
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Mar 16/06/2026 8:05

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>; ® Diana Marcela Patifio Arbeldez
@ Publica

& formato de inscripcion géno... ., ] GENOVA 5 (1).pdf “
411KB = ime

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

<~ Responder 4 Responder a todos 2 Reenviar

83610013 FORMACION UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA HORAS 40

Notificacién Complementaria

Notificacién de Ficha 83610013 = UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN ... Lun 01/06/2026 15:22
Cristhian Felipe Vanegas Tellez e « « ~ i~ ~
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Mar 16/06/2026 8:07

CC: ® Diana Marcela Patifio Arbeldez; caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>
@ Piblica

gl formato de inscripcion géno... @ GENOVA 4 (2).pdf o
417 KB = g95KE

2 archivos adjuntos (1 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

<~ Responder 4~ Responder a todos > Reenviar
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| | Reporte de Juicios de Evaluacion

1o AA SLOREARROLLG TCHOLA0 £0 08 LA CONETRUCE 34 ¥ LA NEUSTiL

T ™ RESTEETE
T e
™ s ™ XSS T
v ™ c RESTEETE
T o o=
L T = RESTEETE
hrxemT =T ™ T
hoxreT T RESTEETE
T TRETET
T PRETEDD RESTEETE
eyl T ™ T
e E RESTEETE
=T
=T RESTEETE

TET
=T NI
= roe
= v RESTEETE
e i
e = RESTEETE
= ) o
™ e o
™ e . RESTEETE

.\ Reporte de Juicios Evaluativo... ., . reporte_inscripcion (1)xls v
39 KB 30 KB

2 archivos adjuntos (69 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

certificacion9231 © «a &« ~ HE v
® Para: @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez Mar 05/05/2026 17:45

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 17:45
Buenas tardes,
Cordial saludo,

Por medio de la presente informo que la ficha 3496508, fue validada y certificada. Por favor escribir el nimero de la
ficha en el asunto o el cuerpo del correo.
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L
Fecha del Reporte: 04/05/2026

Ficha de Caracterizacién: 3496508

Cégigo: 52630004

Versién: 1

Denominacién: ELABORACIOM DE PANELES ARTESANALES EN MADERA

Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 21/04/2026

Fecha Fin: 07/05/2026

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIOMAL QUINDIO

Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICC DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Tipo de Documento [NGmero de Documento  [Nombre | Apellidos [Estado [Competencia

cC 1004916749 CRISTIAN CAMILO LARGO RAMIREZ POR CERTIFICAR [39632 - Planear produccién de acuerdo con sisiema productivo y mét
iécnico!

CcCc 1004916749 CRISTIAN CAMILO LARGO RAMIREZ POR CERTIFICAR (39632 - Planear produccion de acuerdo con sisiema productivo y met
iScnico;

CcC 1005086988 [YENNY ALEJANDRA SERNA ALBA POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y mét
hiecnicn

CcC 1005086968 [YENNY ALEJANDRA SERNA ALBA POR CERTIFICAR [39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y mét
iécnico

cC 1073695445 PAOLA ANDREA [OSPINA NEIVA POR CERTIFICAR [39632 - Planear produccién de acuerdo con sisiema productivo y mét

Cnico:
CcC 1073695445 PAOLA ANDREA [OSPINA NEIVA POR CERTIFICAR EQEBE - Plangar produccién de acuerdo con sistema productivo y mét
CNICO:

cc 1082454030 KATHERIN SERNA ALBA POR CERTIFICAR (39632 - Planear produccién de acuerdo con sisiema productivo y meét
lEcnico!

cc 1092454030 KATHERIN SERNA ALBA POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y met
hscnico: |

solicitud de certificacion ficha 3496508 @ publica

Cristhian Felipe Vanegas Tellez @« & ~ i v
® Para: @ certificacion9231 Lun 04/05/2026 12:49

© Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Jue 01/05/2036 12:49

Reporte de Juicios Evaluativo... .,
39 KB

reporte_inscripcion (1).xls Ny

\ \
a- av 30 KB

X% Mostrar los 3 datos adjuntos (37 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Microsoft Qutlook<MicrosoftExchange329e712c88aed615bbc36abbced1109e@sena.edu.co> © ~ i
Para: Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88aed615bbc36abbced1109e@sena.edu.co> Lun 04/05/2026 12:49

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 12:49

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagodgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Acciones realizadas

Se ejecuta la formacién de uniones y empalmes para estructuras en guadua, obtencién de objetos
artesanales en madera guadua y totumo, elaboracion de paneles artesanales en madera

20
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5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Acciones realizadas
Se emitieron los juicios evaluativos de las formaciones

22
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| | Reporte de Juicios de Evaluacion
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T ™ RESTEETE
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v ™ c RESTEETE
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L T = RESTEETE
hrxemT =T ™ T
hoxreT T RESTEETE
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T PRETEDD RESTEETE
eyl T ™ T
e E RESTEETE
=T
=T RESTEETE

TET
=T NI
= roe
= v RESTEETE
e i
e = RESTEETE
= ) o
™ e o
™ e . RESTEETE

.\ Reporte de Juicios Evaluativo... ., . reporte_inscripcion (1)xls v
39 KB 30 KB

2 archivos adjuntos (69 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

certificacion9231 © «a &« ~ HE v
® Para: @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez Mar 05/05/2026 17:45

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 17:45
Buenas tardes,
Cordial saludo,

Por medio de la presente informo que la ficha 3496508, fue validada y certificada. Por favor escribir el nimero de la
ficha en el asunto o el cuerpo del correo.
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L
Fecha del Reporte: 04/05/2026

Ficha de Caracterizacién: 3496508

Cégigo: 52630004

Versién: 1

Denominacién: ELABORACIOM DE PANELES ARTESANALES EN MADERA

Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 21/04/2026

Fecha Fin: 07/05/2026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIOMAL QUINDIO

Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICC DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Tipo de Documento [NGmero de Documento  [Nombre | Apellidos [Estado [Competencia

cC 1004916749 CRISTIAN CAMILO LARGO RAMIREZ POR CERTIFICAR [39632 - Planear produccién de acuerdo con sisiema productivo y mét
iécnico!

CcCc 1004916749 CRISTIAN CAMILO LARGO RAMIREZ POR CERTIFICAR (39632 - Planear produccion de acuerdo con sisiema productivo y met
iScnico;

CcC 1005086988 [YENNY ALEJANDRA SERNA ALBA POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y mét
hiecnicn

CcC 1005086968 [YENNY ALEJANDRA SERNA ALBA POR CERTIFICAR [39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y mét
iécnico

cC 1073695445 PAOLA ANDREA [OSPINA NEIVA POR CERTIFICAR [39632 - Planear produccién de acuerdo con sisiema productivo y mét

Cnico:
CcC 1073695445 PAOLA ANDREA [OSPINA NEIVA POR CERTIFICAR EQEBE - Plangar produccién de acuerdo con sistema productivo y mét
CNICO:

cc 1082454030 KATHERIN SERNA ALBA POR CERTIFICAR (39632 - Planear produccién de acuerdo con sisiema productivo y meét
lEcnico!

cc 1092454030 KATHERIN SERNA ALBA POR CERTIFICAR 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y met
hscnico: |

solicitud de certificacion ficha 3496508 @ publica

Cristhian Felipe Vanegas Tellez @« & ~ i v
® Para: @ certificacion9231 Lun 04/05/2026 12:49

© Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Jue 01/05/2036 12:49

Reporte de Juicios Evaluativo... .,
39 KB

reporte_inscripcion (1).xls Ny

\ \
a- av 30 KB

X% Mostrar los 3 datos adjuntos (37 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Microsoft Qutlook<MicrosoftExchange329e712c88aed615bbc36abbced1109e@sena.edu.co> © ~ i
Para: Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88aed615bbc36abbced1109e@sena.edu.co> Lun 04/05/2026 12:49

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 12:49

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de Formacion Profesional y los planes
de produccion curricular de la vigencia, asi como a los lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Accion realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencias
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

7 Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil. Lo anterior

24
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conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Accion realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencias
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

8 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacion titulada que asi
lo requiera dentro de los plazos establecidos por el centro de formacion

Se entregaron los documentos para las formaciones
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83610015 FORMACION CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA HORAS 40

Notificacion Complementaria

Notificacion de Ficha 83610015 = CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA = 40 horas CRIS... Lun 01/06/2026 15:31
Cristhian Felipe Vanegas Tellez © «a &« ~ i v
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Mar 16/06/2026 805

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>; @ Diana Marcela Patifio Arbeldez
@ Piblica
al formato de inscripcién géno... ., = GENOVA 5 (1).pdf o

411 KB 1MB

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

€~ Responder €\ Responder a todos 7 Reenviar

52630006 FORMACION ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA HORAS 48

Notificacion Complementaria

CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ 52630006 FORMACION ELABORACION DE PRODUCTOS AR... Jue 04/06/2026 14:43
Cristhian Felipe Vanegas Tellez @« & ~ i ~
® Para: @ Pacla Andrea Palacios Bustos Mar 16/06/2026 8:04

CC: @ Diana Marcela Patifio Arbelaez; caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>
@ Publica

@ Ef;r:gatolnscr\paonAsp\rante... v [ ?rhaeﬂsanos calarca cedulas se... .,

2 archivos adjuntos (7 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo
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83610013 FORMACION UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA HORAS 40

Notificacion Complementaria

Notificacién de Ficha 83610013 » UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN ... Lun 01/06/2026 15:22
Cristhian Felipe Vanegas Tellez @« & ~ I ~
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Mar 16/06/2026 8:07

CC: @ Diana Marcela Patifio Arbeldez; caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>
@ Publica

= formato de inscripcién géno... ., w GENOVA 4 (2).pdf v

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

€~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar

417 KB N 995 KB

=

9 Apoyar la gestidon de la meta de formacidén complementaria del Centro con la apertura de formaciones
durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas tope del mes o, en
su defecto, las horas restantes de la programacidn que se asigne en los cursos de nivel titulado

Accion realizada

En el periodo actual se ayudo con la ejecucion de las metas

Evidencia
|
Desagregacion
IOTRAS EJECUCION.
META INCREMENT(
POBLACIONES ETA2028 L A FECHAl
IVULNERABLES
Personas en
icondicion de 951 106 1,15
Discapacidad
Indi| 159 62 38,99
INPEC 467 88 18,84
Jovenes Vulnerables 8.027| 1280 15,95

Mujer Cabeza de

Trabajador

5.316| 599 11,27
Hogar
iAfrocolombianos 160| 29 18,13
Proceso de
Reintegraciony
|[Adolescentes
[desvinculados de 3| 1 33,33
(Grupos Armados
(Organizados al
margen de la ley
Tercera Edad 790| 110 13,92
fdolesasnts 1153 242 20,99
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10 Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacion complementaria
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
la programacién que se asigne en los cursos de nivel titulado.

Accidn realizada
En el periodo se entrego la documentacion de las fichas a certificar
Evidencia

solicitud de certificacion ficha 3496508 @ Pablica

Cristhian Felipe Vanegas Tellez

® Para: ® certificacion9231

©® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 12:49

ov

¥

39 KB

Reporte de Juicios Evaluativo...

Mostrar los 3 datos adjuntos (37 MB)

Cristhian Felipe Vanegas Tellez

® Para: ® certificacion9231

w

ov

reporte_inscripcion (1).xls
30 KB

@ S & ~

w

Lun 04/05/2026 12:49

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje + Descargar todo

© Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 01/05/2036 15:03

2 archivos adjuntos (69 KB)

i
39 KB

Reporte de Juicios Evaluativo...

W

a-

reporte_inscripcion (1).xls

30KB

O« « ~

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

v

4 Descargar todo

B -

oo aen
oo

Lun 04/05/2026 15:03
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11 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de aplicacion y
teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
12 Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnologo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de verificacion que sean asignadas al centro para el reconocimiento de programas
cuando sea requerido

Accion realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

13 Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Accion realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la
oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la
vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula
de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

Accion realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacion establecida para este procedimiento.

Accion realizada
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
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16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de
2026.

Accién realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

17 Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion para el uso del sistema de
bibliotecas y las demas actividades de caracter regional ¢ institucional.

Accion realizada

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".

18 mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Acciones realizadas
se mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato cumpliendo con los objetivos
curriculares y directrices institucionales
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19 Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Acciones realizadas
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

Acciones realizadas

Uso del carnet en cada una de las formaciones
evidencia
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21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con
las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

Acciones realizadas
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
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22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Acciones realizadas

Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucion contractual correspondiente
al mes de febrero de 2026.

evidencias

& Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

> PAGOS HONORARIOS 2026 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > VULNERABLES > CRISTHIAN VANEGAS > Mayo & &

[ Nombre T ~ Modificado v Modificado por Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
A GC 1097394438 9161067_mayo_202... 19 de mayo Diana Patricia Lozano Castro 3,18 MB & Comparti...
A GF_1097394438_9161067_Mayo_2026... 19 de mayo Diana Patricia Lozano Castro 1,11 MB & Comparti...

23 Acompaifiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencias

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".

24 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del centro.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencias

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".
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25 Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencias

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

26 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional

Acciones realizadas
Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA a los aprendices en

Evidencias
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27 Adelantar el cierre periodico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de formacion
registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

28 Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus actualizaciones.

Acciones realizadas
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
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Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

OBLIGACIONES GENERALES:
Obligacion general No 1.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.
Accion realizada:

Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o
restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:
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L Drive Q,  Buscar en Drive = @ @ m
+ Nuevo Compartido conmigo > CONTRATACION > Cristhian Felipe Vanegas... -+ 2 8
@ Pagina principal Tipo ~ H Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~
O Actividad
o Cémo liberar

Espacios de trabajo

+@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificaci Tamano de & =
£ Compartido conmigo 1_Documentos_privades - 2026-01-19T150828.764.... &% o luism.arizag@uqvirtuale.. 19 ene 58MB
h
© Reciente B 2 educacion y experiencia.pdf 2% o johanaqt25@gmail.com 13ene 21MB
¥r Destacados
B8 3. certificados y antecedentes_pdf 2% o johanaqt25@gmail.com 13 ene 16 MB
@ Spam
M Pepelera @ GTH-F-109FormatoModelodeOfertadeServiciosPers... &% o danogo13@gmail.com 22 ene 367 kB
A Espacio de almacenamie... @ GTH-F-1OListadeChequeoverificacionDocumentos... 22 () luism.arizag@uquirtuale.. 19 ene 187 kB

129,47 GB de 50 GB en uso
Gestionar
almacenamiento

Documentos de ejecucién del contrato

Deseripcion Nombre del archive Cargado por
COMP_9231_13826 CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ.pdf COMP_9231_13826 CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ.pdf Comprador Descargar  Detalle
ARL CHRISTIAN FELIPE VANEGAS. pdf ARL CHRISTIAN FELIPE VANEGAS pdf Comprador Descargar  Detalle

uTc 5
casthian felipe

- Ver contrato

infarmacién general @ Cancetar < | Evaliacdn de la Entidad Estatal | >
Condicianes
VER CONTRATO

Bienes y senvicios Documentos del contrato
Documentos del Froveedar Descripeisn Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 1_Documentos_privados - 2026-01-18T150828.764 pdf 1_Dacumentos_prvados - 2026-01-18T150828.764.pdf  (detalle)
nformacién prasupuestal 2 educacion y experiencia pof 2 educacion y experiencia paf (detalle)
Ejecucion del Contralo 3. centificados y antecedentes._paf 3. certificados y antecedentes_ pdf (detalle)

GTHF- - POBLACION VICTIMA ¥ VULNERABLE pdf (detalle)

Modificaciones del Contrala odelodeOlertadeServiciosPersonales
CTIMA Y VULNERABLE paf
i lirmsents
B — GTH-F-110ListadeCl ificaci tratoV06 - CHRISTIAN FELIPE VANGEAS pdf GTHF- (detalle)
0ListadeC ntratoV0s
- CHRISTIAN FELIPE VANGEAS. pof

Obligacion general No 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
Accion realizada:

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidndolas en este documento.
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Evidencia:
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Obligacion general No 3.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 4.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidon de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion realizada:

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 5.

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

Accion realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y correo
electrénico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia:
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Obligacion general No 7.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 8.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.
Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Accion realizada:
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Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia:

‘SERVICIO NACIINAL DE APRENDIZAJE - SENA ,

L ]
SEMA

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parqrafo 2

Compromiso SS

Yo CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(s) con cédula de eiudadania
1097394438 me adar alas i en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar 1a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

T

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dlsahadopor G Gasitn e ba Starsa e i macidn. Cdha & Sisnas

[ ]
SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 15/02/2026 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GCCON-F-087 V2
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MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 el dia 13/02/2026 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Deefiak por: Gripo Gastion do kos Stemas de Informacion - Oficna d Setemas

Obligacion general No 10.

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57?€ sURIDF 5A ELTARBAJO j}qo

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 15/02/2026 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disaiado por: Grupo Gestin s Sitomas o nformacn - Ofa de Sistemas

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion realizada:
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Examen médico pre-ocupacional vigente.

Evidencia:

Obligacion general No 11.

4
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N
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion realizada:

Evaluacidn realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia:

L ]
SENA |

N s

Hace constar:

‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA IQ

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizd el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de cudadania
1097394438 me adar alas en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para efecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacianales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secrataria General -

a5 o (e G 84154 SIS 8 s MASN A 80 Sas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
= Ra siqa

N o S —t

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizo el dia 15/02/2026 la Capacitacién Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disstiada por i e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pdblica

Q
[ 3
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLTICA EN EL SENA DEEMPLEO SENA ‘

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA j:
iqa

Hace constar:
Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1097394438 realizo el dia 15/02/2026 la Capacitacion de protocolos de

ciudadania 1097394438 el dia 13/02/2026 aprobé la respectiva evaluacién de bloseguridad.

apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de

una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo 2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad. Dependancia de Seguridad y Salud en &l Trabajo ~ Secretaria Genaral -

s o Grugo Gost do s Sisemssdaformaci - Ofin doSstomas
Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Deefiak por: Gripo Gastion do kos Stemas de Informacion - Oficna d Setemas

Obligacion general No 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Accion realizada:
Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”

Evidencia:
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Cristhian Vanegas

C.C 1.097.394.438

Participd y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogotd D.C., 12 de enero 2026

Frarﬁ‘lSco ?’e’;margo Salas Cadigo: 767631589000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

Obligacion general No 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciodn realizada: Se anexa los certificados de afiliacién a salud y pension vigentes, acogiéndome al decreto
1273 de 2018
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUMICIPIO:
DIRECCION:

TIFO AFORTANTE:

ARMENIA DEPARTAMENTO:

CRA 23 # 42 57 BARRIO EL TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: OUNIcO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1087304438
CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ
QUINDIO

To00314

I-INDEPEMDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6019826538 TiPO DE PLANILLA: l-INDEFEMDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERICDO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2028 SALUD: ARIO: 2026
DIAS DE MORA: 8
| FECHA PAGO (aaaa/mmidd]: 2026/068/18 NUMERO AUTORIZACION: 304422747 |
NOVEDADES |
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | ¥ST | SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP  VCT | IRP
X
LIGUIDACION GENERAL |
| TOTALES |
COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
) ADMINISTRADORA .
NIT cODIGO NOMBRE... .. .
8002248088 230301 230301-PORVENIR, | 1 $ 332.700
SUBTOTAL: 1 $ 332.700
—— s ¥
SALUD
) ADMINISTRADORA
MIT CODIGO NMOMBRE
00015626842 EPSD41 NUEVA EPS CM 1 $ 260.000
SUBTOTAL: 1 $ 260.000
| VALOR SIN MORA: $ 590.000
VALOR MORA: $2.700
| TOTAL PAGADO: $ 592.700 |
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
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TOTAL PAGADO: $ 592700

B 261

MONSAEA M SISO SO CCINTRMAY

Obligacion general No 15.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos

de los ninos.
Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 16.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda.
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Accion realizada:

Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE
1. Cumgli a cabaldad Bis achwaades del objeo contraciual amba descritas. 2. Los doCumantos sopone sumnistrados —
contenan of pago de Segundad Sockd on Salud y Pansion, los apories voluntanos a coantas AFC y FYP. por los
ingresos recitidos on of mas anarior del CONtrato objelo de cobeo en est plandla y certfice gue no han sido utlizados
en & diaminucda de la Base de Retencian en la Fuanie en ningan otro contrato, 3. El nimero de rabajodores

conratadcos para cumply con el desamolio del el contraciual cormesponden o 1o Indicado an esta planiia; 4. Toda CRETHIWN FELFE VANEGAS TELLEZ

la informacian agul suministra os verdica 5 He leido y entendido la descripodn 3o cada uno de los camgos aqul EL CONTRATISTA

CERTIWICACION DEL SUPERWVISOR DEL CONTRATO

En mi caldad Ge Sugervisor del conraes de prestason de servicos personales aga relaciorado, CERTFICD Autorizn & presents pago

1.- Cue EX Commista cumghd a cataldad s chigacanes contrachales pactadas. €l Supenisor
2. Que B Conratsia cesanold Gs actividades descritas on of prasame indorma. dentro del parodo do cotwo

3.- Oue he veriticado of pago de los apones chigatonces al Sisema Cenemnl de Seguridad Socknl realeadcs por of
Contratista por e Ngrescs obicos en el mes anterior por medio de B planiia PILA reladonada on of presento

Informe y que ks mismos han sido igudacos de conformidad con las Normas viganies DeANA PATRICIA LOZAND CASTRO
INSTRUCTORG 18

Tenwndo o0 Cuerfa b Cartficacn mes wsdntas poe of Contraivia y por o supervacs Sl Contuln drba svlaconad, o o prsente pago
& ORDENADOR DEL PAGO

Obligacion general No 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 18.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidn de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Obligacion general No 19.

Accion realizada:

Evidencia:

51
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUNDACION APORTES
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SOf PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
" COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]

TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDEMTIFICACION: 1087304438
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 # 42 57 BARRIO EL TELEFONO: 7500314
TIFO APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: IHINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Oftras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: OnICO

APORTAMNTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]

NUMERO PLANILLA: 6019826538 TP0 DE PLANILLA: HINDEFENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARIC: 2028 SALUD: ARIO- 2028
DiAS DE MORA: 8
| FECHA PAGO (aaaalmmidd): 2026/08/168 NUMERO AUTORIZACION: 394422747 |
NOVEDADES |
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN |[COM | IGE | LMA | VAC  AVP VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL |
| TOTALES |
COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
) . ADMINISTRADORA .
NIT cODIGO NOMBRE ... ... .
8002246088 230301 230301-PORVENIR. | | 1 $ 332.700
SUBTOTAL: 1 $ 332.700
——— T B
SALUD
) _ ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMERE
OD01562642 EPSD4 NUEVA EPS CM 1 $ 280.000
SUBTOTAL: 1 $ 260.000
| VALOR SIN MORA: $ 590.000
VALOR MORA: $2.700
| TOTAL PAGADO: $ 592,700

Obligacion general No 20.
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales
e institucionales que se encuentren vigentes.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 21.

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

. SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE - SENA

w 79

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Pardgrafo 2.

Compromiso SST:
Yo CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificada(a) con cédula de cludadania
1097394438 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteceisn personal necasarios para efecutar la
actividad cantratada, para lo cual asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4._Participar en las de ¥ Promacién por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

T
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarla General -

Claaas o G Geaien 6 1S G ol e - CAGha o Sanas
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realiz6 el dia 15/02/2026 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACTIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizd el dia 15/02/2026 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprob¢ la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realiz¢ el dia 15/02/2026 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion general No 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
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los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar
en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Accion realizada:

Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidon y Autocontrol — SIGA para orientar
formacion profesional integral.

Evidencia:

SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE = SENA Agencia Publica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L 4 .
SENA [ § 1
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO SENA IAC]Q

W N

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realiz6 el dia 15/02/2026 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por:

contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direcciéon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefads por: Grupo Gestién da los Sistemas de Informacién - Oficina do Sistemas

Obligacion general No 23.

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencidn,
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacidon sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito del sector publico
Accion realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia:

Se evidencia a través de la plataforma Compromiso Sena.
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https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

Obligacion general No 24.

Ingresar informacion veraz, oportunay confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.

Accion realizada:
El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia:
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Obligacion general No 25.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o

amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de coaccidn.
Acciones realizadas
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"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 26.

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccidon de domicilio fisico y electrdnico
para comunicacion y notificaciones.
Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 27.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.
Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 28.

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades
del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.
Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 29.

Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon".

Obligacion general No 30.

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.
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"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Acciones realizadas

Evidencia
"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

Obligacion general No 31.
Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.
Accion realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna atendiendo de forma
oportuna las formaciones asignadas.

Obligacion general No 32.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".
Evidencia

"Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién".

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019826538 operador al cual se realizé el pago soi
referente al mes de JUNIO 2026.

SO’* PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Banco
! COMPROBANTE DE PAGO @ Folabells

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICAGION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 1097394438
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 # 42 57 BARRIO EL TELEFONO: 7500314
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 6019826538 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/16 NUMERO AUTORIZACION: 394422747
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR| VSP'[ ¥ST |-SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ Poex T Paaly [ [ ]
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | copico NOMBRE
800224BDBB| 230301 230301-PORVENIR/ 1 §$332.700
SUBTOTAL: 1 $ 332.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | copico NOMBRE
9001562642 | EPSD41 NUEVA EPS CM 1 5 260.000
SUBTOTAL: 1 $ 260.000
VALOR SIN MORA: $ 590.000
VALOR MORA: $2.700
TOTAL PAGADO: $592.700
2026/06M6 9:12 AM USUARIO: SOI- CC1097394438 PAGINA 1 DE 1
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