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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá DC, junio de 2026 

 

 

Señor 

JORGE ALEXANDER CAÑON CASTAÑO 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9293165 del año 2026 

Profesional G03 

Coordinador Regional Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento  

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9293165 del año 2026 

 

Claudia Cecilia Guasca Cáceres, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 39.625.526, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($55.352.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, 

por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($5.032.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo 

con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o 

el centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplimiento de lineamientos y metas: 
Ejecutar las actividades necesarias para dar 

soporte al cumplimiento de los 
lineamientos estratégicos, objetivos y 

metas definidos por la Dirección de Empleo 
y Trabajo y la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en el marco del contrato. 

Se desarrollaron jornadas 

presenciales con los 

aprendices nuevos del II 

trimestre del CTT en las 

jornadas de la tarde y la 

noche, y actividades 

virtuales con la demás 

población beneficiaria, 

socializando los 

lineamientos de 

emprendimiento y 

apoyando el cumplimiento 

de las metas establecidas. 

 

Anexo 1  

2 

Plan de acción regional: Elaborar y 
desarrollar el plan de acción regional de 

emprendimiento, asegurando su ejecución 
y seguimiento conforme a las directrices 

nacionales, durante la vigencia del 
contrato. 

Se ejecuta el plan de 

acción de emprendimiento 

conforme a las directrices 

nacionales, mediante 

actividades de orientación, 

acompañamiento y 

fortalecimiento 

empresarial en las 

diferentes líneas de 

servicio. Se atienden seis 

iniciativas en 

estructuración de modelos 

de negocio y constitución 

legal por OFF, cinco 

unidades productivas en la 

línea de Fondo Emprender, 

diez empresas en procesos 

de fortalecimiento 

empresarial y dos 

iniciativas en puesta en 

marcha, a las cuales se 

realizó seguimiento antes 

de su traslado a otra 

regional. Asimismo, se 

desarrollaron jornadas de 

orientación para 

emprendedores y 

aprendices, contribuyendo 

al cumplimiento de las 

metas regionales de 

emprendimiento.  

Anexo 2  

3 

Reportes y evidencias: Consolidar, analizar 
y entregar mensualmente los informes y 
evidencias de avance regional, así como 

cualquier reporte adicional solicitado por la 

Se realiza la actualización 

permanente de los 

sistemas de información y 

seguimiento institucional, 

registrando las actividades 

ejecutadas y los resultados 

Anexo 3 
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entidad, garantizando calidad y 
oportunidad. 

obtenidos conforme al 

plan de acción concertado. 

Asimismo, se consolidan y 

presentan mensualmente 

los entregables, evidencias 

e informe de actividades 

requeridos para el trámite 

de la cuenta de cobro, 

dando cumplimiento a los 

lineamientos establecidos.  

4 

Transferencia de lineamientos: Apoyar la 
realización de sesiones de socialización de 

políticas, normatividad y metodologías 
relacionadas con la Ruta Emprendedora, 

según cronograma acordado. 

Se brindó 

acompañamiento al 

programa especial Jóvenes 

en Paz mediante la 

socialización de la 

normatividad, 

metodologías y servicios 

de emprendimiento del 

SENA, facilitando la 

vinculación de los 

participantes a la ruta 

emprendedora y el acceso 

a las oportunidades de 

fortalecimiento 

empresarial. 

 

Anexo 4 

 

 

  

5 

Acompañamiento técnico temporal: 
Brindar asistencia técnica en las fases de la 

Ruta 
Emprendedora (orientación, 

entrenamiento, formulación, creación y 
fortalecimiento empresarial) durante la 
ejecución del contrato, conforme a los 

lineamientos nacionales. 

Se brindó asesoría y 

acompañamiento a 

emprendedores y 

empresarios en distintas 

etapas, orientando la 

estructuración de ideas de 

negocio, la identificación 

de oportunidades de 

mercado y el 

fortalecimiento de sus 

modelos empresariales.  

Anexo 5 

 

6 

Articulación para actividades puntuales: 
Gestionar y apoyar la articulación con 

actores públicos, privados y comunitarios 
para el desarrollo de actividades 

específicas orientadas al fortalecimiento 
del ecosistema emprendedor regional. 

Se brindó 

acompañamiento al 

programa especial 

Tejiendo Oportunidades, 

mediante la socialización 

de la normatividad, 

metodologías y servicios 

de emprendimiento del 

SENA, con quienes esta 

pendiente programar las 

reuniones con los jóvenes. 

Anexo 6 

 

 

 

 

  

7 

Participación en espacios convocados: 
Asistir a reuniones, comités y espacios 

técnicos convocados por el nivel nacional o 

Durante el período se 

participó en reuniones de 

seguimiento regional, 

Anexo 7 
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regional, aportando insumos técnicos 
relacionados con las actividades 

contratadas. 

capacitaciones sobre el 

SIGE y espacios de 

articulación con la DIAN, 

fortaleciendo las 

competencias técnicas 

requeridas para el 

acompañamiento efectivo 

de las empresas asignadas. 

 

8 

Control documental y normativo: 
Garantizar que la información registrada en 
los sistemas institucionales coincida con las 

evidencias presentadas, cumpliendo los 
procesos establecidos en el Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA) 
durante la vigencia del contrato. 

Se organizó y verificó la 

información y evidencias 

de las actividades, 

garantizando la 

trazabilidad y su 

correspondencia con lo 

reportado.  

Anexo 8 

 

 

 

 

 

9 

Promoción de cultura emprendedora: 
Apoyar la organización y ejecución de 

eventos, ferias y actividades de divulgación 
que fomenten la cultura emprendedora, 

según el plan de trabajo acordado. 

Se brindó atención a 

grupos poblacionales y 

usuarios en puntos como la 

Agencia Pública de 

Empleo (APE) y el Centro 

de Tecnologías del 

Transporte (CTT), 

orientándolos sobre 

servicios de 

emprendimiento y 

oportunidades de 

acompañamiento 

empresarial. 

 

Anexo 1 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Atención diferencial en actividades 
contratadas: Proporcionar atención 
especializada a grupos asociativos 

participantes en la Ruta Emprendedora, 
conforme a metodologías definidas por la 
Coordinación Nacional, en el marco de las 

actividades contratadas. 

Se brindó atención 

especializada a grupos 

asociativos de la Ruta 

Emprendedora, conforme 

a los lineamientos de la 

Coordinación Nacional. Se 

orientó a grupos 

interesados en 

convocatorias del Fondo 

Emprender mediante 

asesoría técnica, 

estructuración de ideas de 

negocio, revisión de 

requisitos y 

fortalecimiento de 

capacidades organizativas, 

administrativas y 

productivas, facilitando su 

acceso a financiación y su 

consolidación empresarial. 

Anexo 9 
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11 

Entrega de productos y cuenta de cobro: 
Presentar los entregables con sus 
evidencias según el plan de acción 

individual concertado, como requisito para 
el trámite de la cuenta de cobro 

Mensual. 

Se realiza la actualización 

permanente de los 

sistemas de información y 

seguimiento institucional, 

registrando las actividades 

ejecutadas y los resultados 

obtenidos conforme al 

plan de acción concertado. 

Asimismo, se consolidan y 

presentan mensualmente 

los entregables, evidencias 

e informe de actividades 

requeridos para el trámite 

de la cuenta de cobro, 

dando cumplimiento a los 

lineamientos establecidos. 

 

Anexo 3 

 

 

12 

Cumplir con el objeto del contrato con 
plena autonomía técnica y administrativa y 

bajo su propia responsabilidad, por lo 
tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno 

entre EL CONTRATISTA y el SENA. 

En cumplimiento de esta 

obligación contractual, se 

ejecuta un plan de acción 

individual con seguimiento 

permanente a su 

desarrollo, actuando de 

manera autónoma y bajo 

responsabilidad propia, sin 

que exista subordinación 

ni vínculo laboral con la 

entidad, conforme a lo 

establecido en el contrato 

de prestación de servicios. 

 

Anexo 5 

 

 

13 

Garantizar la atención al público en los 
lugares, fechas, horarios y condiciones que 

se requieran para brindar los servicios 
contratados, según lo establecido en el 

Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo, y la 

Dirección Nacional De Empleo Y Trabajo del 
SENA, sobre la atención al público. 

Se realizaron reuniones 

periódicas de atención y 

orientación a usuarios del 

Centro de Desarrollo 

Empresarial, brindando 

asesoría inicial en 

identificación de 

oportunidades, creación de 

empresa, puesta en marcha 

y fortalecimiento 

empresarial, conforme a la 

oferta institucional. 

 

Anexo 10 

 

 

 

14 

Apoyar los planes y programas del 
Ecosistema de emprendimiento regional. 

Participación en 

actividades orientadas al 

fortalecimiento del 

ecosistema de 

emprendimiento mediante 

espacios de articulación 

con entidades y actores 

Anexo 6 
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que promueven el 

desarrollo empresarial. 

 

15 

Disponer de los medios necesarios para 
garantizar la correcta ejecución del objeto 
contractual, así como del mantenimiento, 

cuidado y custodia de la información y 
documentación generada en 

el marco del objeto del presente contrato. 

Se dispone de medios y 

herramientas tecnológicas 

para la ejecución de las 

actividades, como 

computador portátil, 

gestión documental 

electrónica, correo 

institucional y WhatsApp, 

que facilitan la 

coordinación, atención y 

seguimiento. 

 

Anexo 11 

 

 

 

 

 

16 

Generar y entregar reportes sobre el 
desarrollo de su objeto contractual en los 

momentos que se requieran. 

El desarrollo de las 

actividades del contrato se 

reporta de manera 

periódica mediante los 

informes presentados y los 

soportes documentales que 

evidencian el 

cumplimiento de las 

obligaciones. 

 

Anexo 3 

 

 

17 

Presentar al supervisor del contrato dentro 
de los tres días anteriores a la terminación 
de este, informe final sobre las actividades 

desarrolladas con los soportes 
correspondientes. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

18 

Cumplir con las demás actividades que 
sean requeridas por el supervisor del 

contrato y que estén relacionadas con el 
objeto de este. 

Por solicitud de la regional 

se atiende y da continuidad 

al programa Jóvenes 

tejiendo oportunidades. 

Anexo 12 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 



 

7 

GCCON-F-087 V2 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85160207 operador Mi Planilla referente al mes de 

mayo. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

Claudia Guasca Cáceres 

Contratista 

C.C. No. 39.625.625 de Fggá. 

 

 

 

JORGE ALEXANDER CAÑON CASTAÑO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9293165 del año 2026 
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EVIDENCIAS CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.9293165 

 

1. ANEXO 01 

 

 

Palabras de bienvenida

HIMNOS,Subdirector (E) Fredy Velez Niño, 

Cordinador Academico Joaquin Ruiz 6:00pm 615pm

Políticas de bienestar a aprendices y normas de convivencia interna.

Plan nacional integral de bienestar al aprendiz, plan de acción del bienestar al aprendiz del centro de 

formación.

Reglamento de aprendices (formatos, compromisos, evaluación y seguimiento, plan de mejora) Taller de 

presentación Reglamento del aprendiz.

Actividad Ludica : Egresado destacado

Agencia Publica de Empleo (APE)

Bienestar al Aprendiz 615pm a 8:00pm

TALLER DE APE EMPLEO 8:00pm a 8:30PM
EMPRENDIMIENTO Claudia Guasca/Alexander Buitrago 8:30PM A 9:00PM

SENNOVA Jhoan Obando Gutierrez 9:00pm a 10:00pm

REGIONAL:  Distrito Capital 

Centro de Tecnologías del Transporte 

II Trimestre 2026
ACTIVIDADES 04 DE JUNIO  CTT Nocturna
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2. ANEXO 02 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

ORIENTADOR  DE EMPRENDIMENTO REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

           

MES : Junio        

CDE : CTT Centro de tecnologías del transporte      
Nombre del 
orientador: Claudia Guasca Cáceres      

           

OTRAS FUENTES        

  Cliente 
Nombre 
contacto 

No. 
Telefó
nico 
de 
contac
to correo electrónico actividad realizada 

descrip
ción del 
soporte 

regist
ro en 
SIGE 
(con 
evide
ncias) 

evide
ncias 
de la 
Regio
nal 

1 

B&G 
Servicios 
para PH 

Miguel 
Ángel 
Barón 

32190
29970 

 
Miguelbaron023@gm
ail.com 

Plan de negocio asesoría en constitución 
legal 

Plan de 
negocio
, 
estatut
os 

SI NO 
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2 

ARTEUS 

Marco 
Alfredo 
Rodrígue
z 

31039
73417 

elevenybs@gmail.co
m  

Estructuración modelo de negocio 

Tarjeta 
persona
, 
modelo 
Canvas 

NO NO 

3 

UNGUEN
TOS 
NATURA
LES 

Johan 
Andrés 
Samacá 
Martín 

33371
49858 

jhoan1802@gmail.co
m  

Estructuración modelo de negocio 

Tarjeta 
persona
, 
modelo 
Canvas 

NO NO 

4 

SERVICIO
S 
TURISTIC
OS 

Oscar 
Julián 
Córdoba 

31644
73059 

juliancordoba007@g
mail.com 

Estructuración modelo de negocio 

Tarjeta 
persona
, 
modelo 
Canvas NO NO 

5 

Inversion
es 
Gaudium 
Jamb 

Alejandr
a del 
Pilar 
Moreno 
Bermúde
z 

30052
61545 

amoreno.bermudez@
gmail.com  

Estructuración modelo de negocio 

Tarjeta 
persona
, 
modelo 
Canvas 

NO 

NO 

6 

Apps 
construc
ción 

Cristhian 
Felipe 
Rojas 
Mayorqu
in  

31255
99984 

cristhianf.rojas@gmai
l.com 

Estructuración modelo de negocio 

Tarjeta 
persona
, 
modelo 
Canvas 

NO 

NO 

           

FONDO EMPRENDER        

           

  Cliente 
Nombre 
contacto 

No. De 
contac
to correo electrónico actividad realizada 

descrip
ción del 
soporte 

regist
ro en 
SIGE 
(con 
evide
ncias) 

evide
ncias 
de la 
Regio
nal 

1 

SERS 
ARQUITE
CTURA 

Selen 
Esperanz
a Rojas 

30084
51593 

 
selen01rojas@gmail.c
om 

Estructuración modelo de negocio 

Plan de 
negocio 
formula
do y 
platafor
ma.  

SI SI 

2 

INVERSI
ONES 
MALVA 

Arnold 
Stefan 
Varón 
Vargas  

35080
82189 

Arvaron27@gmail.co
m  

Modelo Plan, Diagnostico, 

Plan de 
negocio 
formula
do y 
platafor
ma. 

SI SI 

3 

ASOCIACI
ON 
HUERTAS 
MUEQUE
TA 

Brayan 
Stiven 
Rojas 
Garzón  

30142
95572 

asociacionhuertasmu
equeta@gmail.com  

Modelo Plan, Diagnostico, 

Plan de 
negocio 
formula
do y 
platafor
ma. 

SI SI 

mailto:elevenybs@gmail.com
mailto:elevenybs@gmail.com
mailto:jhoan1802@gmail.com
mailto:jhoan1802@gmail.com
mailto:juliancordoba007@gmail.com
mailto:juliancordoba007@gmail.com
mailto:amoreno.bermudez@gmail.com
mailto:amoreno.bermudez@gmail.com
mailto:cristhianf.rojas@gmail.com
mailto:cristhianf.rojas@gmail.com
mailto:Arvaron27@gmail.com
mailto:Arvaron27@gmail.com
mailto:asociacionhuertasmuequeta@gmail.com
mailto:asociacionhuertasmuequeta@gmail.com
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4 

ZAPIFAN
S 

Diana 
Marcela 
Castañed
a 

32132
22774 

dmcastanedag12@g
mail.com  

Modelo Plan, Diagnostico, 

Plan de 
negocio 
formula
do y 
platafor
ma. 

SI SI 

5 
KR 
TEJIDOS 

Jhony 
Stefeen  
Mendoz
a Tovar  

31120
66677 

jhony_0517@hotmail
.com 

Modelo Plan, Diagnostico, 

Plan de 
negocio 
formula
do y 
platafor
ma. 

SI NO 

6                 

           
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL        

           

  Cliente 
Nombre 
contacto 

No. De 
contac
to correo electrónico actividad realizada 

descrip
ción del 
soporte 

regist
ro en 
SIGE 
(con 
evide
ncias) 

evide
ncias 
de la 
Regio
nal 

1 

INVERSI
ONES 
MALVA 

Arnold 
Stefan 
Varón 
Vargas  

35080
82189 

Arvaron27@gmail.co
m  

Fortalecimiento 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

SI SI 

2 

ASOCIACI
ON 
HUERTAS 
MUEQUE
TA 

Brayan 
Stiven 
Rojas 
Garzón  

30142
95572 

asociacionhuertasmu
equeta@gmail.com  

Fortalecimiento 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

SI SI 

3 

ZAPIFAN
S 

Diana 
Marcela 
Castañed
a 

32132
22774 

dmcastanedag12@g
mail.com  

Fortalecimiento 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

SI SI 

4 

UNO 
MAS 
SAS. 

Darío 
Alejandr
o García 
Ramírez 

32272
82208 

dalejogar@gmail.com  Modelo Plan, Diagnostico, 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

NO NO 

5 

FUNDACI
ON 
ASOSPRA
M 

Sergio 
Alejandr
o 
Miranda 
Ramírez  

31047
85595 

fundacionasospram@
gmail.com  

Modelo Plan, Diagnostico, 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

NO NO 

6 

PROCAM
SU 

  
31148
68733 

PROCAMSU@GMAIL.
COM 

Modelo Plan, Diagnostico, 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

NO 

NO 

mailto:dmcastanedag12@gmail.com
mailto:dmcastanedag12@gmail.com
mailto:jhony_0517@hotmail.com
mailto:jhony_0517@hotmail.com
mailto:Arvaron27@gmail.com
mailto:Arvaron27@gmail.com
mailto:asociacionhuertasmuequeta@gmail.com
mailto:asociacionhuertasmuequeta@gmail.com
mailto:dmcastanedag12@gmail.com
mailto:dmcastanedag12@gmail.com
mailto:dalejogar@gmail.com
mailto:fundacionasospram@gmail.com
mailto:fundacionasospram@gmail.com
mailto:PROCAMSU@GMAIL.COM
mailto:PROCAMSU@GMAIL.COM
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7 
SUMA 
ORIGEN 

Pedro 
Castro / 
Ingrid 
Castro 
RL 

32244
38553 

pedro7a7castro@gm
ail.com / 
Castrocarrillorocio@g
mail.com 

Modelo Plan, Diagnostico, 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

NO NO 

8 

LA 
VICTORI
A 
BOTANIC
A 

Erika 
Vanessa 
Vásquez 
Hincapié 

31787
89639 

Lavictoriabotanica@g
mail.com; 
comercial@lavictoria
botanica.com 

Modelo Plan, Diagnostico, 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  NO NO 

9 
Tienda 
CB 

Mayury 
Méndez 
Cañón 

31529
28255 

maryuriimc@gmail.co
m  

Modelo Plan, Diagnostico, 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  NO NO 

1
0 

BEE 
COLMEN
A 

Angie 
Paola 
Alarcón 
Arias  

30439
00388 

paolaarias3a@gmail.c
om 

Fortalecimiento 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  SI NO 

1
1 

ASOCIACI
ON CB 

GIOVAN
NY 
ANDRES 
BETANC
OURT 
SILVA 

30453
06249 

realcaracolifc@gmail.
com 

Modelo Plan, Diagnostico, 

Grabaci
ones, 
gestión 
docume
ntal.  

NO NO 

           

PUESTA EN MARCHA        

           

  Cliente 
Nombre 
contacto 

No. De 
contac
to correo electrónico actividad realizada 

descrip
ción del 
soporte 

regist
ro en 
SIGE 
(con 
evide
ncias) 

evide
ncias 
de la 
Regio
nal 

1 
LUNIPLA
NT 

Evelyn 
García 

320 
31186
03  luniplant@gmail.com 

Acompañamiento y revisión documental 
para cambio de unidad y municipio. 

Actas y 
correos 

SI 
SI 

2 
MAUROR
GANIKO 

Mauricio 
Ráquira 

311 
82431
86 

maurorganico@gmail
.com 

Acompañamiento y revisión documental 
para cambio de unidad y municipio. 

Actas y 
correos 

SI 
SI 

3                 

4                 

           

FOMENTO         

           

  Cliente 
Nombre 
contacto 

No. De 
contac
to correo electrónico Orientación/entrenamiento 

Particip
antes 

descri
pción 
del 
sopor
te 

regist
ro en 
SIGE 

mailto:pedro7a7castro@gmail.com%20/
mailto:pedro7a7castro@gmail.com%20/
mailto:pedro7a7castro@gmail.com%20/
mailto:pedro7a7castro@gmail.com%20/
mailto:maryuriimc@gmail.com
mailto:maryuriimc@gmail.com
mailto:paolaarias3a@gmail.com
mailto:paolaarias3a@gmail.com
mailto:realcaracolifc@gmail.com
mailto:realcaracolifc@gmail.com
mailto:maurorganico@gmail.com
mailto:maurorganico@gmail.com
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1 
Orientaci
ón         35 

Listad
o de 
asiste
ncia SI 

2 
Orientaci
ón         40 

Listad
o de 
asiste
ncia SI 

3 
Orientaci
ón         50 

Listad
o de 
asiste
ncia SI 

4 
Entrena
miento         295 

Listad
o de 
asiste
ncia SI 

5 
Orientaci
ón          337 

Listad
o de 
asiste
ncia SI 

6                 

 

3. ANEXO 3 
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4. ANEXO 4 
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5. ANEXO 5 

 

 

METAS OR IEN T A D OR EJECUCION

CENTRO CLAUDIA %

 Planes de Negocio Formulados OFF 3 2 1 1 2 100%

Empresas Creadas OFF 3 2 1 1 2 100%

Puesta en Marcha OFF 3 2 1 1 2 100%

Planes de Negocio FORMULADOS FE 9 3 3 3 100%
Planes de Negocio FORMULADOS FE 

(Aociaciones)
19 7 1 1 2 29%

Planes de NegocioVIABILIZADOS FE 10 10 4 4 40%
Iniciativas financiadas con recursos FE 

(CREAR Y FORTALECIMIENTO)
12 6 0 0%

Puesta en Marcha FE 19 6 2 2 33%

Empleos Potenciales Directos  45 18 0 0%
Empresas con Plan de Acción 

Formulado
18 7 3 1 1 2 7 100%

No Empresas en Fortalecimiento 18 7 3 2 2 7 100%

No. Empleos Fortalecimiento 9 3 3 3 100%

Personas orientadas 4.665 1555 35 40 50 337 275 275 275 275 1562 100%

No. Personas Entrenadas 1.785 595 295 150 150 595 100%
FOMENTO

N OV D ICJULIO A GO SEP T OC TINDICADORES F EB M A R Z A B R IL M A YO JUN IO TOTAL

OFF

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO
10/06/2026
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6. ANEXO 6 
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7. ANEXO 7 
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8. ANEXO 8 
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9. ANEXO 9 

 

 

10. Anexo 10 
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11. ANEXO 11 
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12. ANEXO 12 

 


