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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 

 

 

  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 30 de junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

MIGUEL ALEJANDRO PEÑA CUBIDES  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9108193 

[Coordinador académica de Formación Virtual (E) 
Centro de Servicios Financieros 
Bogotá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9108193 de 2026 

 

Juan Camilo Bohórquez Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1015999864 de 

Bogotá, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y 

NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE 

($49.743.719). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez 

(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($4.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 

2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 

NUEVEPESOS M/CTE ($2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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área temática de Logística y Gestión de la Producción de los programas titulados, en la modalidad 

virtual, según las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, según la 
programación que establezca la 
coordinación académica. 

Se realizó las actividades de 
aprendizaje para la 
ejecución de la formación 
en los programas del 
Tecnólogo en Coordinación 
de Procesos Logísticos 
Fichas: 3070338 (33 
aprendices – 76 horas), 
3070342 (36 aprendices - 
42 horas) y 3070343 (38 
aprendices – 42 horas). 

Plataforma ZAJUNA, Fichas 
Reportadas en SOFIA PLUS. 
Enlace SharePoint: 3070338, 
3070342 y 3070343. 

2 Documentar y entregar 
evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas 
de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros). 

Se presentó evidencias de 
las actividades de 
formación como: actas de 
EEF, resúmenes de sesión 
con su respectiva 
grabación, registro de 
participación, entre otras, 
de fichas del Tecnólogo en 
Coordinación de Procesos 
Logísticos 
Fichas: 3070338 (33 
aprendices – 76 horas), 
3070342 (36 aprendices - 
42 horas) y 3070343 (38 
aprendices – 42 horas 

Plataforma ZAJUNA, Fichas 
Reportadas en SOFIA PLUS. 
Enlace SharePoint: 3070338, 
3070342 y 3070343. 
 

3 Dar cumplimiento a lo 
establecido en la Guía GFPI- 
G014 (Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje) en su última 
versión y/o los lineamientos que 
se encuentren vigentes para la 
modalidad de formación virtual. 

Se presentó evidencias de 
las actividades de 
formación como: actas de 
EEF, resúmenes de sesión 
con su respectiva 
grabación, registro de 
participación, entre otras, 
en las fichas asignadas del 
Tecnólogo en Coordinación 
de Procesos Logísticos 
Fichas: 3070338, 3070342 y 
3070343. 

Plataforma ZAJUNA, Fichas 
Reportadas en SOFIA PLUS. 
Enlace SharePoint: 3070338, 
3070342 y 3070343. 

4 Registrar de manera oportuna 
los juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes 

Se registraron y aprobaron 
los juicios de evaluación 
cumpliendo los tiempos 
establecidos, en las fichas 

Plataforma ZAJUNA, Fichas 
Reportadas en SOFIA PLUS. 
Enlace SharePoint: 3070338, 
3070342 y 3070343. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBLjeDQSHdSS52szNtBeQiyAV9r48VaRNFyh84CipNPpmc?e=eK7NaY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgAFm6H_qrfHR6nA7rjvWHtsAXE1ciqK5pbWeeYmy-3B-A8?e=H4Zdya
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgC3LTSZO0bEQZr_kEVX8BN7AbXzhxQ53g_nj3yC6unsoJU?e=yNkbHS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBLjeDQSHdSS52szNtBeQiyAV9r48VaRNFyh84CipNPpmc?e=eK7NaY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgAFm6H_qrfHR6nA7rjvWHtsAXE1ciqK5pbWeeYmy-3B-A8?e=H4Zdya
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgC3LTSZO0bEQZr_kEVX8BN7AbXzhxQ53g_nj3yC6unsoJU?e=yNkbHS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBLjeDQSHdSS52szNtBeQiyAV9r48VaRNFyh84CipNPpmc?e=eK7NaY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgAFm6H_qrfHR6nA7rjvWHtsAXE1ciqK5pbWeeYmy-3B-A8?e=H4Zdya
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgC3LTSZO0bEQZr_kEVX8BN7AbXzhxQ53g_nj3yC6unsoJU?e=yNkbHS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBLjeDQSHdSS52szNtBeQiyAV9r48VaRNFyh84CipNPpmc?e=eK7NaY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgAFm6H_qrfHR6nA7rjvWHtsAXE1ciqK5pbWeeYmy-3B-A8?e=H4Zdya
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgC3LTSZO0bEQZr_kEVX8BN7AbXzhxQ53g_nj3yC6unsoJU?e=yNkbHS
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a la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo 
con lineamientos y 
normatividad vigente. 

asignadas del Tecnólogo en 
Coordinación de Procesos 
Logísticos 
Fichas: 3070338 (33 
aprendices – 76 horas), 
3070342 (36 aprendices - 
42 horas) y 3070343 (38 
aprendices – 42 horas 

5 Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Se implementó estrategias 
de retención de aprendices 
para prevenir deserción en 
el tecnólogo Coordinación 
de Procesos Logísticos 
Fichas: 3070338 (33 
aprendices – 76 horas), 
3070342 (36 aprendices - 
42 horas) y 3070343 (38 
aprendices – 42 horas 

Anuncios en ZAJUNA, reporte 
de juicios de evaluación. 
Enlace SharePoint: 3070338, 
3070342 y 3070343.  

6 Tramitar de manera oportuna 
las novedades académicas de 
los aprendices asignados, 
conforme al reglamento del 
aprendiz. 

Para este periodo de pagó 
no se ejecutó esta 
obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

7 Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de 
formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos del 
centro de formación 

Para este periodo de pagó 
no se ejecutó esta 
obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

8 Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la 
línea medular del centro de 
formación. 

Sesiones virtuales de 
formación para el 
Tecnólogo Coordinación de 
Procesos Logísticos - Fichas: 
3070338 (33 aprendices – 
76 horas), 3070342 (36 
aprendices - 42 horas) y 
3070343 (38 aprendices – 
42 horas 

Sesiones en línea: 
https://youtu.be/mt-dLLIVXLM 
https://youtu.be/FcvVwjFB2JM 
https://youtu.be/xzI9ITHSzOM 
https://youtu.be/Wqg1IewDPak 
 
Dudas e inquietudes: 
https://youtu.be/UYUyx89S1Xg 
https://youtu.be/3XiinIvWJPk 
https://youtu.be/Ajcnol5WTvc 
https://youtu.be/_KpZ96y6LX0  
 
 

9 Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Se presentó informe 
contractual con sus 
respectivos soportes 

Soportes de las actividades 
realizadas Enlace SharePoint:  
JUAN CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ 

10 Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 

Para este periodo de pagó 
no se ejecutó esta 
obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBLjeDQSHdSS52szNtBeQiyAV9r48VaRNFyh84CipNPpmc?e=eK7NaY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgAFm6H_qrfHR6nA7rjvWHtsAXE1ciqK5pbWeeYmy-3B-A8?e=H4Zdya
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgC3LTSZO0bEQZr_kEVX8BN7AbXzhxQ53g_nj3yC6unsoJU?e=yNkbHS
https://youtu.be/mt-dLLIVXLM
https://youtu.be/FcvVwjFB2JM
https://youtu.be/xzI9ITHSzOM
https://youtu.be/Wqg1IewDPak
https://youtu.be/UYUyx89S1Xg
https://youtu.be/3XiinIvWJPk
https://youtu.be/Ajcnol5WTvc
https://youtu.be/_KpZ96y6LX0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDxKyorqUURTY2NkePNvu9NAUsQLExEUMTVwU92cbBRxKQ?e=uQQsSx
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ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

11 Asistir a las reuniones 
convocadas por la coordinación 
académica y/o la subdirección 
de centro. 

Se participó en 2 reuniones 
convocados por la 
coordinación 

Grabación TEAMS y registro de 
asistencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6019486699 de la planilla del operador SOI. 

referente al periodo de MAYO 2026. 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Juan Camilo Bohórquez Rodríguez 

Contratista 

C.C. No. 1015999864 

 

Firma 

MIGUEL ALEJANDRO PEÑA CUBIDES  

Supervisor(a) Contrato 9108352 de 2026 

  



 

7 

GCCON-F-087 V2 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070343 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3070338 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

3070342 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 190,00
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