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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. 19 junio de 2026

Sefior(a)

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NoCO1.PCCNTR. 9169873
Profesional GO3 — Responsable de Bienestar al Aprendiz
Dependencia Bienestar a Aprendiz

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Junio del aifio 2026

Referencia: NoCO1.PCCNTR.9169873 del ano 2026

Maria Alejandra Bardn Foglia identificado con la cédula de ciudadania No. 1013675300 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($27.615.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondiente a los meses de

FEBRERO de NOVIEMBRE de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
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M/CTE. ($2.630.000), b) Un (1) ultimo pago proporcional al mes de DICIEMBRE de 2026 por valor

de UN MILLON TRECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($1.315.000) cada uno

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto Prestar servicios personales de apoyo para la ejecucidon y seguimiento de acciones

orientadas a la promocidén de la salud y la prevencién de enfermedades transmisibles y no

transmisibles, con el fin de fortalecer el bienestar integral de los aprendices, en articulacién con
el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y los lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

Centro

individuales y el desarrollo de
talleres programados por el area de
promocién y prevencion

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El rary presentar par r ion
ZZ?; éfviii? Js T:nadaept;tt):.:;o Se formulo durante el mes, un plan
P . P J de trabajo estructurado donde se CRONOGRAMA
1 detallado que incluya cronograma de incluya cronograma de actividades MENSUAL
actividades y productos entregables, arémtizandgo una olanificacion ACTIVIDADES
alineado con las metas del Centro de & ) . P . PYP.pptx
Formacion organizada, medible y orientada al
cumplimiento efectivo de los CRONOGRAMA
resultados institucionales. ACTIVIDADES
PROMOCION Y
PREVENCION
2026.docx
Apovyar la identificacion y ejecucion de Apoyar la permanencia y retencién
5 estrategllzf\s (()jrlelntadas a(If permanencia de los aprendices mediante la
v rgtenuon € .OS aprendices, ) identificacion oportuna de factores
articulando acciones con el equipo de de riesgo a través de atenciones EVIDENCIAS
Bienestar y las diferentes areas del JUNIO
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Desarrollar las actividades del objeto

contractual bajo las modalidades de

formacidn presencial, virtual y/o a

distancia, segun los requerimientos y

la programacién del Centro de
Formacion

tamizajes y jornadas desarrolladas de
manera presencial o virtual: salud
sexual, salud menstrual, sexualidad,

prostata, VIH, donacién de sangre y

3411546,3172243,3172238,3370204,3
411620,3142548,3411443,3171881

Todos los talleres, campafias,

comunidad LGBTIQ+, cancer de
Rumbaton.

Fichas impactadas:
3492428
3142553

3313159,3232362
3232364,3411456,
3492424,3232368,3232566
3171833,3411546,2925954
3171881,3313159
3232364,3411456,
3172243,3172238
3370204,3485782.

EVIDENCIAS

JUNIO

Identificar los principales factores de
riesgo de enfermedad en la poblacién
aprendiz y ejecutar acciones
preventivas articuladas para mitigar
su incidencia.

Tamizajes de VIH, tamizajes realizados

con Red Somos, taller de cancer de

prostata, taller de salud sexual, taller

de salud menstrual y jornadas
educativas sobre prevencién de

enfermedades. Algunos proyectados

para los dias del 22 al 30 junio

Fichas impactadas:

3411546,3172243,3172238,3370204,3

411620,3142548,3411443,3171881
3313159,3232362
3232364,3411456,

3492424,3232368,3232566

3171833,3411546,2925954
3171881,3313159
3232364,3411456,
3172243,3172238
3370204,3485782.

EVIDENCIAS
JUNIO
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Adelantar acciones de sensibilizacidn y
promocién que fomenten estilos de
vida saludables y la cultura del
autocuidado entre los aprendices.

Rumbatdén Dia del Aprendiz, taller de
salud menstrual, taller de derechos
sexuales y reproductivos, taller de

salud sexual, taller de cancer de

prostata, taller comunidad LGBTIQ+ y

campafias educativas en salud
articuladas con entidades. Algunos

proyectados para los dias del 22 al 30

junio

Fichas impactadas:
3492428
3142553
3411546,3172243,3172238,3370204,3
411620,3142548,3411443,3171881
3313159,3232362
3232364,3411456,
3492424,3232368,3232566
3171833,3411546,2925954
3171881,3313159
3232364,3411456,
3172243,3172238
3370204,3485782.

EVIDENCIAS
JUNIO

Identificar y orientar a los aprendices
sobre las rutas de atencidn en salud
vigentes, facilitando la remision
oportuna a los servicios requeridos.

Talleres de salud y derechos sexuales
y reproductivos con Secretaria de
Salud e IDCBIS, tamizajes de VIH y
jornadas con Red Somos donde se
informa sobre rutas de atencidn,
prevencion y acceso a servicios de

salud.

Fichas impactadas:
3411546,3172243,3172238,3370204,3
411620,3142548,3411443,3171881
3313159,3232362
3232364,3411456,
3492424,3232368,3232566
3171833,3411546,2925954
3171881,3313159
3232364,3411456,
3172243,3172238
3370204,3485782.

EVIDENCIAS
JUNIO
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Coordinar con el equipo responsable
del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz el desarrollo de campaiias
masivas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Se realiza jornada Donacién de
sangre, talleres con Secretaria de
Salud, jornadas con Red Somos,
tamizajes de VIH
Proyectados talleres de cancer de
prostata, taller de salud menstrual y
demds campafiias masivas de
promocién y prevencion.

Fichas impactadas:
3492424,3232368,3232566
3171833,3411546,2925954

3171881,3313159

3232364,3411456,

3172243,3172238.
3370204,3485782.

EVIDENCIAS

JUNIO

Ejecutar acciones enfocadas en la
implementacion de las politicas
institucionales de atencion a personas
con discapacidad y el enfoque
pluralista y diferencial.

Taller comunidad LGBTIQ+ proyectado
24 junio actividades de sensibilizacion
sobre diversidad, inclusion y enfoque
diferencial desarrolladas en
articulacion con entidades externas.

EVIDENCIAS

JUNIO

Gestionar estrategias de comunicacién
permanentes para dar a conocer las
actividades, jornadas y servicios en

salud disponibles para los aprendices.

Correos institucionales, piezas
publicitarias, divulgacion de talleres
de salud sexual, donacién de sangre,
tamizajes, Rumbatdn, salud
menstrual, cdncer de préstata y

comunidad LGBTIQ+. PROYECTADOS

EVIDENCIAS
JUNIO
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Taller salud sexual semilleros con
secretaria de salud taller de derechos
sexuales y reproductivos Red somos e

Realizar talleres mensuales idcbis, Talleres para fin de mes EVIDENCIAS
. . JUNIO
(presenciales o virtuales) sobre proyectados taller salud menstrual,
10 construccion de entornos y estilos de taller comunidad LGBTIQ4, taller
vida saludables, siguiendo el portafolio cancer de préstata y demas
oficial de Bienestar al Aprendiz. actividades formativas programadas
mensualmente.
Fichas impactadas:
3411546,3172243,3172238,3370204,3
411620,3142548,3411443,3171881
3313159,3232362
3232364,3411456
Registrar oportunamente las
actividades ejecutadas en el aplicativo Se realiza adecuado registro de
SOFIA Plus y demas plataformas aprendices en Sofia plus del mes de
11 dispuestas, asegurando que los mayo se deja proyectada cargue de
informes y reportes cumplan con los | aprendices en Sofia Plus junto con el EVIDENCIAS
estandares de calidad del sistema equipo de promociény prevencién JUNIO
CompromlISO. para fin de mes, del 25 al 30 de
Junio.
Registro de asistencia, evidencias,
informes, reportes y cargue de
actividades correspondientes a todas
las jornadas, talleres, campafias y
tamizajes realizados.
Aplicar los procesos de gestiéon
documental segln las Tablas de Para este periodo se implementd
Retencidn Documental (TRD) vigentes | cddigo QR para toma de asistencias
1 y dar cumplimiento a la normativa de aprendices que participan en W
institucional (Circular 3-2023-000255y | actividades realizadas por Bienestar =
Resolucién 1-02689 de 2023) para la | al aprendiz reduciendo asi al minimo
conformacion del Archivo Electrénico la gestiéon Documental fisica.
SENA (AES).
Desarrollar las demas actividades . ,
. . Reuniones con Secretaria de Salud,
13 | inherentes o necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. Red Somos y Banco de Sangre,
gestidn de espacios, W

convocatorias, seguimiento a
aprendices y demas acciones
complementarias necesarias para
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la ejecucidn de las actividades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504787460 referente al periodo de mayo

Folios 7

Cordialmente,

>

Firma (

\
Luw,L/

MARIA ALEJANDRA BARON FOGLIA
Contratista

C.C. No. 1013675300

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

Supervisor(a) CONTRATO NoCO1.PCCNTR. 9169873 del afio 2026
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Referente Bienestar al Aprendiz

Cargo Profesional GO3

PR

¥35 M

SENA

Evidencias:

Atenciones individuales 35 aprendices durante el periodo 20 mayo al 17 de junio

Roboto vi10 v A A

F

v | General

vty G g By By By

PR

Tvoovwvavy

g v

referidos documento  Nimero de "
Marca temporal  Direccion de correo electrénico  datosmo  Nombres y apellidos complet [H—— Telefono 0dalidad  Programa de formacion yroyn
podrin ser
2| 5192061434 g 1380859 @gmail. com si Nicoll Natalia Gomez Mesa cc 1146124156 3046634074 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 3172255 | Presencial | Gestién Documental Diuena | CGA - Sedeprincipal | 5° TRIMESTRE
3 5202026907 romerojackelined3@gmail com si JACKELINE C"\Ro"sm‘“ ROMERO|  ppr 1554267 3204204082 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 3436578 | Presencial Taa Diurna | CGA - Sedeprincipal | 2° TRIMESTRE I
4] 522026851 tatarw. 103 @ gmail com si Lavra Tatiana Ruiz Aldana cc 1000465976 3152734463 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 3171881 | Presencial | Gestién administrative | Divmsa | CGA-Sedeprincipal | 5° TRIMESTRE
Tecudlogo gestién
5| 5222026905 tdvalentina4franco@gmail.com E Valentina Franco Duarte cc 1000987319 3213304894 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 3171881 | Presencial L Diumma | CGA-Sedeprincipal | 5° TRIMESTRE
6 52220261359 dazagonzalesvero@gmail.com s Versnica Alejandra Daza Gonzilez @@ 102848219” 3202745561 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 3403540 | Presencial |  Gestién empresarial Diumma | CGA-Sedeprincipal | 2° TRIMESTRE
) . . 5 3 R . Gestién de Taleato i
7 52520261209 | diazmariajose262007@gmail com si Maria Jose Diaz Manzi cc 1019036159 3308849246 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 3511964 | Presencial e Diuma | CGA-Sedeprincipal | 4° TRIMESTRE
) . ; . GCA - Gestion .
8| sosnme1212 camilabedoya0905@gmail.com s camila Bedoya Ce 1025525828 3138463017 | Femenino | LGBTIQ+ [Lectiva 322824158 | Presencial P Diuma | CGA - Sedeprincipal | 4° TRIMESTRE
9 52512026 14:59 ’"mmmg‘mﬂ:wzg@EM1 e si Juan David Herrera Gutiérrez cc 1029142207 3133511214 Masculino | LGBTIQ+ |Lectiva 3313181 | Presencial Recursos Humanos Diurna CGA - Sede principal | 3° TRIMESTRE
10| 52620261229 jasbleidyhurtado83@gmail.com si jushleidy hurtado Ce 1010168437 3138208366 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 5171798 | Presencial |Gestion del talento humano| Diurna | CGA - Sedeprincipal | 5° TRIMESTRE
11 5260026 1236 lavracabrera191@gmail com. si Lavra Acosta cc 1010007587 3243022508 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 5171798 | Presencial |Gestion del talentohvmano| Diurma | CGA - Sedeprincipal | 5° TRIMESTRE
12 5272026 14:56 angievillami217@gmail com si Angie sofia villamil Espitia cc 1028660778 3204468550 Femenino | NINGUNA |Lectiva 3232362 | Presencial T“"Z:i:i‘ \.E.:::Zn % | Disna | CGA-Sedeprincipal | 4° TRIMESTRE
13 5272026 15:09 angie 8041 @gmail com si Angie Lizeth Jiménez Disz cc 1001284376 3203808734 | Femenino | NINGUNA [Lectiva 3411456 | Presencial TE;"‘EEE:‘ (G;:m Diurna | CGA - Sedeprincipal | 2° TRIMESTRE
»
= Atenciones Individuales  Taller IDCBIS ~ Taller Semilleros ~ Donacion sangre  Red somos  Rumbaton 505 dia aprendiz = +
Estadisticas del libro v@E ® &£ — omv 4+ 1
e - esp 12556 p.m.
Ao o Q suscar L O0OZ2.-.2B8Ca4a R T g

Secretaria de salud semilleros taller salud sexual
3411546 23 aprendices
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Rumbaton dia del aprendiz secretaria de salud
3492428, 3142553, 3411472, 3491651 64 aprendices
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Jornada Donacién Sangre IDCBIS
3228241 3394451 3370204 3228258 3491624 3232368 3171833 3411546 3142382 3171892 31 aprendices
registrados en QR donaciones totales 87
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Taller red somos toma de tamizajes VIH charlas salud sexual
3172243, 3172238,3172243,3171838,3411620,3172243,3411443,2995599 35 aprendices

jueves, 11 de junio de 2026, 9:55:07 a. m.

ogota

1C
GCCON-F-087 V1



SENA

N



SENA

N

GCCON-F-087 V1

12



SENA

N

GCCON-F-087 V1

13



