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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, junio del 2026

Sefior (a)

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389

Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del 01 al 30 de junio del afo
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
(538.689.559,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
(54.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

GCCON-F-087 V2



SENA

N

(54.737.497)MCTE, y un ultimo pago en el mes de octubre del 2026 por el valor de NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (947.500)MCTE.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026

OBIJETO:

41 9526_164 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y

ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos

en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas

de la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,

étnica y comunitaria, en concordancia () Economia popular CampeSENA para el AREA
TEMATICA: COCINA

Ejecucion mensual de actividades

No

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Cumplir con los lineamientos y
disposiciones del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol
SIGA, Cddigo de Integridad del
SENA, desarrollando las acciones
de formacion, de acuerdo con la
programacion, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion a impartir, cumpliendo
con la programacién establecida
previa concertacién con la
supervisién, en las jornadas vy
lugares para impartir la formacién
y de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas, lineamientos y politica
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecucidn de la
Formacidon sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Desarrollé las actividades
de formacién programadas
para un total de 168horas en
el mes de junio, las cuales

se detallan a continuacion:

Ficha: 3445025
Productos basicos de
pasteleria Tesalia (8horas)

Ficha: 3469862
Productos bdsicos de
panaderia Tesalia (32horas)

Ficha: 3475642

Procesos basicos de
pasteleria Vda. San Rafael
(32horas)

Ficha: 3482816
Elaboracién de tortas y
galletas La plata (8horas)

1.1. Listados de asistencia
de cada una de las
formaciones.
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Ficha: 3482727
Cocina basica Paicol (24horas)

Ficha: 3511475 (24)

Cocina tipica colombiana
La

Poblado. Monserrate (horas)

vereda. mesa Centro

Ficha: 3520147

Cocina internacional Centro
Poblado de Belen (40horas)

Participar en las jornadas de disefio

y desarrollo curricular de los
programas de Formacion
Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacion y
alistamiento de los procesos

formativos, de conformidad con las
necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacién.

No se Presenta evidencias

Realizar el registro, verificacion y

seguimiento oportuno de Ila
informacién académica en el
Sistema Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje
(SOFIA  PLUS), mediante las

siguientes actividades:
a) Caracterizacidn

oportuna de la
poblacion.
b)Crear las rutas de

aprendizaje y asociar a

los aprendices a su
respectiva ruta.
c) Verificar que los

aprendices matriculados
se encuentren en estado
“En formacion”.

d) Comprobar que los
datos bdsicos y de
contacto de los

Durante el mes de junio no se
realizaron caracterizaciones.
Se crearon la rutas de

aprendizaje de las siguientes
fichas:

Ficha: 3520147
Cocina internacional (horas)

Y se asociaron a la ruta de
aprendizaje los aprendices de las

fichas:

Ficha: 3520147
Cocina internacional (horas)

3.1. Pantallazos de |Ia
caracterizaciéon y creacion
de rutas de aprendizaje, de
de

aprendices de las fichas de

la  asociacién los

formacidny la calificacion de
juicios evaluativos
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aprendices estén
debidamente
actualizados.

e) Registrar
oportunamente las

inasistencias, conforme
a lo establecido en el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

g) Emitir y registrar el juicio
valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los

resultados de
aprendizaje de las
competencias del

programa, dentro de los
ocho (8) dias siguientes
a la finalizacién de cada

resultado de
aprendizaje.
h) Notificar de manera

inmediata al supervisor

cualquier error

identificado en el

registro de los juicios

evaluativos.
Documentar y mantener | Para el periodo del informe no
actualizada la informacion | se ejecutaron acciones ) )

. . o No se Presenta evidencias

asociada al proceso formativo, | referentes al cumplimiento de

incluyendo el portafolio

esta obligacion.

Entregar los soportes requeridos
para el procedimiento de ingreso
de los aprendices al programa de
formacidn, tales como la guia de
aprendizaje, ficha de
caracterizaciéon, copia de los
documentos de identidad, formato
de inscripcién de aspirantes en
SOFIA Plus y los demas requisitos
definidos en el disefio curricular,
dentro de los tiempos para el
proceso de caracterizacion.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el

Suministré los soportes
requeridos por la administracion
debida

caracterizacion de las fichas en

educativa para la

el mes de junio.
Ficha: 3520147 en los tiempos
establecidos para tal fin

5.1. Pantallazo de |Ia
caracterizacion de los cursos
de formacion.
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cierre de los cursos
complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para la
Ejecucion de la  Formacion
Complementaria Presencial GFPI-
G-043, en los plazos establecidos.

Enviar la comunicacién al aprendiz
cada vez que se presente una
inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
SENA, vy

oportunamente dicha novedad en

Aprendiz registrar
el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar
las estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencién
para la Prevencion de la Desercidn
de Aprendices (GFPI-PR-001), para
de

y virtual

los aprendices formacion

presencial en sus

diferentes niveles de formacion.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacién.

No se Presenta evidencias

Elaborar la planeacién pedagdgica,
los formatos facilitadores, las guias
de aprendizaje conforme a dicha
planeacién y los instrumentos de
evaluacidn correspondientes a las
formaciones asignadas y a los
programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes
trimestres del calendario
académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

Disefié las guias de aprendizaje y
los instrumentos de evaluacion
requeridos las fichas
asignadas,

para
asegurando el
cumplimiento de la
programacion del mes de junio.
Fichas: 3445025, 3469862,
3475642, 3482816, 3482727,

3511475, 3520147

7.1. Pantallazos de las guias
de aprendizaje y pantallazos
de de
evaluacién

los instrumentos

Participar en las reuniones vy
entregar, previo a la presentacion
de los informes mensuales para el
respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales
como actas de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion y actas de desarrollo
curricular de las formaciones.

Presenté los informes
correspondientes, la cuenta de
cobro y los soportes de la orden
de viaje para el respectivo

trdmite del mes de junio.

8.1.
GC_1007490356_13926_
JUNIO_2026_SERGIORIVERA

8.2.
GF_1007490356_13926_
JUNIO_2026_SERGIORIVERA
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Asimismo, garantizar la emisién de
la totalidad de los juicios
evaluativos, el trdmite oportuno de
las novedades, dentro de los
tiempos.

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocién,
comunicacion y divulgacion del
portafolio de servicios, asi como en
la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacion a
impartir. Asimismo, contribuir a la
apertura de las formaciones
tituladas y complementarias y, en
el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o]
ubicadas en zonas de dificil acceso,
apoyar a los aspirantes en el
proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje (SOFIA
Plus).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias

10

Acompaniar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
conforme a la programacién
asignada, promoviendo su
participacién activa y garantizando
el desarrollo adecuado de dichas
actividades.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias

11

Revisar la cuenta de correo
institucional que le sea asignada y
atender de forma oportuna las
comunicaciones electrdnicas
recibidas.

Gestioné de manera oportuna
los requerimientos recibidos a
través del correo institucional,
manteniendo una  revision
constante del canal oficial
durante el mes de junio.

11.1. Pantallazo del correo
electrénico institucional

12

Informar de manera previa y
oportuna a la supervisién, con una
antelacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas, cualquier
eventualidad que impida el
cumplimiento de la programacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias
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establecida por el Centro de
Formacién, garantizando que la
formacidn no se vea afectada y que
se asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada
atencion a los aprendices.

Asistir y participar de manera
activa en las reuniones
institucionales y en las

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

13 |transferencias de conocimiento en - No se Presenta evidencias
. referentes al cumplimiento de
el marco de Ila actividad L
esta obligacion.
contractual.
Aplicar en el proceso de evaluacion
y certificacién de la norma de
competencia laboral las técnicas y | Para el periodo del informe no
estrategias pedagdgicas | se ejecutaron acciones . .
14 . o No se Presenta evidencias
correspondientes, aportando el o |referentes al cumplimiento de
los certificados de aprobacién | esta obligacion.
vigentes, y realizando al menos una
evaluacion técnica.
Entregar y presentar los informes
de ejecucién dentro del plazo
indicado, correspondientes a un | Ejecuté la totalidad de las horas
total de ciento sesenta (160) horas | de formacién programadas para .
.. ] o ] 15.1 Pantallazo del informe
15 |de formacién directa por cada|el mes de junio, cumpliendo a . )
, . . de apoyo administrativo
periodo mensual, garantizando la | cabalidad con el cronograma
correcta documentacion y | establecido.
seguimiento de los procesos
formativos.
Realizar cuando sea requerido por
la Entidad, la verificacion vy
evaluacion técnica o econémica de | para el periodo del informe no
las propuestas que se reciban se ejecutaron acciones ' '
16 |dentro de los procesos de e No se Presenta evidencias
iy . referentes al cumplimiento de
contratacién de la Entidad y que blicacis
por razones de experticia técnica e esta obligacion.
idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.
En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la|Para el periodo del informe no . .
17 J » apoy No se Presenta evidencias

estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las

se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2




SENA

N

diferentes necesidades de la|referentes al cumplimiento de
Entidad; con la evaluacion de | esta obligacién.

propuestas en los procesos de
contratacién de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervisién
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Garantizar la conformaciéon de
expedientes, asi como la
organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de
los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de los|se ejecutaron acciones
equipos ejecutores y demas |referentes al cumplimiento de
documentos que se generen|esta obligacion.

durante el desarrollo de Ila
formacion. Esto asegura que la
informacién  esté  disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no

18 No se Presenta evidencias

19.1.
Realizar las actividades necesarias Acredité el cumplimiento a|GC_1007490356_13926_
para el cumplimiento del objeto |cabalidad de cada una de las |JUNIO_2026_SERGIORIVERA

19 | contractual, asi como aquellas que | obligaciones contractuales
resulten inherentes y guarden |asignadasy programadas para el | 19-2.
relacion directa con la formacion. | mes de mayo. GF_1007490356_13926_

JUNIO_2026_SERGIORIVERA

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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Vda. Las Delicias - Tesalia
Vda. Las Delicias

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Tesalia Vda. Las Delicias —
Tesalia - Tesalia Vda. Las
1 25926 Delicias — Tesalia - Tesalia 04/05/26 25/05/26

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 95008252772 correspondiente al mes de febrero

del 2026, canceladas a aportes en linea a través de Bancolombia Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

be(olo A Qier

Sergio Alejandro Rivera Tocora

Contratista

C.C. No. 1007490356

Recibi a satisfaccion:

Firma

U
Hernan Camilo Cerquera Florez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9071389

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo

Cerquera Florez
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Obligacion #1
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Obligacion #2

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion. No se Presenta evidencias
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Obligacion #3

® 0@ S sofapus x BB

€« C A Noseguro
QU IUTIUS | A

Instructor ¥
@ Diseto Curmicular 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
< Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3470573 - COCTELERIA BASICA o4
Consultar Ruta del Aprendiz
e COCTELERIA BASICA - 3470573 - LAPLATA -
Ruta de Aprendizaje’ iQ
Generar Excel de Planeacion Ruta do Aprendizaje
Pedagégica
Consuitar Aprendices
Genarar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de [a Ruta de Aprendizaje
La 6n Asociar a ruta se realizé ] 16 a la Ruta do COCTELERIA BASICA - 3470573 - LA PLATA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asoclados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
LUistar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica

(# Gestién de Ambientes

(# Gestion de Tiempos <
# Lms ¢
[ Matricula \
[# Planeacion de la Formacién

(# Reportes ¢

(# sas <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- »-a214;
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@0 O® v S Sofapus X +

€ + € ANoseguro edu. i i faces % i :
QUpIUTIUS | A

Instructor " Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefto Curricular ¢ Opclones de bisqueda
[# Ejocucidn de la Formacion v Fiche de canclerizackin® 3445025-PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA

Administrar Ruta de Aprendizaje v

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE

Consultar Ruta del Aprendiz Competencia de sprandizaje’ ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Aprendices
1 T .~ S (S " M
O o
P8 Froyecto (ot CC 1079409615 DERLY JOHANA CABRERAMINU Formacion
Gestion de [a Ruta de Aprendizaje v CC 26472008 SURI BASTIDAS BONLLA Formacion
CC 85131483 YENNIE BENEDICTA CABRERATELLEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie €C 28472090 ADRIANAMARITZA CABRERATELLEZ Formacion
cC 28472088 LORENAMERCEDES MARINEZ ACHURY Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
a CC 28471143 MELOA ANORADE PERDOMO Formacion
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo il ADRIANAMARIA LEVALENA Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta €C 1004250038 LAURAALEJANORA SANCHEZ LIEVANO Formackn
cC 12217804 JOAQUIN MARINO RIVERAMARTINEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje
Provios Masivo cC 26472000 DEICY MILORETH LIEVANO MORALES Formackn
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1106891564 YADE ANOREA SANCHEZ CASTILLO Fomesion
Pravios CC 107411533 MARIA ESTEFANNIE MARTINEZ GUERRERO Formackn
& CC 1003808245 1BONN MELISSA CUELLAR CEPEDA Formacion
eportes <
cC 2840151 LUZ DARY GUERRERO ARDILA Formackn
Solicitud de Segunda Evaluacidn ¢ CC 66951762 LUZARBELY BRAVO GOLONDRINO Formacon
Pagina 1 de 1
Complementaria Virtual <
; DECORAR CREATIVAMENTE PRODUCTOS
Eventos de Divuigacién Tecnolégica < Resutado de aprendizaje’ ACONDICIONADOS Y HORNEADOS DE ACUERDO (2 %
ALAORDEN DE PRODUCCION, NORMATIVA
(# Gestién de Ambientes ¢

Juico Evaluativo® Aprobada v

(# Gestion de Tiempos <
# Lms ¢

# Matricula ¢ 66 & s o

(# Planeacion de la Formacién <
(# Reportes <

# sas <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a187;
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® 0 ® v O (38 DestieFolcloricod ® X S Sofiaplus X +

€ @ A Nosegwo edu i incipalfaces * %@
QUpIUTIUS | A

Instructor v
@ Disofto Curricuter 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejocucion de la Formacién v e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de carscterizacin” 3520147 - COCINA INTERNACIONAL o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje* COCINAINTERNACIONAL - 3520147 - CP.BELEN 19 4
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica
Consultar Aprondices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aruta sa realizé | 14 ala Ruta do COCINA - 3520147 - C.P. BELEN. Se ha enviado un correo olectrénico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Uistar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masvo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacién Tecnologica

(# Gestidn de Ambientes

(# Gestion de Tiempos <
# ums 3
[# Matricula ¢

[# Planeacion de la Formacién
(# Reportes s

# sas <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a187;
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Obligacion #4

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion. No se Presenta evidencias

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Obligacion #5
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Obligacion #6

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién. No
se Presenta evidencias
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Obligacion #7
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAIJE

1.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Cocina basica

Cadigo del programa de formacion: 62410004

Nombre del proyecto: Aplicar técnicas de preparacion de alimentos optimizando
recursos, bajo parametros de seguridad y calidad alimentaria
Fase del proyecto: Ejecucién.

Actividad de proyecto: Disponer los recursos para la preparacion de alimentos.
COMPETENCIAS:

Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del cliente. (equivale a la norma nts usna 001
del min comercio, industria y turismo)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
Elaborar platos calientes y platos frios nacionales de acuerdo con la programacioén y la
receta estandar.
Elaborar preparaciones base de acuerdo con la receta estandar y solicitud del cliente.
Manejar materias primas y productos caricos cumpliendo con las bpm.
DURACION DE LA GUIA: 10 horas (higiene), 5 horas (controlar las materias primas) 5 horas
(Interaccion), 20 horas (preparacion de producto) para un total 40 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SENA: Bienvenido(a) al programa de formacién Complementario de
Cocina. Las tematicas que aportan saberes para el desarrollo de las actividades propuestas
en esta guia de aprendizaje son las necesarias para que conozca el manejo de las materias
de primas en la produccién de alimentos, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
asi como la manipulacién de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente

El objetivo central de este programa de formacién es brindar los fundamentos basicos que
todo aprendiz debe tener en cuenta para desarrollar su proceso de formacion.

El aprendiz SENA de cocina debe tener claro que es un deber caracterizar las materias
primas teniendo en cuenta factores como Las enfermedades transmitidas por alimentos que
son un problema de salud publica generalizada y creciente, tanto en los paises
desarrollados y como en desarrollo.

Es asi que la elaboracién de fichas técnicas de producto y los estandares de calidad
definidos por la organizacién, nos ayudan e Identificar y prevenir peligros de contaminacion
que afectan la produccion de alimentos, basados en los tipos de riesgos (fisicos, quimicos
y biolégicos) que son una herramienta para los manipuladores de alimentos, garantizando
la calidad del producto al consumidor.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

Denominacién del Programa de Formacién: COCTELERIA TROPICAL

Cadigo del Programa de Formacioén: 63530015

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) No

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) No

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) No

Competencia: PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE

Objetivos:

Establecer cuéles son los procesos para realizar todas las actividades establecidas en el programa de
formacion, el instructor al finalizar las competencias y los resultados de aprendizaje, evaluara y certificara a
cada aprendiz si es competente para desempefiarse laboralmente en cualesquier establecimientos con ofertas
gastronémicas y especialmente en preparaciones de bebidas con y sin alcohol. El desarrollo de competencias
en esta labor les facilitara a los aprendices el acceso al medio laboral y el reconocimiento de los prestadores de
servicios de alimentos y bebidas en las diferentes regiones del pais.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1 DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

2. RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO A SU UTILIZACION
PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES

3. PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR Y SOLICITUD DEL
CLIENTE.

4. ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR.

Duracién de la Guia : 50 Horas

2. PRESENTACION

Con este curso COCTELERIA TROPICAL aprenderas una serie de habilidades necesarias para
trabajar detras de la barra. Seras un Barman profesional si muestras interés en los conceptos de la
tematica del curso COCTELERIA TROPICAL, al interesarte en este cursos estaras tan bien preparado
que te sentirds comodo detras de cualquier barra. Esta seguridad te da la habilidad de postular a
trabajos de preparacion de cocteleria con y sin alcohol.

El curso COCTELERIA TROPICAL es una habilidad que necesita ser aprendida con la practica y con
este curso vas aprender de un instructor profesional. Reconocemos que han habidos muchos cambios
en los Gltimos afios, aca estaremos aplicando las herramientas, con las competencias y los resultados
de aprendizajes importantes para que adquieras los conocimientos y las practicas, necesarias para las
contratacion de los barman. Es necesario que te capacites para evitar los malos habitos.

En el curso COCTELERIA TROPICAL te vamos ensefiar a como debes preparar y servir de forma
correcta las bebidas, la importancia de un gran servicio al comensal y a respetar el valor de tu trabajo.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 V PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y
PASTELERIA DE ALTA GAMA

e (Cddigo del Programa de Formacion: 93610071

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) N/A

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada) N/A

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) N/A
Competencia:

® Elaborar alimentos de pasteleria de acuerdo con el programa de produccidn y normativa vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Registrar los procesos de produccion de acuerdo con la normatividad y parametros de la
empresa

e Acondicionar masas y batidos para productos de panaderia y pasteleria de alta gama de
acuerdo con las especificaciones del proceso y producto.

e Higienizar equipos, utensilios e instalaciones para el procesamiento de alimentos, segin
programa de limpieza y desinfeccion y normatividad vigente

e Aplicar tratamientos térmicos segun especificaciones de proceso.

e Alistar materias primas e insumos de acuerdo con orden de produccién y cumpliendo las
especificaciones del proceso.

e Decorar creativamente los productos elaborados segun especificaciones de proceso.

e Duracion de la Guia 60 HRS.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz la finalidad del desarrollo de la presente guia de aprendizaje es que usted se apropie de
los conocimientos y habilidades que requiere la unidad de aprendizaje. Durante el desarrollo de la
actividad usted adquiere conocimientos sobre técnicas, procesos y materias primas utilizadas en la
elaboracion de los productos de panificacion, que toda persona que ejerza como panadero debe conocer.

Lo ideal de este aprendizaje es que usted pueda aplicar como panadero o generar su propia empresa y de
esta forma mejorar las condiciones de vida de su familia y del entorno que lo rodea.

La panaderia es uno de los oficios mds antiguos que se ha ejercido y nos podemos dar cuenta cémo ha
evolucionado este sector de la industria alimenticia, hoy dia encontramos en el mercado productos de
muy buena calidad y grandes empresas con sello propio.

3 ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.1 Actividad de reflexion inicial
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Obligacion #8

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, junio del 2026

Sefior (a)

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389

Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 01 al 30 de junio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
(538.689.559,00) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESQOS
(54.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
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Obligacion #9

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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Obligacion #10

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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Obligacion #12

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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Obligacion #13

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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Obligacion #14

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cuplimiento de esta obligacién. No se Presenta evidencias
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Obligacion #15

FICHA 3482816 - ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELEHiA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO
ALISTAR MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

OCUPAGIONAL, ASPEGTO AMBIENTAL ES BPM. Y ETICA PROFESIONAL

DECORAR GREATIVAMENTE PRODUGTOS ACONDICIONADOS Y HORNEADOS DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION,
NORMATIVA VIGENTE, USANDO IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y REPORTANDO LAS NO CONFORMIDADES

ELABORAR Y ACONDICIONAR MASAS Y/O BATIDOS, SEGUN CONOCIMIENTOS TECNICOS, CARACTERISTICAS Y TENDENGIAS
TECNOLOGICAS, ESPECIFICACIONES DE LA ORDEN DE PRODUCCION, MANEJANDO RESPONSABLEMENTE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y DE LOS RESIDUOS DEL PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULAGION Y PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| _FECHAINICIO | _FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/06/26 15:24 Page 5of 6

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA

CENTRO DE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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Obligacion #16

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion. No se Presenta evidencias
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Obligacion #17

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion. No se Presenta evidencias
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Obligacion #18

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion. No se Presenta evidencias
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Obligacion #19

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, junio del 2026

Sefior (a)

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389

Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 01 al 30 de junio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
(538.689.559,00) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESQOS
(54.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
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