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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y FACTIBILIDAD

Por medio del presente, la suscrita secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, en cumplimiento a lo establecido en lo
definido para la etapa de planeacion elabora el siguiente documento previo que sustenta la utilizacion del régimen
especial de contratacion plblica definido en el inciso 2 del articulo 355 de la C.P.C. reglamentado por el decreto 092
de 2017.

1. INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: MUNICIPIO DE CHITARAQUE BOYACA

DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL FUNCIONARIO(A) QUE PRESENTA VIVIANA MAGNOLIA ANZOLA RODRIGUEZ

EL ESTUDIO.

MODALIDAD DE SELECCION: REGIMEN ESPECIAL - INS 2 ART 355 C.P. DECRETO

092 DE 2017- CONVENIO DE COOPERACION.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAD
OBJETO DE LA CONTRATACION: DEPORTIVA DENOMINADA “VOLEIBOL DE PLAYA” Y
ACTIVIDAD CULTURAL DE MUSICA Y DANZA A
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE
CHITARAQUE, BOYACA

CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y DOS MIL PESOS ($58.262.000) M/CTE
90141603 - Servicios de promocién de eventos
CODIGO(S) UNSPSC: deportivos
93141701 - Organizacion de eventos culturales
FECHA: 19 de Junio de 2026

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER DE LA POBLACION - RELACION
CON EL PLAN DE DESARROLLO Y JUSTIFICACION DEL USO DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

El Municipio de Chitaraque, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de lo dispuesto en los articulos 52,
70, 71y 311 de la Constitucion Politica de Colombia, tiene el deber de promover el acceso al deporte, la recreacion,
la cultura, el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de la identidad territorial y comunitaria.

El Municipio de Chitaraque, Boyaca, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de las competencias
asignadas a los entes territoriales en materia de deporte, recreacion, cultura y aprovechamiento del tiempo libre,
tiene la responsabilidad de promover espacios de integracion comunitaria que contribuyan al fortalecimiento del
tejido social, la sana convivencia, la participacion ciudadana y el desarrollo integral de la poblacion.

En este sentido, la Administracion Municipal ha programado la realizacion de la actividad deportiva denominada
“Voleibol de Playa”, asi como actividades culturales de musica y danza, eventos que buscan incentivar la practica
deportiva, promover habitos de vida saludables, fomentar el talento local y fortalecer las expresiones artisticas y
culturales propias de la region, permitiendo la participacion de nifios, jovenes, adultos y comunidad en general.

La ejecucion de estas actividades requiere una adecuada planeacion, organizacion, coordinacion logistica y
acompafiamiento técnico que garantice el cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como la disponibilidad de
recursos humanos, técnicos, operativos y financieros necesarios para su desarrollo. Sin embargo, la Administracion
Municipal no cuenta con la totalidad de los medios logisticos, operativos y especializados requeridos para asumir
directamente todas las actividades necesarias para la realizacion de dichos eventos, razon por la cual se hace
indispensable aunar esfuerzos con una entidad idonea que contribuya al cumplimiento de los fines previstos.

De igual manera, estas actividades se constituyen en escenarios que promueven la integracion social, la ocupacion
adecuada del tiempo libre, la preservacion de las manifestaciones culturales y el fortalecimiento de los procesos
deportivos del municipio, generando espacios de participacion e inclusion para la comunidad. Asimismo, permiten
exaltar los valores de trabajo en equipo, respeto, disciplina y sentido de pertenencia por el territorio.
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La presente contratacion se encuentra alineada con las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal,
especialmente aquellas orientadas al fortalecimiento del deporte, la recreacion, la cultura y la promocion de espacios
de participacion comunitaria, contribuyendo al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Por lo anterior, se hace necesaria la celebracion de un convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA DENOMINADA ‘VOLEIBOL DE PLAYA' Y ACTIVIDAD CULTURAL DE MUSICA Y

DANZA A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE CHITARAQUE, BOYACA”, garantizando asi la correcta
ejecucion de las actividades programadas y el cumplimiento de los fines institucionales de la entidad territorial.

El presente proceso contractual se adelanta conforme a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,

reglamentado por el Decreto 092 de 2017, asi como por las disposiciones generales del Sistema de Compra Publica

contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes que resulten aplicables.
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

1. Fundamento Constitucional

El articulo 355 de la Constitucion Politica autoriza a las entidades del nivel nacional, departamental, distrital y

municipal para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el

propésito de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los planes de desarrollo.

En consecuencia, esta modalidad no constituye una forma excepcional de eludir la seleccion objetiva, sino un
mecanismo constitucional especifico orientado a promover fines de interés general.

2. Procedencia de la contratacion — Articulo 2 del Decreto 092 de 2017

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
procede siempre que se acrediten las siguientes condiciones:

a) Correspondencia directa con el Plan de Desarrollo

El objeto del convenio debe corresponder de manera directa, expresa y verificable a un programa o proyecto previsto
en el Plan de Desarrollo vigente del respectivo nivel territorial.

En el presente caso, el proyecto que se pretende desarrollar por el Municipio de Belen se encuentra previsto en el
Plan de Desarrollo Municipal y esta orientado a promover el desarrollo cultural dentro de su territorio.

Existe, por tanto, una conexion material y funcional entre el objeto contractual y las metas del Plan de Desarrollo,
cumpliéndose la exigencia normativa de correspondencia directa.

Asimismo, la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) dispone que las entidades territoriales deben: - Fomentar la
creacion artistica. - Promover el patrimonio cultural. - Apoyar procesos culturales comunitarios. - Garantizar espacios
de participacion cultural.

En ese sentido, el Municipio de Belén tiene competencia directa para desarrollar programas y actividades de
reconocimiento artistico y cultural.

b) Ausencia de relacion conmutativa

El convenio que se proyecta no comporta una relacion contractual de naturaleza conmutativa propia de un contrato
estatal tipico de suministro o prestacion de servicios.

En este esquema:
- No existe una contraprestacion equivalente a precio por bienes o servicios adquiridos.

- No se imparten instrucciones técnicas detalladas que configuren subordinacion contractual.

Calle 2 No. 3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447~ Cédigo Postal 154420
www.chitaraque-boyaca.gov.co - gobierno@chitaraque-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE GESTION DE CONTRATACION
NIT. 800.034.476-0 FORMATO
o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGCT-01 Paging 3de 15
s Version 1 07-06-16
CONTRATACION

- Laentidad sin animo de lucro conserva autonomia técnica y administrativa para ejecutar el programa, dentro
del marco de los objetivos y metas definidas.

Se trata, en consecuencia, de un instrumento de colaboracién para la ejecucion conjunta de un programa de interés
publico.

c) Analisis del mercado

En la etapa de planeacion se verificd que la actividad requerida es ofrecida por mas de una entidad privada sin
animo de lucro en el &mbito regional.

Por tanto, en aplicacion del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, resulta obligatorio adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, garantizando los principios de transparencia, seleccion
objetiva y pluralidad.
3. Proceso competitivo — Articulo 4 del Decreto 092 de 2017
Al existir pluralidad de oferentes potenciales, el Municipio de Belén debe adelantar proceso contractual que incluya:
Definicion y publicacion previa de indicadores de:

- Idoneidad

- Experiencia

- Eficacia

- Eficiencia

- Economia

- Manejo del riesgo
Asi como los criterios de ponderacion correspondientes.

Establecimiento de un plazo razonable para la presentacion de ofertas.

Evaluacion objetiva conforme a los criterios previamente definidos.

4. Aplicacion de principios y régimen general

De conformidad con los articulos 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017:

Son aplicables las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y en la Ley.
La contratacion esta sujeta a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva.
Es obligatoria la publicacion de todos los documentos del proceso en el SECOP.

La ESAL contratista deberéa reportar la informacién de los subcontratos que celebre en desarrollo del convenio.

5. Exclusion del Registro Unico de Proponentes

En aplicacion del articulo 10 del Decreto 092 de 2017, no se exigira inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) para la presente contratacion.
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6. Autorizacion del Representante Legal

La celebracion del convenio requerira autorizacion expresa e indelegable del representante legal del Municipio para
cada contrato en particular, conforme lo exige el Decreto 092 de 2017. Dicha autorizacién deberé constar en los
documentos del proceso.

7. Conclusion juridica sobre la modalidad

Por la naturaleza del objeto contractual, su directa correspondencia con el Plan de Desarrollo Municipal, la finalidad y
el cumplimiento de las condiciones previstas en el Decreto 092 de 2017, la modalidad procedente para la celebracion
del convenio es la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, mediante proceso
competitivo.

En consecuencia, el Municipio de Belén debera adelantar el proceso previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de
2017 para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro que ejecutara el proyecto objeto del presente proceso
contractual.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen control social sobre la etapa precontractual, contractual y post-contractual.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565
76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros
telefonicos 9800-9130 40 o (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al
siio de denuncias del programa, en la pagina de internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7 - 27 Bogota D.C.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

3.1 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAD DEPORTIVA
DENOMINADA “VOLEIBOL DE PLAYA” Y ACTIVIDAD CULTURAL DE MUSICA Y DANZA A
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE CHITARAQUE, BOYACA”

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD CANTIDAD
1 TORNEO DE VOLEIBOL PLAYA 27 DE JUNIO DE 2026
1.1 BALON DE VOLEIBOL V5M4000 CON CUBIERTA PU | UNIDAD 14

+ MATERIAL EXTERIOR: CUERO SINTETICO DE POLIURETANO (PU)
CON TECNOLOGIA SENSI-TOUCH PARA UN CONTACTO MAS SUAVE
Y MENOR FATIGA EN LAS MANOS.
+  CONSTRUCCION: ESTRUCTURA LAMINADA DE 18 PANELES
PEGADOS QUE GARANTIZA UNA TRAYECTORIA ESTABLE Y
UNIFORME.
+ CAMARA INTERNA: FABRICADA EN BUTILO, LO QUE ASEGURA
UNA EXCELENTE RETENCION DE AIRE POR MUCHO MAS TIEMPO.
. TAMANO Y  PESO: TALLA  OFICIAL  #5.
. PESO: ENTRE 260 Y 280 GR
CIRCUNFERENCIA: ENTRE 65CM Y 67 CM
+ COLORES: DISENO TRICOLOR (BLANCO, ROJO Y VERDE) PARA
MEJORAR EL SEGUIMIENTO VISUAL EN LA CANCHA
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HIDRATACION BOTELLA DE AGUA DE 600 ML CON TAPA ROSCA | UNIDAD
ABRE FACIL

500

1.3

REALIZAR EL JUZGAMIENTO TOTAL DEL EVENTO CON PERSONAL | VALOR UNITARIO
IDONEO Y CAPACITADO (DE LIGA NACIONAL) DE TERNA
ARBITRAL  POR
PARTIDO 2
JUECES Y UN
PLANILLERO)

14

MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES | UNIDAD
DEPORTIVAS MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 1°
PUESTO

1.5

MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES | UNIDAD
DEPORTIVAS MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 2°
PUESTO

MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES | UNIDAD
DEPORTIVAS MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 1°
PUESTO REGIONAL

1.7

MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES | UNIDAD
DEPORTIVAS MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 2°
PUESTO REGIONAL

1.8

TROFEOS DEBIDAMENTE MARCADOS FABRICADO CON MATERIAL | UNIDAD
RESISTENTE EN COLOR QUE REPRESENTE ORO.

ADECUACION ESCENARIO DEPORTIVO (ARENA) GLOBAL

FESTIVAL DE DANZAS Y MUSICA

21

DESFILE A CABALLO

211

ALMUERZO DE INTEGRACION PARA LOS PARTICIPANTES DEL | GLOBAL
DESFILE A CABALLO: SUMINISTRO Y ENTREGA DE ALMUERZO DE
INTEGRACION DIRIGIDO A LOS PARTICIPANTES DEL DESFILE A
CABALLO, GARANTIZANDO UNA ATENCION OPORTUNA, ADECUADA
CALIDAD DE LOS ALIMENTOS Y CORRECTA LOGISTICA DE
DISTRIBUCION, COMO ESPACIO DE ENCUENTRO, INTEGRACION Y
BIENESTAR DE LOS ASISTENTES, CONFORME A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS LINEAMIENTOS
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL SUPERVISOR DEL
EVENTO.

500

212

INCENTIVO PARA LOS PARTICIPANTES DEL PASEO ECOLOGICO: | GLOBAL
ENTREGA DE INCENTIVOS A LOS PARTICIPANTES DEL DESFILE A
CABALLO, COMO RECONOCIMIENTO A SU PARTICIPACION Y
COMPROMISO CON LA ACTIVIDAD, GARANTIZANDO UNA
ADECUADA ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE
LA PROGRAMACION, CONTRIBUYENDO A LA MOTIVACION,
INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL SUPERVISOR DEL EVENTO.

500

213

SONIDO RODANTE DESFILE A CABALLO - ANIMACION: | GLOBAL
PRESTACION DEL SERVICIO DE SONIDO RODANTE PARA EL
DESFILE A CABALLO, DESTINADO A LA ANIMACION, AMBIENTACION
MUSICAL Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL RECORRIDO,
GARANTIZANDO ADECUADA CALIDAD DE SONIDO, COORDINACION
OPERATIVA Y APOYO A LA ORGANIZACION DEL EVENTO,
CONFORME A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
SUPERVISOR DEL EVENTO.

22

DANZAS Y MUSICA

Calle 2 No. 3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447~ Cédigo Postal 154420

www.chitaraque-boyaca.gov.co - gobierno@chitaraque-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE GESTION DE CONTRATACION

NIT. 800.034.476-0 FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GCT-0% Pagina 6 de 15

Version 1 07-06-16
CONTRATACION x‘i’ﬂ-
2.2.1 ALQUILER DE SONIDO Y EQUIPOS (6 CABINAS ACTIVAS T12 2000 | GLOBAL 1

WAS

2 BAJOS DOBLE PARLANTE DE 2000 WAS
1 POTENCIA DE 4000.000 WAS
CONSOLA DE 32 CANALES DIGITAL
4 MONITORES DE PISO ACTIVOS

2 MONITORES SEFIL ACTIVOS
2 MICROFONOS INALAMBRICOS
1 JUEGO DE VYINAS PARA COLGAR EL SONIDO
3 TRUS EN  ALUMINIO DE 3 METROS CMl
1 DISTRO DE CORRIENTE TRIFASICO
1 PARCIAL DE CORRIENTE 4 LINEAS
1 RACK DE CABLES PARA TODO EL SISTEMA DE SONIDO)

222 REFRIGERIO: REFRIGERIOS (SANDWICH, PAN, JAMON, QUESO) | GLOBAL 300
BEBIDA HIDRATANTE DE 250 ML 1 FRUTA)

223 ALQUILER DE TARIMAS, SILLAS, CARPAS (TARIMA 4.80 X 3.60 A 1.60 | GLOBAL 1
DE ALTA CARPA 4X3 METROS LONA BLANCA)

224 VESTUARIO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS | GLOBAL 15
SUMINISTRADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

225 INCENTIVO DE PARTICIPACION A BAILARINES Y MUSICOS GLOBAL 1

3.2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES ESENCIALES

3.2.1. Tipo de Convenio: El tipo de convenio a celebrar es UN CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL QUE
DEBE SOMETERSE A PROCESO COMPETITIVO.

3.2.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de DIEZ (10) DIAS, contados desde la
firma del acta de inicio del CONVENIO, previa la aprobacion de la garantia unica por parte del Municipio y el registro
presupuestal.

3.2.3. Lugar de ejecucion: El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de Chitaraque Boyaca.

3.2.4. El valor estimado del presente CONVENIO asciende a la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($58.262.000) M/CTE, los valores del presente convenio son aportes
por el departamento. Recursos que se encuentran respaldados con el siguiente certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

CDP: 2026000261 de fecha 19 de junio de 2026

Conforme se establece a continuacion:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VIUNIT VITOTAL

TORNEO DE VOLEIBOL PLAYA 27 DE JUNIO DE
, 2026 * -
BALON DE VOLEIBOL V5M4000 CON CUBIERTA
PU « MATERIAL EXTERIOR:
CUERO SINTETICO DE POLIURETANO (PU)
CON TECNOLOGIA SENSI-TOUCH PARA UN
CONTACTO MAS SUAVE Y MENOR FATIGA EN
LAS MANOS.
+ CONSTRUCCION: ESTRUCTURA LAMINADA
DE 18 PANELES PEGADOS QUE GARANTIZA
UNA TRAYECTORIA ESTABLE Y UNIFORME. g s
. CAMARA INTERNA: FABRICADA EN BUTILO, |  UNIDAD 14
LO QUE ASEGURA UNA EXCELENTE 250.000,00 3.500.000,00
RETENCION DE AIRE POR MUCHO MAS
TIEMPO.
« TAMANO Y PESO: TALLA OFICIAL #5.
. PESO: ENTRE 260 Y 280 GR
« CIRCUNFERENCIA: ENTRE 65CM Y 67 CM
. COLORES: DISENO TRICOLOR (BLANCO,
ROJO Y VERDE) PARA MEJORAR EL
11 SEGUIMIENTO VISUAL EN LA CANCHA

1
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HIDRATACION BOTELLA DE AGUA DE 600 ML| yi0a0 - § $
'3 CON TAPA ROSCA ABRE FACIL 1.600,00 800.000,00
VALOR
UNITARIO DE
TERNA
REALIZAR EL JUZGAMIENTO TogAL DEL| ARBITRAL ; .
EVENTO CON PERSONAL IDONEO Y|  POR 5
CAPACITADO (DE LIGA NACIONAL) PARTIDO (2 800.000,00 4.000.000,00
JUECES Y
UN
'3 PLANILLERO)
MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS
DIFERENTES _ ACTIVIDADES  DEPORTIVAS| oo ; $ §
MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 300000000 |  3.000.000,00
14 1° PUESTO
MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS
DIFERENTES _ACTIVIDADES  DEPORTIVAS| |y ioan 1 $ $
MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 200000000 | 200000000
15 2° PUESTO
MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES  DEPORTIVAS | |, oo 1 $ §
MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 500.000,00 500.000,00
16 1° PUESTO REGIONAL
MOTIVAR LA PARTICIPACION EN LAS
DIFERENTES  ACTIVIDADES  DEPORTIVAS | )y oo 1 s $
MEDIANTE LA PREMIACION DEL PREMIACION 300.000,00 300.000,00
17 2° PUESTO REGIONAL
TROFEOS ~ DEBIDAMENTE  MARCADOS |  |nipaD . $ $
FABRICADO CON MATERIAL RESISTENTE EN 128.000,00 512.000,00
18 COLOR QUE REPRESENTE ORO.
ADECUACION _ ESCENARO _ DEPORTNO| o oow : 5 s
19 (ARENA) 500000000 |  5.000.000,00

FESTIVAL DE DANZAS Y MUSICA

DESFILE A CABALLO

2141

ALMUERZO DE INTEGRACION PARA LOS
PARTICIPANTES DEL DESFILE A CABALLO:
SUMINISTRO Y ENTREGA DE ALMUERZO DE
INTEGRACION DIRIGIDO A LOS
PARTICIPANTES DEL DESFILE A CABALLO,
GARANTIZANDO UNA ATENCION OPORTUNA,
ADECUADA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS Y
CORRECTA LOGISTICA DE DISTRIBUCION,
COMO ESPACIO DE ENCUENTRO,
INTEGRACION Y BIENESTAR DE LOS
ASISTENTES, CONFORME A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
LINEAMIENTOS ~ DEFINIDOS  POR LA
ORGANIZACION Y EL SUPERVISOR DEL
EVENTO.

GLOBAL

500

$
31.000,00

$
16.500.000,00

212

INCENTIVO PARA LOS PARTICIPANTES DEL
PASEO  ECOLOGICO:  ENTREGA  DE
INCENTIVOS A LOS PARTICIPANTES DEL
DESFILE A CABALLO, COMO
RECONOCIMIENTO A SU PARTICIPACION Y
COMPROMISO  CON LA ACTIVIDAD,
GARANTIZANDO UNA ADECUADA
ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y
CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION,
CONTRIBUYENDO A LA MOTIVACION,
INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL SUPERVISOR DEL
EVENTO.

GLOBAL

500

$
20.000,00

$
10.000.000,00
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2.2

SONIDO RODANTE DESFILE A CABALLO -
ANIMACION:

PRESTACION DEL SERVICIO DE SONIDO
RODANTE PARA EL DESFILE A CABALLO,
DESTINADO A LA ANIMACION, AMBIENTACION
MUSICAL Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL
RECORRIDO, GARANTIZANDO  ADECUADA
CALIDAD DE SONIDO, COORDINACION
OPERATIVA Y APOYO A LA ORGANIZACION
DEL  EVENTO, CONFORME A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
LINEAMIENTOS ~ DEFINIDOS  POR LA
ORGANIZACION Y EL SUPERVISOR DEL
EVENTO.

GLOBAL

DANZAS Y MUSICA

; $ $
2.500.000,00 2.500.000,00

2.2

ALQUILER DE SONIDO Y EQUIPOS (6 CABINAS
ACTIVAS T12 2000 WAS
2 BAJOS DOBLE PARLANTE DE 2000 WAS
1 POTENCIA DE  4000.000  WAS
CONSOLA  DE 32 CANALES DIGITAL
4 MONITORES DE PISO  ACTIVOS
2 MONITORES SEFIL ACTIVOS | GLOBAL
2 MICROFONOS INALAMBRICOS
1 JUEGO DE YINAS PARA COLGAR EL SONIDO
3 TRUS EN ALUMINIO DE 3 METROS CMU
1 DISTRO DE CORRIENTE TRIFASICO
1 PARCIAL DE CORRIENTE 4 LINEAS
1 RACK DE CABLES PARA TODO EL SISTEMA
DE SONIDO)

1 5 s
3.000.000,00 3.000.000,00

222

REFRIGERIO; REFRIGERIOS (SANDWICH, PAN,
JAMON, QUESO) BEBIDA HIDRATANTE DE 250 | GLOBAL
ML 1 FRUTA)

$ $
300 6.500,00 1.950,000,00

223

ALQUILER DE TARIMAS, SILLAS, CARPAS
(TARIMA 4.80 X 3.60 A 1.60 DE ALTA CARPA 4X3 | GLOBAL
METROS LONA BLANCA)

1 s s
3.000.000,00 3.000.000,00

224

VESTUARIO  SEGUN  ESPECIFICACIONES
TECNICAS ~ SUMINISTRADAS ~ POR  EL| GLOBAL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

$ $
80.000,00 1.200.000,00

2.2.5

VALOR
TOTAL

INCENTIVO DE PARTICIPACION A BAILARINES

Y MUSICOS GLOBAL

1 3 5
1.500.000,00 1.500.000,00

$
58.262.000,00

a.

b.

Los traslados se efectuaran de la siguiente forma:

3.2.5. APORTES DEL MUNICIPIO DE CHITARAQUE Y FORMA DE EFECTUAR LOS TRASLADOS.

Trasladar el valor del convenio a LA ESAL seleccionada, como aportes en dinero para la ejecucion de las actividades
objeto de este convenio para que esta las organice y las ejecute con autonomia y bajo su direccion.

Un giro del 40% del valor del aporte del municipio @ manera de anticipo,

El restante 60% a la suscripcion del Acta de Cumplimiento y Recibo Final a Satisfaccion, donde la
Supervision reconozca el porcentaje de ejecucion y el valor a cancelar por dicha ejecucion; y la suscripcion
por las partes de la correspondiente Acta de Liquidacion proyectada por la Supervision.

LA ESAL debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2004, lo cual se hara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, y demés normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen, documentos que seran radicados ante la tesoreria Municipal y Oficina de Planeacion dando
cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 del 16 de julio de 2007. DEL DERECHO DE TURNO y demas normas
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concordantes.

Nota 1: EI municipio, s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de seleccion y
bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 2: Todos los giros se realizaran previa presentacion por parte de la ESAL de: la factura, el informe de
Supervision y la certificacion de cumplimiento del convenio y del valor a pagar. En la certificacion de cumplimiento el
supervisor del convenio debe verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
en salud y pensiones por parte del Contratista. La forma de giro estipulada en este numeral estara sujeta a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC, los recursos disponibles en la Tesoreria. Para
proceder al giro la entidad ASOCIADA debera presentar pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, el informe de ejecucion del Convenio. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente
elaborada y no es posible su correccion por parte del proponente o no se acomparian los documentos requeridos, el
término para el giro s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde
aquella en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del Entidad asociada y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

3.2.7 CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO PARA SU EJECUCION.

Las actividades relacionadas a continuacion son condiciones generales minimas del proyecto a ejecutar no podran
entenderse en ninglin caso como instrucciones dadas por la Entidad, pues son solo actividades generales que la
ESAL debe cumplir, por lo que a partir de ellas la ESAL bajo su completa autonomia, direccién y organizacion
definira como se ejecutaran, cronogramas de ejecucion tiempo de las actividades, entre otros aspectos que solo
seran de su resorte de administracion.

El Municipio allega en este anexo solo parametros minimos que definen las actividades a fin de controlar cubrimiento
de las mismas para satisfaccion de la poblacion, cantidades y unidades de medida que la ESAL debe tener en
cuenta pues hacen parte del cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.
Se presenta el anlisis economico que el Municipio efectlio para el proyecto y la definicion del presupuesto oficial. El
cuadro que a continuacion se presenta es solo de referencia en cuanto a la distribucion de los recursos la ESAL en
su propuesta podra redefinirlos a segun su organizacion y criterio de experiencia.

1.2.8.3. Requisitos de Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL)

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus
transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, con corte a 31 de diciembre de 2025.

Con lo estados financieros se verificaran los siguientes indices:

Requisitos financieros:
INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 5
ENDEUDAMIENTO Menor o igual 20,10
RAZON DE COBERTURA INTERESES Mayor o igual a 50 o indeterminado

Este componente no otorga ningun puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada desde el
punto de vista financiero para continuar participando en el presente proceso de seleccion.

Una vez que se haya verificado la presentacion y acreditacion de todo el componente financiero por parte del
proponente, se considerara habilitado financieramente.

Correspondencia del objeto de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) y el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo
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3.2.8.4 Capacidad Organizacional y de personal de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,4
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,4

3.2.8.5 Capacidad en cuanto a la Experiencia y eficacia.

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en la ejecucion
en la REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

- EXPERIENCIA GENERAL:
La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar que ha suscrito y ejecutado satisfactoriamente Dos (02)
convenios 0 contratos cuyo objeto esté relacionado con la organizacién o desarrollo o celebracion de Eventos
culturales y cuyo valor individual corresponda a Dos (02) veces el presupuesto oficial.
Para lo cual se debe aportar copia del convenio y/o contrato y acta de liquidacion respectiva
Cuando certifique contratos o convenios en los cuales participé en union temporal o consorcio se le acreditara la

experiencia certificada presentada, por uno u otro, teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que tuvo en
dicho contrato.

« Cuando se trate de consorcios o unidades temporales, las experiencias general y especifica se calcularan y
acreditaran sumando los contratos de cada uno de los asociados y multiplicados por el porcentaje de participacion.

Nota: Los Contratos Aportados para acreditar la experiencia deben haber sido celebrados con entidades publicas.
Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo lo siguiente:

Objeto del contrato.
Duracion del contrato.
Fecha de inicio y terminacion de la ejecucion del contrato.
PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA Debera acreditar asi:
1. Copia del contrato y/o convenio y acta de liquidacion
PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA, se acreditara asi:
Copia del contrato y acta de liquidacion

1
2. Copia de la factura de venta
3. Resolucién de facturaciéon.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar que ha suscrito y ejecutado satisfactoriamente Dos (02)
contratos, cuyo objeto esté relacionado con las actividades deportivas para lo cual debera anexar las respectivas
certificaciones y actas de liquidacion. para lo cual deberd anexar las respectivas certificaciones y actas de
liquidacion, cuyo valor sumado debera ser igual o superior a tres (03) veces el presupuesto oficial del Presupuesto
oficial.

Para lo cual se debe aportar copia del convenio y/o contrato y acta de liquidacion respectiva

Calle 2 No. 3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447- Codigo Postal 154420
www.chitaraque-boyaca.gov.co - gobierno@chitaraque-boyaca.gov.co

s



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE GESTION DE CONTRATACION

NIT. 800.034.476-0 FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GCT-01 Pagina il de 1>

Version 1 07-06-16

0

CONTRATACION

Cuando certifique contratos o convenios en los cuales participé en union temporal o consorcio se le acreditara la
experiencia certificada presentada, por uno u otro, teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que tuvo en
dicho contrato.

« Cuando se trate de consorcios o unidades temporales, las experiencias general y especifica se calcularan y
acreditaran sumando los contratos de cada uno de los asociados y multiplicados por el porcentaje de participacion.

Nota: Los Contratos Aportados para acreditar la experiencia deben haber sido celebrados con entidades publicas.
Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo lo siguiente:

Objeto del contrato.
Duracion del contrato.
Fecha de inicio y terminacion de la ejecucion del contrato.

PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA Debera acreditar asi:

2. Copia del contrato y/o convenio y acta de liquidacion

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA, se acreditara asi:

4. Copia del contrato y acta de liquidacion
5. Copia de la factura de venta
6. Resolucion de facturacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad deberé acreditar que tiene una estructura organizacional, con 6rganos de administracion activos, estados
financieros debidamente certificados y dictaminados. Este requisito se verificara con el respectivo certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del
contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros.

CONDICIONES QUE DEBERA CUMPLIR LA ESAL PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA

Para el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion minimo el siguiente
personal para el desarrollo del proyecto:

PERSONAL CANTIDAD|| TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA

El profesional debera contar con experiencia
especifica en la ejecucion de dos (2)
contratos como director de eventos de
similar objeto de este proceso de seleccion.

DIRECTOR LOGISTICO 1 Administracion De Logistica

Experiencia minima de 1 afio o mas en la
orientacion y apoyo logistico en eventos
culturales o sociales.

Técnicos en Recreacion y/o

APOYO LOGISTICO 1 o
|tdica

Dos (2) personas que fungiran como apoyos
operativos y/o técnicos deberan demostrar

APOYOS OPERATIVOS 2 N/A haber participado en proyectos de

Y TECNICOS o -
organizacion de actividades culturales con
minimo un (01) afio de experiencia.
PROFESIONAL 1 Profesional en licenciado en|[Experiencia profesional minima de cinco
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LICENCIADO EN educacion fisica, recreacion yl{|(05) afios contados a partir de la obtencion
EDUCACION  FISICA, deportes. Debe acreditar|del titulo. Experiencia especifica en la
RECREACION Y posgrado (especializacion). |lejecucion de dos (2) contratos como
DEPORTES profesional educador fisico de similar objeto
de este proceso de seleccion.

3.2.8.6 Economia y manejo del Riesgo
Allegar Compromiso de asumir los riesgos asignados a la ESAL:

En cuanto a este componente la ESAL allegara carta firmada por el representante legal de la ESAL, indicando su
manifestacion de aceptacion de los riesgos identificados en esta convocatoria y que debe asumir la ESAL en calidad
de contratista.

Segun el Consejo Nacional de Politicas Economicas y Social CONPES, en su documento 3107 del 3 de abril de
2008, corresponde a la entidad asumir los riesgos propios de su caracter publico y del objeto social para el que fue
creado y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persigue en el cumplimiento de su
actividad. Los riesgos del contrato a celebrar, una vez se realice el proceso contractual, se refieren a los diferentes
factores que pueden hacer que no se cumplan los resultados previstos, es decir, la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto
en relacion con los costos como con los ingresos.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden afectar las etapas de
planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del contrato y el vencimiento de garantias y
que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y manejan desde esta tipificacion,
estimacion y luego se asignan bajo los siguientes criterios:

o Por la parte que esta en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

e Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion.
Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico, entre otros.

De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos establecidos en el

anélisis del sector establecido el cual se publica concomitantemente a este proceso, y tendra como parte integral de
este pliego para interpretacion, para lo cual se vinculan a este proceso la siguiente tabla:

Tipificacion Asignacion

1 Riesgo Previsible del Riesgo Consecuencia ||Probabilidad|impacto del Riesgo Medidas de Mitigacién

] . o Elaborar plan de
gg::::;ingjr:l:;é:ras Extermio] Suspension, retraso contingencia,

1 desatrolio de fa Ambiental o afectacion del Media Alto Compartido ||programacion alternativa
aclividad depottiva evento deportivo y medidas de seguridad

L P para los participantes.

R L Disminucion del Implementar estrategias

5 Sgﬁu‘:‘?ggpeanc;gn deila Operacional / |[impacto social Baia Medio ESAL de convocatoria,
actividad depottiva Social esperado del ) Contratista ||[divulgacién y promocién

L P convenio comunitaria.

[ incremento en costos . Planeacién financiera

e Afectacion del N

3 !OgISIICOS| transp orte o Econémico ||equilibrio econédmico||Media Medio EaAL . adeguada y gotlzaC|ones
insumos requeridos del convenio Contratista  ||previas de bienes y

L para el evento SEervicios.

_‘ P
Incumplimiento de Retrasos en la ESAL :fagrkélgg:\atzge;manente

4 cronograma de Operacional ejecucion del Media Alto Contratista  ||supervisi6n continua del
actividades convenio ;

|| convenio.
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T Kedifentes o Lesiones a Implementar protocolos
p Seguridad /  ||participantes o : . de seguridad, primeros
p Iean;ecrt?ﬁgg:zgugi?\}g Operacional |{suspensién del Baja D Compartidg auxilios y apoyo logistico
L P evento y médico.
[ |[Falta de disponibilidad __— Coordinacion previa y
: Modificacién o ;
de escenarios o ; it . . Entidad reserva oportuna de
& espacios requeridos Operacional ;e(gmg;rg:cmn de |Raj Medio Contratante ||espacios publicos
|__||para el evento requeridos.
] Incumplimiento parcial . Supervisién permanente,
Afectacion de la : : :
o total de las : : 4 s ESAL exigencia de informes y
4 obligaciones por parte Contractual gjoenct‘rjacé?:a?el abjete |Baja Fito Contratista ||aplicacion de medidas
J de la ESAL contractuales.
[ 1[Alteraciones del orden Suspensioén o Coordinacién con
8 ||publico o situaciones ||[Externo cancelacion de Baja Alto Compartido ||autoridades municipales y
|__||de seguridad actividades organismos de seguridad.
[ |[Deficiencias en Ia Inconformidad de P .
e ) ’ - Verificacion previa de
logistica, hidratacion o ; participantes y 5 . ESAL - .
9 atencion de Operacional afectacic del Media Medio Contratista |roeqius?il;;nslentos técnicos y
|__||participantes evento 9 '
s seemaas sy
10/l eventos de salud |[>anttario suspensiénde | Baja Adto Compartido 1o ctrices de autoridades
o actividades masivas
|__||pdblica competentes.
REQUISITO DE ECONOMIA

Segun el principio de economia las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del
tiempo y de los demés recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas, por lo que al ser la ESAL ejecutora de esta asociacion, ella en nombre del Municipio
desarrollara la actividad de este en su proyecto del plan de desarrollo y buscara con su aporte en todo caso generar
eficiencia a la entidad demostrando que este tipo de contratacién es més beneficiosa, generar austeridad en del
desarrollo de los procesos agilizar por su experiencia la ejecucion de actividades y disminuir los requisitos de
inversion pues al tratarse de entidad sin animo de lucro su contribucion no solo disminuira los costos a la entidad
sino que ademas recibira un apoyo econémico, representado en dinero o en actividades personal o capacidad
administrativa que al contratarlas con proponentes con animo de lucro, llevarian a la entidad a pagar no solo la
utilidad sino mayores costos administrativos y operativos.

Por lo tanto, para participar en el proceso la ESAL debe como requisito de economia presentar oferta econémica
indicando su aporte economico valorado en dinero y representado en bienes o servicios aportados desde su objeto
social o de donaciones representadas por terceros al proyecto.

3.2.8.7 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes serén objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se
calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 30
B. EXPERIENCIA ADICIONAL 40
C. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 30
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 100
DESCRIPCION

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los
fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
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programa o actividad del plan de desarrolio, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para
desarrollar tales propésitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 30
Similar al objeto de la convocatoria 10

CRITERIO DEL OBJETO: “PROMOVER, COORDINAR, ORGANIZAR Y/O EJECUTAR PROYECTOS SOCIALES,
RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS”.

B. EXPERIENCIA ADICIONAL. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto,
asignandole un puntaje de 40 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

CRITERIO PUNTOS A MAXIMO
OTORGAR PUNTAJE

Si acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado Dos (2) Contratos
ylo Convenios suscritos con entidades Publicas o Privadas, debidamente

A : o 20

liquidados cuyo objeto sea la ejecucion de eventos culturales, cuyo valor Puntos

supere una vez el presupuesto oficial del presente proceso, cuyo valor

sumado sea igual o superior a Dos (2) veces al presupuesto oficial. 40 Puntos
Si acredita documentaimente haber suscrito y ejecutado Cuatro (4)

Contratos y/o Convenios suscritos con entidades Pblicas o Privadas, 40

debidamente cuyo objeto sea la ejecucion de eventos culturales, cuyo valor Puntos

supere una vez el presupuesto oficial del presente proceso, cuyo valor
sumado sea igual o superior a Cuatro (4) veces al presupuesto oficial.

C. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgara puntaje a la Entidad Privada Sin Animo de Lucro que
presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales, sin costo para el Municipio y que contribuyan a
la optimizacion de los recursos plblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo asi:

OFRECIMIENTOS ADICIONALES PUNTOS

Equipo técnico audiovisual compuesto por 4 camara HD, un drone 4K y personal operativo | 20 PUNTOS
para la toma de registro audiovisuales en video y fotografia profesional para el cubrimiento de
cada uno de los eventos. Se debe hacer entrega del material.

Logistica de desplazamiento para coordinacion y distribucion e hidratacion de refrigerios para | 10 PUNTOS
las diferentes actividades de manera oportuna.

4. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos y la forma de pago planteada, el contratista
debera constituir a favor del Municipio las siguientes garantias:

La garantia Unica a favor de entidades estatales que presentara el contratista, avalara el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la ejecucion del contrato y su
liquidacion y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

La garantia (nica a favor del Municipio se formalizara en una poliza de seguro expedida por una compafiia de
seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia.

Esta poliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecucion del contrato:
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VIVIANA MAGNOLMANZOLA RODRIGUEZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
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