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1. INFORMACION BASICA

CONTRATO/CONVENIO N°: ENV-23-09-0361-26

FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO: 10/01/2026

CONTRATISTA/ASOCIADO: DEISY YAQUELINE SALDARRIAGA TABARES
IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO: 1.128.433.243

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO: “Prestacion de los servicios profesionales de apoyo a la gestion
para los procesos del SGSST al area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional’

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 60.816.085
VALOR ADICION: N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: $60.816.085
FECHA DE ADICION: N/A

FECHA DE INICIO": 13/01/2026

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO? : El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera
trescientos treinta y cuatro (334) dias y en todo caso no podra superar la correspondiente vigencia fiscal.

2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. “(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segln los siguientes
items:

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucidn del 13 de Mayo de 2026 al 12 de Junio de 2026

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS | DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
PARTES OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las | La contratista da cumplimiento a la obligacion con el
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el | pago de la seguridad de la planilla de Mayo de 2026.
Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto
1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de
los contratistas de estar afiliados y cumplir con
el pago de la seguridad social en salud,
pension y ARL al Sistema de Seguridad Social
Integral.

2. Dar cumplimiento a lo preceptuado el articulo | La contratista da cumplimiento.
2.3.14.9.3 del Decreto 1070 de 2015, el
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo
contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de
2017 referente a la acreditacion de la situacion
militar para el trabajo cuando este sea
aplicable.

3. El contratista para el perfeccionamiento del | La contratista da cumplimiento a la obligacion
contrato debera registrar en el Sistema de | actualizando informacion en SIGEP.

Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP- la informaciéon de su hoja de vida.
(Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10 de
2012).

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este
gjercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.



Alcaldia Municipal
de Envigado

INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: CC-F-198

Versién: 04

Pagina 3 de 9

4. Acatar las recomendaciones que le sean
indicadas por la Supervisién del contrato.

La contratista da cumplimiento a la obligacién acatando
cada recomendacion de la supervisora.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados
por la supervision.

La contratista da cumplimiento realizando informes de
actividades desarrolladas y los cuales se entregan y se
suben al sistema como evidencia.

6. Asistir a las diferentes reuniones que le sean
programadas y donde sea requerido para el
conocimiento de la gestion municipal o para
asuntos relacionados con el contrato.

La contratista da cumplimiento asistiendo a diferentes
actividades programadas durante el mes, tanto para
apoyar como para participar y compartir conocimiento.

7. Conocer y aplicar los métodos vy
procedimientos de control interno y sistema de
gestion de la calidad de la entidad publica
contratante.

La contratista da cumplimiento conociendo y aplicando
los métodos y procedimientos de control interno y de
sistema de gestion de calidad de entidad publica
contratante.

8. Custodiar y cuidar la documentacién y
bienes que por razén de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en
la informacion que asi lo requiera.

La contratista da cumplimiento a la obligacion mediante
la reserva y cuidado de la informacién allegada.

9. Presentar cuenta de cobro en las fechas
establecidas cada mes con el V° B° de la
Supervision.

La contratista da cumplimiento a la presentacion de
cuentas de cobro con la aprobacion de la supervision.

10. Contar por su cuenta y riesgo con los
elementos de protecciéon personal y demas
implementos necesarios para ejecutar la
actividad contratada.

La contratista da cumplimiento a la obligacion mediante
el uso de los elementos de proteccién personal cuando
las actividades lo requieran.

11. Informar a la supervision la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

La contratista da cumplimiento a la obligacién mediante
el reporte de incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales cuando apliquen.

12. Participar en las actividades de prevencion
y promocion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo a las que sea invitado.

La contratista da cumplimiento a la obligacidn
participando en las actividades programadas por el area
de seguridad y salud en el trabajo.

13.  Cumplir las normas, reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y
Riesgos Laborales acorde con capitulo 5
articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013
reglamentario de la Ley 1562 de 2012 y
compilado por el Decreto 1072 de 2015.

La contratista da cumplimiento a las normas y
reglamentaciones del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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14. Informar oportunamente al contratante toda
novedad derivada del contrato.

La contratista da cumplimiento a la obligacién mediante
la informacion constante de las novedades referentes al
contrato.

15. Responder por el uso adecuado de los
implementos que en relacion con el desarrollo
del contrato le provea el Municipio.

La contratista da cumplimiento a la obligacién
realizando un uso adecuado de los insumos
suministrados por el municipio para el desarrollo del
contrato.

16. Controlar debidamente la papeleria a
diligenciar conforme el Sistema de Gestion de
la Calidad adoptado por la Entidad, en el
Seguimiento y prestacion de servicios.

La contratista da cumplimiento frente al mejo de la
documentacion recibida y los diligenciamientos
correspondientes al sistema de calidad.

17. El contratista debera conocer, cumplir y
observar los preceptos de la Politica de
promocién y prevencién del consumo de
cigarrillo, licor, y otras sustancias en el @mbito
laboral, autorizando al Municipio de Envigado a
través de la firma del contrato para efectuar las
pruebas necesarias y requeridas para el
cumplimiento de tal politica.

La contratista da cumplimiento a la obligacion
adoptando la politica de promocioén y prevencion del
consumo de cigarrillo, licor y otras sustancias en el

18. Diligenciar y mantener al dia las tareas
asignadas en el DEBORA.

La contratista da cumplimiento a la obligacion, con
mantener al dia las tareas asignadas.

19. Alimentar mes ames en el SECOP Il enla
fase de ejecucién del contrato la atinente a
cada cuenta de cobro radicada, dentro de los
tiempos estimados por la norma.

La contratista da cumplimiento a la obligacidén
actualizando mes a mes el avance del contrato,
subiendo los documentos soportes y las cuentas de
cobro radicadas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS
PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO
EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1. Realizar inspeccién y seguimiento en campo
y sus respectivos informes

La contratista realiza inspecciones y seguimientos en
diferentes sedes de la administracién publica, en parque la
guayacana, nuevo cam, archivo central, cec atardecer,
parque la heliodora, auditorio monsefior, y en actividades de
apicultura.

2. Realizar divulgacion de la documentacion
legal del SG-SST y su actualizacion en todas
las dependencias de la Administracion
municipal.

Para este periodo la contratista acompafia a la reinduccion de
seguridad y salud en el trabajo en las sedes de guayacana,
archivo central, cec atardecer, parque la heliodora, auditorio
monsefior.

3. Disefiar y actualizar las matrices IPEVR de

La contratista da cumplimiento a esta obligacién apoyando la




Alcaldia Municipal
de Envigado

INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: CC-F-198

Versién: 04

Pagina 5 de 9

las areas incluyendo, AROS vy estandares de
seguridad.

actualizacion de la matriz IPEVR de las sedes de guayacana,
archivo central, cec atardecer, parque la heliodora, auditorio
monsefior.

4. Desarrollar e implementar el plan anual de
formacion de brigadistas de cada una de las
sedes de la Administracion Municipal.

Para este periodo la contratista da cumplimiento asistiendo a
la capacitacion de brigada de emergencia dictada el dia 13 de
mayo del 2026 y el 5 de junio del 2026.

5. Realizar las notificaciones e investigaciones
de los accidentes e incidentes de trabajo
(seguimiento a planes de accién vy
cumplimiento de los mismos).

La contratista durante el mes realiza participacion en las
diferentes investigaciones de accidentes, con un total de 5
investigaciones y desarrolla los diferentes planes de accion
asignados.

6. Participar y acompafiar en la planeacién y
programacion de las actividades de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo de la
Administracién Municipal.

La contratista acompafia y asiste a la participacion del grupo
primario, participa en actividades de gestion del cambio,
participa en actividades de medidas preventivas para el
traslado al cam, y en capacitacién de salud mental y salud
fisica.

7. Apoyar en la preparacion y divulgacion de los
informes realizados por la ARL de acuerdo al
factor de riesgo valorado, y darle seguimiento.

La contratista acompafia a los diferentes asesores, en los
diferentes riesgos asociados a las actividades que se
desarrollan, en riesgo de altura en la cuadrilla de poda de
arbol y semaforizacion, acompafia a asesor de riesgo
eléctrico para nueva sede de movilidad, acompafia a campo
a secretaria de medio ambiente.

8. Brindar asistencia técnica, administrativa y
operativa para el correcto funcionamiento de
los Comités y Plan estratégico de seguridad
vial.

La contratista acompanfia a los diferentes comités como lo son
la reunion mensual del Copasst y capacitacion del Copasst.

9. Acompaiiar los reportes de condiciones
inseguras y su seguimiento a las areas
asignadas y finalizacion.

La contratista durante el mes acompafa a las condiciones
allegadas al area, como lo son por medio del codigo QR,
solicitudes del cam y condicién reportada en medio ambiente.

10. Realizar la documentacién de procesos,
procedimientos y flujo gramas en el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para ser incorporados al sistema de Gestién
Integral de Calidad.

La contratista para este periodo acompafia a la actualizacion
del programa de alturas.

11. Generar el archivo de la documentacion
del SG-SST de acuerdo a la normatividad.

La contratista constantemente realiza alimentacion de
documentacion del SG-SST, con los informes que se realizan
de las visitas de campo, también envia a los directores
encargados los informes pertinentes de cada area, y realiza
lecciones aprendidas de los planes de accidn.

12. Apoyar en la elaboracién de las fichas
técnicas de los diferentes contratos del area.

La contratista apoya al area con la actualizacién de algunas
fichas técnicas de algunos insumos de primeros auxilios.

13. Efectuar la entrega de elementos de
proteccién personal de las diferentes
dependencias del Municipio de Envigado,
gestionando las respectivas fichas técnicas,
actas de entrega y seguimiento (observacién
del comportamiento).

La contratista realiza la entrega de elementos de proteccion
personal durante el mes de mayo y de junio del 2026, de igual
manera en diferentes espacios y apoya para la entrega de
bloqueadores en las diferentes sedes correspondientes.
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14. Generar los planes de capacitacion y
participar en la implementacion del plan anual
de SG- de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La contratista participa en las capacitaciones, de escuela
juridica de agyl y también en socializacion de riesgos en
actividad de apicultura.

15. Participar en  los  comités  de
infraestructura, presentar informes de interés y
seguimiento a estos.

No se le requiere a la contratista este apoyo para este
periodo, dado que este comité es liderado por secretaria
general.

16. Apoyar, implementar y construir los
diferentes protocolos de bioseguridad que se
requieran en las entidades requeridas segun el
panorama vigente

La contratista durante el periodo realiza constantemente
insumos como epp de bioseguridad como alcohol y
tapabocas, de igual manera participa en la capacitacion de
riesgo bioldgico y la matriz del riesgo bioldgico.

17. Revisar y dar tramite a las solicitudes que
le sean asignadas por los diferentes sistemas
de gestién documental definidos por la entidad.

La contratista apoya dando respuesta a solicitud del area
acerca de una solicitud del taller de joyeria.

18. Entregar el archivo debidamente foliado
con los expedientes y procesos a su cargo.

La contratista realiza durante todo el periodo la entrega de
documentos y carpetas pertinentes del area, tanto fisicas
como digitales, de igual manera tiene acceso a la carpeta de
mercurio/ salud ocupacional donde registra toda la
informacién debidamente.

19. Las demés que le sean asignadas y que
estén relacionadas con el objeto contractual.

La contratista realiza acompafiamiento a diferentes
actividades dentro del periodo como lo son traslado para el
nuevo cam, traslado de insumos del consultorio para bodega
y apoya al area frente a rendicién de informacién del proyecto
Antioquia 3.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):
El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X | Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* S NO

Planilla numero 9506244682 o

Periodo de Cofizacion MAYO 2026 Certificado de Representante Legal

Fecha de pago 11/06/2026 " . :

Valor base de cotizacién $2.211.500 Cerificado de Revisor Fiscal

Salud $ 276.500 | Copia de Tarjeta Profesional del
Revisor Fiscal (Para la cuenta inicial)

Pensién $ 353.900 | Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal
(Segun vigencia)

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
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ARL tipo de riesgo I ] $ 11.600 | Periodo de Cotizacion
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en
planila  que ejecuta el planilla que ejecuta el
contrato/convenio (cuando contrato/convenio (cuando aplique)
aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $ 5.528.735
2 | Glosa®(+)(-) $
Valor Total a Pagar $ 5.528.735
251 Justificacion: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
i % DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del contrato/convenio $ 60.816.085 100
Pago acta 01 28 $5.528.735 9.09 % 17-02-2026
Pago acta 02 29 $5.528.735 9.09 % 18-03-2026
Pago acta 03 30 $5.528.735 9.09 % 16-04-2026
Pago acta 04 31 $5.528.735 9.09 % 20-05-2026
Pago acta 05 32 $5.528.735 9.09 %
Valor total actas de pago $ 27.643.675 4545 %
Valor por ejecutar del contrato/convenio $33.172.410 54.55 %

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aln vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociado.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucién del contrato/convenio.
e las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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e  Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:
Nota. Diligenciar unicamente cuando la adicién, prérroga o modificacion este legalizado

Numero de Acta | Valor Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefialar con una X)
Adicionado

Adicién (valor)

Adicién y prorroga (valor y tiempo)

Prorroga (tiempo)

Modificacién (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’
2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos:

2.10.2 Recibido a satisfaccion:

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacién de la informacién consignada en el informe de
supervision.

3 Documentos anexos:

Nota: Tener en cuenta que solo se enuncian los documentos con fecha anterior a la proyeccion del
presente informe.

- Certificado de pago de seguridad social planilla de Mayo 2026

- Informe de actividades del 13 Mayo al 12 Abril 2026

- Factura o cuenta de cobro # 32

- Antecedentes de contraloria, procuraduria, medidas correctivas, policia judicial

6 Se deberé sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.



INFORME DE SUPERVISION Version: 04

Cadigo: CC-F-198

Alcaldia Municipal
de Envigado o
Pagina 9 de 9
Consulta en linea de tes Penales y Requerimientos Judicial _____________________________________________________________________|
) ! . ! Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:32:01 AM horas del 17/06/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1128433243
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA TABARES DEISY YAQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

CONTRALORI

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy muéreoles 17 de
junio de 2026, a las 09:34:19, el nimero de identificacién, relacionado a contiuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipc D [Cedu\a de Ci ]
[No. Identificacion [1128433243 |
Codigo de Verificacion [1128433243260617093419 |

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién. comeidan con los aqui registrados

De confornudad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

FIRMA

PORTIA DANIELA MARQUEZ
Cargo: Profesional Universitario

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 17/06/2026 09:33:06 3. m. el cludadano con Cédula de Cludadania NO. 1128433243 y Nombre: DEISY YAQUELINE SALDARRIAGA TABARES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Segundad y Convivencia Crudadana”. Registro intemo de validacidn No. 142207137
La persona interesada podsé verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando hitps://vwww.polica.gov.co, ments ciudadanos/
consulta medidas corectivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

YT

ERQSURAPURIA 20000

Consulta de antecedentes
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El ciudadano no presents antacedentes
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Dependencia Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional



