Villavicencio, 16 de junio 2026

Doctora

Alix Ménica Gonzalez Rodriguez

SUPERVISORA CONTRATO No. 1020 del 26 de enero de 2026.
Ciudad.

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 1020-2026

PERIODO No 4 DE 6

OBJETO: REALIZAR PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN LOS COMPONENTES DE MODOS, CONDICIONES Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, DIRIGIDOS A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, INCLUYENDO LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, LAS ALTERACIONES EN SALUD BUCAL, VISUAL Y
AUDITIVA, Y LAS ENFERMEDADES HUERFANAS, RARAS Y AUTOINMUNES (AR Y LES), CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES VIGENTES.

DESARROLLO DEL CONTRATO:

Me permito hacer entrega del cuarto informe comprendido del 27 de abril de 2026 al 26 de mayo de 2026 como
se describen a continuacion:

1. OBLIGACION #1: Elaborar y presentar al supervisor el plan de trabajo de las actividades contractuales detallado
que contemple las actividades, metas, cronograma y recursos necesarios para la implementacion durante el
periodo contractual, alineado con los lineamientos nacionales y departamentales "

PRODUCTO: Plan de trabajo del contratista formulado, aprobado por el supervisor y con seguimiento

PERIODICIDAD: 1. Elaboracion y presentacién del plan de trabajo: Dentro de los primeros 15 dias del periodo
contractual.

2. Revision y ajustes del plan: Segiin necesidades, con informes trimestral

SOPORTE: Plan de trabajo del contratista avalado por supervisor

RESULTADQ DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En cumplimiento de la obligacion relacionada con la

elaboracion y presentacion al supervisor del plan de trabajo de las actividades contractuales, para

el periodo 4 del contrato se mantuvo vigente el mismo cronograma de trabajo presentado y aprobado
durante el periodo inicial de ejecucion.

PRODUCTO ENTREGADO: Plan de trabajo en matriz Excel enviado a correo electrénico de supervisora
de contrato y a coordinadora de programa.
Programador de visitas o asistencias técnicas

SOPORTE Anexo 1 Plan de trabajo matriz de Excel.
PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA Anexo 1.1 Programador de Visitas enero a julio 2026.

2. OBLIGACION # 2: Brindar acompafiamiento técnico verificando el cumplimiento de la normatividad vigente y los
lineamientos de las Rutas de Atencion Integral en Salud (RIAS) para enfermedades cardiometabdlicas (HTA,
Diabetes, ERC, ACV) y respiratorias crénicas (EPOC, ASMA). La accién incluye el monitoreo de la adherencia a
guias de practica clinica y el fomento de Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables (MCEVS) como
estrategia de prevencién primaria y secundaria modalidad presencial en los municipios de Lejanias, El castillo, El
Dorado, Mesetas, Puerto Rico, Puerto Lopez, San Juan de Arama, Fuentedeoro, La Macarena, Guamal, y de
manera virtual: El Calvario, Vistahermosa, Puerto Lleras, Puerto concordia, Granada del departamento del Meta.

PRODUCTO: Desarrollo de capacidades a los 15 municipios asignados a través de acompafiamiento técnico,

asistencia teécnica y monitoreo de ia adherencia a GPC y promocion de ios MCEVS




PERIODICIDAD: Realizar asistencia técnica presencial y /o virtual con el fin de dar linea técnica a los 29 municipios en el
primer mes de ejecucion del contrato.

Realizar visita técnica presencial a los 10 municipios priorizados en los primeros 4 meses de confrato. A partir del 5 mes realizar
seguimiento y/o monitoreo virtual y/o presencial segiin requerimiento

Realizar cuatro visitas mensuales de asistencia técnica

Seguimientos de operatividad mensuales una vez esté construido &l plan

SOPORTE: 1. Actas de reunicnes de acompafiamiento técnico de los Municipios priorizados.
2.Planes de accion disefiados o ajustados segin la priorizacion.

3.Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

4. Informe técnico consolidado del seguimiento territorial realizado a los 15 municipios asignados

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En cumplimiento de la Obligacion N.° 2, durante el
periodo reportado se realiz6 asistencia técnica presencial en el municipio de Puerto Rico el dia 6 de mayo
de 2026, con el proposito de verificar el cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos de
las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) para enfermedades cardiometabolicas y respiratorias
cronicas, asi como fortalecer las estrategias de promocion de Modos, Condiciones y Estilos de Vida
Saludables (MCEVS) en el territorio; de igual manera realice asistencias técnicas virtuales a los municipios
de Granada 27 de abril, La Macarena 29 de abril, Calvario 29 de abril, Puerto Lleras 7 de mayo y Puerto
Concordia 7 de mayo. Como resultado de la asistencia técnica, se establecieron los
siguientes compromisos de mejora: realizar asistencia técnica a la IPS local por parte de la entidad

‘. territorial municipal; gestionar en los PIC la implementacion de las estrategias “Conoce tu riesgo, peso

saludable” y “Mujer cuidate de corazén”; y actualizar el diligenciamiento de las listas de chequeo con
informacién vigente y ajustada a la realidad operativa del municipio.

PRODUCTO ENTREGADO: Como soporte de estas actividades se cuenta con las actas de las asistencias
técnicas realizadas y los respectivos listados de asistencia de los participantes.

SOPORTE Granada 23200.73.18- 89 -2026
PRESENTADO  POR || 3 Macarena 23200.73.18- 93 -2026

EL CONTRATISTA  [F| Galvario 23200.73.18- 94 -2026 ~

Puerto Rico: 23200.73.18- 97 -2026 ~

Puerto Lleras: 23200.73.18-99 -2026
Puerto Concordia: 23200.73.18- 100 -2026 -

Fortalecimiento de capacidades en uso de Espirometros. 23200.47.32 29-2026 -~
23200.47.32 41

Fortalecimiento de capacidades equipo APS Fuente de Oro 23200.47.32 43-2026

== T

3. OBLIGACION #3: Promover los cursos virtuales para la promocién de estilos de vida saludables y prevencién de
las enfermedades cardio cerebrovasculares dirigido al talento humano en salud (médicos, Enfermeras y auxiliares
de enfermeria) de las EAPBs, IPS publicas y privadas de la plataforma de la OPS y MSPS en los 15 municinios
asignados del departamento

PRODUCTO: Garantizar la certificacién minima del 20% del talento humano en salud censado para los cursos
virtuales de deteccién temprana y control de las enfermedades cardio cerebrovasculares y metabdlicas en la
plataforma de la OPS

PERIODICIDAD: Segtin oferta de cursos virtuales en la plataforma de OPS afio 2025

SOPORTE: 1. Censo de talento humano
2.Acta reunién virtual con la OPS y/o Ministerio de salud
Informe técnico de avance de la actividad

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En el marco de las jornadas de asistencia técnica
desarrolladas con las entidad territorial Lejanias (20 de abril) y en el desarrollo de capacidades para equipo
PIC los dias 17 y 21 de abril rea realicé la socializacion y promocion de estos cursos virtuales ofrecidos por
OPS sobre toma de la medicion de presion arterial, HEARTS para atencion primaria y Atencion a las
personas con diabetes Meilitus tipo 2 en ia atencién primaria; destacando su importancia como estrategia
de fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud para la implementacion de acciones de
promocion, prevencion y manejo integral de las enfermedades cardiometabélicas y cerebrovasculares, asi

como para la apropiacion de los lineamientos relacionados con Modos, Condiciones y Estilos de Vida




Saludables. Como evidencia de esta actividad, se dejo constancia de la promocion de los cursos virtuales
en las actas correspondientes a cada asistencia técnica realizada, lo cual permite verificar la socializacion
de esta estrategia educativa en los municipios intervenidos.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de Asistencia técnica realizada e informe técnico en las que se relaciona
la promocion de cursos virtuales ofertados por OPS.

SOPORTE Granada 23200.73.18- 89 -2026
PRESENTADO POR |La Macarena 23200.73.18- 93 -2026

EL CONTRATISTA El Calvario 23200.73.18- 94 -2026

Puerto Rico: 23200.73.18- 97 -2026
Puerto Lleras: 23200.73.18-99 -2026
Puerto Concordia: 23200.73.18- 100 -2026

4. OBLIGACION #4: Realizar acompaniamiento técnico y Seguimiento a las EAPB para la implementacion de
programas para el tratamiento, para la cesacién del consumo de tabaco, derivados, sucedaneos e imitadores.

PRODUCTO: EAPB:s fortalecidas técnicamente y con seguimiento a la red prestadora para la implementacion del
‘programa de cesacion del consumo de tabaco, derivados, sucedaneos e imitadores.
PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de acompafiamiento técnico
2 Lista de asistencia

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En el periodo informado no se realizo convocatoria
a EAPB, se programa para siguiente periodo, para lo cual adelanté acciones de preparacion que incluyen
la revision y analisis de la normatividad vigente y lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, la consolidacion de informacion relacionada con la oferta institucional de programas

de cesacion, asi como la identificacion de actores clave en las EAPB y la red de prestacion de servicios.
PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE N/A
PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA

5. OBLIGACION #5: Participar de manera proactiva en las mesas técnicas de anaiisis epidemiolégico para evaluar
el comportamiento de los indicadores asociados a los siguientes eventos enfermedades cardio metabdlicas (HTA,
Diabetes, ERC, ACV) y respiratorias cronicas {(EPOC, ASMA). A partir de los reportes de Vigilancia en Salud
Publica, se analizan tendencias, tasas de incidencia y mortalidad, con el fin de identificar brechas operativas y
definir oportunidades de mejora en la gestion del riesgo en los municipios asignados. .

PRODUCTO: Analisis del comportamiento de los indicadores epidemioldgicos de ENT, ACV, ECV, EPOC y ASMA
a traves de informe técnico trimestral

PERIODICIDAD: Bimestral

SOPORTE: Participar de manera proactiva en las mesas técnicas de analisis epidemiologico para evaluar el
compoitamiento de los indicadores asociados a los siguientes eventos enfermedades cardiometabdlicas (HTA,
Diabetes, ERC, ACV) y respiratorias cronicas (EPOC, ASMA). A partir de los reportes de Vigilancia en Salud Publica,
se analizan tendencias, tasas de incidencia y mortalidad, con el fin de identificar brechas operativas y definir
oportunidades de mejora en la gestién del riesgo en los municipios asignados.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El pasado 21 de mayo asisti y participé activamente
en la mesa técnica desarrollada en el municipio de Vistahermosa. Durante este espacio, se llevo a cabo la
revision rigurosa de los indicadores de salud cardiovascular y EPOC, asi como la socializacion de las
principales dificultades técnicas y operativas del territorio. Como restiltado de este analisis y con el fin de
cerrar las brechas operativas identificadas para mejorar la gestion del riesgo, se establecio el compromiso
formal de ejecutar una jornada de desarrollo de capacidades en la toma correcta de la presion arterial y

medidas antropométricas, la cual quedara programada para su implementacion durante el segundo
semestre del afio en curso.

Fortalecimiento de capacidades equipo APS Fuente de Oro 23200.47.32 43-2026| -~




PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE Acta de reunion Mesa Técnica Municipio de Vistahermosa 23200.73.18-112.1
PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA

6. OBLIGACION # 6: Participar en el fortalecimiento del talento humano en salud, especificamente en los
profesionales de Salud Social Obligatorio (SSO) y en el entorno universitario de los estudiantes de (ltimo semestre
del programa de Medicina, con el objetivo de garantizar que el diagnéstico, tratamiento y seguimiento del
Enfermedades cardiovasculares, EPOC y ASMA se realicen conforme a la normatividad y los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS).

PRODUCTO: Fortalecer capacidades técnicas en el talento humano en salud, para optimizar la resolucién clinica

en el primer nivel de atencion, asegurando que el abordaje de las enfermedades cardiometabélicas (HTA, Diabetes,

ERC, ACV) y respiratorias cronicas (EPOC, ASMA) sea integral, resolutivo y alineado con el modelo de cuidado

primario en salud

PERIODICIDAD: Segtin convocatoria de la gerencia de recursos humanos y financieros de la secretaria de salud

del meta.

SOPORTE: Listas de asistencia y registros de las actividades realizadas (talleres, charlas, cursos, efc.).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El pasado 14 de mayo, de acuerdo con el
cronograma establecido por la gerencia de recursos humanos, ejecuté una ponencia técnica dirigida al
desarrollo de capacidades del talento humano SSO. Durante esta jornada formativa, se socializaron los
lineamientos operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud,
haciendo especial énfasis en la correcta realizacion del tamizaje cardiovascular y los tamizajes para EPOC.
Asimismo, se abordaron las estrategias clave para la promocion de modos condiciones y estilos de vida
saludable, consolidando educaciones que impacten positivamente a favor de la salud cardiovascular de la
poblacion.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE Informe técnico 23200.47.32 38 Desarrollo de capacidades talento humano SSO. ‘
PRESENTADO POR (14 de mayo "
EL CONTRATISTA

7. OBLIGACION #7: Promover y realizar seguimiento a las actividades programadas en el marco de las
celebraciones y/o conmemoraciones de los dias nacionales e internacionales de salud publica, con enfoque en

Modos y Estilos de Vida Saludables (MCyEVS) y la prevencion de las Enfermedades No Transmisibles (ENT). En
ios municipios asignados.




PRODUCTO: Municipios asignados desarrollando acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
en las conmemoraciones relacionadas con el programa de Modos y Estilos de Vida Saludables (MCyEVS) y la
prevencién de las Enfermedades No Transmisibles (ENT)

PERIODICIDAD: Segtn el calendario de dias nacionales e internacionales de salud pblica, con seguimiento
trimestral para evaluar avances y resultados.

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de planificacién con los municipios.

2.Listas de asistencia de los eventos conmemorativos.

3.Reportes fotograficos y audiovisuales de las actividades realizadas.

4.Material de difusion (afiches, publicaciones en redes scciales, perifoneo, etc.) desarrollado para las
conmemoraciones.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

En cumplimiento de esta obligacion proyecté y difundi mediante correo electronico dos circulares técnicas
dirigidas a los municipios asignados. La primera de ellas tuvo como propésito la conmemoracion del Dia
Mundial de la Hipertensién Arterial (HTA) el pasado 17 de mayo, instando a los territorios a desarrollar
actividades alusivas a la fecha. La segunda circular convoco a la realizacién de una Jornada Departamental
de Tamizajes para Riesgo Cardiovascuiar, programada para el 28 de mayo. Con ei fin de garantizar el éxito
de esta jornada y resolver dudas técnico-operativas, de manera complementaria participé en dos

.encuentros virtuales a través de la plataforma Google Meet: el primero con las entidades territoriales locales

y el segundo con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), asegurande asi la correcta
comprensjon y ejecucion de los lineamientos emitidos.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE CIRCULAR N° 23000.14.02-52 - CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA
PRESENTADO POR HIPERTENSION ARTERIAL Y JORNADA DEPARTAMENTAL DE TAMIZAJE

EL CONTRATISTA CARDIOVASCULAR

CIRCULAR No. 23000.14.02 - 54 “JORNADA DEPARTAMENTAL DE TAMIZAJE

DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y METABOLICO"

8. OBLIGACION # 8: Realizar visitas técnicas de seguimiento, monitoreo y evaluacion integral a las EAPB
(Famisanar, Nueva EPS, Salud Total, Sanitas, Capital Salud) y regimenes de excepcién (DIGSA y Ecopetrol)

para verificar la implementacion y continuidad de los programas de atencion integral en salud para el control
de ECV, EPOC y ASMA

PRODUCTO: Evaluacion integral y el monitoreo sistematico de los indicadores de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud (RPMS) y de las cohortes de Alto Costo, especificamente para los programas de riesgo
cardiovascutar (Hipertension, Diabetes, ERC), asi como de patologias respiratorias crénicas {EPCC y Asma) en las

. EAPB asignadas

PERIODICIDAD: Mensual, ajustandose a los requerimientos y necesidades priorizadas.

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de acompafiamiento técnico de los Municipios priorizados.
2.Informes de visitas de campo con evidencias fotograficas

y listas de asistencia.

3.Planes de accion disefiados o ajustados segun la priorizacion.

4.Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

En el periodo informado no se realizé visitas a EAPB, se programa para siguiente periodo, para lo cual
adelanté acciones de preparacion que incluyen la revisién y andlisis de la normatividad vigente vy
lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la consolidacion de
informacion relacionada con la oferta institucional de programas de cesacion, asi como la identificacion de
actores clave en las EAPB y la red de prestacion de servicios.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A




SOPORTE SOPORTE PRESENTADO POR EL CONTRATISTA: N/A
PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA

9. OBLIGACION #9: Realizar una mesa técnica para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion
y continuidad de ias acciones destinadas a garantizar la atencion integral en salud para la prevencion y control de
las ECV y las Enfermedades respiratorias crénicas (EPOC y ASMA.), asi como para promover Medidas Colectivas
y Estilos de Vida Saludable (MCyEVS) en las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio (EAPBs)
presentes en el departamento del Meta.

PRODUCTO: Seguimiento y evaluacién del desempefio de las EAPB en el departamento del Meta. frente a Ia
implementacion de |a ruta de atencidn integral para patologias cardio metabdlicas

PERIODICIDAD: Trimestral

SOPORTE: 1. Actas de ias mesas técnicas con listas de asistencia, acuerdos y compromisos definidos.
2.Informes de

3.Planes de accion ajustados y estrategias de fortalecimiento disefiadas en las mesas técnicas.

4.Reportes de cumplimiento de indicadores reiacionados con ia prevencién y control de ENT y ia promocién de
MCyYEVS.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Programé los encuentros correspondientes a las

“mesas técnicas para los dias 23 y 25 de junio. Con el fin de garantizar la rigurosidad de estos espacios,
durante el mes de mayo adelanté la revision exhaustiva de la documentacién pertinente y la consolidacion
de los indicadores sectoriales que seran presentados y evaluados con las referidas entidades.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE SOPORTE PRESENTADO POR EL CONTRATISTA: N/A
PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA

10. OBLIGACION #10: Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocion y
Prevencion y el Equipo de Gestion de la Secretaria de Salud del Meta, con el fin de realizar el seguimiento a las
metas del Plan de Desarrolio, procesos de gestion y necesidades identificadas. Asimismo, elaborar y presentiar
los informes requeridos por las entidades de control, la Gobernacion del Meta, la Gerencia de Promocion y
Prevencion, y otros segun los requerimientos establecidos.”

PRODUCTO: Informes para entidades de control y otros organismos: Documentos elaborados conforme a los
lineamientos y requerimientos especificos de cada entidad.
Matriz de cumplimiento: Consolidado de indicadores, avances y resultados relacionados con las metas establecidas

PERIODICIDAD: Elaboracién de informes: Segtin requerimientos especificos, con tiempos de entrega establecidos
por las entidades solicitantes.

1 SOPORTE: 1. Registro de participacién en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en
reuniones virtuales). -
2. Evidencias documentales de los informes entregados (oficios de radicacion, acuse de recibo).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

En cumplimiento de la Obligacion # 10, orientada a participar activamente en los espacios y reuniones
convocadas por la Gerencia de Promocion y Prevencion y el Equipo de Gestion de la Secretaria de Salud
dei Meta para realizar el seguimiento a las metas del Pian de Desarrollo y los procesos de gestion, informo
que el pasado 5 de mayo participé activamente en la jornada de desarrollo de capacidades de gestion en
salud. En este espacio, articulado con aliados estratégicos del sector, el laboratorio AstraZeneca brind6 la
asesoria técnica y operativa para el uso correcto de los espirémetros y el manejo especializado de su
software especializado, asistencia dirigida al fortalecimiento institucional del Hospital Departamental de
Granada y del Hospital Local de Cubarral. Con esta participacion se aporta directamente a la atencion de
necesidades identificadas en el territorio y al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo en salud
para las enfermedades respiratorias cronicas del departamento.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A




SOPORTE Informe Técnico 23200.47.32-29 Desarrolio de Capacidades en Espirometrias
PRESENTADO POR

EL CONTRATISTA

11. OBLIGACION #11: Participar en las reuniones mensuales del programa, convocadas por la referente de [a
Dimension de Enfermedades No Transmisibles, con el fin de socializar los hallazgos identificados en las
asistencias técnicas realizadas a las EAPBs, red prestadora y municipios asignados y seguimiento acciones y/o
compromisos de mejora establecidos

PRODUCTO: Gestion y articulacion de procesos operativos con el equipo interdisciplinario del Programa VSCNT
para asegurar la ejecucion efectiva de las acciones programadas

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: 1. Actas de reunién firmadas.

2 Listados de asistencia.

3.Presentaciones o documentos de socializacion.
4.Informes de hallazgos y recomendaciones.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante el mes de mayo no se convoco ni se llevo
a cabo una reunion mensual formal. No obstante, en articulacion con el cumplimiento de las demas
obligaciones contractuales, acudi de manera presencial en multiples oportunidades a las oficinas del
programa.de Vida Saludable - Condiciones No Transmisibles (VS-CNT) y otras dependencias de la
Secretaria de Salud del Meta (SSM). Gracias a estos espacios presenciales, el flujo de informacion, la
retroalimentacion técnica y la articulacién con la referente se desarrollaron de manera organica y oportuna,
asegurando el adecuado avance de las asistencias técnicas, la planeacion de mesas de trabajo y el
abordaje de otras situaciones de interés prioritario para el programa.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE SOPORTE PRESENTADO POR EL CONTRATISTA: N/A
PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA

12. OBLIGACION #12: Realizar el seguimiento técnico concurrente y la verificacion de campo a la ejecucion de las
intervenciones colectivas en los municipios asignados, supervisando que las actividades de los componentes de
Medos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables (EVS), asi como las estrategias de prevencion y deteccion
temprana de las ECV , diabetes ERC y las Enfermedades respiratorias crénicas (EPOC y ASMA)se desarrollen

bajo los estandares de calidad y lineamientos operativos definidos en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
Departamental

PRODUCTO: Seguimiento técnico concurrente y la verificacion de campo a la ejecucién de las intervenciones
colectivas en los municipios asignados frente al programa de salud cardio-reno-metabdlico y EPOC y ASMA

PERIODICIDAD: Mensual

1. SOPORTE: Actas de visita o verificacion

2. listados de asistencia y registros fotograficos

3. Informes mensuales de seguimiento

4. Herramientas aplicadas para verificar que se cumplieron los lineamientos especificos del PIC

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante las asistencias técnicas a ET generé
compromisos formales con los municipios para el envio de los informes de actividades correspondientes
tanto al Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) como a las conmemoraciones de dias mundiales de interés
para el programa. Es importante precisar que dicha solicitud se mantiene abierta a requerimiento del
suscrito, considerando el proceso de inicio de los equipos técnicos en territorio y los tiempos establecidos
para la presentacion de informes por parte de los respectivos operadores de contrato en cada municipio,
garantizando asi que los reportes cumplan con los estandares de calidad y lineamientos operativos
definidos en el PIC Departamental.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A




SOPORTE Granada 23200.73.18- 89 -2026
PRESENTADO POR |La Macarena 23200.73.18- 93 -2026

EL CONTRATISTA El Calvario 23200.73.18- 94 -2026

Puerto Rico: 23200.73.18- 97 -2026

Puerto Lleras: 23200.73.18-99 -2026
Puerto Concordia: 23200.73.18- 100 -2026

13. OBLIGACION #13: Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocion y
Prevencion y referente de la mesa de seguimiento a la ruta de promocién y mantenimiento de la salud de los
cursos de vida primer infancia infancia y adolescencia de la Secretaria de Salud del Meta,

PRODUCTO: Participacion en la mesa de curso de vida primer infancia infancia y adolescencia, aportando a la
consolidacion de informes y planes de accion establecidos

PERIODICIDAD: Entregar informes y matrices de acuerds con el requerimiento establecido.

SOPORTE: Registro de participacion en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en
reuniones virtuales). :

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En cumplimiento de la Obligacién N° 13, participé
activamente en la reunién convocada por la Gerencia de Promocion y Prevenciony el referente de
las mesas de seguimiento a la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud de los cursos de vida
primera infancia, infancia y adolescencia de la Secretaria de Salud del Meta, realizada el 12 de mayo de
2026.

La participacion en estas mesas me permitio fortalecer la articulacion técnica entre los diferentes
componentes de salud publica, asi como integrar acciones relacionadas con la promocién de Modos,
Condiciones y Estilos de Vida Saludables, contribuyendo a la implementacion de intervenciones integrales
en el territorio. Como soporte de esta actividad cuento con listado de asistencia y evidencia fotografica.

= = —:g \‘ = 7»'-, R oD
PRODUCTO ENTREGADO: listado de asistencia.

SOPORTE Registro de asistencia mesa primera infancia mayo
PRESENTADO POR

EL CONTRATISTA




14 OBLIGACION #14: Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocion y
Prevencion y referente de la mesa de seguimiento a la ruta de promocién y mantenimiento de la salud de los cursos
de vida juventud, adultez y vejez de la Secretaria de Salud del Meta.

PRODUCTO: Participacion en las mesas de curso de vida juventud, adultez y vejez, aportando a la consolidacion
de informes y planes de accion establecidos

PERIODICIDAD: 1. Entregar informes y matrices de acuerdo con el requerimiento establecido.

SOPORTE: 2. Registro de participacién en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en
reuniones virtuales).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Participé en la mesa técnica realizada el dia 19 de mayo de 2026 durante este espacio institucional se
abordaron temas orientados al seguimiento de las acciones implementadas en los cursos de vida
priorizados, revision de avances en promocion y mantenimiento de la salud, identificacion de necesidades
territoriales y articulacion de estrategias intersectoriales dirigidas a la poblacién joven, aduita y adulta
mayor.

Durante la reunion se generé compromiso de realizar nueva reunion el dia 26 de mayo con el fin de orientar
los acompariamientos al municipio de Restrepo en la jornada departamental de tamizaje cardiovascular,
dicha reunién se celebré virtual a través de plataforma meet, los acompaiiamientos son salud mental con
educacion acerca de autocuidado, SSR, PAI también haran acompariamiento durante la jornada, para el
municipio de Puerto Lopez iran la referente de Cardiovascular, referente de Modos condiciones y estilos

Fy
£%

de vida saludable.




PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE Listado de asistencia MESA J-A-V
PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA Listado de Asistencia Reunion 26 mayo

15 OBLIGACION #15: Hacer entrega de los documentos generados a la supervisora del contrato de acuerdo al
Procedimiento para la Organizacion de Archivos (P-RF-13) y aplicacién de las Tablas de Retencion
Documental (TRD) Version 3. Asistencia a reuniones de capacitaciéon y seguimiento

PRODUCTO: Documentos archivados cumpliendo con el procedimiento P-RF-13

PERIODICIDAD: Bimestral seguimiento y cumplimiento

SOPORTE: 1. Clasificacion de los documentos de acuerdo a las TRD V3.
2.0Organizacion cronoldgica de los documentas

3.Foliacion

4. Elaboracion de Formato tnico de Inventario Documental (FUID)

5. Rotulacion

6. Acta de entrega

Lista de Asistencia

‘Registro Fotografico

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Entregué los respectivos soportes de actividades
realizadas en el mes de abril 2026.

PRODUCTO ENTREGADO: plan de trabajo, actas de asistencia técnica, listados de asistencia a reuniones

SOPORTE Plan de trabajo matriz de Excel.

PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA Programador de Visitas enero a julio 2026.

ACTAS ASISTENCIA TECNICA:

Granada 23200.73.18- 89 -2026

La Macarena 23200.73.18- 93 -2026

El Calvario 23200.73.18- 94 -2026

Puerto Rico: 23200.73.18- 97 -2026

Puerto Lieras: 23200.73.18-99 -2026

Puerto Concordia: 23200.73.18- 100 -2026

Acta de reunion Mesa Técnica Municipio de Vistahermosa 23200.73.18-112.1

INFORMES DESARROLLO DE CAPACIDADES

Fortalecimiento de capacidades en uso de Espirometros. 23200.47.32 29-2026
23200.47.32 41

Fortalecimiento de capacidades equipo APS Fuente de Oro 23200.47.32 43-2026
Informe técnico 23200.47.32 38 Desarrollo de capacidades talento humano SSO.
14 de mayo

LISTADOS DE ASISTENCIA A REUNIONES
Registro de asistencia mesa primera infancia mayo
Listado de asistencia MESA J-A-V

Listado de Asistencia Reunion 26 mayo Mesa JAV

CIRCULARES:
circular 23000.14.02-52 - conmemoracion dia mundial de la hipertension arterial
y jornada departamentai de tamizaje cardiovascuiar




circular 23000.14.02 - 54 “jornada departamental de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico"

16 OBLIGACION #16: Realizar las demas actividades e informes gue le asigne el supervisor inmediato
relacionadas con la naturaleza del contrato por los entes rectores departamentales y nacionales

PRODUCTO: Apoyo técnico en las diferentes actividades programadas por la secretaria de salud, gerencia de
promocion y prevencion y programa VSCNT

PERIODICIDAD: Actas de Reunién, informe técnico durante el periodo contractual

SOPORTE: Mensual y de acuerdo a ia asignacion de Ia actividad a realizar.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En relacion a esta obligacion, correspondiente a la
realizacion de las demas actividades e informes asignados por el supervisor inmediato o por los entes
rectores departamentales y nacionales, durante el periodo reportado no se recibieron requerimientos
especificos adicionales directamente asociados a esta obligacion dentro del marco contractual.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

| EL CONTRATISTA

SOPORTE SOPORTE PRESENTADO POR EL CONTRATISTA: N/A
PRESENTADO POR

Anexar, cada obligacién del contrato (revisar estudio previo)

A continuacion, se relaciona Balance Financiero:

Balance Financiero de Ejecucién del Contrato Inicial
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MM/AAAA (Nimeros maximo | Ejecucion
Del Al 2 Decimales) Financiera
Pago Autorizado en el Presente ;s
Informe cuarto Pago 27/04/2026 26/05/2026 $5.300.000 66.67%
Saldo del Contrato Pendiente por | - 570512006 | 2610712026 $10.600.000 |  33.33%
jecutar
Valor Total del Contrato Inicial 27/0/112026 26/07/2026 $31.800.000 100%
*Inserte o Elimine filas si requiere.
**Diligenciar en orden cronolégico

Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en relacion con el pago y retencién de aportes
al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales.

Nota: Esta informacion debe estar en el informe del contratista.

El contratista:

Concepto Si No Detalle
1. (',Ost.e'nta la ca_lldad.dle pensionado o herxe rfaqms:tos cpmphdos para la Si su respuesta es Si, adjunte
pensidn o por disposiciones legales no esta obligado a cotizar a pensiones? X

certificacion.

2. ;Cotiza por ofros ingresos provenientes de vinculacién laboral y/o
reglamentaria, mesadas pensionales, independiente por cuenta propia u X
ofros contratos?

3. ¢la totalidad de los ingresos mensuales son iguales o superiores a cuatro
(4) salarios minimos mensuales legales vigentes, producto de los ingresos
provenientes de vinculacién laboral y/o reglamentaria, independiente por
cuenta propia u ofros contratos?

Si su respuesta es Si, adjuntar el
X page del fondo de solidaridad
pensional FSP

4. ;Elvalor total de sus IBC es superior a 4 salarios mininos mensuales legales
vigentes?

5. ¢Cotiza por el limite maximo de cotizacion de veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales?




6. Efectia aportes por un Ingreso Base de Cotizacién (IBC) superior al 40% =
del valor mensualizado del contrato?

7. ¢Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en salud? X

8. (Cofiza a salud de manera directa a la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) de X
conformidad con lo establecido por el Articulo 2.1.13?572.

9. (Efectta de forma voluntaria aportes a una Caja de Compensacion X
Familiar?

10. ;Realiza aportes voluntarios a pensiéon? X

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de Salud, Pension y ARL del mes de abril y mayo de 2026.
conformidad con lo establecido por la ley.

Cordialmente:

DALMIR MBERTO GARCIA CARAVALI
Contratista -CPS No 1020 de 2026
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/
Doctor(a):
ANA ZENIT ARGOTE PEREZ
Secretaria de Salud del Meta
Gobernacion del Meta
INFORME DE SUPERVISION

Obietivo del Informe

Mantener informada a la Gobemacion del Meta sobre el desarrallo del contrato abjeto de este informe

3

presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad

y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha:

1020 del 26 de enero de 2026.

Clase de Contrato:

Prestacion de servicios

Registro Presupuestai No. y Fecha:

1224 de 27 de enero de 2025

Conthitist: DALMIRO HUMBERTO GARCIA Nit./c.c | 86079820
; CARAVALI :
Representante Legal: N/A ec
Supervisor: ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ 52.033.4486
(Insertar filas cuando en el periodo de CC
pago se presenten varios supervisores)

Acto administrativo de designacion
supervisor: No. y Fecha

Oficio de resignacion de 29 de mayo de 20286

7

Objeto:

REALIZAR PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN LOS COMPONENTES DE MODOS, CONDICIONES Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, DIRIGIDOS A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META,
INCLUYENDO LA PREVENCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, LAS ALTERACIONES EN SALUD
BUCAL, VISUAL Y AUDITIVA, Y LAS ENFERMEDADES HUERFANAS, RARAS Y AUTOINMUNES (AR Y LES),
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES VIGENTES.

Valor inicial del contrato:

Treinta y un millones ochocientos mil pesos ($31.800.000.00)

(Letras y Niimeros) M/CTE.
Término Inicial de Ejecucion: Seis (6) meses.
Fecha de Inicio 27/01/ 2026 Fecha Finalizacion 26/07/2026

segun Acta de Inicio:

segun Acta de Inicio:

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

Vaior de ia
5 ot Modificacion Fecha de expedicion Tiempo de
1ips Se Modiicat On {Cuando del documento Modificacion
Apligue) {Cuando Apligue)

N/A N/A N/A N/A
*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
"Inserte filas si requiere
Término Total de Ejecucién: N/A Fg;giﬁ;ﬁ'olz:xci:::; N/A
(Solo cuando existan modificaciones) : :

modificaciones)

Valor total del contrato +/- las
modificaciones: N/A

(So!o cuando existan modificaciones) {Letras y Nimeros)
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| *Si no existen modificaciones diligencie casillas con NJA / / |

F

Periodo de Pago: Del 27104/2026 Al 26/05/2026 7

Tipo de Pago: Anticipo N/A | Parcial X AFinal | NA |No.dePago [ 4 |

Valor Total Autorizado a Pagar (Letras

y nimeros Méximo 2 Decimales) Cinco millones trescientos mil pesos ($5.300.000)

Se me design6 como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumpiimiento al
Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente
periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato:
REQUISITOS Si | No | N/A

Registro Presupuestal X

Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio coma a lo largo de la vida X

del contrato, de la aprobacién de dichas garantias y las deméas que correspondan

‘segln el contrato y la Ley

Existencia de ias licencias y/o autorizaciones que se requieran confractual y X

legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)

Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL

Publicaciones en Secop

Publicaciones en SIA Observa

Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

XXX |X

Ejecucién de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el pericdo del
informe:

Descripcion de las actividades ejecutadas

1. OBLIGACION #1: Elaborar y presentar al supervisor el plan de trabajo de las actividades contractuales detallado

que contemple las actividades, metas, cronograma y recursos necesarios para la implementacion durante el
periodo contractual, alineado con los lineamientos nacionales y departamentales.”

PRODUCTO: Plan de trabajo del contratista formulado, aprobado por el supervisor y con seguimiento

PERIODICIDAD: 1. Elaboracion y presentacion del plan de trabajo: Dentro de los primeros 15 dias del periodo
contractual.

2. Revisidn vy ajustes del plan: Segin necesidades, con informes trimestral

SOPORTE: Plan de trabajo del contratista avalado por supervisor

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: En cumplimiento de la obligacion relacionada con la
elaboracion y presentacion al supervisor del plan de trabajo de las actividades contractuales, para
el periodo 4 del contrato, mantuvo vigente el mismo cronograma de trabajo presentado y aprobado durante
el periodo inicial de ejecucion.

PRODUCTO ENTREGADO:

Plan de trabajo en matriz Excel enviado a correo electronico de supervisora de contrato y a coordinadora
de programa.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 100% Total 100%
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| 2. OBLIGACION #2: Brindar acompafiamiento técnico verificando el cumpiimiento de la normatividad vigente y los |
’ lineamientos de las Rutas de Atencion Integral en Salud (RIAS) para enfermedades cardiometabdlicas (HTA,
Diabetes, ERC, ACV) y respiratorias crénicas (EPOC, ASMA). La accién incluye el monitoreo de la adherencia a
guias de practica clinica y el fomento de Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables (MCEVS) como |

estrategia de prevencion primaria y secundaria modalidad presencial en los municipios de Lejanias, El castillo, El

Dorado, Mesetas, Puerto Rico, Puerto Lépez, San Juan de Arama Fuentedeoro, La Macarena, Guamal, y de

manera virtual: El Calvario, Vistahermosa, Puerto Lleras , Puerto concordia, Granada del departamento del Meta. |

PRODUCTO:
1. Desarrollo de capacidades a los 15 municipios asignados a través de acompafiamiento técnico, asistencia técnica
y monitoreo de la adherencia a GPC y promocion de los MCEVS

PERIODICIDAD: Realizar asistencia técnica presencial v /o virtual con el fin de dar linea técnica a los 29 municipios en el
primer mes de ejecucion del contrato.

Realizar visita técnica presencial a los 10 municipios priorizados en los primeros 4 meses de contrato. A partir del 5 mes realizar
seguimiento y/o monitoreo virtual y/o presencial segiin requerimiento

Realizar cuatro visitas mensuales de asistencia técnica

Seguimientos de operatividad mensuales una vez esté construido el plan

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de acompafamiento técnico de los Municipios priorizados.
2.Planes de accion disefiados o ajustados segun la priorizacion.

3.Registro de capacitaciones y talleres realizados con los eguipos municipales.

4. Informe técnico consolidado del seguimiento territorial realizado a los 15 municipios asignados

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se valido la ejecucion de las asistencias técnicas
territoriales del contratista, destacando la visita presencial realizada en el municipio de Puerto Rico el 6 de
mayo de 2026 para el monitoreo de las RIAS cardiometabolicas y respiratorias cronicas, y la promocion
de MCEVS. Asimismo, se dio aval a los acompafiamientos virtuales desarrollados en Granada (27 de
abril), La Macarena (29 de abril), El Calvario (29 de abril), Puerto Lleras (7 de mayo) y Puerto Concordia

(7 de mayo), evidenciando Ia generacion de compromisos operativos e institucionales con ias entidades
territoriales.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 75% Total 100%

' 3. OBLIGACION #3 Promover los cursos virtuales para a promocion de estilos de vida saludables y prevencién de |
| las enfermedades cardio cerebrovasculares dirigido al talento humano en salud (médicos, Enfermeras y auxiliares
de enfermeria) de las EAPBs, IPS publicas y privadas de la plataforma de la OPS y MSPS en los 15 municipios |

asignados del departamento

 PRODUCTO:

1. Garantizar la certificacion minima del 20% del talento humano en salud censado para los cursos virtuales de
deteccion temprana y control de las enfermedades cardio cerebrovasculares y metabélicas en la plataforma de Ia
OPS

PERIODICIDAD: Segun oferta de cursos virtuales en la plataforma de OPS afio 2025

SOPORTE:

1. Censo de talento humano

2.Acta reunién virtual con la OPS y/o Ministerio de salud
Informe técnico de avance de la actividad

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se constatd que el contratista promovi6
activamente los cursos virtuales de la OPS (Toma de tension arterial, HEARTS y Diabetes Mellitus tipo 2)
orientados al fortalecimiento del talento humano en salud. Dicha socializacion quedé debidamente

registrada y respaldada en las actas de asistencia técnica de los municipios intervenidos y en las joradas
formativas del equipo PIC.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 75% Total 100%
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' 4. OBLIGACION #4: Realizar acompafiamiento técnico y Seguimiento a las EAPB para Ia implementacion de |
' programas para ei iratamienio, para la cesacion dei consumo de tabaco, derivados, sucedaneos e imiiadores. |

PRODUCTO:

EAPBs fortalecidas técnicamente y con seguimiento a la red prestadora para la implementacion del programa de
cesacion del consumo de tabaco, derivados, sucedaneos e imitadores.

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: N/A

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: N/A

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

Se verifico que durante el periodo reportado no se realizaron convocatorias formales a las EAPB
para el programa de cesacion de tabaco. No obstante, se avalaron las acciones preparatorias de
revision normativa, analisis de lineamientos institucionales del MSPS y consolidacion de la oferta
que el contratista adelanté6 de manera satisfactoria para su posterior implementaciéon en el
siguiente periodo.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 15% Total 100%

[ 5. OBLIGACION #5 Participar de manera proactiva en las mesas técnicas de andlisis epidemiolégico para evaluar |
' el comportamiento de los indicadores asociados a los siguientes eventos enfermedades cardio metabélicas (HTA, |
Diabetes, ERC, ACV) y respiratorias cronicas (EPOC, ASMA). A partir de los reportes de Vigilancia en Salud '
Publica, se analizan tendencias, tasas de incidencia y mortalidad, con el fin de identificar brechas operativas Y
definir oportunidades de mejora en |a gestion del riesgo en los municipios asignados. :

PRODUCTO:

Analisis del comportamiento de los indicadores epidemiolégicos de ENT, ACV, ECV, EPOC y ASMA a través de
informe técnico trimestral

PERIODICIDAD: Bimestral

SOPORTE:

Participar de manera proactiva en las mesas técnicas de andlisis epidemiolégico para evaluar el comportamiento de

los indicadores asociados a los siguientes eventos enfermedades cardiometabdlicas (HTA, Diabetes, ERC, ACVY)y

respiratorias cronicas (EPOC, ASMA). A partir de los reportes de Vigilancia en Salud Publica, se analizan tendencias,

tasas de incidencia y mortalidad, con el fin de identificar brechas operativas y definir oportunidades de mejora en la
estion del riesgo en los municipios asignados.

RESULTADO DE LA ACTIiVIiDAD O COMPROMISO: EL coniratista fuvo participacion proactiva en Ia
mesa técnica de analisis realizada el 21 de mayo de 2026 en el municipio de Vistahermosa, orientada a
evaluar los indicadores de salud cardiovascular y EPOC. Se constat6 la concertacion del compromiso
formal para ejecutar una jornada formativa en toma de presién arterial y medidas antropométricas de cara
al segundo semestre del afio.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 65% Total 100%

' 6. OBLIGACION #6 Participar en el fortalecimiento del talento humano en salud, especificamente en los |
; profesionales de Salud Social Obligatorio (SSO) y en el entorno universitario de los estudiantes de tltimo semestre

del programa de Medicina, con el objetivo de garantizar que el diagndstico, tratamiento y seguimiento del
Enfermedades cardiovasculares, EPOC y ASMA se realicen conforme 2 la normatividad y los lineamientos |
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS). i

PRODUCTO:
Fortalecer capacidades técnicas en el talento humano en salud, para optimizar la resolucion clinica en el primer nivel
de atencion, asegurando que el abordaje de las enfermedades cardiometabdlicas (HTA, Diabetes, ERC, ACV) y
respiratorias crénicas (EPOC, ASMA) sea integral, resolutivo y alineado con el modelo de cuidado primario en salud

PERIODICIDAD: Seglin convocatoria de la gerencia de recursos humanos y financieros de la secretaria de salud
del meta

SOPORTE: Listas de asistencia y registros de las actividades realizadas {talleres, charlas, cursos, etc.).
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RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Se evidencio la ponencia técnica liderada por el contratista el pasado 14 de mayo de 2026 para el
desarrollo de capacidades de los profesionales de Salud Social Obligatorio (SSO). En dicho espacio se
constato la correcta transferencia técnica sobre los lineamientos de la Ruta Integral de Atencion para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud, tamizaje cardiovascular, tamizaje para EPOC y promocién de
estilos de vida saludables.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 100% Total 100%

| 7. OBLIGACION #7 Promover y realizar seguimiento a las actividades programadas en el marco de las |

celebraciones y/o conmemoraciones de los dias nacionales e internacionales de salud publica, con enfoque en

Modos y Estilos de Vida Saludables (MCyEVS) y la prevencion de las Enfermedades No Transmisibles (ENT). En
ios municipios asignados.

PRODUCTO:

Municipios asignados desarrollando acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en las
conmemoraciones relacionadas con el programa de Modos y Estilos de Vida Saludables (MCyEVS) y la prevencion
de las Enfermedades No Transmisibles (ENT)

PERIODICIDAD:

Segun el calendario de dias nacionales e internacionales de salud ptiblica, con seguimiento trimestral para evaluar
avances y resultades.

SOPORTE:

1. Actas de reuniones de planificacién con los municipios.

2.Listas de asistencia de los eventos conmemorativos.

3.Reportes fotograficos y audiovisuales de las actividades realizadas.

4.Material de difusion (afiches, publicaciones en redes sociales, perifoneo, etc.) desarrollado para las
conmemoraciones.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Esta supervision validé la gestion del contratista en la proyeccion y difusion de las circulares técnicas
institucionales N.° 52 (Conmemoracién del Dia Mundial de la Hipertension Arterial el 17 de mayo) y N.° 54
(Convocatoria a la Jornada Departamental de Tamizajes el 28 de mayo). Asimismo, se avalé su

participacion en los dos encuentros virtuales via Google Meet con entidades territoriales e IPS para la
concertacion y aclaracion técnica de la jornada.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 70% Total 100%

' 8. OBLIGACION #8 Realizar visitas técnicas de segdimiento, monitoreo y evaluacion ihtegral a las EAPB |

(Famisanar, Nueva EPS, Salud Total, Sanitas, Capital Salud) y regimenes de excepcién (DIGSA y Ecopetrol) |

para verificar la implementacion y continuidad de los programas de atencién integral en salud para el control de |
ECV, EPOC y ASMA ‘

PRODUCTO:

Evaluacién integral y el monitoreo sistematico de los indicadores de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la
Salud (RPMS) y de ias cohortes de Aito Costo, especificamente para ios programas de riesgo cardiovascular
(Hipertension, Diabetes, ERC), asi como de patologias respiratorias crénicas (EPOC y Asma) en las EAPB asignadas

PERIODICIDAD: Mensual, ajustandose a los requerimientos y necesidades priorizadas

SOPORTE:

1. Actas de reuniones de acompafiamiento técnico de los Municipios priorizados.
2.Informes de visitas de campo con evidencias fotograficas

y listas de asistencia.

3.Planes de accion disefiados o ajustados segin la priorizacion.

4.Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:
Se dio por recibida la justificacién del contratista respecto a la no realizacion de visitas presenciales a las
EAPB durante este mes. Se validaron de forma conforme las acciones previas de planeacion, analisis
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normativo y caracterizacion de la red prestadora que serviran de insumo para las auditorias del proximo
periodo.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 0% Total 100%

- 9. OBLIGACION #9 Realizar una mesa técnica para e! seguimiento, monitoreo y evaluacién de la implementacion

y continuidad de las acciones destinadas a garantizar la atencion integral en salud para la prevencion y control _f
de las ECV y las Enfermedades respiratorias cronicas (EPOC y ASMA.), asi como para promover Medidas
Colectivas y Estilos de Vida Saludable (MCyEVS) en las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio
(EAPBs) presentes en el departamento dei Meta.

PRODUCTO:

Seguimiento y evaluacion del desempefio de las EAPB en el departamento del Meta, frente a la implementacion de
la ruta de atencién integral para patologias cardio metabélicas

PERIODICIDAD: Trimestral

SOPORTE:
1. Actas de las mesas técnicas con listas de asistencia, acuerdos y compromisos definidos.
2.Informes de

3.Planes de accion ajustados y estrategias de fortalecimiento disefiadas en las mesas técnicas.

4.Reportes de cumplimiento de indicadores relacionados con la prevencién y control de ENT y fa promocién de
MCYEVS.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Se avalaron las actividades de planificacion desarrolladas por el contratista, quien programo de forma
oportuna las mesas técnicas de seguimiente y evaluacion con las EAPB para los dias 23 y 25 de junio.
Durante el mes de mayo, se constatd la revision documental y la consolidacion de los indicadores
epidemioldgicos sectoriales que seran presentados en dichos espacios.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 17% Total 100%

10. OBLIGACION #10 Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocion y

Prevencion y el Equipo de Gestion de la Secretaria de Salud del Meta, con el fin de realizar el seguimiento a las |
metas del Plan de Desarrollo, procesos de gestion y necesidades identificadas. Asimismo, elaborar y presentar |
los informes requeridos por las entidades de control, la Gobernacién del Meta, la Gerencia de Promocion Ve
Prevencién, y otros segun los requerimientos establecidos." |

PRODUCTO:

Informes para entidades de control y otros organismos: Documentos elaborados conforme a los lineamientos y
requerimientos especificos de cada entidad.

Matriz de cumplimiento: Consolidado de indicadores, avances y resultados relacionados con las metas establecidas

PERIODICIDAD:

Elaboracion de informes: Segun requerimientos especificas, con tiempos de entrega establecidos por las entidades
solicitantes.

SOPORTE:

1. Registro de participacion en reuniones (iistas de asistencia, invitaciones, capturas de pantaila en reuniones
virtuales).

2. Evidencias documentales de los informes entregados (oficios de radicacion, acuse de recibo).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se dio aval a la participacion activa del contratista
el pasado 5 de mayo de 2026 en la jornada de gestion e institucional orientada al seguimiento de metas
del Plan de Desarrollo. Se verific el acompafiamiento técnico realizado junto al laboratorio AstraZeneca
para la asesoria en el uso de espirometros y su software especializado, beneficiando directamente al
Hospital Departamental de Granada y al Hospital Local de Cubarral.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 60% Total 100%
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' 11. OBLIGACION #11 Participar en las reuniones mensuales del programa, convocadas por la referente de la |
| Dimension de Enfermedades No Transmisibies, con ei fin de sociaiizar ios naliazgos identificados en ias |
asistencias técnicas realizadas a las EAPBs, red prestadora y municipios asignados y seguimiento acciones ylo |
compromisos de mejora establecidos :

PRODUCTO:

Gestion y articulacion de procesos operativos con el equipo interdisciplinario del Programa VSCNT para asegurar la
ejecucion efectiva de las acciones programadas

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE:

1. Actas de reunion firmadas.

2 Listados de asistencia.

3.Presentaciones o documentos de socializacion.
4 .Informes de hallazgos y recomendaciones.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se constato que durante el mes de mayo la referente
de la Dimension de Enfermedades No Transmisibles tuvo la necesidad de postergar la reunién mensual
formal. Sin embargo, esta supervision avai6 el cumpiimienio aiterno de ia obligacion a través dei fiujo
organico de informacién y las mltiples mesas de trabajo presenciales que el contratista sostuvo en las
oficinas del programa VS-CNT de la Secretaria de Salud del Meta.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 60% Total 100%

12. OBLIGACION #12 Realizar el seguimiento técnico concurrente y Ia verificacion de campo a la ejecucion de las |
intervenciones colectivas en los municipios asignados, supervisando que las actividades de los componentes de |
Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables (EVS), asi como las estrategias de prevencién y deteccion |
temprana de fas ECV , diabetes ,ERC y las Enfermedades respiratorias cronicas (EPOC y ASMA)se desarrollen |

bajo los estandares de calidad y lineamientos operativos definidos en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) f
Departamental '

PRODUCTO: Seguimiento técnico concurrente y la verificacion de campo a la ejecucién de las intervenciones
colectivas en los municipios asignados frente al programa de salud cardio-reno-metabdlico y EPOC y ASMA

PERIODICIDAD:

Mensual

SOPORTE:

1. Actas de visita o verificacion

2. Listados de asistencia y registros fotograficos

3. Informes mensuales de seguimianto

4. Herramientas aplicadas para verificar que se cumplieron los lineamientos especificos del PIC

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:

Se avalo el seguimiento técnico concurrente realizado por el contratista a las intervenciones colectivas en
salud (PIC). Se verifico el establecimiento de compromisos con los municipios asignados para la entrega
de informes de actividades y conmemoraciones, validando que el requerimiento se mantenga abierto y
articulado con el inicio progresivo de los equipos técnicos y operadores en cada territorio.

Porcentaje de cumpiimientio de ia actividad: Parciai: 50% Totai 100%

' 13.OBLIGACION #13 Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocion y |
Prevencion y referente de la mesa de seguimiento a la ruta de promocién y mantenimiento de la salud de los |
cursos de vida primer infancia, infancia y adolescencia de la Secretaria de Salud del Meta,

PRODUCTO:

Participacion en la mesa de curso de vida primer infancia, infancia y adolescencia, aportando a la consolidacién de
informes y planes de accién establecidos

PERIODICIDAD:

Entregar informes y matrices de acuerdo con el requerimiento establecido.

SOPORTE:
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Registro de participacion en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en reuniones virtuales).
RESULTADO DE LA ACTIiVIDAD O COMPROMISO: Esta supervisién vaiido y ceriificé ia asistencia y
participacion del contratista en la mesa técnica de seguimiento a la Ruta de Promocion y Mantenimiento
de la Salud para los cursos de vida de primera infancia, infancia y adolescencia, convocada por la Gerencia
de Promocién y Prevencién el pasado 12 de mayo de 2026, aportando a la integracién de estilos de vida
saludable en estos ciclos.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial: 67% Total 100%

| 14 OBLIGACION #14 Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocion y |
. Prevencion y referente de la mesa de seguimiento a la ruta de promocién y mantenimiento de la salud de los cursos |
| de vida juventud, adultez y vejez de la Secretaria de Salud del Meta.

PRODUCTO:

Participacion en las mesas de curso de vida juventud, adultez y vejez, aportando a la consolidacién de informes y
lanes de accion establecidos

PERIODICIDAD: Entregar informes y matrices de acuerdo con el requerimiento establecido.

SOPORTE: Registro de participacion en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en
reuniones virtuales).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se dio aval a la participacion del contratista en la
mesa técnica presencial de los cursos de vida de juventud, adultez y vejez del 19 de mayo de 2026. De
igual manera, se aprobo su asistencia al encuentro virtual de seguimiento del 26 de mayo de 2026, donde
se articularon los acompanamientos sectoriales de salud mental, SSR y PAl para las jornadas de tamizaje
en Restrepo y Puerto Lopez.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 30% Total 100%

15 OBLIGACION #15 Hacer entrega de los documentos generados a la supenvisora del contrato de acuerdo 4l
Procedimiento para la Organizacién de Archivos (P-RF-13) y aplicacion de las Tablas de Retencién |
Documental (TRD) Version 3. Asistencia a reuniones de capacitacién y seguimiento |

PRODUCTO: Documentos archivados cumpliendo con el procedimiento P-RF-13
PERIODICIDAD: Bimestral seguimiento y cumplimiento

SOPORTE: 1. Clasificacion de los documentos de acuerdo a las TRD V3.
2.0rganizacién cronologica de los documentos

3.Foliacién

4. Elaboracion de Formato tnico de Inventario Documental (FUID)

5. Rotulacion

6. Acta de entrega

Lista de Asistencia

Registro Fotografico

RESULTADO DE LA ACTIVIiDAD O COMPROMISO:

El contratista hizo entrega de los respectivos soportes de actividades realizadas en el mes de mayo 2026.

Plan de trabajo matriz de Excel.
Programador de Visitas enero a julio 2026.
ACTAS ASISTENCIA TECNICA:

Granada 23200.73.18- 89 -2026
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La Macarena 23200.73.18- 93 -2026

El Calvario 23200.73.18- 94 -2026

Puerto Rico: 23200.73.18- 97 -2026
Puerto Lleras: 23200.73.18-99 -2026
Puerto Concordia: 23200.73.18- 100 -2026

Acta de reunién Mesa Técnica Municipio de Vistahermosa 23200.73.18-112.1

INFORMES DESARROLLO DE CAPACIDADES

Fortalecimiento de capacidades en uso de Espirémetros. 23200.47.32 29-2026
23200.47.32 41

Fortalecimiento de capacidades equipo APS Fuente de Oro 23200.47.32 43-2026

Informe técnico 23200.47.32 38 Desarrollo de capacidades talento humano SSO. 14 de mayo
LISTADOS DE ASISTENCIA A REUNIONES

Listado de asistencia MESA J-A-V
Listado de Asistencia Reunion 26 mayo Mesa JAV
CIRCULARES:

circular 23000.14.02-52 - conmemoracion dia mundial de la hipertension arterial y jornada departamental
de tamizaje cardiovascular

circular 23000.14.02 - 54 “jornada departamental de tamizaje de riesgo cardiovascular y metabdlico”

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 67% Total 100%

16 OBLIGACION #16 Realizar las demas actividades e informes que Ie asigne el supervisor inmediato
relacionadas con la naturaleza del contrato por los entes rectores departamentales y nacionales ‘

PRODUCTO: Apoyo técnico en las diferentes actividades programadas por la secretaria de salud, gerencia de
promocion y prevencion y programa VSCNT

PERIODICIDAD: Mensual y de acuerdo a la asignacién de la actividad a realizar.

SOPORTE: Actas de Reunién, informe técnico durante el periodo contractual

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO:
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Se certificé que durante el periodo contractual reportado no se asignaron tareas de caracter extraordinario o
requerimientos adicionales por parte de esta supervision o de entes rectores, regisirandose el cumplimiento normal
de |as actividades propias del objeto del contrato.

AVANCE DEL PRODUCTO Y/O PRODUCTO ENTREGADO:

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: Parcial: 0% Total 100%

Evaluacion y Reevaluacién del Contratista

Rango de Calificacién
Exialenta El cqnﬁratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos y/o
Servicios.
Biienio El contrat_ista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
y/o servicios.
Regular El contraﬁsta en e_zl desarrollo del oontratq presento inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades graves y se
No Cumple . i e: x
considera gue incumplié el mismo.
Evaluacién y Reevaluacion del Contratista Calificacion
CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencion a BUENO
compromisos adquiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y expectativas BUENO
contractuales)
el = - = BUENO
COMUNICACION: (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato)
EVALUACION GENERAL: (Percepcion general sobre el producto y/o servicio suministrado) BUENO

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social {salud, pension y ARL)
y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-BS-16
Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista
cumplio a satisfaccion las obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el suscrito. :

Cordialmente;

Firma:

AN
Nombre: ALIX MTONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Cargo: Geiente de promocion y Prevencién
| Subervisor
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