AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011

TG-S S e

1 Fecha del informe / Certificacion

15 de octubre de 2025

900.253.021,5

350002101 BANCU = AV VILLAS
IPO DE CUENTA | CORRIENTE
: 43,270,877

3137924026

10/09/2025

Convenio Especifico 2 -1415, Derivado del Convenio marco de Cooperacion Reso-1263 de 2025, Convenio Especifico
de Cooperacidn para Materializar la Calaberacién Interinstitucional, Administrativa y Finangiera, con fos Descuentes y
Desembuisos de los Recursos a que haya lugar, Correspondientes al Semestre Académico 2025-2 de los estudiantes
“/IBeneficiarios de Galileo 2.0, Matriculados en el Semestre Académico 2025-2 en la Corporacion Universitaria de
Sabaneta - Unisabaneta, Plazo 3 meses, page parcial.

Inicial $ 8.128.800 3 meses
Adicion - 1 meses
Adicion - 2 meses
Adicion - 3 meses
Adicion - 4 meses
Adicion - 5 meses
Adicion - 6 meses
e sl " Valor y tiempo final del contrato $ 8.128.800 3 Meses

fEl contratista cumplid a cabalidad y en ef tiempe pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes preseniados. X Sl

Se verificé el pago de la seguridad social, segln planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pagoe y se verificaron certificados de
Jafiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO

1
IR 67,19%
No.Factur Cue ta FE 26,568 $ 2.667.360
de cobro e

VALOR AUTORIZADO PARA VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA
PAGO PAGO FECHA PARA PAGO
0 50 15
1 2025-10-15 $ 5.461.440 16
2 17
3 18
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EDGAR DE JESUS CALLEJAS Amneexﬁ

Nombre Comgléto del Secretario de Despacho

[ 98489680

Secretaria / Dependencia:

EDUCACION

Subsecretaria de Calidad y Cobertura

Cadigo: F-GJ-50

Version: 04
Fecha de Aprobacién: 2025/02/17

2de?2




INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

1415 me: 15/10/2025
|- {Final: 12/09/2025 30/10/2025
Nombre del Contratista “UNISABANETA
Namero de identificacion Tributaria 900.253.021,5
EDUCACION - Subsecretaria . L _
i ia: : Municipio de Bello
Secretaria / Dependencia: de Calidad y Cobertura L.ugar de Ejecucion p
[Plazo inicial: 3 meses Prorroga 1:
Prorroga 2: Prérroga 3:
Prorroga 4: Prérroga 5:
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 12/09/2025
Fecha de Suscripcién en el SECOP II: | 10/09/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 49 dias

Empresa Aseguradora e i | NO. POliza T
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A “ N/A
Empresa Aseguradora G i o iNo. Poliza G
Tipo de Amparo NIA Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora o e e i e e [N, POliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora v i No. Péliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A N/A
Empresa Aseguradora o eshennet e s N o, Péliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A N/A

l=! contratista cumplié a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el objeto
y la vigencia.

S —
. 3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP 1I;
hitps:/Mmww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementCont
ractEditView?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.8308230, & cual cuenta con

cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro, st X NO
informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de
todos los aportes realizados durante ia vigencia del contrato.

o Versién: 02
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Ef contrato cuenta con las pélizas de garantia vigentes, ef infarme de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad 8t X

| : NO
social correspondientes al periodo evaluado.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros v soportes solicitados
durante el periodo de evaluacion. St X NO

lEl contratista ha presentado fa planilla de seguridad social corresperdiente al mes
de SEPTIEMBRE, a cual fue pagada en (01/10/2025}, con el IBC acorde al cobro
de sus honorarios mensuales.

8! X NO
El confratista presento el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE, firmado por &l Representante Legal y/o
Revisor Fiscal.

Se gestiond internamente con las dreas
encargadas el apoyo para que
beneficiarios de periodo semestral
pudieran ser matriculados
académicamente en el 2025-2, mientras se
1. Asesoria de mafricula; lievaba a cabo el proceso de conciliacién  |[CARPETA FISICA Si
con la entidad benefactora y no
8e generaran atrasos en el proceso
formativo; fogrando que el 100% de
los estudiantes iniciaran el periodo
académico sin contratiempos.

Se realizaron llamadas periodicas a los
estudiantes beneficiarios, para conocer
sobre su procese, e identificar si
presentaban alguna dificultad con el fin de
brindar apoyo de manera

oportuna, sin embarge, no fue necesario
realizar remisiones dade gue

los estudiantes manifestaron tener un
Seguimiento individual: adecuade proceso este semestre y CARPETA FISICA Sl
que aigunas dificultadas con asignaturas
podian ser resulas en ciase

con ef docente. Sin embargo, al momento
de realizar el informe de

rendimiento académico se encuentra que
los estudiantes relacionados

presentan novedades en el proceso
formativo:
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se realizd reunion

grupal para resolver dudas, siendo la
principal inquietud Ia continuidad
Reunién de acompafiamiento virtual: para el periodo 2025-2, a lo cual se CARPETA FISICA Si
informa que se realizaran las

gestiones pertinentes para buscar
alternativas.

Durante el 2025-2, se contd con espacios
de asesorias virtuales 3 dfas a la semana,
martes — jueves de 11:00 am a

12:00 m y miércoles de 4:00 pm a 5:00 pm
Espacios de asesorias virtuales: donde cada estudiante si CARPETA FISICA ’ sl
presentaba alguna inquietud adicional o
requeria algdin apoyo

especifico, se podia vincular para racibir
orientacién.

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
Administracién Municipal. (Describir fecha y aportar evidencia de |a asistencia a la capacitacion)

2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de seguridad y salud en el trabajo, en atencion a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo establecido por la administracién municipal, y
demds normas que lag modifiquen o adicionen. “ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del

3. Entregar al Supervisor del contrato informe mensual, o cuando este lo requiera, con ¢l detalle de las actividades realizadas en la ejecucién del
presente contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.5. Informar oporfunamente &
hios contratantes toda novedad derivada del contrato”. {Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo generaf)

5 Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales), durante todo ef plazo de
gjecucidn del contrata. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

8. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema integral de Gestién del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del
cumplimiento de este objetivo general)

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion v, en general, a aquellas que sea citado por el contratante. (Describir fecha y aportar
evidencia de la asistencia a la capacitacién)

“Werificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. {opcional — se puede eliminar la linea)

-Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir
su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. (opcional — se puede eliminar la linea). ’

-Hentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accidn con las partes. (opcional ~ se puede eliminar la linea}

«Bstudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del centratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre el particular. (opcicnal — se puede
eliminar la linea)

+Elaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. (opcional —se puede eliminaria
Hinea)

UPERVISOR

Certifico que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial det presente informe, representado legalmente por DANIEL FELIPE CASTANO TABARES

identificado con C.C. N° 1,152,203,431, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contracltual, teniendo come resuitado el X sl
cumplimiento de las actividades planteadas y programadas para el logre de dicho objeto. Hasta el momento ef contratista no ha estado inmerso en inhabilidades
e incompatibilidades sobreviniente que le impidan seguir legaimente con 12 ejecucion del contrato. Las capacidades y faculades demostradas por el contratista
[para ia celebracion det contrato permanecen en la misma eondicion. Las actividades y obiigaciones se cumplieron a cabalidad de acuerdo con la normatividad

vigente y con el objeto det contrato, en razén de lo anterior se dz viabilidad por parte det Supervisor ¢ Interventor para proceder con el paga indicado. NO
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Educacion

A

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el cédigo QR gue se encuentra en la esguina superior derecha o ingrese &
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcidn Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCICON - PRINCIPAL

JOHN FERNANDO CC 98496070 ACUERDO 002-2025 Desde: 2025-

ESCOBAR Sello RECTOR 2025-05-15 ASAMBLEA  (06-02 Hasta: 2025-06-06 Activo
MARTINEZ DE CORPORADOS 2026-03-30

DANIEL FELIPE |CC ACTA CO1 de 2024, 2024- [Desde: 2024-

CASTANDC 1152203431 EEEGPZ_ESENTANTE 02-14 ASAMBLEA DE 05-15 Hasta: 2024-08-08 Activo
TABARES Medellin CORPCRADCS 2026-05-14

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente cerificacion en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de octubre de 2025, por solicitud de
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, segun radicado 2025-ER-0458574.

Cordialmente;

Harold Antonio Herndandez Melina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacién Nacional

Direccidn: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601} 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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e JUNTA CENTRAL
ESPECIHL  LIER CQNTAQQRES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISWMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MARTA ELENA GOMEZ HERNANDEZ Identn‘” tado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43911493 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 119961-T S tiene
vigente su [nscnpcaon en Ea Junta Central de Contadores vy desde la facha de Enscrtpcnon

NO REGISTRA ANTEGEDENTES DISCIPLINARIOS * # %+ % 5 ¥4 42 ¢ #2255 2 vsssss

********‘ﬁr&*tk***************tt&*kkﬂ*t'&'ﬁc**'k****w****kt*et*t********

t**************t***w*k****'

*'**’**!r***'k*:k*-ki**&**t*ﬁ#*&****k*******

B CONTAD_OR PUBL!CO N{} HA CUMPL!DO CON LA OBLE ACION DE ACTUAUZAR EL
REGISTRC i

Dado en BOGOTA alos 30 duas dei mes de Juho de 2025 con sngencaa de {3) Meéé:é_.;_;?ontados a
partir de Ia fecha de su expedicién. - S R

SANDRA MILEM Bﬁ; : 'OSIPULIDO
DERECTOR GENERAL

ESTE CERTIF!CADO DJG!TAL TIENE PLENA VAL!DEZ DE CONFORM!DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www _jcc.gov.co digitando et nimero del certificado






SOLUCIGNES CONTABLES MiF <
TRIBUTARIAS ¥ REVISCFIA FISCAL e

Medellin, 03 de octubre de 2025

Senores:

A QUIEN PUEDA INTERESAR

ASUNTO: CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, SALARIO§ Y
PARAFISCALES.

En mi calidad de Revisor Fiscal, certifico que la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA —
UNISABANETA. identificada con el NIT 900.253.021-5 incluyendo los dltimos seis (6) meses anteriores a
la fecha de expedicién de este documento, ha vinculado todo su personal y ha cancelado cumplidamente
sus Salarios y se encuentra a PAZ Y SALVO, con las obligaciones del pago de aportes de todos sus
empleados a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a la Caja
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Ademds, gue ha realizado todos los pagos correspondientes a obligaciones laborales, incluyendo las
respectivas liquidaciones de los contratos de los empleados que estuvieron vinculados con la
corporacion.

v -

Cordialmente,

{@GMEZ HERNANDEZ
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Unisabaneta
Sabaneta, octubre 3 de 2025'

Senores ‘ ‘ ; -
ALCALDIA DE BELLO ) v
Programa Galileo2.0 ' ' ‘

C:udad ‘

A continuacion, presentamos informe de nuestra drea de Bienestar Universitario y de sus
actmdades que velan no solo por la permanecia y prevencién de desercién de los
estudiantes, sinc también por desarrclio humano de cada uno de sus msembros para el
mejoramiento continuo y conjunto de nuestra comunidad académica. 7« : :

La Corporacidn pretende a través de Bienestar Universitario, crear, mejarar y mantener las

- condiciones gue favorezcan el desarrollo integral de la. comumdad universitaria,mediante el

" apoyc de acciones encaminadas en €l campo de la salud, del deporte de la cultura y.del " °
desarrollo humanc, slevando asi, los niveles de sattsfaccron y el sentido de pertenenc:a con
la Institucién.

Es por ello que &l Bienestar Universitario se fundamenta en la participacion y compromiso de -
toda la comunidad, el cual debe sér edificado sobre cimientos morales, fi tosof iGoS, etlcos
academlcos respetando fa mision msﬁtumona% .

Objetwo General

Fomentar .entornos que contribuyan al desarrol[o integral de la comunidad académica
mediante la implementacion de proyectes y programas que mejoren sus condiciones y
promuevan cambios institucionales, logrando asi el crecimiento integral -de -todos’ los
estamentos de la Corporacnon :

Estrategla General y Areas de Intervencion: Se enfoca en a[oanzar sus objetlvos através
de acciones en los campos de la salud, el deporte, ta cultura y el desarrolio humano, elevando
los niveles de satisfaccion de la comunidad académica y fortaleciende el sentido de
pertenencia hacia la Corporacmn Universitaria de Sabarneta. l'a Division de Bienestar
Universitario se orgamza en las ssgunentes areas Sahud, Desarro!lo Humano Deportes ¥

co.

i recreacion.

e

o ;. . . . ,

I8 . Area de Salud: Se dedica a promover habitos y estilos de vida saludables, asi como a

= prevenir: enfermedades sntuacmnes crltlcas ¥ factores de ﬂesgo entra ia poblaaon
Universitaria. - T S e ;

Memibrete purd U

1. Salud Fisica: La Corporacién garantiza servicios de atencion a la salud fisica para
estudiantes, personal docente, administrative y directivo, enfocandose en la-
prevencidn de enfermedades. y el fomento de estilos de vida saludables

Sabaneta - Antloqum’ Caile 75 SURIN®34. ~120 - Via la. Doctom l PEX 5043011818
KIT:: 900 263 021 - 5 | wiiw.UniséBarieta.eduics | unistbanstd@iinisabanétastu.co

Instrtuc:lon de Educdcion Supenor suyata a inspecolon y vigzlanosa por parte de Mmeducacrén
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Unisabaheta

2. Salud Menta! El acompafiamientc psicolégico es esencial, ofrectendo servicios de
atencidn psicoldgica y abordando factores ps&cosoczales de riesgo. Se desarrollan
‘programas de promocién y prevencién para mejorar las condiciones de vida,
favoreclendo un desempefio adecuado en fos ambitos académico y laboral.

3. Ps;co-Onentacmn Se desarrollan programas educativos y preventzvos para apoyar
' la integracién a ta vida universitaria, mejorar los procescs de aprendtzaje y fomentar
habitos de estudia, cor;trzbuyendo al logro de la excelencia académica.

Area de Desarrolfo Humano: Disefia y ejecuia programas que apoyan la realizacion de
proyectés de vida en os ambitos personal, académico y laboral, fomentando el sentido de
pertenencia y fortaleciendo las relaciones humanas, la adaptabilidad y el desempefio en la
comunidad. . .

1‘ Desarrollo y Promocién del Talento Humano: Programas destinados a2 la
comunidad universitaria para fomenfar v estimular ias capac:dades humanas en

_ diferentes aspectos y etapas de la vida.

2. Fomento Artistico y Cultural: Se crean espacios para el desarroilo de acttv dades
que incentiven la creatividad y el ejercicio del arte en sus diversas expresiones dentro
del campus univarsitario, _

Area de Deportes vy Recreacion: £i deporte y la recreacién son componentes clave en Ea
‘formacion integral de la comunidad académica para promover ¢l bienestar de slis miembros.
Esta area se encarga de organizar actividades formativas, recreativas y representativas,
fomentando la practica deportiva y el desarrollo de aptitudes, asi como la formacién en valores
como la lealtad.y la solidaridad. También se ocupa de la administracién de instalaciones
deportivas, la organizacion de eventos y la gestion de recursos para actividades deportivasy ~ °
recreativas‘ :

Ademas del apoya brindado por el area de b\enesiar institucional, el departamento de
" mercadeo acompafia a los estudiantes durante el proceso de inscripcion y matricula. Ofrecen

informacion detailada sobre los programas, asi como orientacion y apoyo en todo el proceso

de ingreso a la universidad. Asimismo, proporcionan opciones de pago y financiamiente, tanto
- con entidades financieras como a través de crédifo dlrecto con lainstitucién, para reducir la
" desercion estudiantil pOF razones econdmicas. : S X

Cordialmente,

A0 %«:f S 9. Supwg ©
J ANNA ORT]Z VALENCIA : : ERICA YOJANA SIERRA QU!ROGA
sordinadora Bienestar Universitario Coordinadora de Mercadeo

sabaneta - Antioquia: Calle 75 SUR N® 34 =120 - Via fa Doctora | PRX 604.3011818
NIT 800 253 021 - 5 | wwwiunisabanetaieduico | Unisabaneta@uinisabanetd sdu.co
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Escritorio ~» Menid ~ Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

[ '

UTC -5 5:02:34
ALCALDIA MUNICIPL...

Buscar..

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacion general

% Condiciones Identificacitn del contrato

Evaluar proveedor

il
Imprimir i

Modificar § :

3 Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

< Documentos del Proveedor Versién del contrato

Estado de contrato

fell

Cocumerntos del contrato

Fecha de generacidn del

& Inforracin presupuesial
estade

=4

Elecucion del Contrato Nimero del contrato

B Modificaciones def Contrate

0

Incumplimientos

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsociado a otro centrato?
Duraci6n del contrato
Fecha de iniclo de contrato

Fecha de terminacidn del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liguigacién

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de iquidacidn
Obligaciones Ambientales
Chligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.8308230
1

En ejecucion
10/00/2025 3:39:19 PM (LTC-05:00) Bogoté, Lima, Quita)

RES0-1415-2025

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA
MATERIALIZAR 1A COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
CON LGS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO! DE LOS
RECURS(OS A QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES
AL SEMESTRE ACADEMICO 2025- 2 DE LOS
ESTUDIANTES BENEFICIARICS DE "GALILED 2.0",
MATRICULADGS EN El. SEMESTRE ACADEMICC 2025-2
EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
LINISABANETA

Qirs
i8I N
3 Meses

12/08/2025 12:01:00 AM (fLTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
114122025 11:58:00 PM (fUTC-05:00) Bogotd. Lima, Quito}

O dias

i{iNo™
15M2/2025 10:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quite)

14/06/2026 11:35:00 PM [(L/7'C-05:00) Bogoté, Lima, Quifo}

informacion de la Entidad Estatal contratanie

ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLD 0 Recomendacion (&s)

COLOMBIA. Bello
F s

Informacién del Proveedor contratista




. Unisabaneta

| COLOMBIA, Sabanets
- Mumero de documaenic 5002532021

Cuenta bancariz delf proveedor

Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

Proveedor
Unisabaneta Bancolombia Corriente 33335357828
Aprobacién del contrato
Aprobador - Proveedor
10/06/2025
DANIEL £:57:25 PM
Aprobadc FELIPE” Fecha de Tegh 00
por: CASTANIC  aprobacion: (07< 0500
TABARES Bogotd, Lima,
Quito}
Aprobador ~ Entidad Estatal
10/09/2025
Aprobado ‘:g"\;é;ER Fecha de 7:00:19 PM
por: PEREZ aprobacién: ((UTC-05.00f

Bogots, Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCONTR_A308234 Firmado
Contrato en ejecucion: GO1_PCONTR_B308230_En gjecuditn

Informacion del contrato

Tipe de proceso  Contratacidn régimen especial

Unidad de contratacién SECRETARIA DE EDUCACION

Proceso de Contratacidn RES(-1415-2025

Titisle de la oferta

... Cuantia del contrato  8.128.800 COP ) ) X

(18000-52-0808 vrww. colombiacompra.gov.eo/soporte  Lunes a Viernes 7,00 a.m. a 7:00 p.m.

grmmranray
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CONVENIO ESPECIFICO No. 2
DERIVADO DEL CONVENIO MARCGC DE
COOPERACION No. 1263 DE 2025

Subserie

(Tipo de  Modalid
contrataci ad
..6n)

Céd.

Depend Serie Ao Consecufivo

CONVENIO N°:

CONTRATACION DIRECTA/CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION

MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1

CORPORACICN  UNIVERSITARIA DE  SABANFTA —
] UNISABANETA - NIT 900253021-5

“‘CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION  PARA

MODALIDAD:

| CORPOCRACION  UNIVERSITARIA DE  SABANETA -
1 UNISABANETA”
1 OCHO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS

RP Servicios de educacion

£1.22.09.005.2024 vicios
050888041 023.15 | Superlor nivel pregrado
408 | T2 | gy | pips20sgpgn | Wiverstiada -beneficlarios de | ponn nns n0g $8.128.800

programas o estrategias de
.01 .01.51%14203,43092 permanencia en la educacion
I superior.

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de Rello,
nombrada Secretaria de inclusion social, familia y participacién ciudadana del Municipio
de Belio, medianie Decreto Municipal N°® 202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo
para ¢l cual tomd posesién el 21 de enero de 2025, en uso de Ias facultades para
contratar, conforme lo dispuesto en los artfculos 315 de |a Constitucion Politica, 11 de la
Ley 80 de 1993, 81 (numeral 8) y 92 de Iz Ley 136 de 1994 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 9a 12 de la Ley 489 de 1898, |a Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, e} Acuerde Municipal 001 de enero 24 de 2017,
el Decreto 202504000252 del 25 de junio de 2025 “Por medic del cual se delega fa
confratacion en el murnicipio de Belio™, y demas disposiciones legales a la celebracian del
mismo, ¥ las que se expidan durante su vigencia, actuandc en nombre y representacién
del Municipio de Bello, identificado con NIT 890.880,112-1, quien en adelante, y para los 7
efectos juridicos del presente contrato, se denominard, EL MUNICIPIO, y por la ofra parte,
DANIEL FELIPE CASTARO TABARES, identificado con cédula de ciudadania de
ciudadania No. 1.152.203.431, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, identificada con NIT 80025302

por gl Ministerio de Justicia, quien en adelante y para los efectos juridicos del pri
acto se denominara LA UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presenie CON

o Versién: 05 L. ]
Cédigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacién: 2024 / 08/ 16 Pafg“k 1de7




CONVENIO ESPECIFICO No. 2
DERIVADO DEL CONVENIC MARCO DE
COOPERACION No. 1263 DE 2025

SCTER 3667

ESPECIFICO No. 2 DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION No.
1263 DE 2025, el cual se regira por las siguientes clausulas y conforme a la normatividad
vigente, previas las siguientes consideraciones:

1. Que &l Municipio de Bello y fa Universidad suscribieron el 24 de junio de 2025, el
Convenic Marco de Cooperacidn No. 1263 - 2025, cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS
ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, CON EL FIN DE CONTINUAR CON LOS3
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE PREGRADO DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DELPROYECTO GALILEC 2.0

-2. Que en 1a cldusuia tercera deif Convenio Marco No. 1263 - 2025, se pactd que para las
acciones concretas de colaboracion necesarias para la ejecucion det convenio marce se
podran suscribir convenios especificos, los cuales seran parte constitutiva del convanio
marco para todos los efectos y definid la informacién minima que deben cantener, esto, a
través de un modelo, minuta o formato basico, que garantice agilidad y rapidez en su
celebracion, revision y ejecucion.

3. Que en & fiteral A) de la clausula tercera del Convenio Marco No. 1263 - 2025 se
establecio que para los desembolsos de recursos por parte del Municipio de Belio para el
reconccimiento de |a financiacion de la matricula, LA UNIVERSIDAD debera presentar a
EL MUNICIPIO la relacion de los estudiantes matriculados para cada semestre,
acompafada de la liquidacidn del valor de los costos de matricula gue debe desemboisar
EL MUNICIPIO, al igual que de la constancia esctita donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el dicho convenio. En el mismo sentido, determind que previo al
desembolso de! Municipio La Universidad aplicaria el descuento ofertado y ei estudiante
cancelarfa el valor que le corresponde.

4. Que para proceder con el desembolso de los recursos a favor de la Universidad por
concepto de reconocimiento de la Financlacion de la Matricula en el semestre 2025-2, Ei
Municipio cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente v concepto favorable del
Comité de Crientacion y Coordinacian del Convenio Marco No, 1283 - 2025,

5. D& acuerda con la clausula Quinta del Convenio Marco No. 1263 - 2025, su duracidn
se establecié por un término de tres (3) afios, contados a partir det inicio de gjecucion, lo
cual tuve lugar a través de la Plataforma SECOP 11 el dia 24 de junio de 2025, -

8, Que e} acto que en este documento se incorpora corresponde & un acuerdo de
voluntadas que, basado en la reatizacidn de intereses mutuos, celebra el MUNICIPIO DE
BELLO vy LA UNIVERSIDAD, creando vinculos juridicos a través de un CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACICN, para sacar adelante un cometide comin comgpriees 4

y teniendo coma fundamento la Ley 480 de 1998, Ley 80 de 1998, Ley 11580
demas Decretos reglamentarios aplicables y concardantes.

En mérito de io anterior, LAS PARTES acordamos que el presente convenic &
de cooperacion se regird por las siguientes:
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CONVENIO ESPECIFICO No. 2
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. 1263 DE 2025

CLAUSULAS: A

PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACIGN PARA
MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA' Y
FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A
QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 DE
LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.07, MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE

SABANETA ~ UNISABANETA.

UNSPSC: 86121701 — Programas de pregrados.
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 86 12 17 o1

SEGUNDA. - ALCANCE. Se define en consideracion a las acciones y aportes de los |
intervinientes para contribuir en [a cofinanciacidn del valor de la matricula de los
estudiantes beneficiarios del programa “GALILEC 2.0° del convenio marco de
cooperacién Nro. 1263 de 2025 del semestre académico 2025-2".

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1. Conceder y aplicar un descuento a los beneficiarios del programa “Galileo 2.0", en
el costo de la matricula correspondiente al semestre académico 2025- 2, en cada
uno de los programas académicos oferfados, de acuerde con la propuesta
presentada para el efecto. Esfo, de manera previa al pago que corresponda al
estudiante y al desembolso de recursos que corresponda al Municipio por este
semestre académico.

2. Entregar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimianto del
objeto contractual, en especial la relacionada con: a- Oferta presentada por la
Universidad con indicacin del mento de! descuento ofrecido sobre el valor de la
matricula para los estudiantes beneficiarios, b- La relacién de los estudiantes
matriculados en el semestre académico 2025-2 que hayan cumplido conh los
compromiscs exigidos en ef convenio marco, c- Certificacion de la aplicacion del
descuento por parte de la Universidad sobre el valor de la matricula -de los
estudiantes beneficiarios para el semestre académico 20258-2. d- Constancia del
pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le corresponda,
e- Constancia escrita expedida por Ia Universidad donde obre lfa firma con el
conocimiento v aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las obligacicnes
adquiridas con el convenio Marco, - Liquidacién del valor de los costos de i,
mairicula que debe desembolsar EL MUNICIPIO. g- La Universidad certifica que f
el estudiante beneficiario del convenio ha cumplide con los requisitos establecidos/ |
para mantener el beneficic econémico otorgado. Conforme a lo estipulado en (3
clausula sexta del Convenio Marco, el estudiante debera maniener un promedio

sstudiante perderd automaticamente el beneficio econdmico otorgade
Municipio y la Universidad, y serd excluido del programa a partir del s¢

e Versién: 05 W
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CONVENIO ESPECIFICO No. 2
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. 1263 DE 2025

2026-1. No obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-2 sera cancelado
a la Universidad.

3. Informar oporiunamente cualkquler novedad académica, administrativa o financiera
que afecten a los beneficiarios.

4. Presentar informes de ejecucion, técnicos y financieros conforme a los
lineamientos definidas por la Secretaria de educacién,

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales (Salud, Pension y Riesgos laborales) de! personal a
su cargo, durante todo el plazo de ejecucién del convenio y cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo 3G-S8T.

8. Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Certificar el descuento ofertado y aplicado por la Universidad a favor de los
estudiantes beneficiarios del programa "Galileo 2.0".

2. Reallzar o] desembolso de ios recursos a la UNIVERSIDAD, por concepto de
reconocimiento de la cofinanciacién del valor de la matricula del semestre
académico 2025-2 de los estudiantes beneficiarics, de acuerdo con el concepto
favorable y presupuesto aprobado por el Comité De Orientacion Y Coordinacion
Del Convenio Marco, previa verificacion los requisitos necesarios, incluidos la
aplicacion del descuento por parte de LA UNIVERSIDAD y del pago que le
corresponda reatizar al estudiante beneficiario. .

3. Suministrar los documentos v la informacion requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual,

4. Disponer de una persona gue gjerza el control y supervision de la ejecucion del
presente convenio, cuidando gue el mismo se cireunscriba a lo contenido en el
gocumenio contractual.

5. Las demaés obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

QUINTA: - APORTES DE LAS PARTES Y APROPJACION PRESUPUESTAL.

El valor total del presente convenio asciende a la suma de OCHO MILLONES CIENTO
VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($8.128.890), os cuales se encuentran
soportados en la Disponibilidad Presupusstal N° 403 dej 27 de febrero de 2025,
distribuidos los aportes de la siguiente manera:

A. DE LA UNIVERSIDAD. E| sporie econdmico de la Universidad se verifica en el
valor correspondiente al descuento en el valor de la matricula aplicado para el
semestire académice 2025-2 para los estudiantes beneficiarios.

B. DEL MUNICIPIO DE BELLO. Asciende a la suma de OCHO MILLONES CIENTO
VEINTIOCHC MIL OCHGCIENTOS PESOS W/L ($8.128.800) y corresponde a la
cofinanciacién del ochenta por ciento (80%) del valor de la matricula después g
aplicado el descuento por ta Universidad, a los estudiantes del programa "@a[#
2.0" que se encuentren inscritos y cursando en el semestre académico 2045«
programas académicos en la Universidad, segin detalle en documento adjy

i
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CONVENIO ESPECIFICO No. 2
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. 1263 DE 2025

Pardgrafo. Los desembolsos que deba efectuar EL MUNICIPIO debido al presente
convenio se hardn con carge a la siguiente dispenibilidad presupuestal:

< CDP | FECHA™ 0D

01.22,08,005,2024
(050880041.023.15

superior nivel pregrade

aps | T2 | 450 | 01232020200 universitaria - benefioiarios 9& | $500.000.000 $8.126.800
£.01.01.0403.0082 | Frogramas gies de
512 pefmanencia en la educacion
SUESHOI'.

SEXTA. - FORMA DEL DESEMBOLS0O DE RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO
DE BELLO.

El municipio cancelara a la Universidad el valor de sus apories mediante un Unico
desembolso que se efectuard entre los meses de agosto y sepiiembre de 2025, previo
visto bueno del supervisor def Convenio sobre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de la Universidad y con cbservancia de los requisitos aplicables.

E! Municipio de Bello pagaré el valor de sus aportes en el convenio, pravia presentacion
de los siguientes documentos:

a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el llene de los requisitos legales (articulo 617
del Estatuto Tributario).

b} Ceriificado de recibo a safisfaccién por parie del supemsor acompahado de Jos
siguientes sopories:

- La relacidn de los estudiantes matriculados en of semestre académico 2025-2.

- Oferta presentada por la Universidad con indicacion del monto del descuento
ofrecido sobre el valor de la matricula para los estudiantes beneficiatios.

- Ceriificacién de la aplicacién del descuento por parte de la Universidad sobre el
valor de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre académico
20252,

- Constancia del pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que
le corresponda.

- Liguidacién del valor de los costos de matricula que debe desembolsar EL
MUNICIPIO,

- Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimients v aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el Convenio Marco.

- Constancia de la Universidad sobre el cumpllmlento del estudiante beneficiario
respecto de los requisitos establecidos para mantener el beneficio econdmico, de
conformidad con lo pactado en la clausula & del Convenio Marco.

- ia Universidad certifica que el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido
con los requisitos establecidos para mantener el beneficio econémico otorgado.

Conforme a o estipulado en la clausula sexta del Convenio Marco, ¢l estudlante ‘

deberd mantener un promedic académico superior a 3,2, con &l fin de garantizge
la aprobacién del semestre. En caso de na cumplir con este requisito y perdey ,e’{
semes’sre académico, el estudlante perdera automaﬂcamente el bghef

semestre 2025-2 sera cancelado a kg Universidad.
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CONVENIO ESPECE{FICO No, 2
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. 1263 DE 2025

BUTERTEIRGT

¢) Informe de actividades, debidamente aprobadas por ef supervisor del contrate,

d) £l confratista debe acreditar que sa encuentra al dia con las obligaciones relativas a
los aportes al Sistema de Seguridad Social integra!, asl como parafiscales, cuando
corresponda.

Paragrafe 1. El pago se Realizard a través de transferencia electrdnica a la cuenta
reportada por el contratista.

Paragrafo 2. Ei Municipio podrd retener cualquier monto que deba pagar a la
INSTITUCION en virtud del presente convenle, cuando haya incumplide alguna de las
obligaciones y compromisos surgidos, y se liberardn los saldos retenidos la INSTITUCION
subsane el incumplimiento y satisfaga los requerimientos presentados.

SEPTIMA. - PLAZO Y PRORROGA: E! presente convenio especifico tendra un plazo de
fres (3} meses contados a partr de la suscripcién del inicio de su ejecucién en la
Plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
establecides en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y sera
susceptible de prorrogarse a solicitud de cualquiera de LAS PARTES, antes de su
vencimiento, y mediante la suscripcion de un otrosi,

OCTAVA. - SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aquf previsio,
se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendrd los motivos de suspensién y
debera ser fifmada por el supervisor designado y Ei. CONTRATISTA; una vez terminados
los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribird un acta en la que se dejard
constancia de la reanudacion de actividades.

NOVENA, - SUPERVISION. La supervision de este Convenio Especifico serd ejercida por
TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA Identificada con la CC 43,270,877, en calidad de
Profesionat Universitaria de la Secretarfa de Educacion, o guien haga sus veces, para
supervisar y verificar el corrscio desarrofio de las actividades contractuales, En caso de
que haya reasignacion a la supervision, esta la hard el secretario de la necesidad, sea o
no, el ardenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTROS! al convenio.

Paragrafo. Tenlendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, adminjstrativo, financiero, contable, y
Jurfdico qgue sobre el cumplimiento del chjefo def contrato™ De igual manera, en el artlcuio
84 jdem, determina que los “supervisores estén facullados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarroflo de la efecucién contractual, y serén
responsables por mantener informada a la enfidad contratante de Jos hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion fipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo ef cumplimiento def contrate, o cuando
tal incumplimiento se presente.

DECIMA. - CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente ™

uniiateral, EL MUNICIPIO podra hacer uso de éstas en las oportunidades vy for
establecidas.

;
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CONVENIO ESPECIFICO No. 2
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. 1263 DE 2025

DECIMA PRIMERA. - INTEGRACION. Se enfienden incorporadas al clsusulado del
presenie convenlo especifico, las demas estipuiaciones pactadas en el Convenio Marco
No. 1283 - 2025, especialmente relacionadas con: - Compromisos generales de las
partes, - No exclusividad, - Cesidn, - Confidencialidad de la informacion, - Exclusién de la
solidaridad frente a terceros, - Indemnidad, - Capacidad legal, inhabilidades e
incompatibilidades, - Terminacién, - Solucién de confroversias, - Publicacidn, -
Liquidacién, - Domicilio.

DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS. En razén a la naturaleza del presente convenio
especifice, no se hace exigible la constitucién o el otorgamiento de pdlizas ¢ garantias,
en armonia con lo establecide en ef articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 v el articule
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA TERCERA. ~ PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION: El presente convenio
quedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo
sobre el cbjeto y su alcance, v para su ejecucidn se requerira del cerfificado de registro
presupuestal correspondiente.

En sefal de aceptacion se firma el presente Convenio, en dos originales del mismo tenor
y validez, en la cludad de Beflo a los .

J@q@ \opo Yo

Secretaria de Inclusién Social,
Familia y pariicipacién ciudadana
Municipio de Bello

Proyects Yeslie Yised Galvan Flérez, Profesional Un: ttana - S tari;

Componente Jurfdrcc Educacisn. SO orsiane - Secreana q%l‘m by £

Aprobs Edgar De Jesds Calieiss Arango, q

Secretaric de Educacion
¢
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Comunicaciones Internas o
Septiembre 24, 2025 1ly:yp
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1001

MEMORANDO

Bel!o, 24 de septiembre d:ie 2025

PARA: EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO, secretario de educacién.

DE: Secretarfa Juridica

ASUNTO: Contrato Legalizado

Me permito remitide e (los) siguiente (es) contrato (s) legalizados, una vez

aportada por esa dependen¢ia ia totalidad de documentos requeridos para este fin,
los cuales fueron entregados el dia 24 de septiembre de 2025

N° | CONTRATISTA _ | N.FOLIOS™ |
CD 1407 DE 2025 ! JUAN DAVID GUZMAN 58 |
| CD 1406 DE 2025 | CLAUDIA DOMINGUEZ PEREZ | 75 f
E CD 1413 DE 2025 [ UNIMINUTO 83 %
CD 1415 DE 2025 i UNISABANETA B8
L CD 1414 DE 2025 I UNIVERSIDAD CATOLICA DEL 70
: NORTE
| CD 1412 DE 2025 |___UNIVERSIDAD MARIA CANG 67

corresponde a su dependencia la rendicién oportuna en SIA

Observa, alimentacién por ‘pa

- presupuestal en SECOP I,

rte del supervisor de Ia efecucion contractual y
hasta la terminacién y/o liquidacién y cierre del

expediente y la organizacion del mismo conforme a las normas vigentes en materia

de archivo,

Finalmente, se recuerda que
manifiesta que corresponde

si alguno de los contratos se ori
a su dependencia "

gind de urgencia

inmediatamente después de

celebrados dichos contratos y el acto administrativo que la declard, junto con

el expediente contentivo de los antecedentes ad
y de las pruebas de Jos hechos, se enviara aj
ejé?ze el control fiscal en la respectiva entidad (...)",
lodispluesto en el articulo 43 de la Ley 89 de 1903,

. (o
ERJ| CHACON

Anexos: Lo enunciado

" Abogado (a) secretaria Juri’di;ba

N

e

r

ministrativos, de la actuacion
funcionario u organismo que
lo anterior, de acuerdo con

i Nombre

i Fecha

F-G-18 - - i
Verslén:16 : Fede Adminigtrentive ;
-

Fecha Aprobacién:2024/02/13 RT3 an RS Pelle - Antocuta :

PBM: (57-4) 604 75 aa
CTadige peoctoi: 051083
vwvw%ello.gc;vA:c !

Slgrsroi

| e

el laiciclo bbaile
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17 Proyects:

SEBASTIAN GOMEZ

24/09/2025

Autorizo:

- DUBER TABORDA

23/09/2025

Tos arfiba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encon
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad i

tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
o presentamos para firma

e

" Fecha Aprobacién?

2024/02/13

Secke Socimindstroatsa

1 00, Balle — Antioguia
MIT 890.2B0.112-2

PEX: (B4 604 79 a4
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D AN N Formulario del Registro Unica Tributario

2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

4. Namero de formulario 141191411631

lI!lS)7J(1‘7'212|48998§[8020j 000014119141163 1

Buzdn electrénico

5. Namero de identificacion Tributaria (NiT} 8. DV | 12. Direccidn seccional

9 D 0 2 5 30 2 1 5 Impuestos da Medellin

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente . 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Idenﬂﬂcao‘c‘:\

Perscna juridica 1 ) )

Lugar de expedicion 28. Pais 28. Dapartamento Ifdé(ﬁ@::ﬁ[dpio
St .}'.

31. Primer apelfido 32. Segundo apelido \Siwqtms nemberes

35, Razén social

CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA

36, Nombre comercial

v

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 2 |Antioquia

40. Ciudad/Municipio
‘ 0 5 |Sabaneta 6 3 1

41. Direccion principal
CL75 SUR 34 120 <
42. Correo electrénico rectoria@unisabaneta.edu.co I

43. Codigo postal 44, Teléforo 1, 3006105941

T,

Ocupacion

Adtividad principal
48. Cadige 47. Fecha inicic aclividad

|8 54 4]|l2008,1024]]

Otras actividades 52, Nomero
50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos

| || | I

1 z 3 4 5 BN R xamj;;‘a\-,‘.w M 12 13 w4 15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 25 26

s3.cogo4 7 |14I1e|42’lf3‘\5 NN N T S N N T U U O N
04~ Impto renta y compl. régimen espeaa!

C7- Retencién en la fusnte a titulo de rent
14- informante de exogena .
16- Obiigacién facturar por angresos blenes o .
42- Obligado a llevar contabilidad T
52 - Facturador electrénico :

'55 - Informante de Beneficiarios Einalés;

- /« “Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 \3‘\‘\\ & 5 6 7 3 9 10
L l l J\ l I l I ] I | 55.Forma 56 Tipo Servitio 1 2 3
54. Cadigo |57. Modo
Mooz 1’ % 15 %6 1T 18 19 - [
I ! J , | [53. cPC i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

FPara uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos St E NO D 80. No. de Folios:

r

La informacicn sumnmstrada a travss del formulario oficial de inscripoion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que Iz DIAN realice.
y cancelacion det Registro Unlco Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn fos procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo dei articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite ef usuario fue informade y acepta la polftica de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ROZO GIRALDG YOLANDA CECILIA
Firma del solicitante:

Firmaz aulorizada:

985. Cargo Gestor Il

e
Facha generacion documente PDF: 28-08-2025 11:53:07.AM




D) AN BN

Formulario del Regfstro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
. 4 ‘
Espacio reservado para ja DIAN 4. Nimero de formulario 1411 9141 '] 631
(415)77072124B9984({80 |N| Hl “!4119 i’ “

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
90 0 253

12. Bireccion seccional
Impuestos da Medellin

02 115

4. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones .~

econamica

Fl

Matriz o Controlante

62 2 St B4, Enudades insituios da dﬂrachn ubi\co de orden nacional, departamental,
2 Natralszz 63. Formas asodiativas mumr.!pm;' de§ Eniralizadot o s
65. Fondoes 6. Cooperativas d
68. Sin personeria juridica §9. Otras organizaciones no dlasificadas 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Compaosicion del Capitzal
Documento 1. Constitucion
71 Clase 08 82. Nacional 1008 %
72. Numero 7 1 8 4
73, Fecha 20081024 83. Nacionat plblico g 0 =%
74, Namero de rotaria
75, Entidad de registro 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Malricula mercantl
78. Departamento
79. Cludad/Municipio 85. Extranjero G %
Vigencia 86. Extrarjero plblico 0 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extrarjero privado 0 0 %
£ntidad de vigilancia y controt
88. Entidad de vigilancia vy control
Ministeric de Educacion 1 ) 7"
P o Estado y Beneficio
Item 89. Eslado actual H 91. Nimero de Identificacisn Tributaria (NIT) 92, DY
1 8 0. -
H 3 6 -
3 -
4 -
5 ‘ 1 1 i TR,
Vinculacién econémica
93, Vinculacion | g4 yombre dal arupo econdmico vio empresarial 55, Namero de ldenticacion THbuara (NITydela  gg oy,

97. Nombre o razdn social de la matriz o controfante

170. Ngmero de dentificacidn tibutana
otorgado en e exterior

171 Pais

172, Nimero de identificacion tributara
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre © razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion docurmento POF: 28-08-2025 11:53:07AM




Formulario del Registra Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para lz DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina

1

07212489984(8020)

3 de 5 Hoja 3

141191411631

014119141163 1

5. Ndmero de {dentificacicn Tributaria (NIT)

3 00253021

8. BV 1 12. Direccidn seccional

impuestos de Madeilin

14, Buzén electrdnico
.1/"

Representacion

98. Representacion

89. Fecha iniclo ejercicio representacidn

104, Primer apellido

REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101, NUmero de identificacién ".“ 1J3 +dumero de tarjeta profesional
. . . . ~,

; CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 5 2 2 0 3 4 3 1 ’/”, I B

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primef nbmbre A \:Vf:/‘ 107. Otros nombres

CASTANO |TABARES EDANFEL FELIPE

108. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV -~

98. Representacion

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV { 103. NOmero de tarjeta profesional
2 l

104. Primer apellido 135, Ssgundo apeliide 147. Otros nombres

’ r
108, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV
98. Representacion
1 1 %

100. Tipo de documento 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

3 !

*  107. Gtros nombres

88. Reprasentacion

100. Tipo de documento

101 Nu-nero de lc.on\th.cacmn
s e
N \\_/ s /,, \\..w/

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

v

104. Primer apelido

1"..5 Se}gundc apelide 106. Primer nombre
V“ﬂ-\l

D],

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributariz (NQ’\)

110. Razdn social representante legal

93. Representacién

98. Fecha inicio ejercicio rapresentacion

100. Tipo de documenio

134, Nimero ce idengficacian

102. DV

103, Nimero de tarjeta profesional
T

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

1086. Primer nombre

107, Otros nombres

108. NUmero de identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

410. Razén social representante legal
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A

Formulario de! Registro {nico Tributario
Secios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pégina

4 e 5  Hoja4d
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141191411 631
YFT0721248%984(8 014119141163 1
5. Ndmero de |dentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14 .'Buzén electronico
900 25130 2 1 5 Impuestos de Medellin <
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unicnes. Yempo
111. Tipo de decumanto 112. Nﬂrﬂero‘de identificacidn ﬁSi‘V 1 1
CéduladeCiudada 1 3 14 0 3 7 8 2 1 B 7 4 ) COLOMBIA 16 9
115. Primer apeliide 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ™ IR & xS Otros nombres
GOMEZ USUGA LORENA .7
1 p
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 1122, Fecha ‘de ingreso - _‘ 123. Fecha de retiro
202001 20 ! o
111. Tipo de documento 112 Nﬂmem‘de identificacidn 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 i1 1 5 2 1 8 8 2 3 4 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apsilido 118. Otros nombres
GIRALDO IGUERRA ROSA

118. Razon social

120. Valor capital de! socio

121. % Participacith

Fl

«, ['122. Fecha de ingresa

2020012 0!

123. Fecha de retiro

111. Tipe de documento

112. Namero de identificacion

113. DV } 114, Nacionatidad

CéduladeCiudada 4 3 |2 2 2 1 2 0 4 3 l COLOMBIA 6 &
115. Primer apellide 116. Seguidn apel\!de 117, Prirner nombre 118. Ctros nombres
GIRALDO LILIANA PATRICIA
13
: 118. Razbn social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20200120 y
111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Cludadan q 3 | COLOMBIA 8 9

115. Primer apellido

117. Primer nombre

118, Otros nombres

118. Razén social

OYOLA ]JULIANA
4
118. Razon social
120, Valor capital det socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingrese 123. Fecha de retiro
_ '2020,100 5| L
111. Tipo de documento ro de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5

120, Valor capital del socio

121, % Parficipacion

122. Facha de ingreso

L]

123. Fecha de retiro
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Formuiario del Registra Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

DIADN

ra

©012420941]|2
147. Fecha de nombramiento

2024021 4|

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141191411631
TN
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién seccional 4. Buzdn electronico
Q 0 0 2 5 3 0 2 1 5 Impusstos de Madelin
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién
ECéduladeCikzdadania 1314 391149 3 . 11896 17T
_g_ 128. Primer apelide 129, Segundo apelids 130. Primer nombre %\31:Otms nombres
‘_;% GOMEZ [HERNANDEZ IMARTA OMELENA
2 [132. NUmero de identificacian Tributaria {NIT) 133. DV 134. Scciedad o firma designada
g 9 012429 4 1|2 G8HCONSULTORIAS INTEGRALE&SAS
d‘? 135, Fecha de nombramiento
20240021 4]
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 3 139. Ndmero de tarj‘gta profesional

g |CéduladeGiudadania 1 3 |4 3 9 7 ¢ 4 ¢ 3 ~‘*2 1975 01T
'gﬁ_ 149. Primer apellido 141, Segunde apellido 143. Otros nombres
* IGOMEZ |HERNANDEZ & .
5 144. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. V! 146. Sociedad o it ade‘s—;gnaxda e
2
g

148. Tipo de documents
Cedula de Ciudadania 1 3

149. Nimero de identificacion

437229“28

150, DV
4

151. Nimero de tarjgta profesional

4 6 3 41

152. Primer apellido

153. SEQUHLD‘c‘

154. Primer nombre

155. Otros nombres

RIOS

156. Nmero de Identificacion Tributaria {NIT)

EGOMEZ
15.’\9»

|DORIS IELENA

Contador

158. Fecha de nombramiento

L
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONVENIO N°1415 DE 2025

SC.CER143688

CONTRATO N°:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subserie
(Tipo de
contratac:on) )

G118 eba

Céd.
Depend.

11200 12

Serie Modalidad Afio Consecutivo

202650 4150

ODALIDAD

i CONTRATACION DIRECTA/ CONVENIO ESPECIFICO DE
| COOPERACION

| CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA — UNISABANETA -

| NIT 900253021-5

“CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA MATERIALIZAR

1 LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
i| FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS
-~ | RECURSOS A QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL
‘| SEMESTRE ACADEMICO 20252 DE LOS ESTUDIANTES
| BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0°, MATRICULADOS EN EL
4 SEMESTRE ACADEMICO 20252 EN LA CORPORACION
=] UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA”

OCHO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS

| MIL ($8.128.800)

TRES (3) MESES

N/A

[ CDP 403 COD 460

4258

 FE - [ 111212025
_ TERMINACION

Se reunieron en el Despacho de la Secretaria de Educacion los sefiores DANIEL FELIPE CASTANO
TABARES, identificado con cédula de ciudadania de ciudadania No. 1.152.203.431, en calidad
de Representante Legal en calidad de la UNIVERSIDAD y TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA guien se
desempefia como Profesional Universitaria adscrita a la Secretaria de Educacion, con cédula de ciudadania
No. 43.270.877, designada para realizar como Supervisora en representacion de! Munrc:pro de Bello con el fin
de realizar la presente acta de terminacién bilateral, correspondiente al Convenio N°1415 del afio 2025

Se deja constancia de lo siguiente:

El contratista CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA — UNISABANETA - NIT

900253021-5- DANIEL FELIPE CASTANO TABARES,

identificado con cédula de

ciudadania de ciudadania No. 1.152.203.431, en calidad de Representante Legal presto los
servicios para, “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA MATERIALIZAR LA
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS
DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 DE LOS ESTUDIANTES

Cadigo: F-GJ-38

Version: 04
Fecha de aprobacion: 2024/08/21
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONVENIO N°1415 DE 2025

IS0 9001 |

SC-CER1423688

BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0”, MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO
2025-2 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA”

1) El contrato tuvo un valor de OCHO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/L ($8.128.800) finalizando el dia 11 de DICIEMBRE del afio 2025, cuya informacidn basica
se encuentra descrita en la parte inicial de la presente acta.

2) El supervisor manifiesta que el desempefo del contratista respecto a los compromisos
pactados, asi como el desarrollo del objeto contractual se cumplié de manera satisfactoria

3) Al ser la seguridad social un requisito de ejecucion del contrato segun articulo 41 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista acredita que
se encuentra al dia en los pagos de los aportes parafiscales al sistema, en cuanto a ia
seguridad social para el Gltimo pago (Ver anexo).

4) El supervisor da visto bueno para que la oficina de presupuesto y contabilidad realice las
deducciones a que haya lugar, tal como fueron pactadas en el contrato.

El contratista y el supervisor manifiestan estar a satisfaccion con la terminacion del contrato N°1301 -
2025 cuyo objeto es: “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA MATERIALIZAR
LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON
LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0”, MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO
2025-2 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA”

5) El supervisor del contrato certifica que el contratista cumplié con todas las obligaciones
pactadas en él.

6) Se presenta el balance final, que da cuenta de los movimientos financieros del contrato:

CONCEPTO VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $8.128.800
VALOR PAGADO 0
VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA $8.128.800
VALOR EJECUTADO $8.128.800
VALOR A LIBERAR DEL REGISTRO PRESUPUESTAL 0

7) Una vez leida y aprobada la presente acta, se firma por los que en ella intervinieron en

manifestacion de su aprobacién el dia:

—T
AT L«A\L =)

TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA
Supervisor

Version: 04

Codigo: F-GJ-38 Fecha de aprobacion: 2024/08/21
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NIT. 880.035.827-5

BANCO COMERCIAL
"AV VILLAS”

NIT: 860.035.827-5
CRA.13 No. 27 — 47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que UNISABANETA, identificado con documento NIT No 800253021 posee en la
oficina MAYORCA, la cuenta corriente No. 3500021 01, desde el 08 de agosto de

2022,

Esta certificacion se expide a solicitud del interesade a los 25 dias del mes de julio

de 2025.

Atentamente,

;’f;







