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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2026
Ingeniera

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria
armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del aifo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474

Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué Tolima, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,), cada uno. c) Un (1) Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTAYNUEVEPESOSM/CTE
($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina-
Campe SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. obligaciones acciones realizadas evidencias

Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacion
y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y
la areas afines a su perfil,
elaborando los documentos Planeacién y orientacion de las
qgue conforman el desarrollo Actividades de Ensefianza
curricular, tales como: Aprendizaje Evaluacion paralos
planeacién pedagdgica, programas de formacion:
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacién del portafolio
del instructor

Documentos del Formacion Cargados
en el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.
https://senadmy.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean
asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de

. i Para este periodo de informe | Para este periodo de informe no se
acuerdo con las instrucciones

impartidas y sin que ello no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
implique delegacién de referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacidon
funciones propias del esta obligacion

supervisor.

Evaluar los aprendizajes
previos, que haya lugar,
correspondientes a las fichas
3 | asignadas, de acuerdo conlos | Para este periodo de informe | Para este periodo de informe no se
procedimientos ,plazos y no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
herramientas tecnologicas que | referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion

la entidad defina esta obligacion

Ejecutar la formacién

profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

Se ejecutd la formacion de
acuerdo con la Planeacion y
orientacion de las Actividades de

Ensefianza Aprendizaje Registro fotografico que valida la

format,ivo y la planeacion Evaluacion para los programas de ejecu_ciéq Qe la acciQn en el ar.“b‘e”Fe de
pedagoglca de los progra?mas formacion: ficha 3357403- tl_’abajo, fisicoy /o dlglta_ll. Asistencias
relacionados con su perfil y lo ELABORACION firmadas por los aprendices
establecido institucionalmente DEPRENDASDEVESTIRSOBRE
para garantizarla calidad de la | MEDIDAS

formacion profesional integral.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimientoy a
los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacidn de
las areas relacionadas con
su perfil..

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

. Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de caracterizacion,
fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria
y/o formacidn titulada que
asilorequiera dentro de los
plazos establecidos por el
centro de formacion

Para este periodo de
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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Apoyar la gestion de la meta
de
complementaria del Centro
apertura de

durante la

formacion

con la
formaciones
ejecucidn de su objeto
contractual,

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones

Para este periodo de informe no se

comprometiendo la L ejecutaron acciones referentes al
9 . referentes al cumplimiento de o L,
totalidad de horas tope del L cumplimiento de esta obligaciéon
esta obligacion.
mes o, en su defecto, las
horas restantes de |Ia
programacion que se asigne
en los cursos de nivel
titulado
Adelantar la entrega de la
documentacion requerida . .
L ) ) Para este periodo de informe no se
para la certificacion de la Para este periodo de informe . .
., . ] ) ejecutaron acciones referentes al
formacién complementaria | no se ejecutaron acciones L L,
o cumplimiento de esta obligacién
10 | de acuerdo con los referentes al cumplimiento de
procedimientos, plazos y esta obligacidn
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su | Se ejecuto la formacion de
dmbito de aplicacién y acuerdo con la Planeacion y C o _
11 | teniendo en cuenta las orientacion de las Actividades de | Registro  fotografico que valida la
lizaci Ensefianza Aprendizaje Evaluacion ejecu_(:lon,d.e la accion en el amt?lente _de
actualizaciones que se para los programas de formacion: trabajo, fisico y /o digital. Asistencias
definan sobre este ficha 3357403-ELABORACION | firmadas por los aprendices
documento. DEPRENDASDEVESTIRSOBRE
MEDIDAS.
Documentar condiciones de
. L Para este periodo de informe . .
calidad para la obtencion _ ] Para este periodo de informe no se
., . no se ejecutaron acciones . .
y/o renovacion de registros o ejecutaron acciones referentes al
12 referentes al cumplimiento de

calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas

esta obligacion

cumplimiento de esta obligacién
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relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo
requiera.

13

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del
centro de formacion.

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

14

Apoyar al centro de
formacidén cuando este lo
requiera, en la promocién

del portafolio de servicios y
la oferta de formacién
académica definida de

acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcién y
matricula de aprendices
con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a
tablas de retencidn
documental de la entidad

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
conlaguiay/ola
documentacion establecida
para este procedimiento.

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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16

Aplicar al proceso de
certificaciéon de lanorma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacién o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méximo
a septiembre 30 de 2026.

Certificado de la norma
“Orientar formacién presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

Captura de Pantalla de certificado
del Certificado de la norma “Orientar
formacidn presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

17

Acompanfarintegralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacidn para el uso
del sistema de bibliotecas y
las demas actividades de
caracter regional e
institucional

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

18

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba

Orientar formacion profesional
integral a las fichas asignadas:

Registro fotografico que valida la
ejecucién de la accion en el
ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.
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darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y

Informar al Centro de
formacioén dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al

19 . referentes al cumplimiento de o L
oportuna o debida L, cumplimiento de esta obligacién
) L, esta obligacidn
ejecucion del contrato o
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado ,
) Uso Permanente del carné que
con su carné dentro de las . . .
instalaci del SENA me identifica como instructor
instalaciones de en )
y contratista del SENA dentro de
los lugares donde desarrolle . .
) ) las instalaciones y en las ) o
el objeto contractual, asi . . .| Registro fotografico con el uso del
] ) B sesiones de formacion, asi ]
20 | como impartir formacion . carné
mismo permanecer
con los elementos de . .
B identificado en todas las
proteccién adecuados para .
] © | actividades programadas por
el ambiente de aprendizaje.
el Sena.
. Se da a conocer el Sistema ) B
Promover enlos aprendices . Se realiza durante la formacion,
| limi Integrado de Gestiony . L .
el respeto y cumplimiento registro fotografico que valida la
de | d idad Autocontrol — SIGA a los . . .,
e las normas de seguriaa ) ejecucién de la accion en el
21 aprendices en el proceso de

industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y

sensibilizacidon y en cada
formacion

ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.
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otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologiasy
especialidades ofertadas
por el centro de formacién.

22

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de ejecucién
contractual correspondiente al
mes de junio de 2026.

Informe mensual de ejecucién
contractual enviado al supervisor del
contrato y cargado en el aplicativo
SECORP Il. Correo enviado a los
correosjocampov@sena.edu.co
yarizagrisales@gmail.com en el
documento GC

23

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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24

Proponer y liderar,

cuando sea necesarioy

se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que

favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicidn de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

25

Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices en
un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciony su
coherencia con el proceso
formativo.

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion
de la operacion de este
sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

27

Adelantar el cierre
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periddico a los procesos
formativos en cualquier
nivel y modalidad de

formacion registrando las
sugerencias y/o novedades

en un acta debidamente
diligenciada

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

28

Cumplir con los

lineamientos establecidos

en la Guia Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje publicadaenel

aplicativo Compromiso y

revisar sus actualizaciones.

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Obligaciones generales:

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias.

Acatar

Se presenta la documentacion
requerida para el proceso de
contratacion, sin registrar
inhabilidades o restricciones
para dar cumplimiento al
contrato actual.

Documentacioén que reposa en el
SECOP II.

Responder por el
adecuado y oportuno

Se da cumplimiento con todas
las obligaciones contractuales

Evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales

o cuando el supervisor lo

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

2 | cumplimiento de las evidenciandolas en este relacionadas en la plantilla de
obligaciones contraidas | documento. evidencias GOR-F-012 VO3.
del contrato.
Participar en las Para este periodo de informe Para este periodo de informe no se
3 reuniones que parala no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
ejecucion del contrato referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacién.
sean convocadas. esta obligacion
Entregar periddicamente | Para este periodo de informe | No se requirid la actividad Para este
4 |y al finalizar el contrato no se ejecutaron acciones periodo de informe no se ejecutaron

acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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solicite, todos los documentos
y archivos (fisicosy
electrénicos) a su cargo y que
se

produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Para este periodo de
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidén y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reservadela
informacién conocida por estos
u otros medios durante la
ejecucion

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC
Contratistay correo
electrénicoinstitucional
con las contrasefias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y correo
electrénico institucional.

GCCON-F-087 V2

11




Colaborar en la
elaboracién de
respuesta

y suministro de informacién
requerida por las autoridades y
organismos de control

del Estado Colombiano, en

Para este periodo de
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para este periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

7| relacién con la ejecucién del
contratoy de los asuntos
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, Para este periodo de Para este periodo de informe no se
emblema o sello oficial con fines |nf9rme no se ejecutaron eJecutf'm?n acciones refer.ente?s, al
S . acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.
publicitarios o ajenos a los .
g blecid los ) cumplimiento de esta
establecidos en los lineamientos obligacion
de la Entidad.
Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e Se cumple con todos Se evidencia a través del
instrucciones del Sistema de los reglamentos e cumplimiento de los protocolos para
Gestién de la Seguridad y Salud | instrucciones brindadas | la realizacion de las obligaciones
9 |en el Trabajo del SENA, segun la | Por seguridady salud contractuales.
normatividad vigente en el trabajo.
Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen L Captura de Pantalla Exdmenes Pre-
Examen médico pre . .
médico pre ocupacional al . . Ocupacionales vigentes, que reposan
' ocupacional vigente.
Grupo de Seguridad y Salud en en el SECOP II.
10 | el Trabajo de la Direccién

General y/o sus homélogos en
los
Centros de Formaciony
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Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a
desarrollary dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Evaluacién realizada a través
de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

Presentar ante el

supervisor del contrato
anexo a la segunda

cuenta de cobro en el

archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de

aprobacion de los
conocimientos bdsicos

del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley

2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicasy
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Pablica

Certificado “Integridad,
trasparenciay lucha contra la
corrupcion

Captura de Pantalla
del Certificado
“Integridad,
trasparenciay lucha
contra la corrupcion
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Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Ingresar a las plataformas
institucionales que requieran
contrasefia, actualizar
informacién y datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrdénico
(mcarteaga@sena.edu.co),
Sofia Plus, Zajuna

14

Realizar los pagos al

SGSSS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

pago de la seguridad social.

Del mes de mayo planilla N°
9504966844

Pantallazo del pago

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, paralo

cual debera tener en

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién Social
y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objetoy las
obligaciones del contrato y en todo

Se firma
digitalmente los
documentos para el
informe y pago de

Informe de Gestidon Contractual.

16 . . .
caso con la debida autorizacion de | honorarios.
quien corresponda.
Desplazarse dentroy fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de !:’ara este periodo de
L informe no se
las obligaciones contractuales y ocut .
) o ejecutaron acciones . .
legalizar las ordenes de viaje de oferentes al Para este periodo de informe no se
acuerdo con los términosy cumplimiento de esta ejecut:?\ro.n acciones refergnte'slal
. . L, cumplimiento de esta obligacion
17 lineamientos del SENA una vez obligacion
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién | Para este periodo ) )
) ) ) Para este periodo de informe no se
asociada al objeto contractual que |de informe no se ) )
] ) ) ejecutaron acciones referentes al
18 | repose en bases de datos, sistemas | ejecutaron acciones

de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008,

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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la Ley 1581 de 2012, la

Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
laLey 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

pago de la seguridad social. Del mes de

19 | Sistema de Seguridad Social ntegral, mayo planilla N° 9504966844
estos pagos podran acreditarse mes Pantallazo del pago
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidn de la Ultima
cuenta que se presente con ocasion
de la ejecucion del contrato
El contratista debera cumplir con Para este periodo de informe no se |Para este periodo de
los protocolos de bioseguridad de  [ejecutaron acciones referentes al informe no se
acuerdo con los lineamientos y cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
. . referentes al
20 | medidas tomadas por el Gobierno oL
) ] cumplimiento de esta
Nacional, por las autoridades obligacion
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.
El contratista debera ejecutar su Ejecucion de todas las actividades Se evidencia a través de
contrato conforme al Sistema acorde a las obligaciones los documentos del
Integrado de Gestion y Autocontrol [contractuales; conforme al Sistema  Sistema Integrado de
n |” SIGA del SENA, el cual se Integrado de Gestidén y Autocontrol — |Gestion utilizados en

encuentra documentado en la
plataforma
CompromlSO.

SIGA “plataforma CompromISO
Sena”.

los procesos de la
ejecucion de la
formacion para la
realizacién de las
obligaciones
contractuales

GCCON-F-087 V2
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En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las

SENA

N

Para este periodo de
informe no se ejecutaron

Para este periodo de informe

22 - - . no se ejecutaron acciones
politicas, los objetivos acciones referentes al terent ! | limiento d
. referen mplimien
y requisitos de este y los cumplimiento de esta erere .GS ?I cumplimiento de
: . L esta obligacién
aspectos e impactos ambientales | obligacidn
que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética
El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas
de proteccidn de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o . . .
o g v/ ) Se evidencia a través de la
discriminacidn por razén de raza, .
- L, i ) Se ejecuta el contrato de plataforma CompromISO
etnia, religidn, nacionalidad,
. X L 0 e acuerdo con los Sena.https:
23 ideologia politica o filosdfica, sexo | . . s .
. ) lineamientos del cddigo //compromiso.sena.edu.coSe
u orientacién sexual o . .
di dad v dem q de Integridad Sena GTH- aplican los valores de
iscapacida emas razones de ) .
) _p N y I CO-002V 2. integridad,Respeto,
discriminaciéon en el dmbito del . .
X bl Honestidad, Compromiso,
sector publico. s . . L
P Diligencia, Justicia, Solidaridad,
Lealtad
Ingresar informacién
veraz, oportuna y confiable en los . . .
- . Elingreso de lainformacion .
aplicativos o sistemas de Captura de Pantalla del registro
24 . ., . fue veraz, oportunay ,
informacidn de la entidad. ) C en la plataforma Sofia Plus
confiable en el aplicativo
Sofia Plus
Actuar con lealtad y buena fe enel | Se actua correctamente en | pantallazo del informe de
25 desarrollo el desarrollo del contrato,

del contrato, evitando

sin que
se presenten novedades.

ejecucién correspondiente al
mes de junio

GCCON-F-087 V2
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dilaciones y rechazando
peticiones o0 amenazas
de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier
intento de coaccién.

Mantener informado al
SENA sobre cualquier
modificacion en la

Para este periodo de informe
no se ejecutaron acciones

Para este periodo de informe no se

. - - L ejecutaron acciones referentes al
26 | direccion de domicilio referentes al cumplimiento de limiento de esta obligacid
fisico y electronico para | gsta obligacién cumplimiento de esta obligacion
comunicacion y
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor
del contrato sobre Para este periodo de informe . .
L . . . Para este periodo de informe no se
cualquier inhabilidad, no se ejecutaron acciones . .
27 | . e o ejecutaron acciones referentes al
incompatibilidad o referentes al cumplimiento de o S
. . . . cumplimiento de esta obligacion.
conflicto de interés que | esta obligacion
se presente durante la
ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacién
de respuestas a los
derechos de peticién . .
. Para este periodo de informe . .
relacionados con el . ) Para este periodo de informe no se
) L no se ejecutaron acciones . .
28 | objetoy las actividades o ejecutaron acciones referentes al
referentes al cumplimiento de - L
del contrato, asegurando N cumplimiento de esta obligacion.
. esta obligacion.
que se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.
Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier cambio
en el régimen tributario, | Para este periodo de informe no . .
f | . . Para este periodo de informe no se
contorme a O|se ejecutaron acciones | . .
29 tablecid o ejecutaron acciones referentes al
establecido referentes al cumplimiento de limiento de esta obligacié
en el Estatuto Tributario | esta obligacién. cumplimiento de esta obligacion
Nacional y la normativa
vigente
30 | Asumir directamente los
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nuevos tributos que se | Para este periodo de informe Para este periodo de informe no se

pudieran presentar, en | no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
los casos que aplique. referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion.
esta obligacidn
Se ejecuta el contrato de Se evidencia Ingresando a las

Cumplir con lo
31 | establecido en el Cédigo
de Integridad del SENA.

acuerdo con los lineamientos plataformas institucionales tales Sofia
del cddigo de Integridad Sena Plus, Zajuna atendiendo de forma
GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones asignadas.

Las demas que sean Para este periodo de informe

necesarias para el cabal | NO se ejecutaron acciones Pfalra este perlgdo de informe no se
referentes al cumplimiento de | €jecutaron acciones referentes al

esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion

32
cumplimiento del objeto

contractual.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones.
Obligaciones: Transcribir las obligaciones especificas del contrato; Acciones
realizadas: Haga una resena de los hechos y circunstancias que dieron lugar al
cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirio la
actividad”; Evidencias: Reseine el material probatorio que corrobore la ejecucion
de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato para legalizacidn del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn
contractual.

19
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SENA
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ' DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (20) Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (12) los desplazamientos realizados y (1) el pago de la

planilla de seguridad social y parafiscal se realizé el pago en aportes en linea planilla con numero 9504966844
Cordialmente,

Yolima Molina Yara
C.c 28549620

Contratista

Diana Patricia

Lozano

Firmado digitalmente por
Diana Patricia Lozano

Fecha: 2026.06.18 08:31:59

-05'00'

DIANA PATRICIA LOZANO

CASTRO

Coordinador académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474 -2026

GCCON-F-087 V2
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:|

Publica X Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de Yolima
Molina Yara correspondiente al mes de junio del 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos

gue conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacidn pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de
aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los
programas de formacion

Evidencia

Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

) GOR-F-012 V03
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Accién Realizada: Se ejecutd la formacidn de acuerdo con la Planeacion y orientacidn de las Actividades de
Ensefanza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:
ficha 3357403 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Evidencia

Obligacion No. 11
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su dmbito de aplicacidn y teniendo
en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento

Accion Realizada: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacién de las Actividades de

Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:
ficha 3357403 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

evidencia

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales

Accion Realizada Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativos” vigente.

-
el TREELEEEY

¥l Serviclo Nactonnl de Aprendizaje SENA
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YOLIMA MULINA YARA
WAL M EMRBA N
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Frmafn agmmarm v
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ol ull)
U LR S T
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Evidencia

Obligacion No. 18 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacién

Accion Realizada: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: ficha 3357403 - ELABORACION
DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Evidencia

Obligacion No 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accion Realizada Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de
las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo permanecer identificado en todas las actividades
programadas por el Sena.

. GOR-F-012 V03
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Evidencia

Obligacion No 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accion Realizada Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

videncia

Obligacion No 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion

del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa,

que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Accion Realizada Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucidon contractual
correspondiente al mes de junio de 2026.

Evidencia Correo enviado a los correos jocampov@sena.edu.co y arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

. GOR-F-012 V03
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No 1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacién, sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.
Evidencia Documentacion que  reposa en el SECOP I

Ver Daos e s Endad sl X | IS @ -°En
ration/index?p: 001307 G B % I:I :

‘YOLIMAMOUNA YARA .
- Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

!. Areas ge interés. Informacién general

£ Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Bisqueda ¥ MiSprocesos v Mend v

= Logo de la entidad
& Administracion de usuarios

3 Recomendaciones (no disponidie) Nombre de la entidad YOLIMAMOLINAYARA

i wioteca de documentos. Nombre abreviado YOLIMA MOLINA YARA
[ R—— Fecha de creacion 17/082020 (v
Pais 6e origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Nimero de documento 28543620
Tipo Entidad Estatal { Proveedor Personz Natural colombiana
Cidigo UNSPSC
Zona horaria
idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Quindio

Municipio Amenia

Informacidn de contacto
Direccion manz 4 casa 9 etapa 1 bamio los quindos
Codigo postal 630003
Teléfono de oficina 3182313750
Fax de oficina
Correo electronico de la oficina  ymolinayara@gmail com
Correo electro SECOPH ina) ail.com
Direccion Estado Pais Telefono
(2 mafars025paf A | 2 masen@ed A | D ma Wpd A | 2 mafarsh2s @)pdt A Mostrrtodo X

Obligacion No 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Accién Realizada Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en este
documento.

Evidencia Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

) GOR-F-012 V03
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relacionadas en la plantilla de evidencias GOR-F-012 VO03.

GESTION ORGANIZACIONAL ¥ DEL RIESGO

Obligacion No 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

Accion Realizada Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Evidencia Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratistay o
electrénico institucional electrdnico institucional

) GOR-F-012 V03
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" Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Obligacién No 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Accion Realizada Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud en el
trabajo Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las obligaciones
contractuales

Obligacién No 10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)
Accion Realizada Examen médico pre-ocupacional vigente

. GOR-F-012 V03
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Evidencia Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.

Obligacion No 11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada Evaluacidn realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.
Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAE - SENA

@ Agencia Miblica ’e [BURIDAD v SRLUD €N €% TRABA siga
S DEEMPLEO Ea A

Haoe ennstar

Que «l Se(a) YOLIMA MOLINA YARA ldentficecoln) con cedula de ciudecsn o
20545620 el din 15/02/2026 aprobé @ respective evaluecion de aprupiecion ce
conae miantss dal Manual de D szapacidae ¢ su Paltica én o SENA

LA présanta canstanc a tana valicas & nsariar de a entidad, &n 1a Janarscién ce
1A TINE INSIR ICanE Incliysne, coma acelfy ATIMETNA PAIA DIEMever Accines
Intagralas y Arcacinias VAR (a6 PeISanas con NISFANACIEAT M8 A%

v PN o
contenido en la Resolucian 1726 de 1014, mesiarie la cudl o SENA adodta su
Paltica Instituclonal para 1z atenclen de perscnas can d szapazigad

Divereidn de Emplan y Trabaj - Secretacly Senem! - SENA

v g wew L LR I P PR

Obligacion No 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Accion Realizada Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion

Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion

) GOR-F-012 V03
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Funcién Pablica

Verificados los resultados del participante on ol curso virtual

yolima molina yara

curso virtuat

la corrupcion

Obligacién No 13 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Accion Realizada Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién y datos de ingreso.

Evidencia Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(mcarteaga@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna

- - x ax gm— |

Sofiarus 5% & vouMAMOLNA U I U —

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Obligacion No 14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada pago en aportes en linea

Evidencia pago en aportes en linea
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Pagina 29


mailto:mcarteaga@sena.edu.co

SENA
‘. aportes Resumen General de Pago
® enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identiicacion | dv Razon Socal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion CiudadDepartamento | Teléfono Exm«a&n Fsaue
ccams20 VOUNA VARAYOLMA NOEPENOIENTE PRNCPAL manzans 4o 9 etapo 1 | ARIDNAQUNOID 7384855 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | _Salud Pago [ pnita ‘Planilla Unte | pago Banco [ sk [ Valor
maets a5 iooonosst = | 20210807 2006/06/12 BANCO DE BOGOTA [ 5 | 592,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. |1denn1:m[ Nombres | Codigo ‘Dus 8 Apote | Codigo [Dias] [ Aporte | Codigo [Dias] 18C Apote | Codigo [Dias] 18C Aporte [Dia] 18C ‘Aporte
[ I(Ll)asmzo Iummvmw " ‘m $1,095,00 EIEZE 51,9500 523690 ] ) o wylw $1.095,0) 0] 0 ] %|
Total Aﬂlhd@‘( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000| $236,900 50| $0. $1,895,000 $46,200 0| 0]

Obligacion No 16 En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda
Accion Realizada Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia Informe de Gestion Contractual

Obligacion No 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que
se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accion Realizada pago en aportes en linea

Evidencia pago en aportes en linea
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ﬁ dportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion ( par Teléfono v
cc 2856820 MOLIA YARA YOLWA |orewene PRINPAL means a9 et 1 | ARNENAQUNDIO s o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cave Tipo Fecha Pago
Pension | Saud p | Panla Wonle | Lmte | g B [ oashon | Vlo
sts Junsts | oot | ] 10507 206/06/12 BANCO DEBOGOTA | 5| $592,30
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CF RIESGOS PARAFISCALES
No. |identfcacén| ~ Nombres | Codgo [Dis] Mote  [Codgoloia]  IC Mote  |Codigolpiadl  BC Mot |Coolpiadl  IBC ote o BC Aporte
\ ulzamm o s | % S0 o] puod v 95100 690 o [ o] il omw|  sem| o ] ]
Total  Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0) 0 $1,895,000 $46,200 50 50

Obligacion No 21 El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion Realizada Ejecucidon de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecucién de la formacion para la realizacidn de las obligaciones contractuales
Obligaciéon No 23 El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para
la prevencioén, atencidon y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del
sector publico.

Accidn Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de Integridad Sena
GTH-CO-002 V 2.

Evidencia Se evidencia a través de la plataforma CompromI|SO Sena. https:

//compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

e <stcma Integrado de Gestidén y
_ Autn(nntrol - SIG

ol Modelo de Uperach ol SLNA que cortrituve 3 mejorar o desemped

valyala o oven ool vabow g dalie s

) GOR-F-012 V03
Pagina 31



SENA

V/A\Y

Obligacion No 24 Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accion Realizada El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en el aplicativo Sofia Plus

Evidencia Captura de Pantalla del registro en la plataforma Sofia Plus. S
Sofiarius % ==

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Obligacién No 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando

peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccion.

Accion Realizada Se actua correctamente en el desarrollo del contrato, sin que se presenten novedades.
Evidencia Pantallazo del informe de ejecucién correspondiente al mes de marzo del afio en curso.
Obligacion No 31 Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA

Accidn Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Evidencia Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna atendiendo de forma
oportuna las formaciones asignadas.
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Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccidn

Referencia: o, COLPCCHTR S167474
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 28549620 MOLINA YARA YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana 4 casa9 etapa 1 | ARMENIA-QUINDIO 7384855 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 1000000551 9504966844 | 2026/06/07 2026/06/12 | BANCO DE BOGOTA 5 $592,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |28549620 MOLINA YOLIMA 25-14 30 $1,895,000 $303,200 EPS005| 30 $1,895,000 $236,900 0 $0 S0 14-23( 30 $1,895,000 $46,200| 0 S0
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $46,200 $0
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gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $3,100 S0 $306,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 $3,100 S0 $306,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,200 $500 S0 $46,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $46,200 $500 $0 $46,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $2,400 S0 $239,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $2,400 S0 $239,300
TOTAL 1 $586,300 $6,000 $0 $592,300

Pagina 2 de 2



	NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la...
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