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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1288-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO

10.315.699

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

Durante el mes de octubre fueron atendidas 51PR de las 59 PR asignadas los días 2,5,6,9, 16, 20, 21, 22, 27

mediante contacto telefónico para abordar dimensiones como salud, educación, sostenibilidad económica,

vivienda, familiar e información e orientación. En todas las atenciones se trataron temas referentes a la emergencia

sanitaria presentada por el covid-19, teniendo en cuenta que los contagios en el municipio de Toribio superan los

60 casos positivos, frente a lo anterior fueron socializadas medidas de prevención, síntomas, líneas y rutas de

atención y reporte a la EPS a la cual se encuentran afiliados y al Facilitador para realizar seguimiento al proceso.

Frente a educación fue socializada la oferta educativa del SENA para el último trimestre del año. Referente a

sostenibilidad económica la PR Deicy Yaneth Pillimue presentó su proyecto productivo individual para cría y

comercialización de ganado de ceba. De otro lado se contactó a la PR Jose Arbey Jumbe para confirmar su

participación en el curso Jóvenes Lideres por la Paz a realizarse el 31 de octubre, 01 y 02 de noviembre en

Santander de Quilichao. Así mismo el Facilitador solicitó datos a las PR de sus hijos e hijas menores de 17 años

con el objetivo de diligenciar base de datos para la generación de oferta con instituciones para el año 2021, en

total fueron diligenciados 47 registros de menores de edad que se encuentran dentro de los rangos de edad

solicitados. Finalmente en todas las atenciones se abordaron acciones de seguridad teniendo en cuenta el

contexto y el territorio. Fue Capturada la PR Norbey Dagua en la ciudad de Cali, actualmente el Facilitador realiza

periódicamente el seguimiento al caso.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos

de la ARN. 

Teniendo en cuenta las medidas implementadas por la emergencia sanitaria y de aislamiento inteligente, se ha

logrado atender a las PR y desarrollar las actividades a través de llamadas telefónicas y whatsap con el objetivo de

fidelizar la población y poder abordar las distintas dimensiones como familia, salud, educación, sostenibilidad

económica, vivienda, además se ha venido socializando la resolución 1279 la cual implementa medidas transitorias

para los desembolsos de asignación mensual de las PR desde junio hasta diciembre de 2020. Referente al

seguimiento de FPT de PR asignadas, se hizo entrega de la Planilla del mes de septiembre de los programas

denominados “Emprendedor en Producción de Cerdo Cebado”- 1 PR, “Emprendedor en Comercialización de

Productos y Servicios Rurales” – 1 PR y “Alimentación de Aves de Postura” – 3 PR. Mediante comunicado

bipartito entre ARN y CNR-FARC se ha venido solicitando a las PR datos de los hijos referentes a nombres y

apellidos, números de documentos de identidad, fechas de nacimiento, estado actual de formación académica,

entre otros, con el objetivo de articular acciones para generar oferta institucional para la población que comprende

los 0 a 17 años de edad a partir del año 2021.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. 

Mediante las atenciones se logró brindar acompañamiento telefónico a Ezequiel Diaz, Rodolfo Betancour y Nelson

Andrés Valencia quienes son persona en condición de discapacidad y son vulnerables al contagio por covid-19, por

lo tanto se ha concientizado acerca de la importancia de acatar las recomendaciones e implementar medidas de

auto cuidado establecidas por el Facilitador como: evitar contacto físico con personas ajenas a las de su hogar,

lavarse las manos constantemente con abundante jabón y agua, utilizar tapabocas, salir de casa estrictamente a lo

necesario, no tocarse los ojos ni las fosas nasales, entre otros. Así mismo fueron atendidas 51 de las 59 PR

asignadas, registrando en SIR entre dos y tres atenciones durante el mes teniendo en cuenta los lineamientos del

nivel central, fueron abordados códigos como ATEV_899, FAM_1, EDU_4, SOST_EC_1, PSICO_5. Finalmente se

gestionó ante la UMATA del municipio de Toribio la certificación de experiencia de la PR Deicy Yaneth Pillimue

para formular su proyecto productivo relacionado con cría y venta de ganado de ceba. De la misma manera se

estableció contacto telefónico con las PR pertenecientes a camino de vida diferencial para indagar si lograron

acercarse a las personerías municipales de sus territorios con el objetivo de realizar el proceso de declaración

como víctimas del conflicto y acceder a los beneficios que el gobierno nacional otorga.

4.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Actualmente se cuenta con un grupo de PR que desarrolla en el SENA un curso acerca de comercialización de

productos y servicios y cría de cerdo cebado (1PR), “Emprendedor en Comercialización de Productos y Servicios

Rurales” – 1 PR y “Alimentación de Aves de Postura” – 3 PR. 2 PR se encuentran en el entorno productivo en

Tecnicafé, 1 PR ingresará al curso de Jóvenes Lideres por la Paz a finales de octubre y os primeros días de

noviembre. Fue socializada la oferta educativa del SENA referente a cursos cortos complementarios en distintos

campos; sin embargo las PR manifiestan dificultades en la conectividad a internet, dado que residen en zonas

rurales y es difícil acceder a estos servicios. Todas las PR fueron motivadas para su ingreso a educación mediante

los modelos flexibles o de validación que ofrecen los territorios y la ARN, ejemplo de ello es maestro itinerante al

cual se postularon 20 PR; se evidencia un gran interés por parte de los PR para acceder a oferta educativa.

Socialización convocatoria en Campo Fundación Bancolombia: promover la prosperidad, la sostenibilidad y la

competitividad del campo colombiano, a través de la sofisticación, el fortalecimiento y el crecimiento de los

negocios de impacto rural y sus cadenas de valor requisitos, tiempos para postulación. Invitación a PR a participar

de los espacios virtuales de Sistema integral de verdad, justicia y reparación y no repetición, JEP¨, beneficios de la

política paz con legalidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 

Dando cumplimiento a lineamientos establecidos por nivel central y atendiendo las recomendaciones acerca de la

prevención del contagio de covid-19, se ha podido contactar a las PR mediante herramientas virtuales y llamadas

telefónicas para brindarles toda la atención requerida y apoyar las inquietudes que se presentan; en ese sentido se

ha indagado acerca del número de hijos e hijas que las PR tienen para diligenciar la base de datos que debe ser

enviada a la Asesora de Reincorporación, además dentro de la contextualización personal y familiar se ha podido

indagar acerca de grado de escolaridad, edad, formación para el trabajo, expectativas, metas a corto mediano y

largo plazo, proyecto de vida, ideas de negocio. Lo anterior es necesario para tener un panorama de cada hogar. la

gran mayoria de las PR tienen conformado su nucleo familiar, con hijos e hijas, los menores se encuentran

matriculados en IE del territorio y estudian desde casa, un minimo porcentaje de PR son solteros y no tienen hijos,

se evidencia receptividad y ganas de alcanzar sus objetivos desde el emprendimiento y activación de labores en el

trabajo del campo para solventar sus necesidades, son personas respetuosas y prestas a cumplir con las

recomendaciones establecidas por el Facilitador. Es importante referir que la señal telefónica en el municipio de

Toribio es deficiente ya que la gran mayoría de la población reside en veredas distantes, por tal motivo se dificulta

el contacto, de la misma manera se recurre a whatsapp, notas de voz y mensajes de texto. Se encuentran en

entorno productivo de café dos PR Alfa Denis Yatacue, Leonardo Talaga. El 31 de octubre inicia el curso Jóvenes

Lideres por la Paz donde participará 1 PR. Fue socializada la oferta de vivienda a las PR sin embargo no cuentan

con escritura pública que certifique la tenencia de la tierra, solo cuentan con el acta de adjudicación que les otorga

el cabildo, frente a lo anterior se trasladó la pregunta al nivel central para tener claridades frente al tema y poder

incluir la población en esta importante dimensión.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado.

Cada territorio cuenta con medidas especiales para controlar el ingreso de personas y vehículos, por lo tanto los

mandatarios locales han optado por implementar estrategias de trabajo comunitario y colectivo para evitar que el

libre tránsito pueda empeorar los contagios por covid – 19; frente a lo anterior los PR y la población en general

trabajan en beneficio de toda la comunidad para mitigar y evitar la propagación de la enfermedad. Se espera que

una vez pase la emergencia sanitaria se puedan realizar acciones de trabajo colectivo como mingas con el objetivo

de realizar mantenimiento y adecuación de vías terciarias para poder transitar de manera segura por la zona. Es

pertinente mencionar que el municipio de Toribio reporta 60 casos positivos a la fecha por lo tanto se ha venido

desarrollando el proceso de concientización para evitar que las PR y sus familias se contagien.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado. 

Dadas las condiciones producidas por la emergencia sanitaria covid-19, se vienen ejecutando una serie de

actividades para atender a la población de manera telefónica o por medios virtuales, en ese sentido se ha podido

atender a 51 PR de las 59 PR asignadas para abordar dimensiones como salud, educación, sostenibilidad

económica, vivienda, familia, acceso a los servicios de promoción y prevención, sin embargo existen PR que no ha

sido posible ubicarlas: la PR GERARDO IGNACIO HERRERA PAVI se encuentra ausente hace mucho tiempo y

no ha podido ser objeto de atención, JAINER UL ÑUSCUE se encuentra desaparecido y tampoco ha sido posible

ubicarlo, JOSE ALEXANDER TENORIO MEDINA se encuentra en estado investigación en SIR por privación de la

libertad  en la ciudad de Jamundí Valle hace aproximadamente año y medio, NORBEY DAGUA fue capturado en la 

ciudad de Cali y se le hace seguimiento a su caso. No fue posible ubicar durante el mes de septiembre a: JOHN

FREIMAN DAGUA ASCUE, LUIS ADOLFO TENORIO DIAZ, ROBERTO CAPAZ ULCUE. Frente a lo anterior

fueron cargadas al SIR 145 asistencias relacionadas con las dimensiones mencionadas anteriormente. Se contó

con el apoyo de Paola Noguera profesional jurídica de la ARN para realizar seguimiento al caso de la PR Norbey

Dagua.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Fueron cargadas las distintas atenciones en SIR de las 51 PR atendidas durante el mes de octubre residentes en

el municipio de Toribio, contacto establecido telefónicamente debido al aislamiento preventivo, es de resaltar que

para los acreditados de CVD se deben realizar como mínimo tres asistencias mensuales las cuales fueron

atendidas en el tema de salud y la socialización de la oferta educativa. Fue registrado no asistió a 5 PR que no fue

posible ubicarlas. Además se realizó el proceso de postulación, vinculación a PRE – PP, descargue de formatos,

vinculación de proveedor de la PR Deicy Yaneth Pillimue Sanchez a proyecto productivo en cria y comercialización

de ganado. Fueron enviadas las fichas de reincorporación y demas formatos y solicitudes por parte de María del

Rosario Sandoval Orientadora de Reincorporación.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

Se remitió a la Asesora Productiva Elizabeth Solarte el proyecto productivo de la PR Deicy Yaneth Pillimue

Sanchez con el objetivo de ser aprobado. Fueron enviados a Margarita Piamba los listados de asistencia de las PR

y su respectivo fuid dentro de los tiempos establecidos, también se entregaron las actas de reuniones con su

respectivo fuid. Se envió a Maria del Rosario Sandoval Orientadora de Reincorporación el seguimiento de FPT

mediante entrega de planillas de PR que realizan cursos de emprendimiento a través del SENA. Se envío fichas de

Reincorporación por municipio a María del Rosario Sandoval dentro de los tiempos establecidos. Finalmente se

remitió a Edith Realpe la información relacionada con la dimensión vivienda con el objetivo de que la población

acceda a esta oferta.
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NOMBRE(S):

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los ítems: 23) Obligación de confidencialidad, 24)

Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25)

Obligación protección de datos personales del contrato de prestación de servicios.

2. Legalizaciones oportuna de viajes.

3. Se suministra toda la información relevante a la Supervisora del Contrato de Prestación de Servicios. 

4. Así mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y de Riesgos Laborales.

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reincorporación.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

1 de octubre

Reunión con Asesora productiva Elizabeth Solarte, Facilitadores David Trujillo, Julián Andrés Silva y Beatriz

Concha nueva gestora de proyectos del SENA con el objetivo de presentarse e iniciar labores de articulación para

formular Proyectos Productivos individuales en el municipio de Toribio, de la misma manera conocer formatos y

requisitos que exige la ARN para presentar las ideas de negocio.

14 octubre

Reunión con Orientadora de Reincorporación Maria del Rosario Sandoval, Enlace de Coordinación Sandra Osorio,

Facilitadores norte del Cauca para abordar y socializar la resolución 1430 retorno gradual de atención en oficina,

curso jóvenes líderes por la paz. Entorno Tecnicafé, 3 personas con riesgo de covid-19, Entorno mesa de café

nodo estrecho, nodo Popayán. Elizabeth Solarte refirió temas sobre proyectos productivos los cuales cambian

fechas de radicación, de la misma manera hizo la recomendación de diligenciar la matriz de iniciativas productivas

construida para el mes de octubre.

16 de octubre

Reunión de equipo general con Coordinadora del GT Andrea Tellez donde se trataron los siguientes temas:

socialización resolución 1430 atención gradual en oficina, matriz de cargas laborales errores en diligenciamiento de

información, prorroga de contratos debido al incumplimiento de metas ocasionadas por la pandemia, Fabián

Bolaños recomendó cargar información de PR que reportaron covid en ARPA.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

19 de octubre

Dando cumplimiento a las directrices impartidas por la Coordinadora Andrea Tellez se realizó la corrección del

proceso de cargas laborales identificando los errores que se cometieron en su diligenciamiento.

21 de octubre

Reunión con ESAP Socialización contrato 1632-2020 realizado entre la ARN – ESAP con el objetivo de ejecutar el

proyecto de liderazgo para ex integrantes FARC mediante la ejecución del proceso de caracterización de la

población a través de 4 momentos.

22 octubre

Reunión de seguimiento a facilitadores municipio de Toribio Cauca con el acompañamiento de Sandra Osorio

Enlace de Coordinación, Maria del Rosario Sandoval Orientadora de Reincorporación , Elizabeth Solarte

Orientadora productiva, David Trujillo y Julián Andrés Silva Facilitadores, donde se desarrollaron los siguientes

temas: proyectos productivos proyección para noviembre y el año 2021, entrega de proyectos que están sin firma,

inconvenientes por la entrega de los proyectos de octubre, entrega de proyecto asociativo donde está Norbey

Dagua con el cual se debe realizar seguimiento porque ese proyecto se debe entregar. Acompañamiento a la

cooperativa en el municipio de Toribio.

23 de octubre

Reunión acerca de socialización y recurso de habilidades en la gestión de riesgos para colaboradores sesión 2.

Eider Torres, Luisa Fernanda Castro temas como integridad competencia, responsabilidad, comunicación asertiva.

Riesgos informáticos, manual de seguridad preventiva, entre otros.
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