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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las|
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

ACCIONES DE FACILITACION

Componente Salud: Durante el mes de octubre se realizaron las siguientes acciones a saber en el marco del
Componente Salud:

1. El dia 19 de octubre se realizé solicitud de portabilidad a la Nueva EPS mediante correo electrénico de
personas en proceso de reincorporacion del municipio de Santander de Quilichao, recibiendo respuesta exitosal
por parte de la Nueva EPS el dia 21 de octubre a través de correo electrénico.

2. Se realiz6 seguimiento a estado de salud de persona en reincorporacién del municipio de Santander de
Quilichao quien adelanta proceso formativo en las instalaciones de Tecnicafé, toda vez que al ingresar al centro
formativo se le practicé prueba rapida COVID-19 cuyo resultado fue positivo, de manera posterior se le practico la|
segunda prueba que permitiria definir su estado real de salud, prueba que tuvo resultado negativo, durante el
periodo se seguimiento la persona tuvo manifestaciones sintomaticas.

3. Se realiz6 acompafiamiento a persona en reincorporacién del municipio de Santander de Quilichao quien sufrié
atentado contra su integridad fisica el dia 20 de octubre dejando la persona en grave estado de salud, en este
sentido la persona fue remitida a centro asistencial en la ciudad de Cali — Valle donde le practicaron 2|
intervenciones quirdrgicas el dia 21 de octubre, la persona fue dada de alta el dia 24 de octubre, hoy en dia la
persona se encuentra en proceso de recuperacion.

4. Durante el mes de octubre se apoyd la consolidacion de las historias clinicas de las personas en|
reincorporacion con condicién de discapacidad del municipio de Santander de Quilichao, en este sentido se
verificaron si estas contenian el cddigo de clasificacion CIE-10, requisito solicitado por la OIM para dar inicio a|
procesos de articulacion con el equipo territorial que apoyara el registro municipal a través del diligenciamiento
del formulario de priorizacién para la inclusion de las PR.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

ACCIONES DE FACILITACION
Componente Educacion:

Formacién Académica: El dia 2 de octubre se realizd seguimiento al proceso de Formacién Académica de 16
personas en reincorporacién quienes se encuentran vinculadas a Institucién Educativa SA T WE SX YAT de la|
Vereda La Aurora, municipio de Santander de Quilichao zona rural.

Formacion para el Trabajo:

1. En el mes de octubre se realizé seguimiento a la asistencia de 5 personas en proceso de reincorporacion del
municipio de Santander de Quilichao quienes adelantan Curso Complementario con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en Procesos Basicos de Panaderia.

2. Durante el mes de octubre se realiz6 seguimiento a la asistencia de 16 personas en reincorporacion en el
desarrollo de las actividades del programa SER Emprende Rural “Emprendedor en Produccion de Especies
Piscicolas

3. Durante el mes de octubre se apoyaron acciones dirigidas hacia la implementacion del Modelo Educativo
Flexible para Adultos Maestro Itinerante, asi mismo se logré la inclusion de 8 personas en reincorporacion del
municipio de Santander de Quilichao.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) ~ determinadas como  estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

ACCIONES DE FACILITACION EN EL MARCO DEL CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA - CDV

Durante el mes de octubre se brindé orientacién y acompafiamiento a 3 personas en proceso de reincorporacion
atendidas en el marco del Camino Diferencial de Vida, una de ellas de género femenino quien se encuentra en
este momento en estado de lactancia y goza de buenas condiciones de salud al igual que su bebe, asi mismo se
validé el estado de salud de los jévenes priorizados, durante este mes también se logré mantener el interés de las|
PR frente al desarrollo del proceso de formacién “Jévenes Lideres por la Paz llevado a cabo durante la Gltima
semana del mes de octubre.

Durante este periodo también se logré registrar la informacién de los nifios y nifias, hijos de la persona en
reincorporacion atendidas en el marco del Camino Diferencial de Vida en la plataforma ARPA.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades|
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

ACCIONES DE FACILITACION
Componente Familiay Comunidad:

1. Durante el mes de octubre se logré levantar linea base de los nifios, nifias y jévenes, hijos de las personas en
proceso de reincorporacién, en este sentido se realizé solicitud de los documentos para el registro de los datos|
personales en el sistema ARPA.

2. Durante el mes de octubre se logré la socializacion de los Decretos COVID-19 con las personas en
reincorporacién y sus familias con el fin de orientar y dar a conocer los derechos frente a las diferentes|
necesidades asociadas a la emergencia sanitaria.

3. Durante el mes de octubre se logré brindar apoyo y acompafiamiento a familia de PR que sufrié atentado
contra su integridad fisica, asi mismo con su familia se levanté solicitud de estudio para caso de riesgo con el fin
de ser dirigido a la Unidad Nacional de Proteccion UNP.
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

ACCIONES DE FACILITACION
Componente Sostenibilidad Econémica:

1. Durante el mes de octubre se apoyd la formulacién del Proyecto Productivo Individual de una persona en
reincorporacion del municipio de Santander de Quilichao en Porcicultura, en este sentido se realizé la Entrevista
la Sociolaboral con el PR, se apoy¢ la revisién y consolidacién de los formatos exigidos, a su vez la firma de los|
mismos.

2. Del 6 al 9 de octubre se realiz6 participacion en proceso formativo impartido por Terpel y Qualitas, el cual tuvo
una intensidad de 4 horas diarias con el propésito de fortalecer el componente productivo.

3. El dia 7 de octubre se realiz6 acompafiamiento a la Cooperativa COOCCAI en capacitacién recibida por|
funcionario de la DIAN quien brindé orientacién clara frente al desarrollo administrativo que debe llevar la forma|
asociativa, asi mismo, durante este espacio donde participaron Representante Legal y Presidente de Junta
Directiva se realiz6 seguimiento a los compromisos adquiridos en el mes de septiembre, evidenciando la
necesidad de apoyar la expedicion del Rut actualizado del Representante Legar como Persona Natural y Juridical
solicitando cita ante la DIAN para lograr este tramite.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencién designado.

ACCIONES DE FACILITACION

1. El dia 6 de octubre se realiz6 acompafiamiento en espacio de socializacién orientado por el equipo que
conforma la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP para el departamento del Cauca, espacio dénde participaron
6 personas en reincorporacion del municipio de Santander de Quilichao zona rural, dénde se socializaron los|
propésitos del (Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticién (SIVIRNR), Marco normativo, se
brindaron orientaciones frente al proceso de reparacion con la JEP y la asesoria que brinda la JEP de manera|
individual o colectiva.

2. El dia 23 de octubre se realiz6 acompafiamiento a 4 personas en proceso de reincorporacién durante el
conversatorio donde se abordd el tema de “Relaciones Asertivas” con el propésito de brindar herramientas a los|
asistentes que permitan desarrollar habilidades en sus entornos familiares y sociales, fomentando de esta manera|
mejores formas de relacionamiento a nivel interpersonal.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

ACCIONES DE FACILITACION
Acciones de Corresponsabilidad:

1. El dia 7 de octubre de 2020 se llevé a cabo reunién virtual mediante la plataforma TEAMS con el fin de recibir|
asesoria por parte de la DIAN, durante este espacio hicieron participacién Representante Legal y Presidente de la|
Cooperativa COOCCAI, Orientadora Productiva y Facilitadoras municipio de Santander de Quilichao. De manera|
inicial, funcionario DIAN brindé orientaciones en términos generales a tener en cuenta por parte de la Cooperatival
para el buen desarrollo de la misma, posteriormente entré a realizar una revisién general del estado de la
Cooperativa COOCCAI encontrando diversas novedades para las cuales realizé la respectiva asesoria Y]
orientacion.

2. El dia 19 de octubre se llevé a cabo reunién de articulacion con Profesional Psicojuridica de la Jurisdiccion
Especial para la Paz — JEP con el fin de generar procesos de articulacion con el propésito de socializar la Ruta de
Atencién Psicojuridica que brinda orientaciones generales sobre el Sistema Integral de Verdad Justicia,
Reparacién y no Repeticion (SIVIRNR) con las personas en proceso de reincorporacion del municipio de
Santander de Quilichao.

3. El dia 21 de octubre se llevé a cabo reunién virtual con Facilitadora del municipio de Jambalé y PR que se
encuentran en el Entorno Productivo de Café con el fin de establecer acuerdos frente a la situacién de consumo;
de alcohol que se present6 en Tecnicafé, en este sentido los PR asumieron sus responsabilidades y generaron el
compromiso de no repetir este tipo de conductas mientras se encuentres en el centro de formacion.

8. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas|
implementados por la ARN en los cuales se participe.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

En el mes de octubre, se realiz6 la presentacion de los informes requeridos por ARN de manera oportuna para ser|
remitidos a nivel central, entre ellos:

5 de octubre, Formato IR-F- 86, Formato de Entrevista Socio Laboral Proyecto Productivo Individual

Del 13 al 19 de octubre, Base seguimiento COVID-19

20 de octubre, Base de datos para Asignaciones y Traslados

20 de octubre, Base ajustada Cargas Laborales

20 de octubre, Formato Solicitud Estudio Caso de Riesgo

23 de octubre, Base Socializacién Decretos COVID-19

Se realiz6 el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo del mes de octubre con su;
respectivo cddigo a la plataforma SIR.

O aswWNE

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Durante el mes de octubre se dio cumplimiento al diligenciamiento y entrega oportuna de formatos, informes vy
bases de datos a Orientadora de Reincorporacién, Orientadora de Corresponsabilidad y Gestor Operativo del P.A.
Santander de Quilichao.

Durante el periodo ejecutado se realiz6 el envio de los siguientes documentos a saber:

1 de octubre, Planillas FA - FPT

2 de octubre, Fichas de Reincorporacion

2 de octubre, Planillas Psicosociales mes de septiembre

2 de octubre, Actas de Articulacion mes de septiembre

2 de octubre, Base PR que no asistieron durante el mes de anterior

23 de octubre, Planillas Psicosociales mes de octubre

25 de octubre, Base de Reporte Actores Externos a Orientadora de Corresponsabilidad

25 de septiembre, Informe Contractual mes de septiembre.

. 26 de octubre, Actas de Reunién y Articulacion

10. Durante el mes de octubre se logré realizar el registro de 49 nifios, nifias y jovenes hijos de las personas en
reincorporacion en la plataforma ARPA con c6digo FAM_2.

11. Se realiz6 el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo del mes de octubre con su
respectivo cddigo a la plataforma SIR.

©ENOORAWONE

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le’
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

REUNIONES DE EQUIPO:

- 1 de octubre: Se realiz6 participacion en reunion liderada por Profesional en Salud quien impartié orientaciones|
frente al desarrollo del programa para PR con discapacidad implementado por OIM.

- 2de octubre: Participacion en Taller sobre Habitos Saludables

- 6 al 9 de octubre: se realizd participacion en proceso formativo impartido por Terpel y Qualitas, el cual tuvo
una intensidad de 4 horas diarias con el propésito de fortalecer el componente productivo.

6 de octubre: Se realizd participacion en la jornada de Informacion JEP

7 de octubre: Capacitacion DIAN y Cooperativa COOCCAI

7 de octubre: Participacion en espacio de induccién Maestro Itinerante

14 de octubre: Participacion en Reunion de Equipo Norte de Cauca

14 de octubre: Participacion en reunion para definir aspectos de la formacion “Jévenes Lideres por la Paz”.

16 de octubre: Participacién en Reunion de Equipo General GT Cauca con Enfoque Etnico

22 de octubre: Se realizd participacion en reunion con Orientadora de reincorporacion y Facilitadoras
Santander de Quilichao con el fin de abordar el tema de cargas laborales, generando el compromiso de registrar|
en una base todas las tareas asignadas para efectos de distribuir de manera equitativa las funciones,
responsabilidades y asignaciones para el municipio de Santander de Quilichao.

- 23 de octubre: Participacién en Taller Defensa Personal.

- 23 de octubre: Participacién en Jornada de Capacitacion Recursos y Habilidades en la Gestion del Riesgo.

- 31 de octubre: Participacion presencial en el municipio de Santander de Quilichao en formacioén Jévenes|
Lideres por la Paz, se aprovecha el espacio para identificar necesidades especiales de los PR asistentes a la|
jornada.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para
el desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atencion de las solicitudes y requerimientos por parte de los|
PR y demaés acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se present6 la garantia Gnica del contrato No.1289-2020; 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte
de la ARN por conducto de la supervisora;3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios|
del contrato No.1289-2020; 4) Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se hizo
un apoyo y se ejecuté las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6)
Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente
informe, adjuntando al mismo el certificado de pago, 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas
conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad
Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la
ejecucion del contrato No.1289-2020; 10) Aun no se finaliza el contrato No.1289-2020, por ello no se presenté un
informe de gestién consolidado; 11) Se brindé en forma oportuna la informacién que solicité la supervisora del
contrato No.1289-2020 dentro del &mbito del objeto contratado; 12) Se organizd, conservé, usé y manejoé toda la|
informacion recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato No. 1289-
2020; 13) Se utilizé el SIR y equipo de cémputo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos;14)) Se present6 el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se
cumplié con los items No. 23) Obligacion de confidencialidad, No. 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, y No. 25) Obligacion proteccién de datos personales.

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reir ion.gov.co/es/atencid gl icas.aspx”
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