SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Roque 30 de junio de 2026

Sefior(a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO SUPERVISOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9120962
Coordinador Académico de programas especiales
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes junio del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9120962 de 2026

Pastor Alejandro Berrio Cardona, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71781379, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS (S 47.217.054)
IVA incluido. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
(S 4.579.581) por el mes de febrero. b) nueve (9) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) por los meses de marzo a
noviembre de 2026 IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de 11 de 2026.

GCCON-F-087 V2



formacion Profesional

N

Objeto: 5 9502 394 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

Titulada o complementaria en la

linea tecnoldgica

Informacién y las

Comunicaciones Gestidn de la Informacion, modalidad presencial para el programa integracién con la

media en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de
formacidon académica y pedagdgica que el
SENA determine

Impartir formacion a las
siguientes fichas:
3154842,3154877,
3415647, 3417168,
3430961y 3547516 de
acuerdo con la
programacion
establecida.

Registro fotografico.

Guia de aprendizaje

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacidon segun
el programa de Formacion profesional,
calendario de formacién y el enfoque
metodolégico adoptado

Se realizod Taller
Practico: Soporte de
infraestructura de Red:
integrando
requerimientos del
Cliente y normatividad
Tl a los aprendices de la
formacidon técnico en
sistemas
teleinformaticos fichas
3154842 y 154877 se
realizé taller
conocimientos basicos
herramientas
teleinformaticas a los
aprendices de las fichas:
3415647, 3417168 vy
3430961

Evidencias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion (Talleres)

Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices

Los asignados por la
coordinacion académica
para brindar formacion
u otros ambientes
especificos para la
ejecucion de resultados
de aprendizaje.

Brinda Formacién en el
ambiente de formacién
en la IE Presbitero

de
ambientes San Roque y

Programacion

Villanueva

Registro Fotografico

(Clases presenciales en
el ambiente)
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Abraham Jaramilloy la
I.E Rural Villanueva

Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro de
formacion.

Impartir formacion a las

siguientes fichas:
3154842, 3154877,
3415647, 3417168,

3430961 y 3547516 de
acuerdo con la
programacion
establecida.

registro fotografico

Guia de aprendizaje

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la formacioén de
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de
Formacidon Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en
la formacidn, elaboracién de pruebas, items
que alimentardn los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Se elabord la guia de

aprendizaje  N°. 004
(Actividad de
aprendizaje segun el
proyecto formativo:

APOQ4) para el programa
de formacidn técnico en

sistemas
teleinformaticos. Se
elaboré6 la guia de
aprendizaje  N°. 003
herramientas
informaticas para el

programa de formacién
técnico en sistemas
teleinformaticos grado
decimo

Guias de Aprendizaje

Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucion de la formacién:

proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,

verificacidn de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacidn, seguimiento vy
evaluacidon de la etapa productiva y en

Actualizacion de la
carpeta de evidencias
dispuesta en el drive por

el supervisor de
contrato para su
revision.

Proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica.
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general los informes que la formacién por
competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Se registra juicios
evaluativos de las
formaciones. 3415647,

3417168 y 3430961 vy
3547516.

Juicios evaluativos

Orientar la Formacidn Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social,
qgue le permitan a la persona actuar criticay
creativamente en los contextos productivos
y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes
del conocimiento.

Formacion Titulada
FICHA 3154842
TECNICO EN

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
Dias de ejecucion 13 -27
de mayo de 2026.
Actividad: ap05 -
realizar el soporte
técnico de la estructura
de red, segun las
necesidades del cliente
y normatividad vigente.
Competencia: Evaluar
red de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones y
normativa técnica.
Resultado de
aprendizaje: Documentar
las acciones realizadas en
la red de acuerdo con la
normativa.

FICHA 3154877
TECNICO EN

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
Dias de ejecucion 06 -20
de mayo de 2026.
Actividad: ap05 -realizar
el soporte técnico de la
estructura de red, segun
las necesidades del
cliente y normatividad
vigente.

Competencia: Evaluar
red de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones y
normativa técnica.
Resultado de
aprendizaje: Documentar
las acciones realizadas en

Registro fotografico
Guia de aprendizaje
Instrumentos
Evaluacion.

de
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la red de acuerdo con la
normativa.

FICHA 3430961

TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Dias de ejecucion 05 - 12 -
19- 26 -de mayo

de 2026.

Actividad: Identificar las
condiciones de entrada
de los equipos
informaticos segun los
parametros establecidos
en las fichas de recepcién
elaboradas.
Competencia:
Operacidén de
herramientas
informaticas.
Resultado de
aprendizaje: rap 02
implementar
componentes

de las herramientas
tecnoldgicas segun
procedimientos de la
organizacion.

Rap 03 planificar la
informacién

segln criterios de
ciberseguridad.

FICHA 3417168
TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
Dias de ejecucion: 04 -
11 - 25- 27 - de mayo de
2026.

Actividad: Identificar las
condiciones de entrada
de los equipos
informaticos segun los
parametros
establecidos en las
fichas de recepcion
elaboradas.
Competencia:
Operacién de
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herramientas
informaticas.
Resultado de
aprendizaje: rap 02
implementar
componentes

de las herramientas
tecnoldgicas segun
procedimientos de la
organizacion.

Rap 03 planificar la
informacién

segun criterios de
ciberseguridad.

FICHA 3415647
TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
Dias de ejecucién: 07-
08-14-15-21-22-28
- 29 de mayo de 2026.
Actividad: Identificar las
condiciones de entrada
de los equipos
informaticos segun los
parametros
establecidos en las
fichas de recepcion
elaboradas.
Competencia:
operacion de
herramientas
informaticas.
Resultado de
aprendizaje: rap 02
implementar
componentes

de las herramientas
tecnoldgicas segln
procedimientos de la
organizacion.

Rap 03 planificar la
informacién

segln criterios de
ciberseguridad.
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Complementaria:
WORD BASICO
3547516.

Dias de ejecucion
16-17-18-19de
junio

Competencia

Manejar plataformas
tecnoldgicas de trabajo
colaborativo y
herramientas de redes
sociales de acuerdo con
el proyecto a
desarrollar.

Resultado de
aprendizaje: Identifica
los diferentes
componentes del
computadory realiza
perfecto uso de estos.
Reconoce y maneja las
funciones basicas del
procesador de palabras.
Utiliza de manera
responsable las
herramientas de oficina,
aplicando las funciones
propias del procesador
de palabras.

Desarrolla documentos
de acuerdo a
instrucciones y
necesidades
establecidas.

Evento Especial:

Dias de ejecucion:
22-23-24-25-26y
30 de junio

Realizar jornada de
alistamiento del
segundo semestre del
2026 del programa de
articulacion con la
media técnica - CTMAE.
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Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de
los honorarios.

Enviar formato de
Planeacion
metodoldgica.

Subir el informe
mensual de ejecucién

de
planeacién

Archivo Excel:
Formato
metodoldgica

Horario Diagramado y

10 i
contractualyla‘pla.mlla Registro de tiempos en
de pago del aplicativo Sl i
. Plataforma Sofia plus
Contratista en la
Plataforma Secop Il en
las fechas establecidas
por el supervisor.
Participar en los comités de evaluacion y|Para el periodo del
seguimiento ordinario y extraordinarios, | informe no se
,; |Que se programen para los aprendices, | ejecutaron acciones
garantizando en todo momento el debido | referentes al
proceso definido en el Reglamento de|cumplimiento de esta
Aprendices obligacion
Ejercer las actividades con estricta | Registrar la asistencia de . .
. . : Formato de asistenciay
observancia del Reglamento de aprendices |los aprendices a las .
12 . registro en plataforma
del SENA actividades de )
L, Sofia plus.
formacidn
Desarrollar las actividades de formacion, | Disminuir la utilizacidon
aplicando las normas técnicas y legales que |de  papel utilizando
garanticen el cumplimiento de las buenas | medios digitales.
practicas ambientales, con el fin de Uso de plataforma vy
13 garantizar la proteccion de los recursos herramientas digitales.
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Registrar las asistencias | Reporte de asistencia de
maximo de tres (3) dias todas las|en la plataforma Sofia|la plataforma Sofia plus
actividades que de acuerdo con los procesos | plus.
gue son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como:
14 |inasistencias de aprendices a la formacion,

creacion de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Desarrollar acciones de formacion Titulada

Impartir formacion a las

y Complementaria de forma presencial, de | siguientes fichas:
acuerdo con la demanda de la oferta|3154842, 3154877, registro fotogréfico
15 educativa y la programacién establecida por | 3415647, 3417168,
el supervisor de contrato. 3430961 y 3547516 de , o
Guia de aprendizaje
acuerdo con la
programacion
establecida.
Usar y gestionar las diferentes plataformas L
o e Actualizacion
tecnoldgicas institucionales de apoyo -
. L . . permanente del | Actividades programas
16 academlcoy_admlnlstrat!vo relacionado con portafolio de evidencias y evaluadas en
surol, actualizando y registrando de manera . )
. en la plataforma y Sofia | plataforma y Sofia Plus.
veraz y oportuna cada una de las acciones Plus
gue integran el proceso formativo. )
Brindar apoyo en el proceso de Evaluaciony | Para el periodo del
Certificacion de Competencias Laborales |informe no se
17 (ECCL), segun la necesidad del Centro de | ejecutaron acciones
Formacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Participar en la generacidn y desarrollo de | Para el periodo del
proyectos de investigacién aplicada, | informe no se
18 innovacion  pedagdgica y desarrollo | ejecutaron acciones
tecnoldgico, de interés institucional. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Realizar apoyo técnico en el Disefio y|Para el periodo del
Desarrollo Curricular de los programas de |informe no se
19 formacidn que requiera el Complejo |ejecutaron acciones
Tecnoldgico Minero Agroempresarial. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Orientar y propiciar en los procesos de|Para el periodo del
aprendizaje el emprendimiento, la|informe no se
elaboracion de proyectos productivos y la | ejecutaron acciones
20 |participacion en diferentes eventos | referentes al
(Renovacién cultural, ciudadania digital, y | cumplimiento de esta
worldskills), que fortalezcan la formacion | obligacion
del aprendiz.
Orientar al aprendiz sobre las diferentes | Impartir charla sobre la
1 modalidades de etapa practica establecidas | modalidad y alternativas Formatos de proyecto

institucionalmente.

de etapa practica
momento uno

productivo y biticoras
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Brindar apoyo técnico a los procesos de|Para el periodo del
compras de bienes y servicios, acorde a su | informe no se
27 especialidad técnica, segun la necesidad del | ejecutaron acciones
Centro de Formacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Participar en las actividades indicadas por el | Para el periodo del
Centro para el mejoramiento de los|informe no se
,3 |Procesos establecidos en la Red de Procesos | ejecutaron acciones
del Sistema Integrado de Gestién de la|referentes al
Calidad. cumplimiento de esta
obligacion
Elaborar solicitudes de materiales de|Se envia formato de
formacidn necesarias para la ejecuciéon de la | pedido de materiales de .
. , e, . Formato Excel materiales
24 |formacidn, asi como codificacidon y apoyo |formacion  para la de formacion.
técnico en la recepcidn de estos Yy |articulacion con la
evaluacion de proveedores. educacion media
Aportar certificado de aprobacion o la|Certificado en la norma
evidencia de inscripcién efectiva al proceso | de competencia laboral
de evaluacién de competencias de las|“ORIENTAR PROCESOS
normas “ORIENTAR PROCESOS | FORMATIVOS CON BASE
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANESDE |EN LOS PLANES DE |Norma de competencia
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o | FORMACION laboral Orientar
la actualizacién “ORIENTAR FORMACION | CONCERTADOS formacién presencial de
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL|240201044” o] la
25 , o acuerdo con
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO | actualizaciéon L ..
240201056”, lo anterior conforme a los | “ORIENTAR procedimientos técnicos
plazos establecidos en la circular N°: 3-201- | FORMACION y normativa — NIVEL
000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en | PRESENCIAL DE | INTERMEDIO
la que modifique y/o adicione o derogue la| ACUERDO CON  EL
misma”. PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056"
Realizar el apoyo tecnlc.o en la dlvulgacpn Se real|z.a divulgacion Redes sociales, estados
-6 de la , Qferta gducatwa del CompI(.eJo oferta virtual en san de WhatsApp y
Tecnolégico Minero  Agroempresarial, | roque, Yolombo, puerto
) L . . Facebook
acorde a la especialidad técnica. Berrio Y Cisneros.
Implementar estrategias para la retencion |Para el periodo del
de los aprendices y justificar plenamente de | informe no se
”7 acuerdo con el reglamento del aprendiz | ejecutaron acciones
cuando se presente la desercion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar otras actividades de acuerdo con la|Para el periodo del
28 | especialidad del programa de formacidny el | informe no se
objeto contractual. ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2

10



SENA

N

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de |las
29 | condiciones de calidad para la obtencién de
Registros calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y proceso de

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

autoevaluacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
64326 YOLOMBO (VILLANUEVA) 7/05/2026 8/05/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019494624 del operador Nuevo SOI referente al

mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Lo B

PASTOR ALEJAND C RRIO CARDONA
CONTRATISTA
C.C. NO. 71°781.379 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9120962 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Rogue 31 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Fernando Cano Gémez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64326 07 de mayo 29 de mayo
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Complejo Tecnoldgico Minero
Yolomho (Corregimiento Agroempresarial
Villanueva)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: COM 64326 YOLOMBO, CORREGIMIENTO VILLA
NUEVA 7-8,14-15,21-22,28-29 MAYO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Semana 1 (07-08 de mayo): Actividad: Revision y Consolidacion de Conocimientos Previos
Talleres practicos sobre arquitectura de computadores (unidades de medida de almacenamiento:
bits, bytes, conversiones técnicas usando base 1,024 y caracteristicas de tecnologias de
almacenamiento HDD y SSD).

Semana 2 (14-15 de mayo): Mantenimiento de Sistemas y Soporte T1

Actividad: Laboratorio practico orientado a la diferenciacion de roles en soporte técnico y ejecucion de
procedimientos de mantenimiento preventivo, tanto fisico (limpieza de componentes) como logico
(depuracion de sistemas operativos).

Semana 3 (21 -22 de mayo): Evaluacion Trimestral Teorico-Practica

Actividad: Aplicacion del Examen del Primer Trimestre (Valor: 30%). El instrumento consiste en un
cuestionario integral de 50 preguntas que abarca diversos formatos (opcion multiple, verdadero/falso,
apareamiento, preguntas cerradas, abiertas y ejercicios de calculo de conversion de unidades de datos),
evaluado bajo una escala estricta de 100 puntos en total.

Semana 4 (28 y 29 de mayo): Auditoria de Progreso y Cierre de Juicios

Actividad: Jornada de retroalimentacion y digitalizacion en la plataforma de los juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje correspondientes a las competencias del periodo
lectivo.

o Desplazamiento terrestre en la ruta San Roque - Yolombo (Villanueva) - San Roque en los
horarios establecidos.
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RESULTADOS:

e Estructura del Instrumento: Las 50 preguntas se distribuyeron ponderando con mayor
peso las explicaciones conceptuales abiertas (34.5%) y los ejercicios practicos de calculo
informatico (15%), buscando evaluar la competencia real de los aprendices mas alla de la
memorizacion.

o Desempeiio General: Al aplicar la escala de conversion de puntos establecida (donde
aprobar exige un minimo de 60 puntos o nota equivalente a 3.0), se identificé una
asimilacion sobresaliente en la identificacion de arquitecturas logicas de almacenamiento
y formatos de compatibilidad (como el uso de sistemas exFAT y particiones NTFS).

o Puntos Criticos: Las preguntas que requirieron justificaciones matematicas exactas
(conversion estricta utilizando la base 1,024 en lugar de la comercial de 1,000)
representaron la mayor tasa de error procedimental, concentrando la necesidad de
refuerzos académicos en los criterios de evaluacidon especificos para componentes
tecnologicos.

SENA

N

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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Observaciones: De acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacién GFPI-P-006, la deben ser registradas opor en sofia plus
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir formacion
profesional integral

Pastor Alejandro Berrio
Cardona

Mes de junio

CONCLUSIONES:

1. Procesamiento de Datos (Analégico vs. Digital): Los temas de estudio delimitan la diferencia
operativa fundamental en la computacion: las maquinas analogicas procesan variables fisicas
continuas (como voltajes o presiones), mientras que las computadoras digitales operan bajo la
logica de estados discretos basados estrictamente en un sistema binario de unos y ceros (0 y 1)

2. Precision Informatica en Conversion de Datos: Un tema critico del programa es romper la
confusion entre el almacenamiento comercial y el técnico. Se concluye la obligatoriedad de
aplicar la base exacta de 1 GB = 1,024 MB (en lugar de la base decimal de 1,000) para realizar
calculos reales de viabilidad de instalacion de software, donde omitir esta diferencia puede
generar fallos en el diagndstico de espacio disponible en sistemas operativos.

3. Estructuras de Sistemas de Archivos: Las tematicas diferencian la compatibilidad y
limitaciones de los formatos l6gicos de disco. Mientras que tecnologias antiguas como FAT32
restringen severamente la administracion al no soportar archivos individuales de mas de 4 GB,
los estandares modernos como exFAT resuelven la interoperabilidad transfronteriza permitiendo
el intercambio de datos a alta velocidad entre entornos Windows y macOS de forma nativa.

4. Criterio de Seleccion de Hardware: El contenido formativo técnico establece pautas claras
sobre rendimiento y durabilidad. Los discos duros mecanicos (HDD), operando a velocidades
estandar de 5400 RPM o 7200 RPM, destacan por su bajo costo y alta capacidad para
almacenamiento masivo de datos o copias de seguridad, pero muestran desventajas criticas de
lentitud (80-200 MB/s) y fragilidad ante impactos debido a sus platos magnéticos y brazos
moviles, en comparacion con la robustez y velocidad de rango de Gigabytes por segundo que
ofrecen las unidades de estado so6lido (SSD)

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Pastor Alejandro Berrio Cardona >\ % 3
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Programas Especiales

Juan David Valencia Trujillo
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: San Roque 31 Mayo 2026 Cédigo Regional : Antioquia
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PASTOR ALEJANDRO BERRIO CARDONA Cédigo Centro: 9502
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71781379 Fecha de elaboracién: 1/02/2018

En desarrollo de la comisién No. 64326 durante los dias 07 - 08 del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
7/05/2026 SAN ROQUE - Yolombo (Villanueva) Terrestre chivero 160.000
8/05/2026 Yolombo (Villanueva)- SAN ROQUE Terrestre chivero 160.000

TOTAL 320.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ do y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: PASTOR ALEJANDRO BERRIO CARDONA Nombre completo: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO Nombre completo: FERNANDO CANO GOMEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9120962 Cargo: COORD. PROGRAMAS ESPECIALES  |Cargo: SUBDIRECTOR
B A B /r % Yl /
Firma: Firma: Firma:




