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INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DEL
CONTRATISTA

INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DEL CONTRATISTA IVAN ANDRES MALPICA PREGONERO
DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 014-2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Confratista IVAN ANDRES MALPICA PREGONERQ

Identificacién 1.118.539.295

Fecha de suscripcion del 22 DE ENERQ DE 2026

Contrato

Objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA

MUNICIPAL DE YOPAL, MEDIANTE LA ATENCION Y ORIENTACION A LA
CIUDADANIA, CON ENFASIS EN POBLACION VULNERABLE, ASI COMO EL
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOQS, ACTUACIONES Y ACTIVIDADES
ADELANTADOS POR LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANQS, £ A FAMILIA Y LOS MENORES.“

Plazo de Ejecucion

CIENTO TREINTA DIAS
Fecha de Iniciacion 24 DE ENERO DE 2026
Fecha de Finalizacién {05 DE JUNIO DE 2026

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $13.230.785

Valor ejecutado (a la fecha| $13.230.785
de este informe)

Valor faltante por ejecutar /| $0
Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucion 100%

Estado de |2 Garantia NIA

Contrato

Matriz de Riesgos del} Sin afectacion.

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 BIENES, SERVICIOS U OBRA RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, la contratista cumplié a cabalidad

con la totalidad de las actividades del contrato, tal y como consta en los informes de actividades y el de
terminacion revisados y aprobados durante la ejecucién del contrato.

2. El contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad

con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacién de planitla y
pPage que se anexaron con cada uno de los informes de actividades, los cuales han sido verificades por el

suscrito,
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3. Que el contratista se encuentra a PAZ Y SALVC con el Municipio, por concepto de Estampillas por un
valor de QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($ 529.000}, discriminados de la siguiente manera:

NUMERO DE
CONCEPTO RECIRO FECHA VALOR
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% 26973 23-01-2026 132.000
ESTAMPILLA PRO ADULTC MAYOR 3% 26273 23-01-2026 397.000

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECORP i, en el proceso de referencia PMY-CD-0014-2028, asi mismo los documentos fisicos
que hacen parte de la carpeta del expediente contractual correspondiente.

4. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL. CONTRATO

Se ha realizade el monitoreo por parte de la supervisidn, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos
establecido en la matriz del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se
verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerde con las obligaciones especificas
pactadas.

5. LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

El supervisor procede a evaluar el cumplimiento del contratista en Ja ejecucién del contrato, estableciende st se ha
desarrollade eficientemente la eiecucion contractual, y concluira su evaluacion con pronunciamientos oficiales
sobre la aplicacién de correctivos necesarios y requerimientos especificos sobre la ejecucion contractual.

PERIODO DE EVALUACION.

E){CELENTE EI cantratﬂ_se ten'nlnn antes de In
5,0 estipulado por cumplimiento y entrega dei bien 0
Servicio.

BUENQ. - El contrato se termind en ia fecha
estipulada.
1. CUE;_:_.&&;LI:ETO Y REGULAR. - El contrato se eniregé posterior a la 4.0
3,5 fecha estipulada, pero no superior al 20% de la
duracion del mismo.
NO CUMPLE. - El contrato se entregé en fecha
0,0 posterior a la estipulada, superior al 20% de la
duracion del mismo.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio &l Libertador Teléfono: 808 6359715 Yopal ~ Casanare
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EXCELENTE., - ElI contratista supera las

expectativas y mejora las especificaciones

tecnicas establecidas para el bien y/o servicio

adquindo.

| BUENO. - El contratista cumplio con los requisitos
9 4,0 y especificaciones técnicas establecidas para e
' bien y/o servicio adquirido.

CU%PLIE?I':;EJTD REGULAR. - El contratista faltd a uno o mas 5.0

DE ESPECIFICACIONES 35 requ_isitns yfu. _especiﬁcacinnes técnicas, que
TECNICAS previo - requerimiento  fueron  subsanadas  sin
[ncurrr en perjuicios para la Entidad.
NO CUMPLE. - El contratista presenté
inconformidades graves en la calidad vy
0,0 cumplimiento de  especificaciones  técnicas
exigidas, ccasionando incumplimiento del contrato
y dando lugar a la aplicacion de garantias.
EXCELENTE. - El contratista presenta los
informes sefialados en el contrato y da respuesta
a las PQRS asignadas, sin peticibn y/o
5,0 requenmiento de fa Entidad.
BUENQ. - El contratista atiende dentro del término
3 senalado por la Entidad, los informes, las
ATENCION A INFORMES 4.0 peticiones yfo I'E[]UEfImI?ﬂtDS.P . 50
Y PQRS REGULAB. - El contratista atrgnde pqstermr ala
fecha estipulada, la presentacién de informes, la

respuesta a las peticiones y/o requerimientos de la
39 Entidad.

NG CUMPLE. - El contratista desatiende la
entrega de informes, las peliciones /o
0,0 requerimientos de la entidad.

EXCELENTE: El contratista realizé antes de las
5,0 fechas estipuladas el page a seguridad social.
BUENO: El contratista cumpiié oportunamente con

4,0 el pago a seguridad social.
+ SE:{;]SL[‘JE D REGULAR: El contratista realizé el pago a 5,0

seguridad social posterior a las fechas
3,9 estipuladas.

NC CUMPLE: El contratista no realizd los pagos a
0,0 sequridad social

EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta
de cobro ¢ facturacion, sin requerimiento de la

5,0

50 entidad.
5. CUENTAS DE ’
COBRO O BUENO: Presenta la cuenta de ccbro o facturacién 50
FACTURACION dentro de los términos sefialados en &l ‘

4.0 requerimiento de la entidad
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REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o
facturacidn por fuera de los términos sefialados en
3.5 el requerimiento de la entidad

NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o
0.0 facturacion

PROMEDIO 4,8

El presente informe se firma en Yopal, a los 18 dias del mes de iunio de 2026,

Carrera 25 No. 12 - 25 Barric el Libertador Teléfonc: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: coptactenps@personeramunicipalvopal.gov.cy  wwy.personeriamunicipalyepal.gov.co



aﬁ%_

4 PEBS““EHI n Cddigo; FOR-DA-62 Paginas: 1de 8

1

XX Municipal de Yopal Versién: 2 03-07-2024

ACTA DE TERMINACION

Yopal, 18 de JUNIO de 2026.

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. 014 DEL 22 DE ENERO DE 2026.

I INFORMACION DEL CONTRATO:

_INFORMACION GENERAL

No. DEL CONTRATO.

014-2026

OBJETO:

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL, MEDIANTE LA ATENCION Y
ORIENTACION A LA CIUDADANIA, CON ENFASIS EN POBLACION
VULNERABLE, AS[ COMO EL ACOMPANAMIENTO A LOS
PROCESOS, ACTUACIONES Y ACTIVIDADES ADELANTADOS POR
LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA Y LOS MENORES."

IVAN ANDRES MALPICA PREGONERO

CONTRATISTA:
TERMINO DE EJECUCION | CIENTO TREINTA DIAS
TOTAL DEL CONTRATQ
FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2026
PRORROGA: NIA
CESION: N/A
FECHA DE TERMINACION 05 de junio de 2026
PACTADA EN EL
CONTRATO:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2
CERTIFICADO DE Fecha: 21 de Enero de 2026 Valor
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 1
Ejem: CDP 00016 $13.230.785
REGISTRO Fecha: 23 de Enero de 2028 Valor
PRESUPUESTAL No.
Ejem: RP 00019 $13.230.785
SUPERVISION
NOMBRE: DOMINGO CONDE RUEDA
CARGO: PERSONERO DELEGADO EN DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA

ACTO DE DESIGNACION:

RESOLUCION No. 019 DEL 23 DE ENERO DE 2026

FECHA!

23 DE ENERQ DE 2026

De acuerdo con la ejecucion del contrato, los recursos presentan el siguiente balance financiero:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $ 13.230.785

NO APLICA

VALOR ADICIONADO:
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 13.230.785

VALOR EJECUTADO Y PAGADO } $ 13.230.785
AL CONTRATISTA:

VALOR NO EJECUTADO Y A [N/A
LIBERAR A FAVOR DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE

En la | YOPAL
VALOR EJECUTADO Y POR|[$0
PAGAR AL CONTRATISTA:

ciudad de Yopal, Casanare, a los 18 dias del mes de Junio, en cumplimiento del contrato ya
identificado, se reunieron el sefior DOMINGO CONDE RUEDA en su condicién de supervisor y el
sefior IVAN ANDRES MALPICA PREGONERO identificado con cedula de ciudadania No.
1.118.539.295 en su condicién de coniratista, con el propdsito levantar acta de terminacién del
contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestién No. 014 de 2026, toda vez que a la fecha
se cumplio con el 100% del objeto contractual, por lo anterior se procede a la terminacion previa a las
siguientes clausulas:

1. CLAUSULAS:

PRIMERA. Que la terminacion se fundamenta en la ejecucién del 100% de las actividades de la carta
de aceptacion y el cumplimiento del objeto contractual.

SEGUNDA: Que, el supervisor del contrato, procedié a verificar el cumplimiento del servicio prestado
y las obligaciones pactadas en el contrato, en donde el contratista presentd informes de ejecucion de
las actividades a su cargo relacionados asi:

a) Del periodo comprendido entre el 24 DE ENERO AL 30 DE ENERO DE 2026, con un
porcentaje de ejecucion del 5,38%

b) Del periodo comprendido entre el 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERQO DE 2026, con un
porcentaje de ejecucion del 26,92%

c) Del periodo comprendido entre el 01 DE MARZO AL 30 DE MARZO DE 2026, con un
porcentaje de ejecucion del 50,00%

d) Del perfodo comprendido entre el 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026, con un porcentaje
de ejecucion del 73,08%

e) Del perfodo comprendido entre el 01 DE MAYO AL 30 DE MAYO DE 2026, con un porcentaje
de ejecucién del 96,15%

Que, en el vitimo periodo de ejecucion contractual comprendido entre el dia 01 DE JUNIO AL 05 DE
JUNIO DE 2028, con un porcentaje de ejecucién de 100%

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio e] Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Emall: contactenos@personeriamunicipelvopal.aoveo  www.personeriamuniclpalyopal.gov.co




&‘l*

& PEHS““EBI n Cédigé: FOR-DA—éZ Paginas: 3de 8

X Municipal de Yopal Version: 2 03.07-2024

ACTA DE TERMINACION

Que, en consecuencia, de lo anterior el o la contratista tuvo un total de ejecucion del 100% y
realizando las siguientes actividades

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 24 DE ENERO AL 05 DE JUNIO DEL 2026._

ACTIVIDAD No.
{coloque las
actividades descritas en
el contrato que haya
ejecutado durante el
plazo del contrato)

EJECUCION INDICAR EL MEDIO DE
. h - VERIFICACION Y SU
{Describa que acciones o actividades
realizé para el cumplimiento de esta UBICACION FISICA Y/O
actividad) VIRTUAL QUE SOPORTE
ESTA ACTIVIDAD

1.Apoyar brindando
asesorias  juridicas vy
{écnicas en atencién a los
ciudadanos que acudan a
fa Personeria Municipal
de Yopal, en lo atinente a
derechos humanaos,
derechos de familia vy
vicimas del conflicto
armado, de acuerdo a lo
que designe el Delegado
de Derechos Humanos y
Familia de Yopal.

Durante el perfodo comprendido entre el 24
de enero y el 05 de junio de 2026, se
brindé apoyo en la orientacion juridica y
técnica a usuarios atendidos por la
Delegacion de Derechos Humanos vy
Familia, proporcionando informacién sobre
derechos humanos, asuntos de familia,

rutas de atencion  institucional vy | https://drive.google.com/driv

ecanismos de proteccid victim f KQxEc17h
mecanismos de protecclon para Viclimas | oy yijgPagvP4_63IBP

del conflicto armado. Las asesorias
realizadas permitieron orientar
oportunamente a la ciudadania frente a sus
requerimientos, garantizando una
adecuada atencién conforme a los
lineamientos impartidos por la Delegada de
Derechos Humanos y Familia.

2. Apoyar en las jornadas
de atencidn,
caracterizacion y demas
actividades
descentralizadas que
adelante la Personeria de
Yopal.

Durante el periodo contractual no se
desarrollaron jornadas de atencion,
caracterizacién ni actividades

descentralizadas que requirieran apoyo por | hitps://drive.google.com/driv
e/uf3/folders/HKQxEc17hFEf

CUylYlgPagvP4_63IBPA

parte del contratista, foda vez que la
Alcaldia Municipal de Yopal no extendid
invitacion a la Personeria Municipal de

Yopal para participar en este tipo de
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Emall: contactenos@personerfamunicipalvopal.gov.ce  www.personeriamunicipalyopal.gov.co




ERSONERIR

Cédigo: FOR-DA-62

Paginas: 4 de 8

i inal ﬂe Yﬂpal Version: 2 03-07-2024
ACTA DE TERMINACION
actividades. En consecuencia, no se

generd requerimiento alguno por parte de
la supervision del contrato para la ejecucion

de esta actividad.

3.Apoyar en la
elaboracion de respuesta
a peticiones quejas o
reclamos que le sean
designados por el
Personero Delegado en
Derechos Humanos vy
Familia.

Durante el periodo reportado se brindé
apoyo permanente en el tramite y gestion
de peticiones, quejas, reclamos, tutelas,

incidentes de desacatc y demads
actuaciones asignadas por la Delegacién
de Derechos Humanos y Familia. La labor
analisis revision

incluyé juridico,

documental, elaboracion de respuestas,
proyeccién de oficios, seguimiento de
actuaciones administrativas y judiciales, asi
como apoyo en la gestion de mas de
cuarenta radicados institucionales,
garantizando la atencion oportuna y el
los terminos

cumplimiento de legales

establecidos.

https://drive.google.com/driv
elu/3/folders/1tKQxEc17hFEf
CUvylYlgPagvP4 63IBPA

4.Diligenciar los formatos

y bases de datos
establecidos por la
Delegada Derechos

Humanos para el registro

Durante el periodo comprendido entre el 24
de enero y el 05 de junio de 2026 se realiz6
de manera continua la actualizacion,
diligenciamiento y control de los formatos y
bases de datos establecidos por Ila
Humanos,

Delegacion de Derechos

https://drive.qgoogle.com/driv
e/u/3lfolders/1tKQxEc17hFEf
CUvIYIgPagvP4 G63IBPA

gguell'?io m;om:z:iénéascci; garantizando el registro adecuado de la
asignados. informacion, la trazabilidad de las
actuaciones adelantadas y el seguimiento
oportuno de los casos asignados.
5.Realizar visitas de

verificacion a Instituciones
Prestadoras de Salud
(IPS) i Entidades

Durante la efecucion contractual se brindé
acompafamiento y apoyo en mesas de

https://drive.google.com/driv
elu/3ifolders/1tKQxFEc17hFEf

CUylYlgPaqvP4 63IBPA
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Promotoras de Salud
(EPS), con el fin de
asegurar que cumplan

con los requisitos legales
y normativos establecidos
para la atencion adecuada

de los usuarios,
elaborando informes
detallados sobre las
observaciones y
recomendaciones  para
garantizar el acceso

efectivo y oportuno a la
salud de los ciudadanos.

y actuaciones de
Entidades
Promotoras de Salud (EPS) e Instituciones

trabajo, reuniones

seguimiento con diferentes
Prestadoras de Salud (IPS), verificando la
garantia del derecho fundamental a la
Se
acompafiamientos a madres cuidadoras,

salud de los usuarios. realizaron
usuarios de Capresoca EPS y Nueva EPS,
seguimiento a procesos de remisién,
acceso a examenes médicos, entrega de
medicamentos vy atencion de casos
prioritarios, contribuyendo a la identificacion
de barreras de accesoc y a la formulacién de
acciones orientadas a mejorar la prestacién

de los servicios de salud.

6.0rganizar, foliar,
escanear, cargar y
archivar la documentacion
oficial enviada y recibida
por la delegacion de
derechos humanos a la
plataforma de
almacenamiento  virtual
que disponga y las
carpetas en fisico.

Durante todo el pericdo contractual se
desarrollaron actividades permanentes de
gestion documental, consistentes en Ia
foliacion,

organizacion, clasificacion,

digitalizacién, cargue en plataformas
institucionales y archivo fisico de Ila
documentacion generada y recibida por la
Delegacion de Derechos Humanos. Estas
acciones permitieron mantener
actualizados los expedientes y garantizar la
adecuada

conservacion, consulta vy

trazabilidad de la informacion institucionat.

https://drive.qoogle.com/driv

elu/3/folders/1tKQxEc17hFEf
CUylIYIlgPaqvP4 G3IBPA

7.Brindar  apoyo al
delegado en las mesas de
trabajo, comités y
reuniones, fortaleciendo la
toma de decisiones, el
seguimiento de

Durante el periodo comprendido entre el 24
de enero y el 05 de junio de 2026 se brindd
apoyo técnico, jurfdico y administrativo en
comités,

multiples mesas de trabajo,

Hidriv o v
efu/3ffolders/1tKQxEc17hFEf
CUylYlgPaqvP4 63IBPA

f
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.g'(

compromisos v de | reuniones interinstitucionales y espacios de
resuitados. . L :

articulacion convocados por entidades del
orden municipal, departamental y nacional.
Se participé en comités disciplinarios y de
derechos humanos del INPEC, mesas de
salud, comités de convivencia escolar,
espacios de atencibn a poblacién
vilnerable, victimas, habitantes ée calle,
migrantes, personas con discapacidad,
adultos mayores y demas escenarios de
coordinacién institucional, fortaleciendo la
toma de decisiones, el seguimiento de
compromisos y la garantia de derechos de

la poblacion atendida.

Durante la ejecucion contractual se brindd
acompafiamiento en diferentes actividades
- institucionales esas interinstitucio s,
8.Apoyar y acompafiar en L n ionale
el desarrollo y | jornadas de caracterizacion y actuaciones
acompafamiento de las
oferfas institucionales y/o
capacitaciones de poblaciones vulnerables. Asimismo, se

gg_asgﬁggzs Munlijcci);];a[ dI: participé en actividades de fortalecimiento | https:/drive.qoogle.com/driv

Yopal, asi como en | institucional, acompafamientos a usuarios ehg::;’fc;{’c:erps?3;:5;;;(#:&
aquellas a las que sea =Viaraquee 5315PA

invitada la entidad,
contribuyendo a la | piblicas y privadas, contribuyendo al

relacionadas con la garantia de derechos

y acciones articuladas con entidades

E)ar:gfelz?rﬁ]izgto Y cumplimiento de [a misidn institucional de [a
institucional. Personeria Municipal de Yopal y al

fortalecimiento de Ia presencia del
Ministerio Publico en el territorio.

TERCERA: Que las partes manifiestan que la actividad No. 02 correspondiente a Apoyar en las
jomadas de atencion, caracterizacién y demas actividades descentralizadas gque adelante la
Personeria de Yopal no se ejecutd en el término pactado en el contrato en referencia, esto en razén
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a que no se ejecutd en el término pactado en el contrato de referencia, en razén a que durante el
perfodo de ejecucion contractual la Alcaldia Municipal de Yopal no extendi6 invitacion a la
Personeria Municipal de Yopal para participar en jornadas de atencién, caracterizacion o
actividades descentralizadas, por lo que no se generé la necesidad de requerir el apoyo del
contratista para el desarrollo de dicha actividad.

CUARTA Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010, es un
deber del supervisor verificar que el contratista, en la ejecucién del contrato, de cumplimiento a la
obligacién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, como requisito para certificar el pago o
desembolso, por o que en cumplimiento a esta obligacion se relaciona los siguientes aportes al
sistema de seguridad social integral (SSSI), por parte del contratista:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SSSI)
DIAS INGRESO | Numer APOR | APOR
PERIOD | COTIZ 'X%ng BASEDE | ode Fec:aode AP(E’RT TE |- TE
o) ADOS | picing | COTIZACH | Planilia pag sALuD | PENS! | RIESG
ON ON |:o0s
7 600551 | 3/02/202 $ $ 3
ENERO 712427 | 284.970 | "g1q5 6 | 51.100 |65.400 | 2.200
28 $
FEBRER 2.849.70 600553 $ $
o A 1.139.883 | 7 0” | 21312026 | 0000 28%.20 9.900
MarRzo | 0 3'0583'25 1.221.303 682324 6’04;202 218.900 28%'20 9.200
30 | 3.053.25 601444 | 30/04/20 280.20
ABRIL 3 1.221.303 | * o 0 o |218.900 | <77 | 42.700
MAYO 30 [3.053.25 |, 504 503 | 601775 | 1/06/202 | 545 gg | 280-20 | 45 300
8 8829 6 0
JUNIo | 39 | 508876 | 203.550 | 602222 | 17/06/20 | 514 96 [ 280-20 | 45 20
5121 26 0
1.145.6 |1.466.
00 400 |99-900
Liquidacién de Aportes sobre el valor del Contrato
SEGURIDAD SOCIAL (29,022%)
BASE DE Y Aot v
VALOR CONTRATO LIQUIDACION porte a porie a porie a
(40%) salud pension ARL -R1 -
(12,5%) (16%) (0.522%)
3 13.230.785 $5.292.314 $661.539 $846.770 $ 27.627
El valor aportado debe ser mayor o igual al valor liquidado.

QUINTA: Que el presente contrato no sera objeto de liquidacion conforme a lo establecido al articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012.

SEXTA: AQue, las Partes se declaran estar a Paz y Salvo enfre ellas y libres de todo concepto de
obligacidn, por lo cual no se consignan observaciones, objeciones o salvedades.
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ACTA DE TERMINACION

SEPTIMA: Que con la suscripcion de este documento no seguiran vigentes las obligaciones de
ejecucion del objeto contratado por parte del contratista.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes dan por terminado el contrato de prestacion
de servicios de Apoyo a la Gestion No.014 de 2026 cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL, MEDIANTE LA ATENCION
Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA, CON ENFASIS EN POBLACION VULNERABLE, ASi COMO
EL ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS, ACTUACIONES Y ACTIVIDADES ADELANTADOS
POR LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA FAMILIAY LOS MENORES.",

Para constancia se lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de
Yopal, Casanare a los 18 del mes de JUNIO de 2026,

Contratista, ;
Nombre;AOMINGO CONDE RUEDA NombrefTVAN ANDRES MALPICA PREGONERO
“PERSONERO DELEGADO EN DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA DE YOPAL, Cedula de ciudadania: 1118.539.295

Elaboré: IVAN ANDRES MALPICA PREGONERO, Cto, 014 de 2026.

Revisé components juridlco: Blanca Alicia Rodriguez Rlps- Cto 002 de 2026,
Reviso componente financlero: Lillana Patricia Espinosa Otalora - Cto 004 de 2026,
Aprobd: Yilver Alonso Mendivelso Alvarez — Director Administrativo.
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