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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.039.692.168Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
acanasg@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 31543635025

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9205736/2026 Nº Compromiso SIIF 30226 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST.- PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
PROCESOS DE EXTENSIÓN CAMPESINA Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO PARA LA TRANSICIÓN AGROECOLÓGICA Y
LA GENERACIÓN DE VALOR EN LAS PRODUCCIONES DE LOS NUCLEO

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 33.549.000Saldo Anterior del Contrato:30/06/2026Al01/06/2026Del

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 52.470.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 28.779.000Valor Bruto Pago: $ 4.770.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.770.000 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 818.273 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.588.273
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.768.473 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MayoJunio 3.768.473,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9505528407 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.908.000$1.908.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 238.500238.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 305.300 0,00%0,00305.300 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 20.000 20.000 Reteica - 8544 - MEDELLIN 0,00 0,000%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%22.353,00Jaime Isaza CadavidAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.256.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.878.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.747.647,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Las evidencias son subidas al One drive y al SECOP II

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

RAUL EMILIO OLARTE VARGAS
DIRECTOR REGIONAL G08

16/06/26 16:29:33 USUARIO: SIC - C.C. 1039692168

Introduce el texto aquí



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1039692168 CAÑAS GARCIA ANDRES FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 2-03 PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA 8330286 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,908,000 $305,300 $1,908,000 $238,500 $0 $0 $1,908,000 $20,000 $0 $0 $563,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,908,000 $305,300 $1,908,000 $238,500 $0 $0 $1,908,000 $20,000 $0 $0 $563,800

Ciudad: PUERTO BERRIO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,908,000 $305,300 $1,908,000 $238,500 $0 $0 $1,908,000 $20,000 $0 $0 $563,800

1 CC 1039692168 CAÑAS ANDRES         X         23030
1

30 $1,908,000 $305,300 EPS010 30 $1,908,000 $238,500 0 $0 $0 14-11 30 $1,908,000 1.044% $20,000 0 $0 $0 No $563,800

Total         Afiliados( 1) $1,908,000 $305,300 $1,908,000 $238,500 $0 $0 $1,908,000 $20,000 $0 $0 $563,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 395628792 9505528407 I 2026/06/17 2026/06/16 BANCOLOMBIA 0 $563,800
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $305,300 $0 $0 $305,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $305,300 $0 $0 $305,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,000 $0 $0 $20,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $20,000 $0 $0 $20,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $238,500 $0 $0 $238,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $238,500 $0 $0 $238,500

TOTAL 1 $563,800 $0 $0 $563,800

Página 2 de 2



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Medellín 16/06/2026 
 

PRESENTADO A: Hernán Darío Rodríguez Mariaca (Dinamizador CampeSena y Economía Popular) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 

 No. 40026 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20/05/2026 21/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio de Mutata 
Vereda Becuarando 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION  

OTRA : ( ciudad) 

Complejo 
Tecnológico 
Agroindustrial, 
Pecuario y 
Turístico 

 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar el encuentro de alistamiento para el montaje de los 
pilotos agroecológicos en los Núcleo Campesino de Becuarando Municipio de Mutatá Antioquia.  

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 

  1.  Bienvenida y presentación de las personas participantes.  

 

Siendo las 09:11 a.m., se dio inicio al encuentro en la caseta comunitaria de la vereda Becuarando del 
municipio de Mutatá Antioquia. La jornada comenzó con un saludo general a todos los presentes, 
empezamos con la presentación de los líderes y asistentes que nos estaban acompañando al encuentro 
campesino del alistamiento para el montaje de los biopreparados líquidos de forma anaeróbica 
 
Participantes: anexo listado de asistencia páginas # 12 
 

Se llevó a cabo la presentación de Andrés Felipe Cañas García, Promotor CampeSENA de la Regional 

Antioquia, quien asumió formalmente sus funciones como enlace y acompañante de los procesos 

impulsados por la estrategia CampeSENA. 

Durante su intervención, explicó que su gestión se desarrolla de manera articulada con un equipo 

interdisciplinario de profesionales, responsable de implementar y fortalecer las acciones programadas 

en los 24 núcleos pertenecientes a la regional. 

Asimismo, se resaltó que tanto el promotor campesino como el equipo técnico mantienen un trabajo 

cercano y coordinado con las comunidades, brindando acompañamiento permanente a las iniciativas 
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Campesinas. Este apoyo integra conocimientos técnicos, experiencias prácticas y saberes propios del 

campo, derivados de su trayectoria y reconocimiento como campesino, con el propósito de responder 

de manera pertinente a las necesidades y realidades de cada territorio rural. 

1.1.  Actividad Rompehielos: “La Historia de Mis Zapatos”  

Generar un ambiente de confianza e integración entre los participantes, promoviendo el 

reconocimiento de las experiencias y saberes campesinos presentes en el núcleo. 

1.2. Como parte del encuentro, se desarrolló la actividad rompehielos denominada “La Historia de Mis 
Zapatos”, con el propósito de fomentar la integración, la participación y el reconocimiento de las 
experiencias de los integrantes del núcleo campesino. 

Inicialmente, los participantes fueron organizados en círculo, permitiendo que todas las personas 

pudieran verse e interactuar de manera cercana. Posteriormente, se explicó la dinámica, indicando que 

cada asistente debía presentarse mencionando su nombre y compartiendo una breve historia 

relacionada con sus zapatos y las actividades que desarrolla en su cotidianidad. 

La actividad fue iniciada por el promotor campesino, quien realizó su presentación y compartió una 

reflexión sobre el recorrido de sus zapatos por diferentes territorios y núcleos campesinos vinculados a 

la estrategia CampeSENA. A partir de esta intervención, los asistentes participaron de manera 

voluntaria, presentándose e identificando su lugar de procedencia, mientras relataban experiencias 

asociadas a sus labores agrícolas, recorridos por sus veredas y vivencias dentro de sus comunidades. 

Durante el desarrollo de la dinámica se evidenció una participación activa por parte de los asistentes, 

quienes compartieron experiencias significativas relacionadas con su trabajo en el campo, fortaleciendo 

el diálogo, la confianza y el reconocimiento mutuo entre los integrantes del núcleo. 

Al finalizar las intervenciones, se realizó una reflexión colectiva destacando la importancia de los 

conocimientos, experiencias y saberes campesinos como elementos fundamentales para la construcción 

conjunta de aprendizajes. Asimismo, se resaltó que la estrategia CampeSENA reconoce, valora y 

promueve estos conocimientos como parte esencial de los procesos de fortalecimiento comunitario y 

desarrollo rural. 

Como cierre de la actividad, se agradeció la participación de todos los asistentes y se realizó un 

recorrido por el lugar propuesto para la implementación de la biofábrica, con el fin de identificar las 

condiciones de acceso, pertinencia, cuidado y funcionalidad del espacio para el desarrollo de las 

actividades contempladas dentro del proceso. 

2. Conformación de Comités de Trabajo para la Implementación de la Biofábrica 

Después de la actividad rompe hielo y en el marco de las actividades desarrolladas en el Núcleo 

Campesino de Becuarando, ubicado en el municipio de Mutatá e integrado por población firmante del 
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Acuerdo de Paz, se llevó a cabo una jornada participativa orientada al fortalecimiento organizativo y a la 

definición de responsabilidades para la implementación y sostenibilidad de la biofábrica comunitaria. 

Durante el encuentro se realizó la socialización de la importancia del trabajo colaborativo y la 

distribución de funciones, promoviendo la participación activa de todos los integrantes. Como 

resultado, se conformaron cuatro comités de trabajo, cada uno con responsabilidades específicas que 

contribuirán al adecuado desarrollo de las actividades productivas, ambientales, operativas y 

administrativas de la biofábrica. 

Comité 1. Producción Agroecológica 

Este comité tendrá la responsabilidad de liderar y acompañar los procesos de elaboración de 
bioinsumos, manejo de materias primas, seguimiento a los procesos productivos, control de calidad de 
los preparados agroecológicos, programación de jornadas de producción y transferencia de 
conocimientos a los demás integrantes del núcleo. Asimismo, velará por la aplicación de principios 
agroecológicos y buenas prácticas de manufactura durante las actividades desarrolladas en la 
biofábrica. 

Integrantes: 

• Valentín 
• Everney 
• Wilmer 
• Jorge E. 
• Dora L. 
• Pompilio 
• Amado 

Comité 2. Infraestructura y Montaje 

Este comité será responsable de coordinar las actividades relacionadas con la adecuación, construcción, 
mantenimiento y mejora de la infraestructura de la biofábrica. Entre sus funciones se encuentran la 
organización de jornadas de trabajo comunitario, el montaje de equipos y materiales, el mantenimiento 
preventivo y correctivo de las instalaciones, así como la verificación de las condiciones de seguridad y 
funcionalidad del espacio de trabajo. 

Integrantes: 

• Liney 
• Eduin 
• Donaldo 
• Diana T. 
• Fredy O. 
• Iván 
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Comité 3. Ambiental 

Este comité tendrá la función de promover prácticas de protección ambiental dentro y fuera de la 
biofábrica. Será el encargado de supervisar el manejo adecuado de residuos, fomentar el uso eficiente 
del agua y los recursos naturales, realizar seguimiento a posibles impactos ambientales, promover 
actividades de restauración ecológica y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la 
conservación del entorno. 

Integrantes: 

• Margarita 
• Erika 
• Jimmy 
• Duván 

Comité 4. Administrativo, Gestión y Formación 

Este comité será responsable de apoyar los procesos administrativos y organizativos del 
núcleo, incluyendo el registro de actividades, elaboración de actas, seguimiento a 
compromisos, gestión de alianzas institucionales y búsqueda de oportunidades para fortalecer 
el proyecto. Adicionalmente, coordinará las actividades de formación, capacitación y 
transferencia de conocimientos que permitan fortalecer las capacidades técnicas y 
organizativas de los integrantes. 

Integrantes: 

• Duber 
• Juan de Dios 
• Juan 
• Marta 
• Otálvaro 
• Yansy 

La conformación de estos comités permitió establecer una estructura organizativa clara y participativa, 
fortaleciendo la corresponsabilidad de los integrantes del núcleo campesino y generando las bases para 
una gestión eficiente, sostenible y articulada de la biofábrica comunitaria. 

3. Recorrido en campo para la descripción del entorno y socialización dialogada de hallazgos. 

Posteriormente, se realizó un recorrido en campo con los integrantes del núcleo campesino, con el 

propósito de identificar y reconocer el espacio destinado para la implementación de la biofábrica que 

será fortalecida mediante los materiales de formación suministrados por la estrategia CampeSENA. 

Durante la actividad, el promotor campesino orientó a los participantes sobre los criterios técnicos y 

funcionales que deben considerarse para la selección y adecuación del lugar. Una vez identificado el 
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sitio propuesto por la comunidad, se efectuó una observación detallada de las condiciones del entorno, 

permitiendo analizar diversos aspectos relevantes para el adecuado funcionamiento de la biofábrica. 

En el recorrido se evaluaron las condiciones de accesibilidad al predio, la cercanía a parcelas productivas 

e infraestructura existente, la presencia de fuentes hídricas cercanas, las características del terreno, la 

existencia de procesos erosivos, la cobertura vegetal presente y las condiciones generales del paisaje. 

Asimismo, se identificaron posibles riesgos asociados al ingreso de animales o personas externas, las 

condiciones de exposición solar y circulación de viento, así como la proximidad de los cultivos y su 

estado fenológico. 

La actividad permitió reconocer de manera participativa las características biofísicas y funcionales del 

espacio seleccionado, generando un intercambio de conocimientos entre los asistentes y fortaleciendo 

la apropiación comunitaria sobre el proceso de implementación de la biofábrica. Adicionalmente, se 

recopilaron observaciones y aportes de los participantes, los cuales servirán como insumo para la 

planificación de las actividades futuras relacionadas con la adecuación, montaje y puesta en 

funcionamiento de este espacio de aprendizaje y producción agroecológica. 

 

3.1. Conversatorio sobre prácticas y saberes relacionados, y formulación de preguntas desencadenes. 

Una vez finalizado el recorrido en campo, se desarrolló un espacio de diálogo participativo orientado al 
reconocimiento de las prácticas productivas y los saberes locales presentes en el núcleo campesino. 

Durante el conversatorio, se promovió la participación de los asistentes mediante preguntas abiertas 
relacionadas con el manejo actual de los cultivos, las prácticas de conservación y manejo de suelo y 
agua, el uso de insumos agrícolas, las experiencias en agroecología y los antecedentes existentes en la 
elaboración o utilización de bioinsumos y biofábricas. Este ejercicio permitió identificar las principales 
fortalezas, conocimientos y capacidades de la comunidad, así como las necesidades y oportunidades de 
fortalecimiento para el desarrollo de sus procesos productivos. 

Los aportes realizados por los participantes fueron recopilados y analizados de manera colectiva, 
resaltando la importancia de los conocimientos locales y la experiencia campesina como elementos 
fundamentales para orientar los procesos de extensión rural y la implementación de estrategias de 
transición agroecológica promovidas por la estrategia CampeSENA. 

Posteriormente, se llevó a cabo una actividad participativa de análisis y organización de la información 
obtenida durante el conversatorio. Para ello, se utilizó un papelógrafo previamente elaborado con la 
representación de un árbol, compuesto por raíces, tronco y ramas con frutos, como herramienta 
metodológica para facilitar la reflexión colectiva. 

El desarrollo de la actividad permitió clasificar y visualizar los saberes, prácticas productivas, 
percepciones sobre el entorno y necesidades de fortalecimiento identificadas por los integrantes del 
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núcleo campesino. Esta metodología facilitó el intercambio de experiencias y el análisis conjunto de las 
condiciones y potencialidades del territorio. 

Para la realización del ejercicio, se entregaron fichas de colores y lápices a cada participante, quienes 
registraron sus aportes de acuerdo con las orientaciones brindadas. En aquellos casos en los que 
algunas personas manifestaron dificultades para escribir, se promovió el uso de dibujos, símbolos o 
representaciones gráficas como mecanismo de expresión, garantizando así la participación activa e 
inclusiva de todos los asistentes. 

- ¿Han notado cambio en el clima, suelos o producción?  

R/ hemos notado cambios como cambian los climas en un invierno bien bravo eso se me 

volvió un pantano, también uno ve que cuando les pega como mucho el aire o mucho sol 

eso tiende como atrasar la producción  

 

- ¿Cómo se han adaptado a los cambios percibidos? 

R/ hemos escuchado historias que ha vivido por aquí toda la vida y este caño se seca que no 

le queda una sola gota de agua, eso es lo que ha dicho gente que ha vivido acá y que conoce 

el caño y nosotros hemos echado de ver que cuando hay verano el caño se pone muy 

chiquito y si seguimos con un verano así 15 o 20 días y ese caño se seca por completo, y 

cuando hace 15 días de verano uno no ve una gota de agua debajo del puente. Lo bueno es 

que hemos percibido que en Mutatá llueve mucho y que se tienen al menos 17 ríos y pues 

el agua baja de la serranía, aunque aquí nos hemos visto como preocupados porque el año 

pasado el agua se puso muy poquita, pero hemos resistido, también hemos sembrado 

algunos árboles para proteger un poco el agua, pero no es suficiente hay que sembrar más 

árboles y a medida que vamos sembrando cacao vamos viendo qué más podemos sembrar 

intermedio del cultivo. 

 

- ¿Qué practicas realizan al interior de sus cultivos? 

R/ Mayormente tenemos es cacao y también mucho plátano estos dos cultivos conviven 

muy bien, pero al interior del cultivo también tenemos banano, aguacate, mango, palmas, 

limón, Yuca, ají.  

 

- ¿Qué practicas han realizado relacionada al manejo de suelos y coberturas? 

R/ Pues regularmente lo limpiamos con machete y guadaña y entre otras cosas usamos la 

materia orgánica del plátano para abonar las plantas de cacao. 

 

- ¿Qué cambios han percibido a través de las practicas implementadas y si han sido 

documentadas? 

R/ hemos hecho algunas certificaciones de competencias con el SENA relacionadas con el 

Cacao y nos envió el certificado a nuestros teléfonos y correos. 

 

- ¿Qué experiencias previas tienen con el manejo de las biofábricas? 
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R/ La verdad estamos crudos en eso y si nos gustaría tener experiencia con respecto a esas 

biofabricas. 

 

- ¿Cuál destino tienen proyectado para la producción y como han gestionado las producciones 

en caso de tenerlas? 

R/ Nos gustaría gestionar eso por medio de los aprendizajes y formarnos en esa parte de   

producción, comercialización y transformación, nosotros regularmente nos visita un 

muchacho llega donde pinta y los precios los vendemos muy similares de como estén en 

Chigorodo. También con la compañía la nacional de chocolates existe la intención de 

comprarle a los reincorporados el Cacao directamente a ellos, solo que hay varias 

Cooperativas de firmantes que hoy en día tiene proyecto conciliador de Cacao y se quería 

en su momento que fuera una sola Cooperativa la que conectara todo ese cacao y lo llevara 

pero hasta el momento ninguna lo ha hecho ni siquiera la cooperativa de Caparal es la que 

más tiene y que sean los mismos firmantes que compren a otros productores la única 

condición que pone la nacional es que se lleve el cacao hasta Medellín, nos falta es organizar 

bien ese comité de trabajo  

 

- ¿Detectan alguna brecha para la resolución de los cambios desfavorables o situaciones 

problemas al interior del núcleo? 

R/ Hemos tratado estos temas como 2 o 3 veces aquí cada quien trabaja por su lado y cultiva 

lo del él, pero hemos  venido hablando entre todos la parte de la organización y tenemos un 

punto a favor es que se recoge el producto y se puede vender a mejor precio y un punto a 

favor es después que nos organicemos a nivel colectivo producir mejor y vender 

directamente a alguna organización internacional ya que sabemos que hay un convenio que 

firmó el actual presidente con china de comprar toda la producción de cacao que tenga que 

ver con los cultivos agroecológicos lo que hemos venido hablando con CampeSENA entonces 

hay una posibilidad pero sabemos que tenemos que organizarnos. Y nos faltaría hacer un 

inventario de cuanto cacao tenemos acá ya que sabemos que esa es una falla y esta 

comprobado que si uno no trabaja en grupo le va mal solo.  

 

4. Concertación de acuerdos y compromisos. 

Posteriormente, se facilitó un espacio de diálogo participativo orientado a la construcción colectiva de 
acuerdos necesarios para la implementación del proceso en el núcleo campesino, tomando como 
referencia los hallazgos obtenidos durante el recorrido en campo y el reconocimiento de los saberes 
locales identificados en las actividades previas. 

Durante este ejercicio, los participantes analizaron y concertaron aspectos fundamentales para el 
desarrollo de la estrategia, definiendo de manera conjunta el lugar definitivo para la instalación de la 
biofábrica (La caseta de pinta) y las condiciones requeridas para su adecuación y funcionamiento. 
Asimismo, se dialogó sobre el uso previsto de los bioinsumos que serán producidos, resaltando su 
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importancia para fortalecer las prácticas agroecológicas y los procesos productivos del núcleo 
campesino. 

De igual forma, se acordó la designación de una persona responsable dentro de la comunidad, quien 
asumirá el liderazgo en la recepción, custodia y adecuado almacenamiento de los materiales de 
formación suministrados por la estrategia CampeSENA. Se enfatizó la importancia de garantizar buenas 
prácticas de manejo, conservación y uso de dichos materiales, con el fin de asegurar su disponibilidad y 
correcto aprovechamiento durante el desarrollo de las actividades. 

El espacio permitió consolidar acuerdos claros, viables y construidos de manera participativa, 
fortaleciendo el compromiso de los integrantes del núcleo campesino con la implementación de la 
biofábrica y con el cumplimiento de las responsabilidades definidas para el adecuado desarrollo del 
proceso. 

Como cierre de la jornada, se establecieron los compromisos específicos necesarios para dar 
cumplimiento a los acuerdos previamente definidos de manera participativa. El promotor orientó la 
asignación de responsabilidades, tiempos de ejecución y aportes por parte de los integrantes del núcleo 
campesino, buscando garantizar la adecuada preparación y continuidad de las actividades programadas. 

Durante este espacio, se concertó que los participantes asumirían el aporte de los insumos requeridos 
para el desarrollo de la siguiente jornada de trabajo, incluyendo el suministro de agua y las materias 
primas necesarias para la elaboración de bioles y otros bioinsumos. Asimismo, se brindaron 
orientaciones sobre las características y cantidades aproximadas de los materiales requeridos, con el fin 
de facilitar su consecución y disponibilidad para el próximo encuentro. 

Los compromisos adquiridos quedaron definidos de manera clara y consensuada, fortaleciendo la 
corresponsabilidad de los integrantes del núcleo campesino en el proceso de implementación de la 
biofábrica. Estos acuerdos permitirán que, en la siguiente jornada, se realice el montaje y puesta en 
marcha de los procesos de preparación de bioinsumos, dando continuidad a las acciones de transición 
agroecológica promovidas por la estrategia CampeSENA. 

 

Acuerdos – Próxima Reunión 

1. Comité técnico instalado.  
2. Traer 100 kg de estiércol.  
3. Traer 2 kilos de ceniza.  
4. Adecuar el espacio e instalar techo.  
5. Garantizar la asistencia de mínimo 15 personas.  
6. Fortalecer las comunicaciones del núcleo.  
7. Traer cuchara y platos para el almuerzo.  
8. Conseguir los kits de tubería para tanques o estómagos.  
9. Ingresar al promotor CampeSENA al grupo correspondiente.  
10. Enviar la documentación para formación (copia de cédulas) a Nilibia o Andrés.  
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RESULTADOS:  

 

• Durante la reunión se consolidaron acuerdos concretos orientados al fortalecimiento 
organizativo y al avance en la implementación de la biofábrica, evidenciando el compromiso de 
los participantes con el proceso impulsado desde la estrategia CampeSENA.  

• Se definieron responsabilidades relacionadas con la consecución de insumos esenciales, tales 
como estiércol, ceniza y elementos de tubería, los cuales son fundamentales para el desarrollo 
de las actividades programadas.  

• La comunidad reconoció la importancia de adecuar el espacio destinado a la biofábrica, 
especialmente mediante la instalación de una cubierta o techo que garantice condiciones 
adecuadas para el trabajo y la conservación de los materiales.  

• Se destacó la necesidad de fortalecer los canales de comunicación entre los integrantes del 
núcleo campesino, con el fin de mejorar la coordinación, el flujo de información y el 
cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos.  

• Los participantes acordaron promover una asistencia mínima de 15 personas en la próxima 
jornada, fortaleciendo la participación comunitaria y el trabajo colaborativo.  

• Se avanzó en aspectos administrativos y formativos, acordando la entrega de la documentación 
requerida para los procesos de formación y la vinculación del promotor CampeSENA a los 
espacios de comunicación del núcleo.  

• Finalmente, la reunión permitió establecer una hoja de ruta clara para la siguiente jornada de 
trabajo, fortaleciendo la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia de la comunidad frente 
al proyecto agroecológico en desarrollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Listados de asistencia, fotografías evidencia del encuentro, copia tiquetes  

1.  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Alistamiento para el 
montaje agroecología con 
el núcleo Campesino 
Becuarando 

Promotor campesino Marzo 21 

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. El evento fue el escenario ideal para conocer los lineamientos para la implementación de aplicar la 
metodología campesina a campesino y tener claro la forma que a Dirección nacional de formación 
pretende impactar los núcleos campesinos 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Andrés Felipe Cañas Garcia 
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Dinamizador CampeSEna y 
Economia Popular 

Hernán Darío Rodríguez 
Mariaca 

 
 

 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

21/05/2026 130.500

21/05/2026 130.500

261000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA

CO1.PCCNTR.9205736 SUPERVISOR CONTRATO

RAUL EMILIO OLARTE VARGAS

DIRECTOR (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Trasporte Moto Taxi desde vereda Caucheras a Becuarando a Mutata MOTO TAXI

En desarrollo de la comisión No. 40026  durante el día 21 del mes de MAYO  de 2026  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 

generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Trasporte informal Moto taxi desde Mutata a Becuarando MOTO TAXI

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Mutata - Becuarando, 21 Mayo de 2026 Código Regional : 05

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA Código Centro: 1010

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1039692168 Fecha de elaboración: mayo 21/2026




