SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio 2026

Sefiora

AURA OLIVA GOMEZ PAZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR. 8983134

Coordinadora APE

Agencia Publica de Empleo

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8983134 del afio 2026

JESUS DAVID SERRANO DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 84085009 de Riohacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccidn Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS (S49.795.200,00) Mda/Cte. Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago por doce (12) dias en
el mes de enero de 2026, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($1.747.200,00) Mda/Cte. b. Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($4.368.000,00) Mda/Cte.,
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia | - Se realizaron sesiones de | Evidencias en los
publica de Empleo orientando al sector|capacitacidn a empresas, | anexos de  este
empresarial para la publicacién de vacantes | ensefidandoles cOMoO | documento y la
y consecucion de perfiles. acceder, util.izar' y navegar | |nformacioén

por e.I ap|ICE?tI\{O de Ia registrada en el

agencia publica de aplicativo APE.

1 empleo.

- Se brindd asistencia

personalizada a diversas

empresas para resolver

dudas sobre como

registrar vacantes,

gestionar postulaciones o

buscar perfiles adecuados.
Realizar el seguimiento a las solicitudes | -Se realizo un | Evidencias en los
de vacantes publicadas por el sector|seguimiento continuo a|anexos de  este
empresarial en el Aplicativo de Ia las solicitudes de|documento y la
agencia publica de Empleo, | vacantes publicadas | Evidencias en los
retroalimentar los avances de acuerdo |presentadas por el|anexos de este
con la trazabilidad del proceso vy|sector empresarial a|documento y la
propender por el cierre de la colocacién | través del aplicativo de | Informacién
de las vacantes en la plataforma. la agencia publica de|registrada en el

2 empleo. aplicativo APE.

-Se monitored el estado

de cada solicitud,

asegurando que fueran

procesadas en tiempo y

forma, manteniendo

una comunicacion

constante con las

empresas solicitantes.
Apoyar las acciones de intermediacidn |- Se apoyaron diversas | Evidencias en los
laboral a través de acciones de|anexos de este

3 las diferentes estrategias organizadas |intermediacion laboral |documento vy Ia
por la Agencia Publica de Empleo, | mediante la| Informacion
realizando el registro en el aplicativo | participacién en ferias|registrada en el
web de empleo, micro ferias, | aplicativo APE.

2
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para su correspondiente seguimiento.

y eventos de promocion
y divulgacion,
brindando asistencia
tanto a empleadores
como a candidatos.

- Se colaboré en Ia
ejecucion de convenios
y estrategias como
"Estrategia Campesina"

y "DETE a la Plaza",
facilitando la
interaccion entre el

sector empresarial y los
postulantes de diversas
areas.

Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados de SENA,

Se promovieron
activamente los perfiles

los
este

Evidencias
anexos

en
de

) L . ., |de los egresados del|documento vy |Ia
con el fin de incidir en su vinculacién .
0 L SENA entre las | Informacién
laboral y contribuir al cumplimiento del .
L ) empresas del sector|registrada en el
indicador de colocaciones de egresados. . ..
empresarial, aplicativo APE.
destacando sus
habilidades y formacién
como una opcion de
valor para la
contratacion.
Realizar talleres de sensibilizacién al|-Se  organizaron y | Evidencias en los
sector empresarial para promover |llevaron a cabo talleres.|anexos de  este
oportunidades de empleada para la de sensibilizacién |documento y la
., dirigidos al  sector|Informacion
poblacién buscadora de Empleo. . .
empresarial, con el|registrada en el
objetivo de promover la | aplicativo APE.
contratacién de
personas en busqueda
de empleo.
. Elaborar informes de gestion y atender | Se elaboraron informes | Evidencias en los
a los demas requerimientos solicitados |detallados de gestién,|anexos de este

por la coordinacién de la agencia publica
de Empleo o por el supervisor o
cualquiera de los organismos de control
en

resumiendo las
actividades y resultados
alcanzados en el ambito
de la agencia publica de

documento y la
Informacién
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cumplimiento del objeto y las|empleo, con base en los|registrada en el
obligaciones contractuales. indicadores aplicativo APE.

establecidos y los
objetivos de colocacién

laboral.
Contribuir al cumplimiento de los|En enero, se elabord|Registro en la
indicadores de gestién una propuesta detallada | plataforma de todas
dirigida a la|las actividades que se

de la agencia publica de Empleo. coordinadora de  la|generen.

agencia publica de
empleo, planteando
estrategias especificas

’ para cumplir con las
obligaciones
contractuales
relacionadas con la
intermediacion laboral y
la colocacién de
vacantes.
Dar respuestas a quejas reclamos de los | Se trabajé activamente | Evidencias en los
usuarios de la agencia publica de|para cumplir con los|anexos de este
Empleo. indicadores de gestién|documento y la
establecidos por la|Informacion
agencia publica de|registrada en el
empleo, asegurando el|aplicativo APE.
8 progreso de las

actividades
relacionadas con la
publicacién de vacantes,
la colocacién de
egresados y la atencién
a empresas y usuarios.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505534714 de aportes en linea referente al mes
de mayo de 2026.

Cordialmente,

JESUS DAVID SERRANO DOMINGUEZ
Contratista
CC 84085009

EDILMA BEATRIZ HERRERA PINTO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR. 8983134 del afio 2026
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Atencion a usuarios en oficina APE.

[

18 jun 2026 11:04:49 am.
#21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente propia.
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Atencidn a usuarios en el marco de la feria Expo Empleo Egresado SENA 2026

,4‘":‘ ‘\ 1

“\
19 jun 2026 10:41:34 a.m.
21-70 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente propia.
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ACTA No. 233

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn virtual con empresa INGENIERIA JOULES

CIUDAD Y FECHA:

RIOHACHA 17-06-2026

HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM

11,00 AM

LUGAR Y/O ENLACE:
Por medio telefénico y

correo electrénico

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: calle
21-carrera 15

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Hacer seguimiento a solicitudes inscritas con anterioridad por la empresa INGENIERIA

JOULES

2.Indagar sobre nuevas solicitudes vacantes y necesidades de la empresa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Solicitar la entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia

publica de empleo

SENA.

2. Proceder a la colocacién del personal seleccionado en las solicitudes.

3. Cerrar las solicitudes para que queden con seguimiento completo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La empresa hizo entrega del total de los colocados en las solicitudes inscritas

Se hizo la respectiva colocacion del personal seleccionado en cada una de las

solicitudes.

3. Se procedio a cerrar cada solicitud quedando asi con seguimiento completo y en
estado CERRADO.

CONCLUSIONES

La reunidn concluyo con la solicitud por parte de la SERVICIOS ASOCIADOS SAS de la
entrega de los 35 colocados en el tema de perforacion de petrdleo y gas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de
colocados y
solicitud de
publicacién de
vacantes.

17-06-2026

MAIRA PABON
TORRENTE

%Mm@ﬂ/ﬁo%mfé
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Seguimiento y 17-06-2026 Jesus Serrano
publicacién de Dominguez WUQ@“M

las solicitudes

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

MAIRA INGENIERIA

PABON JOULES
TORRENTE %&%@agm1 ;Mmf?y

Jesus APE SENA
Serrano WUQQM
Dominguez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Buenos dias,

Nos permitimos compartir reporte para cierre de vacantes con
corte junio de 2026

Agradecemos nos sea informado si queda alguna vacante
pendiente o si requieren mas informacidn para realizar los
respectivos cierres.

3133 At

atsrtameants;

i . Maira Pabon Terrents
ngenieria Amalizta Geztide Humazs
p—— Gezg Lo oo
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIiA__17 DEL MES DE JUNIO___DEL ARIO 2026
OBJETIVO (S)
PUBLICACION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE HIDROCARBUROS.
No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANTA| CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
APELLIDOS ¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION
MAIRA 1075254490 X INGENIER| gestionhumana@joules.com.co 3132629601
PABON IA %‘% bl
TORRE JOULES
NTE
JESUS 84085009 X APE jserranod@sena.edu.co 3004740240 m WW
SERRANO SENA /l
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ACTA No. 232

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn con empresa SERVICIOS ASOCIADOS SAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
RIOHACHA 17-06-2026 09:00 AM 10;00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
VIA CORREO ELECTRONICO Y CENTRO: calle 21-carrera 15
TELEFONO CELULAR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seguimiento y entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia
publica de empleo SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Solicitar la entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia
publica de empleo SENA.

2. Proceder a la colocacion del personal seleccionado en las solicitudes.

3. Cerrar las solicitudes para que queden con seguimiento completo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La empresa hizo entrega del total de los colocados en las solicitudes inscritas
Se hizo la respectiva colocacion del personal seleccionado en cada una de las
solicitudes.

3. Se procedio a cerrar cada solicitud quedando asi con seguimiento completo y en
estado CERRADO.

CONCLUSIONES

La reunidn concluyo con la solicitud por parte de la SERVICIOS ASOCIADOS SAS de la
entrega de los 35 colocados en el tema de perforacion de petrdleo y gas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

ENTREGA DE 06-04-2026 GABRIELA

COLOCADOS SANDOVAL W@é
y P
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Seguimiento

06-04-2026

Jesus Serrano

=5

solicitudes Dominguez W@U
\
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
GABRIELA SERVICIOS
SANDOVAL | ASOCIADOS SAS QWM
Jesus David | APE SENA v
Serrano
Dominguez *Q['PW'U %MMD @WU

A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DiA_17 DEL MES DE____JUNIO DEL ANO 2026
OBJETIVO (S)
PUBLICACION Y SEGUIMIENTO DE VACANTES EMPRESA INDEPENDENCE DRILLING
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
¢CUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
GABRIELA 1118566738 X SERVICIOS ps.organizacional@gruposas.co | 318 666 4620
SANDOVAL ASOCIADOS
(ot G
JESUS SERRANO | 84085009 X APE SENA jserranod@sena.edu.co 3004740240 “

=

GOR-F-084V02



