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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Vélez, junio 2026

Sefior(a)
Edwin Mauricio Fajardo Olarte
Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.8932122

Profesional G02
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8932122 del afio 2026

Ruby Milena Cadena Zarate, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.437.560, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor estimado total para la suscripcion de un (1) contrato: la suma
de CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
(553.867.208) conforme a lineamiento de la Direccion General para el rol. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE.
(52.342.052), b) Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE. (54.684.105) cada
uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementaciéon, mantenimiento, seguimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en sus componentes MIPG, MECI y el Sistema de
Gestion de la Calidad (ISO 9001), asi como apoyar los temas derivados de la estructura armonizada de las
normas ISO 14001, 45001, 50001 y 27001, garantizando la integralidad del SIGA, la gestidn de riesgos y la
mejora continua en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente (CGAQ) y sus sedes adscritas.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar, en coordinacién | - Participacion en el mes de | Pantallazo
con el supervisor, el plan de trabajo | junio en transferencia de | videoconferencia
para la participacién en espacios de | conocimiento
transferencia de  conocimiento, | Videoconferencia seguridad
inducciones, videoconferencias vy | vial.
mesas de trabajo (virtuales o | - Participacion en el mes de | Pantallazo
presenciales) relacionados con el | junio en transferencia de | videoconferencia
Sistema Integrado de Gestidon y | conocimiento
Autocontrol (SIGA) bajo el marco del | Videoconferencia Indicadores
MIPG, conforme a los lineamientos | Ambientales.
institucionales y a las normas ISO | - Participacion en el mes de | Pantallazo
9001, 14001, 45001, 50001 e ISO | junio en transferencia de | videoconferencia
27001 aplicables. Asi mismo, apoyar | conocimiento
la apropiaciéon de los contenidos | Videoconferencia Planes de
mediante la socializacion de buenas | Mejoramiento Regional
practicas y la elaboracién, gestién y | Santander.
entrega de los registros/evidencias | .
(actas, listados, presentaciones, | - Envio correo electrénico
soportes y/o reportes) requeridos por | Socializacidn de las Politicas del | Pantallazo correo
la Entidad, los cuales seran | Sistema Integrado de Gestiony | electronico.
entregados al supervisor junto con el | Autocontrol (SIGA).
informe mensual. - Envio correo electrénico | Pantallazo correo
Socializacion Orden y Limpieza, | electrdnico.
compromiso de todos.
- Envio correo electrénico Pantallazo correo
Socializacion Contexto | jectrénico.
Organizacional 2026 — CGAO
- Envio correo electrénico
Socializacién Uso adecuado de | Pantallazo correo
la Plataforma Compromiso electronico.
2 Realizar el seguimiento, medicion, | Se envia correo electrénico
analisis y evaluacion de la ejecucién | informando y realizando Pantallazo correo
de las actividades del SIGA | seguimiento a las actividadesa | electrdnico.
establecidas en el Plan Anual de | realizar en el mes de junio en
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Mantenimiento y Mejora (PAMM) en
el Centro de Formacidn, verificando la
consistencia de las evidencias y de los
datos reportados, y consolidando los
soportes y reportes de seguimiento
para su entrega al supervisor,

conforme a los lineamientos
institucionales, incluyendo la
generacion de alertas y

recomendaciones de mejora cuando
se identifiquen desviaciones.

el Sistema de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

Apoyar al Centro de Formacién en la
identificacion, medicién, analisis vy
seguimiento de indicadores, riesgos y
oportunidades, y en la gestion del
cambio asociada al SIGA. Asi mismo,
apoyar la formulacién y seguimiento
de planes de control de calidad, la
gestion de salidas no conformes y la
verificaciéon de la implementacién de
las acciones definidas, mediante la
consolidaciéon de evidencias y la
elaboracién de reportes periddicos y
alertas dirigidas a los responsables de
los procesos, para su conocimiento y
gestion, conforme a los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No Aplica

Apoyar al Centro de Formacién en la
revision técnica y verificacion de
consistencia de los planes de
mejoramiento, revisando la
formulacién del analisis de causas, la
coherencia y trazabilidad de las
acciones propuestas y su viabilidad de
implementacion. Asi mismo, efectuar
el seguimiento a la ejecucidon de
dichas acciones dentro de los plazos
establecidos, mediante la
consolidaciéon de evidencias y la
generacion de alertas preventivas e
informes de avance que contribuyan
a la gestion oportuna de los hallazgos,
conforme a los lineamientos
institucionales.

Para el mes de junio se apoya
en la realizacién de plan de
mejoramiento sobre
Oportunidad de Mejora
Evolutiva (OME) denominada:
“Fortalecer el control y
seguimiento frente al
cumplimiento de las
responsabilidades
administrativas asociadas a la
programacién académica y al
cargue oportuno de horas en el
aplicativo SOFIA Plus por parte
de los instructores,
garantizando la coherencia
entre la planeacion, ejecucion
y registro de las actividades
formativas, dando
cumplimiento con lo
establecido en la Resolucién
No. 642 de 2004 del SENA vy la
Guia de Programacién de

Correo electrénico
informando el cargue
de la Oportunidad de
Mejora Evolutiva (OME)
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Instructores GFPI-G-052" (ID
26573).

- seguimiento desarrollado al
plan de mejoramiento del
hallazgo Nro. 73. Liquidacién y
recibo final del Contrato de
Obra CO1.PCCNTR 5344895. -D-
P. (Santander)

- seguimiento desarrollado al
plan de mejoramiento
Gestionar las oportunidades de
mejora derivadas de la revision
por la Direccién 2025

Correo electrénico
realizando seguimiento
Plan de mejoramiento.

Correo electrénico
realizando seguimiento
Plan de mejoramiento

Apoyar el desarrollo de los ejercicios
de evaluacion por

dependencias, la rendicion de
cuentas a la ciudadania y la
participacion en la mesa técnica
regional SIGA, asi como apoyar la
consolidacién de los informes de
gestidn requeridos por la

Entidad y/o por los entes de control,
relacionados con el modelo de
operacién del SIGA bajo el marco del
MIPG, mediante la recoleccion,
verificacion de  consistencia vy
organizacion de insumos,

y la elaboracién de borradores y
reportes de soporte. Los productos se
entregaran al supervisor y a los
responsables internos designados
dentro de los plazos establecidos en
el cronograma institucional y en el
plan de trabajo, conforme a los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No Aplica

Apoyar la implementacion y mejora
del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Privacidad de la Informacién (SGSPI)
en el Centro, mediante |Ia
identificacion y actualizacion de
activos de informacion, seguimiento a
riesgos y controles, gestion y reporte
de incidentes, medicion de
indicadores y apoyo en actividades de
concientizacion y proteccién de datos
personales, conforme a los
lineamientos institucionales.

Participacion Videoconferencia
— Lineamientos Identificacion y
Actualizacién de Activos de
Informaciéon 2026 a nivel
Nacional

Pantallazo
Videoconferencia

Apoyar al Centro de Formacién en la
planeacion, ejecucioén y
documentacion de  visitas de

Socializacion auditoria
ICONTEC a realizarse del 22 al

Registro de asistencia
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verificacion y acompafamientos
técnicos (virtuales o presenciales)
relacionados con los sistemas de
gestion que conforman el SIGA; asi

como apoyar la programacion,
desarrollo y documentacién de
auditorias internas, externas u

organismos de control, conforme a
los lineamientos institucionales y a las
orientaciones que se impartan desde
la Direccion General.

26 de junio 2026— programas
de formacidn

con el
contrato.

objeto y naturaleza del

8 Registrar, organizar y mantener | Apoyo en el mes de junio en el | Pantallazo plataforma
actualizada la informacion | reportar en la Plataforma tayana
documentada de los procesos y Tayana Formulario Inventario
procedimientos del SIGA, y realizar los | De Infraestructura
reportes en los aplicativos vy
plataformas definidas por la Entidad,
conforme a los lineamientos
institucionales, dejando trazabilidad
de las actualizaciones realizadas.
9 Las demas actividades relacionadas | Se envia correo electrénico con | Pantallazo correo

las actualizaciones de
documentos plataforma
compromiso

Se realiza activacion de
usuarios plataforma
compromiso.

electrénico

Pantallazo correo
electrdnico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37425206
de Asopagos referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Ruby Mllena{adena Zaraye

Contratista
C.C. 63.437.560

Edwin Mauricio Fajardo Olarte

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8932122 del afio 2026
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1. Planeary ejecutar, en coordinacién con el supervisor, el plan de trabajo para la participacién en
espacios de transferencia de conocimiento, inducciones, videoconferencias y mesas de trabajo
(virtuales o presenciales) relacionados con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
bajo el marco del MIPG, conforme a los lineamientos institucionales y a las normas I1SO 9001,
14001, 45001, 50001 e ISO 27001 aplicables. Asi mismo, apoyar la apropiacién de los contenidos
mediante la socializacién de buenas practicas y la elaboracidn, gestién y entrega de los
registros/evidencias (actas, listados, presentaciones, soportes y/o reportes) requeridos por la
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EVIDENCIAS

Entidad, los cuales serdn entregados al supervisor junto con el informe mensual.

socializacién Seguridad Vial

FoRMUA

INDICADORES ~ TRIMESTRE 1

[P ——

R B Qe

Socializacién seguimiento planes de mejoramiento

Totales

Ver por

49 Estados de hallazgos

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE  TRIMESTREA  COF =+

Navegador

HALLAZGOS
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Socializacién Orden y Limpieza

Orden y Limpieza, compromiso de todos

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>

Fecha Vie 12/06/2026 12:37 PM

Para Andrey Felipe Merchan Medina <afmerchan@sena.edu.co>; Julio Cesar Munos Munevara <jcmunos@sena.edu.co>; Zuleidy Pardo Barbosa
<zpardo@sena.edu.co>; German Alonso Pardo Quiroga <gapardo@sena.edu.co>; Keyner Johan Gualdron Ramirez <kgualdron@sena.edu.co>; Yaneth
Cruz Guiza <ycruzg@sena.edu.co>; Deidra Nataly Ballesteros Camacho <dnballesteros@sena.edu.co>; Astrid Carolina Moreno Moreno
<acmorenom@sena.edu.co>; Alex Rosemberg Chacon Grandas <archacon@sena.edu.co>; Mercy Yohanna Castro Gordillo <mycastro@sena.edu.co>;
jhonpiraedufisica@gmail.com <jhonpiraedufisica@gmail.com>; cayito1994@hotmail.com <cayito1994@hotmail.com>; julipao110@gmail.com
<julipac110@gmail.com>; Herika Bibiana Ariza Gonzalez <hbariza@sena.edu.co>; Clara Ines Pefia Cardenas <cipena@sena.edu.co>; Astrid Katherine
Chacon Castellanos <akchacon@sena.edu.co>; Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>; Monica Dayana Gamboa Pefia
<mdgamboa@sena.edu.co>; Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>; Diana Carolina Soto Leon <dcsoto@sena.edu.co>

cC Javier Gonzalez Franco <javgonzalez@sena.edu.co>

./ iOrden y Limpieza, compromiso de todos!
Apreciados comparieros:

Con el fin de prepararnos para la Auditoria Externa 2026, los invitamos a participar activamente en la Jornada Institucional de Orden y
Limpieza, que se llevard a cabo del 16 al 19 de junio de 2026.

Los invitamos a organizar sus espacios de trabajo, revisar y archivar adecuadamente la documentacion fisica, mantener despejadas las dreas
comunes y organizar las carpetas y archivos digitales de sus equipos de cémputo, evitando dejar documentos almacenados en el escritorio.

Su compromiso contribuird a fortalecer la cultura de orden, calidad y mejora continua en nuestro Centro de Formacion.

GCCON-F-087 V2
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Centro de Gestion s I 1% . A
Agroempresarial \ '
del Oriente

iORDENY
LIMPIEZA,
‘;‘% comprommdetwlos/ <
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PREPAREMONOS PARA LA AUDITORIA EXTERNA 2026

. JORNADA INSTITUCIONAL DE
DE JUNIO DE 2026
DURANTE ESTA JORNADA TE INVITAMOS A:

m P B & el

REVISAR, CLASIFICAR ORGANIZAR LAS

ORGANI DISPONER MANTENER CONSERVAR
:R Y ARCHIVAR S CARPETAS DEL 3 5

oo adocusdamentela | 2CUmentes.
archivadores y e tn carpetas o e os residuos rutas de sogurosy
puestos de sy material disperso ordinarios y cireudacidny agradables
trabsjo. sl en oficinas y enel | 3provechables. evacuacion. para todos.
S dreas comunes. Py

ADEMAS RECUERDA
= OF 0F O=
vV m... ol

“La organizacion de nuestros espacios refleja
NUESTRO fwestro compromiso con la calidad, Ia mejora
COMPROMISO  continua y la excelencia institucional.”

Realizar el seguimiento, medicidn, analisis y evaluacidn de la ejecucion de las actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora (PAMM) en el Centro de Formaciodn,
verificando la consistencia de las evidencias y de los datos reportados, y consolidando los soportes
y reportes de seguimiento para su entrega al supervisor, conforme a los lineamientos
institucionales, incluyendo la generacidon de alertas y recomendaciones de mejora cuando se
identifiquen desviaciones.

& Outlook

actividades PAMM SSPI
Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>

Fecha Vie 12/06/2026 522PM
Para  Andrey Felipe Merchan Medina <afmerchan@sena.edu.co>

Recordar las actividades del mes de Junio:

cRITERI0 FECHA LIMITE DE

COMPONE
ACCIONES RESPONSABLE DINAMIZAPARTICIPA et NTE Dies iy Mgy Afkay Mgy
K] coccucion B [~ M - - - - - e - |
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Apoyar al Centro de Formacidon en la identificacién, medicidn, andlisis y seguimiento de
indicadores, riesgos y oportunidades, y en la gestién del cambio asociada al SIGA. Asi mismo,
apoyar la formulacién y seguimiento de planes de control de calidad, la gestidon de salidas no
conformes y la verificacion de la implementacidn de las acciones definidas, mediante la
consolidacidon de evidencias y la elaboracion de reportes periddicos y alertas dirigidas a los
responsables de los procesos, para su conocimiento y gestidon, conforme a los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon

4.

Apoyar al Centro de Formacion en la revisién técnica y verificacién de consistencia de los planes
de mejoramiento, revisando la formulacién del analisis de causas, la coherencia y trazabilidad de
las acciones propuestas y su viabilidad de implementacion. Asi mismo, efectuar el seguimiento a
la ejecucion de dichas acciones dentro de los plazos establecidos, mediante la consolidacion de
evidencias y la generacién de alertas preventivas e informes de avance que contribuyan a la
gestion oportuna de los hallazgos, conforme a los lineamientos institucionales.

Seguimiento Plan de mejoramiento:

& Outlook

Segui

miento Plan de Mejoramiento Procedimiento Apoyos de Sostenimiento

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>

Fecha
Para
cc

Vie 5/06/2026 4:36 PM
Yaneth Cruz Guiza <ycruzg@sena.edu.co>; Deidra Nataly Ballesteros Camacho <dnballesteros@sena.edu.co>
Javier Gonzalez Franco <javgonzalez@sena.edu.co>

Cordial saludo,

De acuerdo con el seguimiento desarrollado para el plan de mejoramiento del hallazgo: Procedimiento GFPI-P-007 ?Apoyos de sostenimiento. Causa: Falta de control, apropiacién y
wverificacién sistematica del requisito de seguimiento mediante actas establecido en el procedimiento GFPI-P-007 y la guia GFFPI-G-007, lo que conlleva a la omision del monitoreo

forma
ID: 99

| de los aprendices beneficiarios de apoyos de sostenimiento, se recomienda cargas las actividades pendientes del mes de mayo y lo que se tiene para el mes de junio el cual es el
197 Acta de seguimiento.

Recordemos que estamos préximos a auditoria externa, y esto es punto de revisién, por lo que agradezco cargar la informacion correspondiente.

Actividades Plan De Accidon

Entregable/ D Limite/ Entregable o ———
1d Responsable  Actvidad pfio e bl Fecha P70 [Producto \o 0 Estado  Observacion Adjuntos Opciones De
1 Producto Realizados Avance
Estabiecer un E) —
leronograma de fetectromeo ?;r"i‘;‘;;r'm de
Yaneth Cruz  [Pogurmiento [mformando 20260228 / [Realizad __, fsequimiento ge Pactualizar | 7
sarad Yane persdconios  cronograma de 1 ATl 1 100% [Reaizadafsedumer (2026-02-26_Cronograma.pdf pctaa” | avance
sosierimienio
[proye a& fos vigencia 2026
— Informe de Se anexa acla de
s Sociaizacién sociaizacion de quis —
gorggYomein iz procssimenayta L B Prorrer] v IR D N - 026.02.26. st Pactualizar | 7
ouza Poopocabiosdol [0 g 20260213 | a tiempo opoyos = Actividad || Avance)
lrepecs asistencia y _poseeconimicor
Realzar las
Ireuriones de Sequimicnto
imien aprendices [2026-04-
lpontorme a os [23_ pdt L —
soqgr] Yoreth Cnz  festipulado en el [ Acta de | 20251200 1 |Reaizaa R 20% [easzioloporo de 2026.05- Pactualizar | 7
"louza |GFPLP-007 2los  fseguimiento 20260429 | a tiempo 2 2 = c 13 Acta 2026.pcf| | Actividad | Avance
loprendices marzo y abri 2026  (2076.D5-
Ibeneficisrios de poyo regular abri ; ;
fpenetician opore 13 abril20261.pdf
[pencacamente 1a
Jesistencia y catda
Je 122 actas de
Javier Gonzalezlseguimiento yel | . -
soragrnco o [pompimenis dei | lnorme de 2 | enae | 1 0% [pentints Pactualizar | 2
] Fpy. [Seguimiente Actividad || Avance
007 Apoyos de
y
Jfomar ias acciones a
llas que haya lugar
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iento Planes de Mejoramiento: Gestionar las oportunidades de mejora derivadas de la revision por la Direccién 2025

Segui

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>»
Fecha Vie 5/06/2026 9:31AM
Para Andrey Felipe Merchan Medina <afmerchan@sena.edu.co>

Cordial Saludo,
Teniendo en cuenta el seguimiento realizado el dia de hoy a los planes de mejoramiento en cuanto a : Gestionar las oportunidades de mejora derivadas de la revisién por la Direccién

2025, recomiendo cargar el cumplimiento de la actividad con ID 103108 lo mas pronto posible. Su fecha de cierre es el 30/06/2026, por lo que es importante no dejar para dltima hora
este cumplimiento. recordar que iniciamos auditoria el 22 de junio por ello, es importante cerrar los oportunidades presentadas en la RXD 2025.

Tevision por ia Direccion 2025,

[Fndiey Feipe Weichan Medma &
Responsable de Realizar la Accion:|
-

Fecha Limite Implementar Accion: 2026-06-30

[Ruby Wiena Cadena Zarale
Responsable de Seguimiento:

Estado: Abierta
Porcentaje de Cumplimiento Total: 66.67 %
Porcentaje actividades cumplidas dentro del plazo: 66.67 %

n en &1 |

Actividades Plan De Accién

nog! realza el cargue de
he senaiiizacin con [actvicaces | ograiha e acthiaades del Pian oe Mejoraminio .
Andrey Felipe [l fin de fortalecer las |comeo 2026-04-30/ | Realizado| el SGSPA, junto con el comes electronico de. b alizar
1031 ralecar a 1 AN (Remiado] 100% [Reakzacoft® SCSPY hnkecon ol comeo siscioncorde | on [P076-04.30_Cranograma SGPI30_04_2026.pal Factu —
qundad y i de. Ios responsables y parfes nteresadas. garantizando
e Eronagrama. Conotimana_ ssgumients y cumplmsnio
3 acividad ¢ capaciacion sbre Prevencion ae
i e era exitosa en el
co de |a Camparia Modo Seguro 2026. Se realzo
mediante envio de correo institucional el dia 27 de mayo|
Socializar las buenas | Informe de je 2026 a los funcionangcs del Centro de Gestion ,
20260530/ | Resizadol 2026.05- actuatizar | T
10310; Jos resultados de| 1 1 100 % enlace a i N
niendo ¢n cuenta ¢l ebcacia y 2026-05-29 | a tiempo i 129 OR_F_( pdf| Actividad nce
Fronsoram planssdo [ssstencis oms. S 18 13 paricpacion oa 40 parsonss ena
[contratistas y personal de planta, con una tasa de
probacién dsl 100% y un purtaje promedi de 20.4
5o 30, L achvktad se cumpd contorme 3103
c
Realzar sequmionto
b cumimento de.
ancrey Feipe [berficando que el | informe de Pactualizar
1031 e fineme e, 1 w030 | 28 0% [pendents e
cas Actividad
Fecomendadas en su
absjo diatio

Atentamente,

a Qutlook

imi Plan de

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>
Fecha Jue 4/06/2026 5:50PM

Para Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzonl@sena.edu.co>

CC  Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena.edu.co>

Cordial Saludo,

De acuerdo con el seguimiento desarrollado al plan de mejoramiento del hallazgo Nro. 73. Liquidacién y recibo final del Contrato de Obra CO1.PCCNTR 5344895. -D-P. (Santander),
agradezco revisar la siguiente actividad, pues tiene fecha de cumplimiento 30/06/2026.

Realizar una|
revision de
manera
Jaleatoria a
jos contratos
lde bienes y ISe realiza
hevision
P fratos de [2025-12-19_INF JCONT ALEATORIA18DIC2025.pdf
Karen Dayan _fon ejecucin | Informe de enesy  [2026.05.14_MUESTRAALEATORIA30DEMARZODE2026.pdf
g enLeon  [minimo el s 20260630 26 4 80% |En Cursofcervicios que INF/ ALEATORIASUPERVISINDECONTRATOS. pdf
0% . con el ncuentran [2025.12-19_INFC JCONTRATC ALEATORIA310CT2025.pdf

ifin de len ejecucion
lasegurar el len i Centro de|

i IFormacion.
icontractual
fantes de la
terminacion
ide los
imismos

Quedo atenta, para el cargue de la evidencia en la plataforma compromiso. recordemos que tenemos auditoria del 22 al 26 de junio y se ira a revisar los planes de mejoramiento.

Muchas gracias y quedo atenta.

Ruby Milena Cadena Zarate
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

SENA  Ccontratista
7 V rmeadena@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:74123

Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

@fv o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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Apoyar el desarrollo de los ejercicios de evaluacidn por dependencias, la rendicién de cuentas a la
ciudadania y la participacidén en la mesa técnica regional SIGA, asi como apoyar la consolidacién
de los informes de gestidn requeridos por la Entidad y/o por los entes de control, relacionados con
el modelo de operacidn del SIGA bajo el marco del MIPG, mediante la recoleccidn, verificacidon de
consistencia y organizacién de insumos, y la elaboracién de borradores y reportes de soporte. Los
productos se entregaran al supervisor y a los responsables internos designados dentro de los
plazos establecidos en el cronograma institucional y en el plan de trabajo, conforme a los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Apoyar la implementacién y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la
Informacién (SGSPI) en el Centro, mediante la identificacion y actualizacion de activos de
informacidn, seguimiento a riesgos y controles, gestion y reporte de incidentes, medicién de
indicadores y apoyo en actividades de concientizacidn y proteccién de datos personales, conforme
a los lineamientos institucionales.

Videoconferencia — Lineamientos ldentificacién y Actualizacién de Activos de Informacidon 2026 a nivel

Nacional

=X0)
VRN | § EGURO

—
1. Resumen

Titulo de la reunidn
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunién

2. Participantes

Videoconferencia — Lineamientos ldentificacion y Actualizacion de Activos de Informacion 2026 a nivel Nacional

6/04/26, 9:53:57 AM
6/04/26, 11:59:57 AM
2h5min59s

Primera entrada

Ultima salida

Duracién de la reunién

Correo electrénico

Blanca Mireya Figueroa Alarcon 6/04/26, 10:04:52 AM 6/04/26, 12:00:01 PM 1h53min53s bfigueroa@sena.edu.co
Ginna Fabiola Rengifo Lara 6/04/26, 10:04:54 AM 6/04/26, 11:40:01 AM 1h35min6s gfrengifo@sena.edu.co
German Sarmiento Mora 6/04/26, 10:04:56 AM 6/04/26, 11:55:43 AM 1h3min2s gsarmientom@sena.edu.co
Maira Alejandra Currea Torres 6/04/26, 10:04:58 AM 6/04/26, 12:00:03 PM 1h43min29s macurrea@sena.edu.co
Maria Fernanda Ardila Alarcon 6/04/26, 10:04:59 AM 6/04/26, 11:55:43 AM 1h50min43s mfardila@sena.edu.co
Luis Eduardo Archila Herrera 6/04/26, 10:05:00 AM 6/04/26, 12:00:06 PM 1h55min6s larchila@sena.edu.co
Hanner Yesid Rojas Ropero 6/04/26, 10:05:00 AM 6/04/26, 12:00:06 PM 1h55min6s hyrojas@sena.edu.co
Carlos Raul Vargas Madariaga 6/04/26, 10:05:08 AM 6/04/26, 12:00:04 PM 1h54min55s crvargas@sena.edu.co
Angie Paola Florez Morera 6/04/26, 10:05:09 AM 6/04/26, 11:38:38 AM 1h33min29s apflorez@sena.edu.co
David Felipe Acevedo Zapata 6/04/26, 10:05:15 AM 6/04/26, 12:00:01 PM 1h54mind6s dfacevedo@sena.edu.co
Ruby Milena Cadena Zarate 6/04/26, 10:05:15 AM 6/04/26, 11:51:15 AM 1h45min59s rmcadena@sena.edu.co
Hector Ramirez Cuenca 6/04/26, 10:05:16 AM 6/04/26, 12:00:01 PM 1h54mind4s hector.ramirez@sena.edu.co
Yineth Camila Castillo Guerrero 6/04/26, 10:05:21 AM 6/04/26, 12:00:03 PM 1h54mindls yccastillo@sena.edu.co
Anggie Nathalie Tobar Contreras 6/04/26, 10:05:22 AM 6/04/26, 11:55:38 AM 1h50min15s antobar@sena.edu.co
Yaneth Suarez Cuervo 6/04/26, 10:05:23 AM 6/04/26, 11:32:32 AM 1h27min8s ysuarezc@sena.edu.co
Gabriela Alexandra Castro Verjel 6/04/26, 10:05:23 AM 6/04/26, 11:10:01 AM 1h4min37s gacastro@sena.edu.co
Maria Alejandra Villa Gallego 6/04/26, 10:05:25 AM 6/04/26, 11:53:45 AM 1h48 min19s mavillag@sena.edu.co
Julio César Lopez 6/04/26, 10:05:30 AM 6/04/26, 12:00:03 PM 1h54min32s Iclopez@sena.edu.co
Cristian Dario Pimienta Ruiz 6/04/26, 10:05:38 AM 6/04/26, 12:00:04 PM 1h48 min46s cdpimientar@sena.edu.co
Jhonfre Ferney Rodriguez Castafio 6/04/26, 10:05:38 AM 6/04/26, 11:31:32 AM 1h24min4ls jfrodriguezc@sena.edu.co
Yeison Antonio Florez Pefia 6/04/26, 10:05:39 AM 6/04/26, 11:55:24 AM 1h48 min24s yflorezp@sena.edu.co

GCCON-F-087 V2
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7. Apoyar al Centro de Formacion en la planeacidn, ejecucion y documentacién de visitas de
verificacidon y acompafamientos técnicos (virtuales o presenciales) relacionados con los sistemas
de gestién que conforman el SIGA; asi como apoyar la programacion, desarrollo y documentacién
de auditorias internas, externas u organismos de control, conforme a los lineamientos
institucionales y a las orientaciones que se impartan desde la Direccién General.

Socializacién Aprendices Programas de Formacion

@
SENA

N
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3, 3
o oz
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e IO LT 5oh @
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8. Registrar, organizar y mantener actualizada la informacién documentada de los procesos y
procedimientos del SIGA, y realizar los reportes en los aplicativos y plataformas definidas por la
Entidad, conforme a los lineamientos institucionales, dejando trazabilidad de las actualizaciones

realizadas.

Diligenciamiento Formulario Inventario de Infraestructura

Reporte de Formulario - Formulario Inventario De Infraestructura
® Visualizado las respuestas de las dependencias con cédigos: 9546

&. Exportar ﬁ Limpiar Filtros Q. Buscar por palabra clave...

Cédigo - . . Fecha y hora de Fecha y hora de
. ( Dependencia AT Usuario " e
Dependencia Creacién Actualizacién
9546 CENTRO DE GESTION AGROEMF  Ruby Milena Cadena Zarate  11/06/2026 03:28:27 PM  16/06/2026 08:50:47 AM
L@ > ]

10 v « < 1 b » Mostrando 1de 1de 1en Total
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9. Las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.

# outlook

RE: Solicitud activacion usuario comrpomiso

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>
Fecha Jue 18/06/2026 10:59 AM
Para Fabian Andres Gomez Pico <fagomez@senaedu.co>

Cordial Saludo,
De acuerdo con su solicitud, ya se encuentra activo en la plataforma compromiso:

Usuario: fagomez
Contrasefia inicial: Fago13568407##

S Gestion de Usuanios | Usuarios

I 05

Direccion General | Regional: [Santander v ]
1 Centro: | Centro

[ |F3| tagome: | Fabian Anckes Gomez ”’"""‘ ‘ Contta aciva | 242808 18| FloyMiena Codera

Atentamente,

Ruby Milena Cadena Zarate
Ceniro de Gestion Agroempresarial del Oriente

SENA Contratista
rmcadena@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:74123

Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

©fv ol

@SENAcomunica

a Outlook

RE: Solicitud de la clave

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>
Fecha Jue 18/06/2026 10:53 AM
Para  Daryi Sugey Mateus Paez <dmateusp@sena.edu.co>

Cordial Saludo,

De acuerdo con su solicitud, ya se encuentra activa en Plataforma Compromiso:
Usuario: dmateusp
Contrasefia inicial: Damal11017571194#
Gestion de Usuarios / Usuarios

Direccin General | Regional: [Ssntsnder  v]
Dependencia / Centro: [ Centro oo Goabn Aproompresaral del Onente

| Usisana e |
Daryi Sugey Mateus Cealro de Gestidn Agrosmpresaial del Contraista Ruby Milena Cad
D 9| dmateusn Pf"’; Consulta dmateuspi@sena educa) 0"‘ ;’ n Agre Santander - i | 20260618 | Y s

Atentamente,

Ruby Milena Cadena Zarate
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

SENA Contratista

rmcadena@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 5461500 Ext:74123

Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

@fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

15
GCCON-F-087 V2



