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La Virginia, mayo de 2026
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen

contractual de derecho privado, pero podréin discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de contratacion de la Administracién Pablica,

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicién legal-cuenten con régimen contractual
distinto al del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, aplicardn, en desarrollo de su actividad contractual v

acorde ton su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y fa gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de ia Constitucién Politica.

El Estatuto Generei de Contratacién en la Ley 80 de 1993, demarcando el 4mbito de aplicabilidad del principio de economia en la
contratacion estatal, dispone en su articulo 25-7 que “la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar v las outorizaciones Y
aprobaciones para eflo, se analizardn o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccidn del contratista o al de la firma del
contrato, segun el caso”. En sentide similar, su articulo 25-12 sefiala que “con la debida antelacion o la apertura del procedimiento de
seleccidn o o fa firma del contrato, deberdn elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y jos pliegos de condiciones”.

Por su parte, el pardgrafo 12 del articulo 2¢ de la Ley 1150 de 2007, sefiala que “lo entidad deberd justificar de manerg previc g la
apertura del proceso de seleccién de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn que se propone
adelantar”.

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Sajud y de la Proteccién Social expidié la Resolucién 5185 del 4 de diciembre de 2013
“Por medio de [a cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacién que
regira su actividad contractual”, la cual en su articulo 9 contemplé dentro del proceso de contratacién la fase de planeacién mediante
la elaboracién de los estudios y documentos prevics, documento que se constituye en el soporte de todo proceso de contratacion.

En cumplimiento del articulo 9 de la Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social y del Estatuto de
Contratacién de la Entidad ACUERDO Nro. D-1-JD 005 DE 2014 y ACUERDO Nro. D-1-ID 004 DE 2019, VALENTINA HENAO SAN
MARTIN, en su calidad de SUBGERENTE ASISTENCIAL, procede a realizar el andlisis de necesidad, conveniencia y oportunidad para
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, como documento que se constituye en el soporte
del proceso de contratacidn

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital San Pedro y San Pablo es una Empresa Social del Estado Departamental que presta servicios de salud de
baja y mediana complejidad y cuenta con “Certificado de cumplimiento de las condiciones para la Habilitacion”,
expedido por la Secretarfa de Salud Departamental de fecha 28 de mayo de 2010, v de conformidad con el del
articulo 23 def Decreto 1011 de 2006. Se habilitaron los servicios de: HOSPITALARIO: General Aduitos, General
Pediatrica, Obstetricia de Baja Complejidad; QUIRURGICOS: Cirugia General, Cirugia Ginecolégica, Cirugia
Ortopédica de Mediana Complejidad; CONSULTA EXTERNA: Anestesia, Cirugia General, Ginecosbtetricia, Medicina
Interna, Ortopedia yfo Traumatolegia, Pediatria de Mediana Complejidad, Enfermeria, Fisicterapia Medicina General,
Odontologia General, Psicologia, Nutricién y Dietética, Terapia Respiratoria de Baja Complejidad, Servicic de
Urgencias de Baja Complejidad, Transporte Asistencial Basico, Apoyo Diagndstico: COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA: Laboratorio Clinico, Toma de Muestras de Laboratoric Clinico, Toma de Muestras Citologias
Cervicouterinas, Radiologia e Iméagenes Diagnésticas, Ultrasonido, Esterilizacién, Toma e Interpretacion de
Radiografias Odontolégicas, Electro diagnostico ECG; OTROS SERVICIOS: Sala General de Procedimientos
Menores de Baja Complejidad, PROMOCION Y PREVENCION: Vacunacion, Atencién Preventiva en Salud Oral —
Higiene Oral, Planificacion Familiar, Promocién en Salud de Baja Complejidad
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Dichos servicios son prestados a la comunidad del Municipio de la Virginia y su zona de influencia, asi como a la
poblacion afiliada a las EPS’s de la localidad, hoy EAPB (empresas Administradoras del Plan de Beneficios); con
quienes el Hospital tiene contratado la prestacién de servicios de salud.

Para la prestacion de los servicios de salud la Empresa Social del Estado requiere contar con personal competente y
senfido de pertenencia, que brinde atencion oportuna, eficiente, humanizada a los usuarios, que cumpla con la
normatividad vigente, y que logre la satisfaccion del paciente y de su familia, maxime que el Hospital propende por
incrementar la capacidad de oferta de servicios de salud, por la divulgacion efectiva del portafolio de servicios para la

consecucidn de nuevos mercados y por ofertar especialidades que se encuentren dentro de los estandares de
oportunidad.

Para efectos de lo anterior, la Empresa Social del Estado no cuenta con personal misional asistencial profesional
suficiente (Enfermeros, Bacteridlogos, Instrumentador Quirargico, Psicologos, Terapia Fisica y Respiratoria,
Odontélogos, Trabajador Social); que permita lograr los objetivos propuestos. Es por ello, que tratandose de los
servicios de salud en las areas de urgencias, hospitalizacion, cirugia, partos y consulta externa que actualmente
presta la ESE se requiere de recurso humano que brinde atencién a los usuarios de acuerdo a las necesidades del
servicio, conforme a los servicios habilitados, a las metas de oportunidad establecidas en los indicadores de calidad y
oportunidad establecidas en la Resolucion 743 de 2013 y con la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,

mediante ia programacién de cuadros de turno segiin ia disponibilidad informada. \_/

El personal misional asistencial profesional requerido para cubtir las necesidades del servicio son:
PROFESION ERSOnl:n;:LlM SERVICIO QuisiTos e "EXPERIENCI Doc”;;";";iQUE ” DEB%? '
REQUE:IDO ESTUDIO A : MOMENTO DE FIRMAR|
R R Rt i ACTA DE INICIO 1
s Titulo profesional | Un afic (01) afios de | Hoja de vida
13 URGENCIAS de experiencia °* Fotocopia de Ia
enfermeria. profesional. cédula de
ciudadania
*  Fotocopia del
Registro Unico
Tributario
*  Certificados
laborales
Carnet de Vacunas
Copia del Titulo profesional,
acta de grade vy
: . certificado de
- e ' convalidacién en el'
ENFERMEROS = HOSPITALIZ Titulo profesional | Un afio {01) ‘aﬁos de eventf: de que .Ios',_/
11 ACION de experiencia estudios hayan sido
enfermeria. profesional. cursados en el exterior
Copia de la tarjeta
profesional o
certificado de estar en
tramite, en el evento
que para el ejercicio de
la profesion el Gobierno
Nacional tenga
G LTI reglamentada la
expedicion de la tarjeta
o matricula
Inscripcién en la Secretaria




CODIGO: JU-FR-052 -

oo | ESTUDIOS PREVIOS PARALA | veremeo
AN PRRRQY CONTRATACION FECHA; 28-03-2025

PAGINA 3 DE 17

' DOCUMENTOS QUE SE DEBEN |
PERSONAL ; Qu !

i !
i : REQUISITOS DE APORTAR AL!
PROFESION | :lgigbnggm - ESTuplo || EXPERIENCIA MOMENTO DE FIRMAR
i ST ACTA DE INICIOQ
Departamental de
Risaralda o RETHUS
Curso Soporte Vital Avanzado
: : Curso en atencidn a victimas
IRt de wviolencia sexual
N ) Péliza de
Responsabilidad
Profesional Vigente
Contrato Laboral
Hoja de vida
e Fotocopia de la
cédula de
ciudadania
* Fotocopia del
Registro Uhico
Tributario
e Certificados
laborales
Carnet de Vacunas
Copia del Titulo profesional y
acta de grado vy
certificado de
convalidacion  en el
evento de que los
P CONSULTA |Titulo profesional |Un afo (01) afios de estudios hayan sido
S S EXTER de experiencia cursados en el exterior
: NA enfermeria. profesional. Copia de {a tarjeta
profesional [+

certificado de estar en
trdmite, en el evento
que para el ejercicio de
la profesién el Gobierno

Nacional tenga
reglamentada la
expedicion de la tarjeta
o matricula

Inscripcion en la Secretaria
Departamental Vigente
O RETHUS

Péliza de Responsabilidad
Profesional Vigente

Contrato Laboral

Hoja de vida
DT Rt Titulo profesional . s Fotocopia de Ia
Sinatoen Un afio {(01) de .
BACTERIGLOGA | 2.5 o de experiencia cédula de
o RIO bacteriologia . ciudadania
SRR IR profesional. _
- *  Fotocopia del

Registro Onico |
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DOCUMENTOS QUE SE DEBEN |
PROFESION Z’PERS?\L\'&';M o REQUISITOS  DE. APORTAR AI.E
ESTUDIO MOMENTO DE FIRMAR§
ey REQ’UERIDO ACTA DE INICIO
Tributario
*  Certificados
laborales
Carnet de Vacunas
Copia del Titule profesional,
acta de pgrado y
certificado de
convalidacion en el
evento de que los
estudios hayan sido
cursados en el exterior
Copia de la tarjeta
profesional O Lo
certificado de estar en "
tramite, en el evento
que para el ejercicio de
la profesion el Gobierno
Nacional tenga
reglamentada la
expedicién de la tarjeta
o matricula
Inscripcion en la Secretaria
Departamental de
Risaralda o RETHUS
Pdliza de Responsabilidad
Profesional Vigente
Contrato Laboral
Hoja de vida
* Fotocopia de Ia
cédula de
ciudadania
*  Fotocopia del
Registro Unico
Tributario o
*  Certificados o
laborales
Sl e TR CONSULTA |Titulo profesional |Un (01} afo de Carnet de Vacunas
PsicoLoGgia 2 EXTER en experiencia Copia del Titulo profesional,
R s NA psicologia. profesional. acta de grado vy
certificado de
convalidacién en el
evento de que los
estudios hayan sido
cursados en el exterior
Copia de la tarjeta
profesional o
certificado de estar en
trdmite, en el evento
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: PROFESION

MiNIMO

- REQUERIT

 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN

' REQUISITOS
ESTUDIO

DE

EXPERIENCIA

APORTAR AL |
MOMENTO DE FIRMAR|
ACTA DE INICIO

que para el ejercicio de
la profesion el Gobierno

Nacional tenga
reglamentada la
expedicién de la tarjeta
o matricula

Inscripcidn en la Secretaria
Departamental de
Risaralda o RETHUS

Péliza de Responsabilidad
Profesionzi Vigente

Contrato Laboral
Hoja de vida
‘ * Fotocopia de Ia
cédula de
ciudadania
+  Fotocopia del
Registro Unico
Tributario
e Certificados
laborales
Carnet de Vacunas

Copia del Titulo profasional,
acta de grado ¥

o certificado de
S URGENCIAS convalidacion en el
S _ v ) ) 3 evento de que los
L CONS Titulo profesional [{Un  afic (01) de estudios hayan sido
ODONTOLOGAS 2.5 ULTA de experiencia cursados en el exterior
e : EXTER odontologo profesional. Copia de la tarjeta
NA profesional o
certificado de estar en
tramite, en el evento
que para el ejercicio de
la profesion et Gobierno
Nacional tenga
reglamentada ia
expedicién de la tarjeta
o matricula
Inscripcién en la Secretaria
Departamental de
Risaralda
Péliza de Responsabilidad
Profesional Vigente
Contrato Laboral
i CONSULTA | Titulo profesional iUn afie (01} de | Hoja devida
FISIOTERAPIA 4 EXTER de experiencia * Fotocopia de Ila
STl NA fisioterapia. profesional. cédula de
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i -DOCUMENTOS QUE SE DEBEN |
PROFESION : PERSOI‘:;;IEMO -REQUISITOS DE APORTAR AL‘
i REQUERIDO ESTUDIO MOMENTQ DE FIRMAR§
e ACTA DE INICIO
ciudadania
*  Fotocopia del
Registro Unico
Tributario
»  Certificados
laborales
Carnet de Vacunas
Copia del Titulo profesional,
acta de grado ¥
certificado de
convalidacién en el
evento de que los
estudios hayan sido '~ .
cursados en el exterior ../
Copia de ia tarjeta
profesional (]
certificado de estar en
tramite, en el evento
que para el ejercicio de
la profesién el Gobierno
Nacional tenga
reglamentada la
expedicién de la tarjeta
o matricula
Inscripcion en la Secretaria
Departamental de
Risaralda o RETHUS
Péliza de Responsabilidad
Profesional Vigente
Contrato Laboral
Hoja de vida
* Fotocopia de Ia
cédula de
ciudadania
*  Fotocopia del
Registro Unico
SRR Tributario
TERAPEUTA CONSULTA [Titulo profesional |Un afio  (01) de| ° Certificados
RESPIRATORI | 1 EXTER de terapeuta experiencia laborales
A NA respiratoria profesional, Carr:net de Va’cunas .
BT T Copia del Titulo profesional,
= acta de grado vy
certificado de
convalidacién en el
evento de que los
estudios hayan sido
cursados en el exterior
Copia de la tarjeta
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PERSONA!.

| DOCUMENTOS QUE SE DEBEN |

,‘ EQUISITOS  DE|| APORTAR AL

\PROFESION MINIMO | SERVICIO ESTUDIO EXPERIENCIA VIOMENTO DE FIRMAR |
FERUERIRD. ACTA DE INICIO

profesional o

certificado de estar en
tramite, en el evento
que para el ejercicio de
la profesién el Gobierno

Nacional tenga
reglamentada la
expedicion de la tarjeta
o matricula

Inscripcién en fa Secretaria
Departamental de

Risaralda o RETHUS
Poliza de Responsabilidad
Profesional Vigente

Contrato Laboral

Hoja de vida
e Fotocopia de la
cédula de
ciudadania
»  Fotocopia del
Registro Unico
Tributario
«  Certificados
laborales
Carnet de Vacunas
T Titulo profesional Titulo profesional en
INSTRUMENTADO en Un (01) afo de instrumentacién
R 1 CIRUGIA instrumentac experiencia quirirgica, acta de
QUIRURGICO . i6n profesional. grado v certificado de
quirargica. convalidacién en el
....... evento de que los
estudios hayan sido
cursados en el exterior
Inscripcicn en la
Secretaria
Departamental de
Risaralda o RETHUS
Péliza de Responsabilidad
Profesional Vigente.
Contrato laboral
Hoja de vida
o Fotocopia de Ia
T . cédula de
TRABAJADOR CONSULTA | . Un  afio (01 de ciudadania
2 EXTER | Titulo Profesional experiencia .
SOCIAL . s  Fotocopia del
e s NA profesional . L
Registro Unico
Tributario

« Certificados
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1 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN |

APORTAR AL

MOMENTO DE FIRMAR i

ACTA DE INICIO }

lzahorales

Carnet de Vacunas

Copia del Titulo profesional,
acta de grado vy
certificado de
convalidacién  en el
evento de que Ilos
estudios hayan sido
cursados en el exterior

Copia de E] tarjeta
profesional o
certificado de estar en
trdmite, en el evento !
que para el ejercicio de
la profesién el Gobierno
Nacional tenga
reglamentada la
expedicion de la tarjeta
‘o matricula

Inscripcién en la Secretaria
Departamental de
Risaralda o RETHUS

Pdliza de Responsabilidad
Profesional Vigente

Contrato lahoral

Hoja de vida

ERSONAL
MiNIMO
REQUERIDO .

EQUISITOS DE
ESTUDIO

PROFESION

EXPERIENCIA

. Fotocopia de Ia

cedula de ciudadania

. Fotocopia del

Regisiro Unico Tributario

. Certificados

laborales

Camet de Vacunas

o L Titulo Profesional

' ENFERMERGA. SEG”R’I;’EQD en  |Un afo (01 de|Copia del Titulo
TERAPIAS PACIE Enfermef-na o experiencia profesional, acta de grado y

T NTE cualquier profesional certificade de convalidacion

NBC terapias en el evento de que los

estudios hayan sido

cursados en el exterior

Copia de la tarjeta
profesional o certificado de
estar en tframite, en el
evento que para el ejercicio
de la profesidon el Gobiemno
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PERSONA
MiNIMO
. REQUERIDO

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
APORTAR AL
MOMENTO DE FIRMAR;
ACTA DE INICIO |
Nacional tenga
reglamentada la expedicion
de la tarjeta o matricula

EQUISITOS DE
ESTUDIO

EXPERIENCIA

Inscripcién en la Secretaria
Departamental de
Risaralda o RETHUS

Pdliza de Responsabilidad
Profesional Vigente

Contrato Laboral

Nota 1: La
experiencia
se contard a
partir del
titulo
profesional o
del titulo de
técnico,
tecnélogo o
auxiliar.

Nota 2: La Péliza
de
Responsabili
dad
Profesional
debera estar
vigente a la
fecha de la
presentacion
de la
propuesta y
permanecer
vigente
durante el
termino de
ejecucién del |
contrato y su
cuantia no
podra ser
inferior a:
150.000.000
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2

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

El 22 de junio de 2014., el Gobierno Nacional expidi¢ ef Decreto 1376 “Por el cual se reglarmentan fos mecanismos de
estructuracion de las plantas de empleos de carécter temporal y los Acuerdos de Formalizacion Laboral en las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones” en este Decreto se sefiala que para la implementacién
de la planta temporal se deberé: 1} Elabarar la justificacidn técnica y financiera, siguiendo [os lineamientos indicados en la Guia
elaborada por el Departamento Administrativo de lz Funcién Piblica. 3) Someterse a la aprobacién de la respectiva junta
directiva, para la expedicién del acuerdo de creacidn, 3) Enviar la justificacion técnica vy financiera, asi como el acuerdo de
creacién, a la Entidad Departamental de Salud para su aval. 4) Presentarla para aprobacion al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en virtud de los convenios de desempefio. 5) Informarlo al Ministerio de Haciendz y Crédito Publico, en consideracién de
los programas de saneamiento fiscal y financiero, para efectos de estimar el impacto que tal medida tenga sobre la viabilidad de
dicho programa.

La Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y San Pablo desde el afio 2014 viene adelantando los tramites para la creacién
de la planta de empleos temporales para lo cual realizéd estudio téchico y financiero que permitira la suscripcién del Acuerdo de
Formalizacién Laboral con [a Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, se aprobé mediante Junta Directiva de la Empresa
Sacial del Estado el Acuerdo de creacién de la planta temporal, se aprobd por parte de la Asamblea Departamenta! la escala
salarial, se recibié la viabilidad técnica de la Secretaria de Salud del Departamental de Risaralda para la implementacion de [a
Planta de Empleos Temporales vy a la fecha se estd adelantando convocatoria publica para proveer los empleos temporales,
debido a que la Comisién Nacional del Servicio Civil no contaba con lista de elegibles.

Conforme a la viabilidad técnica, financiera y presupuestal de la Entidad |a implementacién de la planta de empleos de cardcter
temporal en la vigencia 2017 sélo se realizd para 31 empleos temporales de (Auxiliares de la Salud) y para fa vigencia 2020 se
proyecta fa formalizacién de 45 empleos temporales restantes, para lo cual debers adelantarse la respectiva convocatoria;
motivo por el cual dadz la obligacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y San Pablo de garantizar la continuidad
en la prestacién de servicios de salud; asi como Iz calidad y oportunidad para atender los servicios efectivamente contratados
con las EAPB y teniendo en cuenta que la planta de cargos permanente ¥ temporal es insuficiente para atender [a demanda de
los servicios, se requiere de la vinculacién de personal misional auxiliar, técnico, tecndloge v profesional que cotaboren
temporalmente en el desarrollo de las actividades misionales para la prestacién de servicios de salud en las dreas de urgencias,
hospitalizacion, cirugia, partos y consulta externa, conforme a las necesidades del servicio; Dicho personal se raquiere por el
término de UN (01) MES, conforme 2 [a disponibilidad de recursos de la Entidad.

Para definir la forma de satisfacer la necesidad, se han buscado legalmente diversas alternativas de vinculacién tales como el
contrato sindical, los contratos de prestacidn de servicios y la vinculacién mediante empresas temporales, sin qua a la fecha y en
forma inmediata se encuentren opciones contractuales adecuadas, claras, viables, eficientes y de permanencia que posibiliten
remediar la problemética detectada, quedando a la espera de ir ampliando en cada vigencia la implementacién de la planta
tempora! hasta donde o permita la viabilidad financiera y presupuestal de la Empresa Social del Estado

Por lo expuesto y bajo el entendido que la Empresa Socia! del Estado Hospital San Pedro y San Pablo debe prestar sus servicios de
salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana v los 365 dias del afio, aspecto que no da espera para la toma de decisiones
mds aun si se tiene presente que la salud es un servicic publico a cargo del Estade y que la empresa como parte integral del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, no puede sustraerse de dicha ebligacién pese a su limitaciones de persoral de
planta para llevar 2 cabo las actividades requeridas que permitan prestar los diferentes servicios de salud y er consideracion a
que el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través de la comunicacion 042578 de marzo de 2012
dirigido a2 Gobernadores, Alcaldes y gerentes de Empresas Sociales del Estado con relacién a la vinculacién del personal
asistencial, considerd que las relaciones laborales en el sector salud revisten un tratamiente especial que requiere de estudio y
analisis que permitan dar alternativas a las Entidades del Sector Salud para que operen de manera eficiente y oportuna;
permitiendo adoptar medidas transitorias y proponiendo como formas de vinculacidn entre otras, la vinculacién de personal a
través de las Empresas de Servicios Temporales; la Entidad continua con la decisién de acoger como medida transitoria para
atender la necesidad personal por medio de una empresa de servicios de empleos temporales, sin desconocer los lineamientos
de la Corte Constitucional contenidos en la Sentencia C-614 de 2009; dado que se considera como la forma més garantista para
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su vinculacidn, y en virtud a que se hace necesario y urgente adelantar tramites contractuales que permitan contar con la
disponibilidad del recurso humano requerido.

La Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y San Pablo cuenta dentro del presupuesto para la vigencia 2026 con recursos

en el rubro ¢ddigo 2.1.2.02.02008.5120. Descripcidn “Servicio de Intermediacién Laboral” lo que hace viable financieramente la
contratacién

La viabitidad del rubro se fundamenta en los lineamientos otorgados por la Secretaria de Hacienda para el manejo presupusstal
en el cual se sefiala que “con carge al rubro de remuneracidn de servicios técnicos asistenciol se imputa el pago de servicios
calificados a persenas naturales o juridicos que prestan en forma transitoria para asuntos propios del organismo de tipo

asistencigl, que no pueden ser atendidos con el personal de planta o que requieren de conocimientos especializados, de
conformidad con el régimen contractual vigente.

Hardn parte de este componente el pago de servicios técnicos no calificados a personas naturales que se prestan en forma
continug para asuntos propios del organismo, que no pueden ser atendidos con personal de planta. Los ruralitos se cancelan por

este componente.

Asi misrno se incluirdn los pagos contratados con personas juridicas.

Con cargo a este rubro se pagardn los vidticos y gastos de vigje a los Contratistas que lo requieran en razdn del cumplimiento

Se deja constancia que |z adquisicidn de los servicios objeto de contratacidn se encuentra previstos en el Plan de Adquisiciones

de la Entidad para la vigencia 2026.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Colaborar temporalmente mediante el envi6 y administracién de personal misional asistencial profesional (Enfermeros,
Bacteridlogos, Instrumentador Quirdrgico, Psicologos, Terapia Fisica y Respiratoria, Odontélogos, Trabajador Social);
necesarios para la prestacion de los servicios de salud en las areas de urgencias, hospitalizacion, cirugia, partos y
consulta externa de la Entidad,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Ejecutar el contrato en la forma establecida en los estudios previos, en los estudios previos, en la invitacidn formulada y en [a
propuesta presentada

2) Colaborar temporalmente en el desarrolio de las actividades mediante la labor desarrcliada por personas naturales, contratadas
directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la cual tiene con respecta de estas el cardcter de empleador

3) Designar y/o contratar las personas que retinan las condiciones y calidades para la prestacién del servicio requerido por fa £.5.E
HOSPITAL, confarme los estudios previos, los términos de condiciones y la propuesta presentada. En caso de sustituir personal
suministrade deberd en todo caso cumplir con los perfiles v calidades exigidos.

4) Presentar a la firma del acta de inicio y mantener actualizados y organizados durante la ejecucién del contrato los documentos que
acreditan el perfil, idoneidad y vinculacién de los trabajadores en misidn, de acuerde con lo exigido en los estudios previos, en los

términos de condicionas y en las normas de habilitacién.

5) Identificar debidamente a los trabajadores enviados a través de carnets institucionales y uniformes.
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6). Velar y garantizar que los trabajadores en misién realicen el proceso de induccién ¢ reinduccion realizando las capacitaciones

virtuales inherentes al servicio a prestar, lo cual incluye conocimiento en la plataforma estratégica y humanizacién del servicio, entre
otras

7) Exigir a sus trabajadores el cumplimiento de los programas para el mejoramiento ée la calidad, programados por la E.S.E HOSPITAL;
asi como la participacién de las reuniones y capacitaciones que sean programadas para el mejoramiento en la prestacion del servicio.

8) Garantizar y responder por la disponibilidad del personal necesario para el desarrollo del objeto contractual; asi como por la
calidad, oportunidad y puntualidad en la prestacién del servicio

8) Asistir a las reuniones programadas por la E.S.E HOSPITAL relacionadas con el objeto contratado, previa citacién a la misma, con el
fin de garantizar un eficaz desarrollo del objeto aqui contratado '

10) Designar como instrurmento de organizacién empresarial un coordinador de gestion entre los trabajadores y la Empresa Temporal,
el cual deberd contar con la disponibilidad de tiempo y cronograma de actividades para la realizacién de actividades administrativas y

de supervision del personal enviado en misién, en virtud de la abseluta autonomia técnica y directiva de la Empresa Temporal para los
los servicios contratados

11) Velar y garantizar que todo el personal misional asistencial suministrado Y cuyo ejercicio profesional genere un riesgo para Iz
Entidad, tenga constituida péliza de responsabitidad civil profesional que ampare todas las actividades derivadas de su profesion por
cuantia igual o superior a CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($450.000.000) para la profesion de médico y de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE {$150.000.000) para los dermds profesionales de la salud. En dicha pdliza debera
aparecer como asegurado o beneficiario adicional la ESE HOSPITAL SAN PEDRQ Y SAN PABLO. Estas garantias deberdn permanecer
vigente por el plazo de ejecucidn del presente contrato

12} Vigilar y responder por la expiracién de la vigencia de las pdlizas de responsabilidad profesional del personal misional asistencial,
para lo cual deberd requerir a sus trabajadores con |a debida antelacién la inmediata renovacion y allegar en ef menor término a la
E.S.E HOSPITAL la garantia debidamente renovada.

13) Realizar al personal misional asistencial las investigaciones dentro del debido proceso en el caso de las glosas no subsanables con
presunto detrimento patrimonial, respondiendo efectivamente a la E.5.E HOSPITAL por los recursos dejados de recibir dentro de los
guince (15) dias siguientes a fa comunicacién sobre las glosas

14) Exigir al personal misional asistencial participar de las evatuaciones de adherencia a guias de préctica clinica realizadas por la ESE
Hospital San Pedro y San Pablo de la Virginia de Risaralda, e implementar los planes de mejoramiento o similares, para mejorar la
adherencia a dichas gulas en cumplimiento de la Resolucién 743 de 2013

15} Dar cumgplimiento al sistema de vigilancia en salud péblica {SIVIGILA) tal como lo estipula el Decreto 3518 de 2006, en lo que
compete al manejo de protocolos de los eventos de interés en salud publica; asf como el diligenciamiento de las fichas de notificacién
y el reporte oportuno de éstos eventos.

16) Dar cumplimiento a la norma técnica de habilitacién Resolucidén 2003 de 2014, de conformidad con el perfil del personal misionat
asistencial requerido.

17) Presentar mensualmente a la E.S.E HOSPITAL la factura o documento equivalente acompariada de la respectiva liguidacion de [a
némina cen los desprendibles del pago de salarios a los trabajadores en misién enviados a la Entidad. En el evento de que al

trabajador le hayan descontado de su salario dineros por concepto de cobranzas u otros debers adjuntarse a la factura el pago
realizado al tercero acreedor.
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DEBERES y OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA:

1) Desarroliar y cumplir el objeto del contrato y las obligaciones establecidas en el contrato, los estudios previos y en ia propuesta
presentada en condiciones de calidad y oportunidad.

2) Dar estricto cumplimiento a las normas legales en la contratacién de los trabajadores suministrados sujetidndose a lo establecido

en el Codigo Sustantive de Trabajo para efectos del page de salarios, prestaciones sociales, dotaciones y demds derechos de los
trabajadores.

3} Afillar v a pagar los aportes parafiscales y los aportes a los Sisternas de Seguridad Social en Salud, Pensicnes y Riesgos Profesionales
de los trabajadores en misién, de acuerdo con [as disposiciones legales que regulan la materia,

4) Informar al HOSPITAL dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, sobre |z afiliacién y el pago de cotizaciones al Sisterna de
Seguridad Social Integral, del personal que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatarmente anterior.

5) Dar cumplimiento a fas disposiciones legales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en los términos previstos en
la normativa vigente y allegar a la E.S.E HOSPITAL el sistema de seguridad v salud en el trabajo que adoptaran con la intencionalidad
de engranarlo con el sistema de la E.S.E HOSPITAL y verificar su cumpiimiento,

6) Dar cumplimiento a todos los requerimientos establecidos en materia de bienestar social y demds derachos, beneficios y garantias
de que gozan este tipo de trabajadores conforme a las disposiciones legales vigentes.

7) Pagar cumplidamente a los trabajadores en misidn los salarios, prestaciones sociales, indemnizacionas, liquidaciones, dotaciones y
demas derechos laborales establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

8} Exigir puntualidad en el cumplimiento de las actividades propias que se cantratan y que serén desarrolladas por los trabajadores en

misién, con el fin de no afectar la calidad y oportunidad que debe garantirse en la prestacién del servicio de salud de la E.S.E
HOSPITAL.

9) Custodiar y velar por el adecuado manejo de fos bienes, equipos e insumos con que cuenta la £.5.E HOSPITAL para la prestacién de
los servicios del personal temporal (seglin entrega de inventarios); asi como ef uso y manejo de la informacion de la Entidad, para lo
cual garantizaré que los trabajadores en misién realicen buen uso y cuidado de los mismos respondiendo por jos dafios que le fueren
imputables al CONTRATISTA o a sus trabajadores en misién.

10) Hacer uso racional y eportuno de los equipos, elementos & insumos con que cuenta la E.S.E HOSPITAL y en los eventos de
pérdidas, dafios o averias, causadas por omisiones, negligencia o malos manejos pagard el valor de elios; para lo cual autoriza a la
E.S.E HOSPITAL para que en caso de dafio, pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidade y diligencia inmerso en
fa efecucion de las actividades el valor del mismo sea descontado autométicamente de las sumas adeudadas.

11) Sensibilizar a los trabajadores en misién sobre el cumplimiento de los criterios ambientales para las compras y la gestién
contractual que se contemplen en el PGIRASA, en el Programa de Produccién mds limpia de la Entidad, para lo cuat deberd hacer uso
racional y oportuno de los bienes, equipos, elementos e insumas que facilita la E.S.E HOSPITAL para [a prestacién de los servicios;
propender por la preservacién del medio ambiente mediante el zhorro de energia, ahorro de agua, mejoramiento del proceso de
reciclaje y disposicion adecuada de residuos y participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidn el cual estd conformado por el sistema de Calidad, el modelo estéandar de control interno yel
sistema de Gestién Ambiental y demds sistemas que adopte y deba adoptar la entidad
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12) Responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervisién directa sobre los mismos.

13) Mantener lz confidencialidad de la informacidn sujeta a alguna reserva legal, que por alguna eventualidad pudiera llegar a
conocer

14) Comparecer ante las autoridades administrativas o judiciales laborales, cuando ellas lo soliciten en casos relacionados con los
trabajadores suministrados.

15) Obrer con lealtad, buena fe, diligencia y oportunidad en las distintas actuaciones o procesos donde participe, prestando el servicio
con celeridad evitando las dilaciones y en trabamientos y atendiendo los asuntos urgentes no pudiendo alegar falta de tiempo u otro

16) Colaborar con la E.5.E HOSPITAL en lo que sea necesario para gue el objeto contratado se cumpla, con el propésito que éste sea
de la mejor calidad.

17} Atender las recomendaciones que sobre la ejecucion del contrato le efectlie la E.S.E HOSPITAL, a través de la persona designada
de la vigilancia y control del contrato

18) Acreditar durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad Social Integral
salud, riesgos profesionales, pensidén y aportes a Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ¥
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, si a ello hubiese lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1}. Expedir el certificado de registro presupuastal

2) Suministrar a EL CONTRATISTA las necesidades del servicio de personal temporai que deben ser atendidas y suplidas y verificar que
las mismas sean atendidas en la forma requerida por la ESE HOSPITAL.

3) Permitir la utilizacién de los equipos técnicos, tecnoldgicos, insumos a los trabajadores enviados para la prestacién del servicio

4). Suministrar los datos, informacién, documentos y demds que requiera EL CONTRATISTA o el personal suministrado en misién, para
el cumplimiento de este contrato.

5) Asistir diligentemente al contratista en ¢l cumplimiento del objete del contrato, colaborande continuamente con él para el
desarrollo del mismo

6} Ejercer control y vigilancia sobre la ejecucidn del contrato, para lo cual deberd adelantar revisiones periédicas a los servicios
prestados para verificar gue ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por EL CONTRATISTA.

7} Realizar las recomendaciones o instrucciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del contrato.

8) Revisar [as liquidacicnes de las respectivas néminas rmensuales, verificando el valor a pagar y expedir el recibo de cumplimients a
satisfaccion y/o promover las acciones de responsabilidad cuando no se cumpla con los servicios contratados.

3) Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales; asi como frente el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en los términas previstos en la
normativa vigente
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DEBERES y OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA:

1} Desarrollar y cumplir el objeto del contrato y las obligacicnes establecidas en el contrato, los estudios previos ¥ en la propuesta
presentada en condiciones de calidad y oportunidad.

2} Dar estricto cumplimiento a fas normas legales en la contratacién de los trabajadores suministrados sujetdndose a lo establecido

en el Codigo Sustantivo de Trabajo para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, dotaciones y demds derechos de los
trabajadores.

3) Afiliar y & pagar los aportes parafiscales y los aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionzles
de los trabajadores en misién, de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia.

4) Informar al HOSPITAL dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, del personal que le ha prestado sus servicios durante e! mes inmediatamente anterior.

5) Dar cumplimiento a las disposiciones legales del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en los términos previstcs en
ia normativa vigente y allegar a |a £.5.E HOSPITAL el sistema de seguridad vy salud en el trabajo gue adoptarédn con la intencionalidad
de engranarlo con el sisterna de la E.5.E HOSPITAL y verificar su cumplimiento.

6€) Dar cumplimiento a todos los requerimientos establecidos en materia de bienestar social y demds derechos, beneficios y garantias
de que gozan este tipo de trabajadores conforme a las disposiciones legales vigentes.

7) Pagar cumplidamente a los trabajadores en mision los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, liguidaciones, dotaciones y
demds derechos laborales establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

8) Exigir puntualidad en el cumplimiento de las actividades propias que se contratan y que serdn desarrolladas por los trabajadores en

misién, con el fin de no afectar la calidad y oportunidad que debe garantirse en la prestacién del servicio de salud de [a ES.E
HOSPITAL.

9) Custodiar y velar por el adecuade manejo de los bienes, equipos e insumos con que cuenta la £.5.E HOSPITAL para la prestacién de
los servicios del personal temporal (segin entrega de inventarios}; asi como el uso y manejo de la informacién de la Entidad, para lo
cual garantizard que los trabajadores en misién realicen buen uso y cuidado de los mismos respondiendo por los dafios que le fueren
imputables al CONTRATISTA ¢ a sus trabaj'adores en risidn.

10} Hacer uso racional y oportuno de los equipos, elementos e insumos con que cuenta la E.S.E HOSPITAL v en {os eventos de
pérdidas, dafios o averias, causadas por omisiones, negligencia o malos manejos pagard el valor de ellos; para lo cuail autoriza a la
E.S.E HOSPITAL para que en caso de dafio, pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmersc en
la ejecucién de las actividades el valor del mismo sea descontado automdticamente de las sumas adeudadas.

11} Sensibilizar a los trabajadores en mision sobre el cumpiimiento de los criterios ambientales para las compras y la gestion
contractual que se contemplen en el PGIRASA, en el Programa de Produccién mas limpia de la Entidad, para lo cual debera hacer uso
racional y oportunc de los bienes, equipos, elementos e insumos que facilita la E.S.E HOSPITAL para la prestacion de los servicios;
propender por la preservacién del medic ambiente mediante el ahorro de energia, ahorro de agua, mejoramiento del proceso de
reciclaje y disposicidn adecuada de residuos y participar activamente en el disefio, decumentacién, aplicacién, mantenimiento ¥
mejora del Sistema Integrado de Gestion ef cual estd conformado por el sistema de Calidad, el modelo estandar de control interna y el
sistema de Gestién Ambiental y demds sistemas que adopte y deba adoptar la entidad
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12} Responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa sobre los mismos.

13} Mantener la confidencialidad de la informacién sujeta a alguna reserva legal, que por alguna eventualidad pudiera llegar a
conocer

14) Comparecer ante las autoridades administrativas o Judiciales laborales, cuando ellas lo soliciten en casos relacionados con los
trabajadores suministrados.

15) Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y oportunidad en las distintas actuaciones o procesos donde participe, prestando el servicio
con celeridad evitando las dilaciones y en trabamientos v atendiendo los asuntos urgentes no pudiendo alegar falta de tiempo u otro

16) Colaborar con la E.S.E HOSPITAL en lo que sea necesario para gue el objeto contratade se cumpla, con el propésito que éste sea
de ia major calidad.

17) Atender las recomendaciones que sobre la ejecucién del contrato le efectde la E.S.E HOSPITAL a través de la persona designada
de la vigilancia y control del contrato

18) Acreditar durante toda la vigencia del ¢contrato, el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad Social integral
salud, riesgos profesionales, pension y aportes a Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, si a ello hubiese lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002,

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA EMI.’RESA SOCIAL DEL ESTADO

1). Expedir el certificado de registro presupuestal

2) Suministrar a EL CONTRATISTA las necesidades del servicio de personal temporal que deben ser atendidas y suplidas y verificar que
las mismas sean atendidas en la forma requerida por la ESE HOSPITAL.

8) Permitir la utilizacién de los equipos técnicos, tecnoldgicos, insumos a |os trabajadores enviados para la prestacion del servicio

4). Suministrar los datos, informacién, documentos y demds que requiera EL CONTRATISTA o el personat suministrado en misién, para
el cumplimiento de este contrato.

5} Asistir diligentemente al contratista en el cumplimiento dei objeto del contrate, colaborando continuamente con él para el
desarrollo del mismo

6) Ejercer control y vigilancia sobre Ia ejecucién del contrato, para lo cual deberd adelantar revisiones periddicas a los servicios
prestados para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por EL CONTRATISTA.

7) Realizar las recomendaciones ¢ instrucciones que estime pertinentes para la correcta ejecucién del contrato.

8) Revisar las liquidaciones de las respectivas ndminas mensuales, verificando el valor a pagar y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccién y/o promover las acciones de responsabilidad cuando no se cumpla con los servicios contratados.

o
9) Exigir y verificar el cumplimiento de las cbligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales; asi como frente el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en los términos previstos en Ia
normativa vigente
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10} Efectuar el pago al contratista en la forma y términos estipulados en el presente ¢contrato.

11} Sin perjuicio del llamamiento en garantia, la ESE HOSPITAL repetird contra EL CONTRATISTA por ias indemnizaciones que deha
pagar como consecuencia de la actividad contractual ‘

12} Realizar la liquidacién del contrato

Lugar de Ejecucidn: E.S.E. Hospital San Pedro y San Pablo de Lz Virginia, Risaralda.

4.. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIPICOS

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y San Pablo de [a Virginia, conforme lo ordenado por el articulo
76 de [a Ley 1438 de 2011 y la Resolucién 5185 de 2013, acopto el Estatuto de Contratacién mediante el Acuerdo Nro. D-1-JD 005 de
fecha mayo 30 de 2014 modificado parcialmente por el Acuerdo Nro. D-1-JD 004 del 27 de junio de 2019 y en su capitulo IV “Fase de
Seleccién” contemplo en el articulo 22 que para la seleccién de los contratistas, la Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y San
Pablo, utilizard los siguientes mecanismos y modalidades de contratacidn con sujecién a tas reglas contenidas en el presente Estatuto
de Contratacién y en el Manual de Contratacién, sin periuicio de la eventuai aplicacién de otras formas de seleccidn asi:

- Contratacién Directa.
- Contratacién Abreviada.
- Contratacién por Convocatoria Publica

Y definié en el articulo 23 la contratacién directa como aguella modalidad de seleccién en la que La Empresa Social del Estado Hospital
5an Pedro y San Pablo podréd contrater sin pluralidad de oferentes, ya sea a través de contrato o por medio de orden para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, entre otras causales.

Bajo los anteriores fundamentos, la modalidad de seleccidn aplicabie es la CONTRATACION DIRECTA

5. EL ANALISIS DEL MERCADQ, CON EL FIN DE CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION. (Ver
anexo analisis del sector o mercado)

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con fundamento en el numeral 9.1.4 de la Resolucién 5185 de 2013 y el articulo 15 del Estatuto de Contratacién Acuerdo Nro. D-1-1D
005 de fecha mayo 30 de 2014, el Subgerente Asistencial y la Jefe Administrativa y financiera determinaron el valor total del contrato
teniendo en cuenta el personal misional requerido, los conceptos que tiene que asumir el contratista para garantizar ios derechaos de
los trabajadares conforme al Cédige Sustantivo del Trabajo y las sentencias C-614 del 2008 y C- 171 del 7 de marzo de 2012, asi como
las anteriores contrataciones similares efectuadas por la Entidad para el envio de personal misional temporal,

Asi misrno, se tuvieron en cuenta las necesidades del servicio en razén a la demanda de servicios de salud dei Municipio de la Virginia,
los estudics de costos, la modalidad v los montos de contratacién con las diferentes entidades aseguradoras y las condiciones

geograficas de la Virginia como Municipio de referencia nivel | v 1; asi como la proyeccién de horas requeridas conforme 3 la
cobertura del servicio y a las anteriores contrataciones similares efectuadas por la Entidad.

Se estimo el presupuesto para cubrir la totalidad de la contratacién en suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($195.000.000) con cargo al Rubro 2.4.5.02.08.5120.01 Servicios de intermediacién laboral Asistencial

7. PLAZO Y FORMA DE PAGO: El plazo de ejecucidn serd UN [01) MES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del
contrato, o cual deberd ocurrir al cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecucion.
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LA FORMA DE PAGO: La E.S.E HOSPITAL pagard a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con el flujo de recursos y
mediante PAGOS PARCIALES MENSUALES VENCIDOS cada uno por valor equivalente al facturade por el Especialistz conforme a las
consultas y procedimientos de la especialidad atendidas durante el respectivo mes y a las tarifas pactadas por las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: E| pago podré efectuarse dentro de los noventa {60) dias del mes siguiente a la prestacién del servicio y recepcién de la
cuenta de cobro; lo anterior, con prelacién, sujeto y dependiente al flujo de recursos y disponibilidad de caja de la entidad lugar, los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales y de los informes o entregables previstos por la E.S.E HOSPITAL de acuerdo con las
okligaciones contractuales y a las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, EN EL CASO QUE SE REQUIEIRA.

Los criterios para seleccionar la oferta son aquellos referentes a la capacidad juridica, idoneidad y experiencia del futuro contratista,
con fundamento en el numeral $.1.4 de la Resolucidn 5185 de 2013, se determiné el valor total del contrato teniendo en cuenta los
estudios del futuro contratista, la experiencia, fas actividades a realizar en desarrollo de las obligaciones contraidas, los posibles
descuentos, las cargas tributerias, el pago que debe asumir por concepto de-aportes al sistema general de seguridad social, asf como
las anteriores contrataciones similares efectuadas por la Entidad para el pago de los servicios profesionales.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO {ver anexo matriz de riesgos)

10. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESQ DE CONTRATACION.

Para el presente proceso contractual se requiere por parte de contratista seleccionado, que se constituyan las siguientes garantias:

. APLICA
P
GARANTIA DESCRIPCION S NO
SERIEDAD DE LA PROPUESTA No serd inferior al 10% del valor de la propuesta y su vigencia X

deberd ser por cuatro meses contados a partir del cierre de la
recepcion de las propuestas

INVERSION Y BUEN MANEJQ DEL | Ei vaior del amparo del anticipo debera ser equivalente al 100% del X
ANTICIPO mante que el contratista reciba a titule de anticipo vy permanecerd

vigente hasta la liguidacion del contrato
DEVOLUCION DEL PAGO | El valor del amparo serd del 100% de! monto que el contratista X
ANTICIPADO reciba a titulo de pago anticipado, por la vigencia del contrato

El valor del cumplimiento no serd inferior al monto de fa cldusula | x
CUMPLIMIENTOQ penal, en todo caso, en todo caso no puede ser inferior al 20% del

valor total del contrato cuando aquella es inferior a este porcentaje
y su vigencia deberd ser igual al plazo de ejecucion del contrato y
cuatro {4) meses més

SALARIOS Y PRESTACIONES | Elvalor def amparo de salarios, prestaciones sociales no serd inferior | x-

SOCIALES al 5% del valor total del contrato v deberd extenderse por el término
de la vigencia del contrato y tres (3) afios mds
CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO Y | E] valor de esta garantia se determinard en cada caso de acuerdo X
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE | con el objeto, el vaior, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
LOS EQUIPOS cada contrato, pero como minimo corresponderd al 20% del valor

total def contrato. Su vigencia debers establecerse con sujecidn a los
términos del contrato

ESTAEBILIDAD DE LA OBRA El valor del amparo de estabilidad no sers inferior 2} 20% del valor X

total del contrato y su vigencia serd desde el acta de recibido a
satisfaccion y 5 afios mds

RESPONSABILIDAD CIVIL | Elvalor de la péliza no serd inferior al 5% del valor del contrato yen | x
EXTRACONTRACTUAL ningdn caso infericr a 200 SMMLY al momento de expedicidn de la
péliza

RESPONSABILIDAD CIVIL | En el evento en que se contraten actividades cuyo ejercicio | X
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PROFESIONAL profesional pudiere generar un riesgo para la entidad, se debera
exigir pélizas individuales en cuantia minima de 100 SMMLV

RESPONSABLES/E LA ELABARACION/DEL ESTUDIO PREVIO

Nombre
/AL NAG SAK MARTIN
Cargo SUBGERENCIA ASISTENCIAL U
Proyeccion/ Elaboracion: W Qﬂ%
MARTHA ACEVEDO GONZALEZ
APOYO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO X ASISTENCIAL
Vo. Bo.

—
Nroomons
J CA S MARIN GOMEZ
T GERENCIA (E)
Revisién Legal para tramite er”
contratacion t

A) CONTRATACION

NOTA: Todos los docurnentos técnicos que soporten los estudios previos deberan ser anexados a este parz el Vo. Bo. de gerencia ¥
posterior radicacién en el &rea de contratacién. Dichos documentos hardn parte integral del expediente contractual.







