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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 12 de junio de 2026 

 

 

Señora 

Erika Barrera Montañez 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8952898 de 2026 

Instructora Grado 015 

Coordinación Académica 

Málaga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual por el mes de 

junio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8952898de 2026 

 

 

David Eduardo Flórez Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 13929935, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($49.427.886,00). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($ 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo 

de ejecución establecido. 

 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de  2026 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formación 

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formación, en el área de ANALISIS 

Y DESARROLLO DE SOFTWARE, y demás funciones propias de su competencia, en los programas de 

formación regular del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, durante la vigencia 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar alistamiento oportuno de todos 
los documentos de desarrollo curricular 
según el programa de formación 
asignado (titulada o complementaria 
presencial y/o virtual) para orientar en 
las fichas que se le notifiquen en la 
vigencia, dejando la evidencia en el 
portafolio de la ficha. 

Se realiza alistamiento para las 
fichas asignadas para esta vigencia 
2026. 
 
Ficha: 3070432 
Competencia: 220501097 - 
Implementar la solución de 
software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos 
de referencia. 
 
Ficha: 3186683 
Competencia: 220501096 - 
Desarrollar la solución de software 
de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo. 
 
Ficha: 3186684 
Competencia: 220501096 - 
Desarrollar la solución de software 
de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo. 
 
Ficha: 3336239 
Competencia: 
220501093 - Evaluar requisitos de 
la solución de software de acuerdo 
con metodologías de análisis y 
estándares.  

Sena Sofía plus, Zajuna 

2 

Programar y reportar al coordinador 
académico o líder de procesos en los 5 
últimos días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el siguiente 
mes según la programación de las 
fichas, los ambientes de aprendizaje, de 
manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida y se 
gestione el cargue de los eventos en 
Sofia plus, en el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, (presencial y/o 
virtual). 

Se envía el formato de cargue de 
horas en los tiempos estipulados 
para tal finalidad. 
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3 

Reportar y registrar en el aplicativo Sofía 
Plus todas las actividades que de 
acuerdo con el proceso de GFPI son de 
su responsabilidad (Registro de 
Proyecto Formativo, Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, 
verificación de registro de actividades 
en Sofia plus durante los de 5 primeros 
días hábiles de cada mes y reportar 
novedades, reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios Evaluativos) 
garantizando la oportunidad, calidad de 
la información y la coherencia con el 
proceso formativo (presencial y/o 
virtual). 

Durante este mes de mayo y junio 
se han asociado aprendices que 
hicieron traslado. Como tal el 
instructor se encuentra en proceso 
de evaluación en Sofía plus dado 
que a la fecha de entrega de este 
informe no se han terminado DE 
calificar las evidencias de 
aprendizaje pero se proyecta la 
realización de la misma este mes. 

Pantallazo de 
asociación de 
aprendices a 
formación. 

4 

Realizar la inducción institucional a los 
aprendices de acuerdo con los 
lineamientos SENA igualmente aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el conducto regular 
para garantizar el debido proceso de 
gestión de novedades en especial 
cuando sean notificaciones de menores 
de edad, (presencial y/o virtual). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

5 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el programa del 
área temática objeto del contrato, 
según los lineamientos Institucionales 
en el área de influencia del centro, 
(presencial y/o virtual). 

Se realiza alistamiento para las 
fichas asignadas para esta vigencia 
2026. 
 
Ficha: 3070432 
Competencia: 220501097 - 
Implementar la solución de 
software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos 
de referencia. 
 
Ficha: 3186683 
Competencia: 220501096 - 
Desarrollar la solución de software 
de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo. 
 
Ficha: 3186684 
Competencia: 220501096 - 
Desarrollar la solución de software 
de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo. 
 
Ficha: 3336239 
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Competencia: 
220501093 - Evaluar requisitos de 
la solución de software de acuerdo 
con metodologías de análisis y 
estándares. 

6 

Solicitar y gestionar oportunamente el 
uso de los elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente de la acción de 
formación y responder por ellos ante el 
centro presentando los respectivos 
documentos soporte, como también 
responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de su rol. 

Al ser formación virtual no se 
requieren materiales de 
formación. 

 

7 

Realizar seguimiento y/o asesoría en la 
etapa productiva de los aprendices que 
le sean asignados y documentar esta 
actividad según el procedimiento de 
ejecución de la FPI, (presencial y/o 
virtual). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

8 

Realizar la Evaluación de la apropiación 
de las competencias de los aprendices, 
emitir y registrar los Juicios evaluativos 
de cada aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa verificación 
efectuada de logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de evidencias 
del aprendiz, de acuerdo con los 
criterios de evaluación establecidos en 
el programa de formación en un plazo 
máximo de 8 días después de finalizada 
la evaluación de las actividades de 
aprendizaje según fechas establecidas 
en el plan de trabajo y planeación 
pedagógica, (presencial y/o virtual). 

Durante el periodo de mayo a junio no 
se evaluó dado que se hicieron varios 
planes de mejoramiento de guías 
anteriores y el tema de los traslados y 
atenciones personales a los 
aprendices.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

9 

Participar en las actividades 
relacionadas con la ejecución del 
aseguramiento de la calidad de la FPI 
según los lineamientos institucionales y 
necesidad del Servicio. 

Se participa en la reunión de 

transferencia de conocimientos sobre 

Zajuna 

 

Pantallazo de la 
actividad realizada 

10 

Realizar seguimiento a la ejecución de 
cada acción de formación asignada, 
participar en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en actas y 
registros la ejecución de los 
seguimientos, como las novedades que 

Este mes se atiende la asignación 
de varios instructores de 
formaciones transversales para la 
ejecución de las competencias 
correspondientes. 

Pantallazo de las 
conversaciones. 
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se presenten en la acción de formación, 
(presencial y/o virtual). 

11 

Reportar y sistematizar según plan 
operativo del programa, las acciones de 
formación en los portafolios de 
evidencias y en documentos (Actas de 
evaluación de programas con revisión 
del diseño curricular y documentos de 
desarrollo curricular, sobre la 
pertinencia y validez de estos, índices de 
deserción y/o oportunidades de mejora, 
Actas de empalme, Actas de 
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas 
pedagógicas para la ejecución de la FPI) 
que demuestren los resultados de la 
ejecución contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o espacios físicos y 
digitales que disponga el centro. 

Se realiza alistamiento para las 
fichas asignadas para esta vigencia 
2026. 
 
Ficha: 3070432 
Competencia: 220501097 - 
Implementar la solución de 
software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos 
de referencia. 
 
Ficha: 3186683 
Competencia: 220501096 - 
Desarrollar la solución de software 
de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo. 
 
Ficha: 3186684 
Competencia: 220501096 - 
Desarrollar la solución de software 
de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo. 
 
Ficha: 3336239 
Competencia: 
220501093 - Evaluar requisitos de 
la solución de software de acuerdo 
con metodologías de análisis y 
estándares. 

Pantallazos de los 
videos de las sesiones 
virtuales cargados a 
Zajuna 

12 

Apoyar la gestión para seguimiento y 
verificación del cierre de fichas de los 
programas de formación titulada, 
complementaria presencial y/o virtual 
(apoyo entrega de documentos solicitud 
de título). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

13 

Apoyar las actividades de promoción y 
divulgación de la oferta educativa 
académica, así mismo, gestionar la 
conformación de grupos de aprendices 
para la creación de las fichas de 
formación, entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de aprendices 
de acuerdo con los requisitos definidos 
en el diseño curricular y lineamientos de 
administración educativa según 

Se apoya la segunda fase de 
promoción y divulgación de la 
oferta académica del SENA. Así 
mismo la divulgación en redes 
sociales de la oferta presencial del 
cata. 

Fotografía y Captura 
de pantalla de las 
redes sociales del 
instructor. 
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procedimientos establecidos en el 
sistema integrado de gestión y 
autocontrol-SIGA. 

14 

Participar cuando el centro lo requiera 
en proyectos de investigación Técnica 
aplicada y/o pedagógica y actividades 
del plan tecnológico para fortalecer el 
proceso de formación en el área 
temática objeto del contrato 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

15 

Participar en las actividades 
programadas por el SENA, equipo SIGA; 
además cuando el centro de formación 
lo requiera jornadas de Diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
FPI conforme a las necesidades 
nacionales y lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

16 

Acompañar a los aprendices en las 
actividades planteadas por el equipo de 
bienestar al aprendiz según la 
programación del instructor 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

17 

Apoyar la inscripción y actualización en 
el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA a los 
aprendices, garantizando la 
consignación de información, así como 
informar los mecanismos de consulta a 
los aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

18 

Los instructores que impartirán 
formación virtual titulada y/o 
complementaria deberán acreditar 
Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje o tener 
certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas”. 

El instructor se encuentra 
certificado en este item. 

Se adjunta pantallazo 
del certificado. 

19 

Participar en las jornadas de 
seguimiento, acompañamiento, 
actualización, capacitación, reuniones 
de red y trasferencia tecnológica 
convocadas por el centro de Formación. 
 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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20 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con Base En Los 
Planes De Formación Concertados, O La 
Actualización "Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con 
Procedimiento Técnico Y Normativo" o 
en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual. 
 
 

El proceso se aplica para las fichas: 
3070432 – ADSO 
3186683 – ADSO 
3186684 – ADSO 
3336239 – ADSO 
 

Aplicativo Zajuna.  

21 

Apoyar con la revisión, proyección y 
evaluación en las etapas precontractual, 
contractual y pots-contractual de los 
procesos de contratación de bienes y 
servicios, cuando se requiera. 

Este proceso se vino realizando 
desde el mes de enero de 2026 y 
fueron atendidas todas las 
solicitudes que se hicieron para el 
proceso contractual de la vigencia 
2026. 
 
 

Pantallazos de las 
acciones realizadas.  

22 

El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá presentar 
dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva legalización al 
área de Contable o quien haga sus 
veces. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

23 

Hacer entrega oportuna al supervisor 
del contrato, según cronograma que se 
establezca por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos y 
soportes de cuenta de cobro, con el fin 
de dar cumplimiento a la meta de 
ejecución presupuestal. 

Se hacen los envíos según el 
direccionamiento de coordinación 
académica en los tiempos 
establecidos.  

Pantallazo de los 
correos enviados con 
la información 
solicitada. 

24 

Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes 
correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 
 
 

Se harán los cargues respectivos 
según las condiciones brindadas 
para el aplicativo. 

Pantallazo del 
aplicativo.  
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25 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago de los 
aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos 
laborales). 

Se anexa certificado de pago de 
seguridad social por el mes de 
mayo 2026 

Se anexa certificado 
de pago de seguridad 
social por el mes de 
mayo 2026 

26 
Atender los requerimientos que le 
realice el supervisor dentro del marco 
del objeto contractual. 

Los requerimientos se han 
atendido. 

Pantallazo de correos 
y lineamientos 
solicitados. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85713111 por el operador Miplanilla.com referente 

al mes de mayo de 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

DAVID EDUARDO FLÓREZ GÓMEZ 

Contratista 

CC. 13929935 

 

 

 

 

Erika Barrera Montañez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8952898 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta obligación” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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Evidencias del 12 del mes mayo de 2026 al 12 del mes junio de 2026 

OBLIGACION #1. 

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según el programa de formación 

asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, 
dejando la evidencia en el portafolio de la ficha. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se realiza 
alistamiento para las 
fichas asignadas 
para esta vigencia 
2026 

La actividad se 
realiza durante 
la duración de 
este reporte. 
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OBLIGACION #2 

Programar y reportar al coordinador académico o líder de procesos en los 5 últimos días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el siguiente mes según la programación de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera 
que se autorice por escrito su movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el 
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Envío de Reporte 
programación de horas 
del instructor 
 

29/05/2026 

 
 

OBLIGACION #3 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Asociación de 
aprendices a la 
formación.  

01/06/2026  
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OBLIGACION #5 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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Se realiza alistamiento 
para las fichas 
asignadas para esta 
vigencia 2026 

Durante todo el 
mes  
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OBLIGACION #8 

Realizar la Evaluación de la apropiación de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos 
de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificación efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y 
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos en el programa de formación 
en un plazo máximo de 8 días después de finalizada la evaluación de las actividades de aprendizaje según fechas  
establecidas en el plan de trabajo y planeación pedagógica, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se evalúa según 
cronograma y 
avances de la 
formación en las 
fichas 
asignadas 

Durante la 
vigencia de este 
informe 

 

OBLIGACION #9 

Participar en las actividades relacionadas con la ejecución del aseguramiento de la calidad de la FPI según los lineamientos 
institucionales y necesidad del Servicio. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se participa en la 
reunión de transferencia 
de conocimientos sobre 
Zajuna 
 

12/05/2026 

 



 

16 

GCCON-F-087 V2 

OBLIGACION #10 

Realizar seguimiento a la ejecución de cada acción de formación asignada, participar en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecución de los seguimientos, como las novedades que se presenten en 
la acción de formación, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

En este periodo se 
realizan actas de 
planes de 
mejoramiento para 
diferentes guías e 
incluso transversales.  

 

 
 
 

OBLIGACION #11 

Reportar y sistematizar según plan operativo del programa, las acciones de formación en los portafolios de evidencias y en 
documentos (Actas de evaluación de programas con revisión del diseño curricular y documentos de desarrollo curricular, 
sobre la pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de 
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematización de prácticas pedagógicas para la ejecución de la FPI) que 
demuestren los resultados de la ejecución contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios físicos y digitales que 
disponga el centro. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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Se realiza alistamiento 
para las fichas 
asignadas para esta 
vigencia 2026.  
 

La actividad se 
realiza durante 
la duración de 
este reporte 

 
 

OBLIGACION #13 

Apoyar las actividades de promoción y divulgación de la oferta educativa académica, así mismo, gestionar la conformación 
de grupos de aprendices para la creación de las fichas de formación, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de 
aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el diseño curricular y lineamientos de administración educativa 
según procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestión y autocontrol-SIGA. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se Da comienzo a la ii 
oferta presencial y se 
utilizan las redes 
sociales del instructor 
para apoyar la 
divulgación de la 
misma. 

02/06/2025 Oferta presencial 
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GCCON-F-087 V2 

 

OBLIGACION #18 

Los instructores que impartirán formación virtual titulada y/o complementaria deberán acreditar Certificación de mínimo 
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas”. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

El instructor se 
encuentra certificado en 
este ítem. 

7/7/23  

 
 

OBLIGACION #20 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De 
Formación Concertados, O La Actualización "Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y 
Normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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GCCON-F-087 V2 

El instructor se 
encuentra certificado 
den esta 

9/11/23 

 
 

OBLIGACION #21 

Apoyar con la revisión, proyección y evaluación en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de los 
procesos de contratación de bienes y servicios, cuando se requiera. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 



 

20 

GCCON-F-087 V2 

Este proceso se vino 
realizando desde el mes 
de enero de 2026 y 
fueron atendidas todas 
las solicitudes que se 
hicieron para el 
proceso contractual de 
la vigencia 2026. 

27/01/2026 

 

OBLIGACION #23 

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento 
a la meta de ejecución presupuestal. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se realiza la entrega 
oportuna de los 
documentos de la 
cuenta de cobro en los 
términos dados por la 
coordinación académica 
y se puede constatar en 
la plataforma Secop ii 

12/06/2026 

 

OBLIGACION #24 

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual dentro de la plataforma 
SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del 
contrato de prestación de servicios suscrito. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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GCCON-F-087 V2 

Se realiza la entrega 
oportuna de los 
documentos de la 
cuenta de cobro en los 
términos dados por la 
coordinación académica 
y se puede constatar en 
la plataforma Secop II 

12/05/2026 Pantallazo de cargues de meses anteriores a junio.  

 

OBLIGACION #25 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Captura de pantalla de la 
planilla de seguridad del 
mes de abril como 
pagada. 

28/04/2026 

 

OBLIGACION #26 

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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GCCON-F-087 V2 

Se atienden los 
requerimientos y/o 
solicitudes desde 
Coordinación académica 
en los tiempos 
establecidos.  

Durante la 
ejecución del 
contrato.  

 

 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070432 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

Page 1 of 1312/06/26 10:22



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3336239 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3186684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1312/06/26 10:22



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3186683 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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DAVID EDUARDO FLÓREZ GÓMEZ
C.C 13.929.935

Bogotá D.C., 12 de junio 2026

Código: 761771337000



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070432 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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3336239 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3186684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3186683 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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ACTA No.  De 2026 

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 
VIRTUAL”– FICHA: 3070432 

CIUDAD Y FECHA:  
Málaga, 15/06/2026 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
10:00  

LUGAR:  
Centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Regional Santander, Centro Agroempresarial Y 
Turístico De Los Andes  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum.  
2. Seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación tecnología en 

Análisis Y Desarrollo De Software - Virtual – Ficha 3070432. 
3. Conclusiones.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
  
1. Realizar seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación virtual 

Tecnología en Análisis Y Desarrollo De Software - Virtual, ficha 3070432 
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  
Se verifica la asistencia de las personas invitadas.  

  
 David Eduardo Flórez Gómez.              Instructor Líder.  
                

Se da inicio a la reunión de seguimiento y evaluación al programa Tecnólogo en 
Análisis Y Desarrollo De Software, ficha 3070432 revisando el listado de 
aprendices suministrado por SOFÍA PLUS.  
 
El instructor líder informa que de acuerdo con el cronograma la formación se encuentra 
en la Fase “Planeación” del proyecto formativo, en la Actividad de Proyecto 8, Guía 10  
“Desarrollar las tareas de configuración y puesta en marcha del sistema de 
información.”  
 
Competencia: 

  
220501097 - Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y 
modelos de referencia  
  
 
Cuyos resultados de aprendizaje son los siguientes: 
  

• 220501097-01 - Planear actividades de implantación del software de acuerdo con 
las condiciones del sistema.  

• 220501097-02 - Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las 
políticas establecidas.  
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• 220501097-03 - Documentar el proceso de implantación de software siguiendo 
estándares de calidad.  

• 220501097-04 - Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio 
establecidos con el cliente.  

 
 
La Guía 10 finaliza el 01 de julio para así dar paso al inicio de la G11.  
 
Del mismo modo, se ha visto el compromiso de los aprendices en cuanto al tema de la 
participación activa de los aprendices en el área transversal y técnica.  
 
 Dentro de las áreas transversales se cursaron las materias de: 
• Bilingüismo, terminación de la transversal. 
• Investigación 
• Low Multra 
• Derecho laboral 
 
 
Se hicieron planes de mejoramiento para:  
• Área técnica 
 
Se ve un proceso de aprendices activos en la formación de al menos 10 aprendices que 
han enviado sus actividades y evidencias de formación para continuar así con su 
programa de formación.  
 
El siguiente listado muestra los datos de los 10 aprendices que han estado activos y 
haciendo las entregas de formación:  
 

Nombre Tipo Doc Documento 

NATALIA CATALINA VILLA TORO cc 1128403081 

JHONATAN ANDRES MENCO MANJARRES cc 1052987303 

KEVIN FERNANDO COMETTA PERDOMO cc 1003806876 

LAURA MORALES MONTENEGRO cc 1006183526 

DANIEL ANTONIO GONZALEZ GARZON cc 1069713737 

VICTOR ALFONSO HENAO HINCAPIE cc 1022122823 

JOHAN SEBASTIAN LADINO SALGADO cc 1007401014 

ANDRES ROMERO MARTIN cc 79715454 

JESUS ANDRES AGUIAR MUÑOZ cc 1233492274 

DANIELA PIEDRAHITA VARGAS cc 1001359497 
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Finalmente se procede a realizar el Informe estadístico, con las novedades presentadas 
hasta la fecha en el programa de formación, por parte del instructor líder de ficha así: 
 

Tecnología en ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE – Ficha 3070432 

Aprendices matriculados en Sofía Plus  53 

Total, de aprendices en formación (activos 
en formación) 

51 

Total, de aprendices con novedad de retiro 
voluntario o cancelación en Sofía Plus  0 

Total, de aprendices con novedades 
registradas en Sofía Plus pendientes por 
atender  0 

Total, de aprendices aplazados  0 

Total, de aprendices trasladados  2 

Total, aprendices desertados  0 

Total, aprendices con proceso de deserción  0 

 

 

CONCLUSIONES 
- Al realizar planes de mejoramiento para las áreas técnica y transversal, se 

fortalece la aprensión de los aprendices y su continuidad en el programa de 
formación. 

- La interacción constante con los aprendices de la ficha a través de la aplicación 
de mensajería instantánea también ha sido clave para que los aprendices 
sientan la cercanía con los instructores.  

- Todas la novedades de la ficha han sido gestionadas a tiempo y a cabalidad 
según el reglamento del aprendiz. 

- Se proyecta para este trimestre la realización de un comité de evaluación y 
seguimiento para los aprendices que definitivamente no van a continuar con el 
programa.  

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

Los aprendices se 
comprometen a enviar las 
evidencias que se les notificó a 
la plataforma Zajuna.   

 Instructor líder. junio de 2025. 
  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-       DEL DÍA 15 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2026 

 

  
OBJETIVO 
(S)  

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - VIRTUAL”– FICHA: 3070432 
 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  
CÉDULA  

TIPO DE VINCULACIÓN  EMPRESA/DEPENDENCIA  CORREO ELECTRÓNICO  CELULAR/EXT. 
SENA  

FIRMA  
PLANTA  CONTRATISTA  

1  David Eduardo Flórez Gómez  13929935   X SENA CATA  deflorez@sena.edu.co  3204207285 
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ACTA No.  De 2026 

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 
VIRTUAL”– FICHA: 3186683 

CIUDAD Y FECHA:  
Málaga, 15/06/2026 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
10:00  

LUGAR:  
Centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Regional Santander, Centro Agroempresarial Y 
Turístico De Los Andes  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum.  
2. Seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación tecnología en 

Análisis Y Desarrollo De Software - Virtual – Ficha 3186683. 
3. Conclusiones.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
  
1. Realizar seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación virtual 

Tecnología en Análisis Y Desarrollo De Software (Seguimiento AP6) - Virtual, ficha 
3186683 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  
Se verifica la asistencia de las personas invitadas.  

  
 David Eduardo Flórez Gómez.              Instructor Líder.  
                

Se da inicio a la reunión de seguimiento y evaluación al programa Tecnólogo en 
Análisis Y Desarrollo De Software, ficha 3186683 revisando el listado de 
aprendices suministrado por SOFÍA PLUS.  
 
El instructor líder informa que de acuerdo con el cronograma la formación se encuentra 
en la Fase “Planeación” del proyecto formativo, en la Actividad de Proyecto 6, Guía 6  
“Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del software.”  
 
Competencia: 
 
• 220501096 - Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo.  
 
Cuyos resultados de aprendizaje son los siguientes: 

 
• 20501096-02 - Construir la base de datos para el software a partir del modelo de 
datos.  

• 220501096-03 - Crear componentes front-end del software de acuerdo con el 
diseño.  
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La Guía 6 finaliza el 22 de junio para así dar paso al inicio de la GA7.  
 
Del mismo modo, se ha visto el compromiso de los aprendices en cuanto al tema de la 
participación activa de los aprendices en el área transversal y técnica.  
 
 Dentro de las áreas transversales se cursaron las materias de: 

- Bilingüismo 
- Investigación 
- Seguridad y salud en el trabajo 

 
 
Se hicieron planes de mejoramiento para:  

- Comunicaciones 
- Investigación 
- Seguridad y salud en el trabajo 
- Área técnica 

 
Se ve un proceso de aprendices activos en la formación de al menos 21 aprendices que 
han enviado sus actividades y evidencias de formación para continuar así con su 
programa de formación.  
 
El siguiente listado muestra los datos de los 16 aprendices que han estado activos y 
haciendo las entregas de formación:  
 

Nombre Tipo Doc Documento 

RONALD ESTEBAN BETANCURT 
BETANCUR cc 1152714119cc 

JESSICA JANETH BARRIOS BUELVAS cc 1143129648cc 

JULIETH PAOLA BURGOS RODELO cc 1052074855cc 

ALVARO ARBOLEDA MARULANDA cc 1020429931cc 

MARÍA JOSÉ ORDOÑEZ MENDOZA cc 1072671602cc 

ANDRES FELIPE RUIZ TOVAR cc 1001883640cc 

LUIS ROA CONTRERAS ppt 5130912ppt 

ANYI SEPULVEDA VARGAS cc 1076986590cc 

HELI JOHANA MATIZ RODRIGUEZ ti 1070389104ti 

PAULA KATHERINE CASTAÑO ROZO cc 1012414446cc 

MARYORI BRIYITH ATIS ROSERO cc 1192792136cc 

KAREN JULIETH BLANDON PALACIOS cc 1078456664cc 

DANIEL STEVEN JIMENEZ cc 1020476631cc 

RICARDO ALBERTO LOZANO LOZANO cc 11229765cc 

MIGUEL NAVARRO MOLINA cc 1007447397cc 

ANDRES FELIPE RODROGUEZ SANCHEZ cc 1034780079cc 
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Finalmente se procede a realizar el Informe estadístico, con las novedades presentadas 
hasta la fecha en el programa de formación, por parte del instructor líder de ficha así: 
 

Tecnología en ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE – Ficha 3186683 

Aprendices matriculados en Sofía Plus  53 

Total, de aprendices en formación (activos 
en formación) 

51 

Total, de aprendices con novedad de retiro 
voluntario o cancelación en Sofía Plus  0 

Total, de aprendices con novedades 
registradas en Sofía Plus pendientes por 
atender  0 

Total, de aprendices aplazados  0 

Total, de aprendices trasladados  2 

Total, aprendices desertados  0 

Total, aprendices con proceso de deserción  0 

 

 

CONCLUSIONES 
- Al realizar planes de mejoramiento para las áreas técnica y transversal, se 

fortalece la aprensión de los aprendices y su continuidad en el programa de 
formación. 

- La interacción constante con los aprendices de la ficha a través de la aplicación 
de mensajería instantánea también ha sido clave para que los aprendices 
sientan la cercanía con los instructores.  

- Todas la novedades de la ficha han sido gestionadas a tiempo y a cabalidad 
según el reglamento del aprendiz. 

- Se proyecta para este trimestre la realización de un comité de evaluación y 
seguimiento para los aprendices que definitivamente no van a continuar con el 
programa.  

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

Los aprendices se 
comprometen a enviar las 
evidencias que se les notificó a 
la plataforma Zajuna.   

 Instructor líder. Abril de 2025. 
  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-       DEL DÍA 15 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2026 

 

  
OBJETIVO 
(S)  

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - VIRTUAL”– FICHA: 3186683 
 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  
CÉDULA  

TIPO DE VINCULACIÓN  EMPRESA/DEPENDENCIA  CORREO ELECTRÓNICO  CELULAR/EXT. 
SENA  

FIRMA  
PLANTA  CONTRATISTA  

1  David Eduardo Flórez Gómez  13929935   X SENA CATA  deflorez@sena.edu.co  3204207285 
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ACTA No.  De 2026 

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 
VIRTUAL”– FICHA: 3186684 

CIUDAD Y FECHA:  
Málaga, 15/06/2026 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
10:00  

LUGAR:  
Centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Regional Santander, Centro Agroempresarial Y 
Turístico De Los Andes  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum.  
2. Seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación tecnología en 

Análisis Y Desarrollo De Software - Virtual – Ficha 3186684. 
3. Conclusiones.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
  
1. Realizar seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación virtual 

Tecnología en Análisis Y Desarrollo De Software (Seguimiento AP6) - Virtual, ficha 
3186684 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  
Se verifica la asistencia de las personas invitadas.  

  
 David Eduardo Flórez Gómez.              Instructor Líder.  
                

Se da inicio a la reunión de seguimiento y evaluación al programa Tecnólogo en 
Análisis Y Desarrollo De Software, ficha 3186684 revisando el listado de 
aprendices suministrado por SOFÍA PLUS.  
 
El instructor líder informa que de acuerdo con el cronograma la formación se encuentra 
en la Fase “Planeación” del proyecto formativo, en la Actividad de Proyecto 6, Guía 6  
“Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del software.”  
 
Competencia: 
 
• 220501096 - Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo.  
 
Cuyos resultados de aprendizaje son los siguientes: 
 
 

• 20501096-02 - Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.  

• 220501096-03 - Crear componentes front-end del software de acuerdo con el diseño.  
 
La Guía 6 finaliza el 22 de junio para así dar paso al inicio de la GA7.  
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Del mismo modo, se ha visto el compromiso de los aprendices en cuanto al tema de la 
participación activa de los aprendices en el área transversal y técnica.  
 
 Dentro de las áreas transversales se cursaron las materias de: 

- Bilingüismo 
- Investigación 
- Seguridad y salud en el trabajo 

 
 
Se hicieron planes de mejoramiento para:  

- Comunicaciones 
- Investigación 
- Seguridad y salud en el trabajo 
- Área técnica 

 
Se ve un proceso de aprendices activos en la formación de al menos 21 aprendices que 
han enviado sus actividades y evidencias de formación para continuar así con su 
programa de formación.  
 
El siguiente listado muestra los datos de los 21 aprendices que han estado activos y 
haciendo las entregas de formación:  
 

Nombre Tipo Doc Documento 

KATHERYNE RAMIREZ RIOS cc 1010102396cc 

MILLER FERNEY SALCEDO BELTRAN cc 1073718782cc 

JAIR DAVID RODRIGUEZ MUÑOZ cc 1023376422cc 

YEFERSON ARROYO HORTA cc 1106768485cc 

HAROLD HERNANDEZ JIMENEZ cc 1062963622cc 

JUAN DAVID BOLAÑOS ZEA cc 1107841640cc 

JOSE SEBASTIAN CABALLERO FIGUEROA cc 1097187964cc 

JHONATAN ARMANDO ACOSTA MENDOZA cc 1007173913cc 

SEBASTIAN SANCHEZ GONZALEZ cc 1007106478cc 

YAMIT SEBASTIAN PORTILLA CORTES cc 1085303838cc 

ANDRES FELIPE REMOLINA CORDERO cc 1233893256cc 

YAIR SANTIAGO ZAPATA TOBON cc 1000971213cc 

ALBERTO SILVA ARANGO cc 1030645249cc 

JOHN FREDY ROMERO VARGAS cc 1024549946cc 

ROBINSON ANDRES RODRIGUEZ ANGULO cc 1114242691cc 

ASHLEY NAYARITH SILVA BONILLA cc 1013118490cc 

DUAN FELIPE VARGAS SUAREZ cc 1078371577cc 

JOSE ALEJANDRO PEREZ MESTRA cc 1071433860ti 

ANA JULIA MORALES ROMERO cc 1080691733cc 

KARINA ANDREA TELLES CANOLE cc 1007373710cc 

SERGIO ALEJANDRO RODRIGUEZ 
BALLESTEROS cc 1007351775cc 
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Finalmente se procede a realizar el Informe estadístico, con las novedades presentadas 
hasta la fecha en el programa de formación, por parte del instructor líder de ficha así: 

Tecnología en ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE – Ficha 3186684 

Aprendices matriculados en Sofía Plus  53 

Total, de aprendices en formación (activos 
en formación) 

49 

Total, de aprendices con novedad de retiro 
voluntario o cancelación en Sofía Plus  0 

Total, de aprendices con novedades 
registradas en Sofía Plus pendientes por 
atender  0 

Total, de aprendices aplazados  0 

Total, de aprendices trasladados  2 

Total, aprendices desertados  0 

Total, aprendices con proceso de deserción  0 

 

 

CONCLUSIONES 
- Al realizar planes de mejoramiento para las áreas técnica y transversal, se 

fortalece la aprensión de los aprendices y su continuidad en el programa de 
formación. 

- La interacción constante con los aprendices de la ficha a través de la aplicación 
de mensajería instantánea también ha sido clave para que los aprendices 
sientan la cercanía con los instructores.  

- Todas la novedades de la ficha han sido gestionadas a tiempo y a cabalidad 
según el reglamento del aprendiz. 

- Se proyecta para este trimestre la realización de un comité de evaluación y 
seguimiento para los aprendices que definitivamente no van a continuar con el 
programa.  

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

Los aprendices se 
comprometen a enviar las 
evidencias que se les notificó a 
la plataforma Zajuna.   

 Instructor líder. Abril de 2025. 
  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 



 

GOR-F-084 V01 
 

  

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-       DEL DÍA 15 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2026 

 

  
OBJETIVO 
(S)  

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - VIRTUAL”– FICHA: 3186684 
 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  
CÉDULA  

TIPO DE VINCULACIÓN  EMPRESA/DEPENDENCIA  CORREO ELECTRÓNICO  CELULAR/EXT. 
SENA  

FIRMA  
PLANTA  CONTRATISTA  

1  David Eduardo Flórez Gómez  13929935   X SENA CATA  deflorez@sena.edu.co  3204207285 
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ACTA No.  De 2026 

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 
VIRTUAL”– FICHA: 3336239 

CIUDAD Y FECHA:  
Málaga, 15/06/2026 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
10:00  

LUGAR:  
Centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Regional Santander, Centro Agroempresarial Y 
Turístico De Los Andes  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum.  
2. Seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación tecnología en 

Análisis Y Desarrollo De Software - Virtual – Ficha 3336239. 
3. Conclusiones.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
  
1. Realizar seguimiento y evaluación trimestral al programa de formación virtual 

Tecnología en Análisis Y Desarrollo De Software - Virtual, ficha 3336239 
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  
Se verifica la asistencia de las personas invitadas.  

  
 David Eduardo Flórez Gómez.              Instructor Líder.  
                

Se da inicio a la reunión de seguimiento y evaluación al programa Tecnólogo en 
Análisis Y Desarrollo De Software, ficha 3336239 revisando el listado de 
aprendices suministrado por SOFÍA PLUS.  
 
El instructor líder informa que de acuerdo con el cronograma la formación se encuentra 
en la Fase “Planeación” del proyecto formativo, en la Actividad de Proyecto 3, Guía 3  
“Estructurar procesos lógicos para la construcción de algoritmos”  
 
Competencia: 

  
• 220501093 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 
de análisis y estándares.  
 
Cuyos resultados de aprendizaje son los siguientes: 

 
• 220501093-03 - Desarrollar procesos lógicos a través de la implementación de 
algoritmos.  
 

 
La Guía 3 finalizó el 10 de junio para así dar paso al inicio de la GA04.  
 
Del mismo modo, se ha visto el compromiso de los aprendices en cuanto al tema de la 
participación activa de los aprendices en el área transversal y técnica.  
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 Dentro de las áreas transversales se cursaron las materias de: 
• Bilingüismo 
• Comunicación 
• Investigación 
 
Se hicieron planes de mejoramiento para:  
• Comunicaciones 
• Área técnica 
 
Se ve un proceso de aprendices activos en la formación de al menos 24 aprendices que 
han enviado sus actividades y evidencias de formación para continuar así con su 
programa de formación.  
 
El siguiente listado muestra los datos de los 24 aprendices que han estado activos y 
haciendo las entregas de formación:  
 

Nombre y Apellidos 
Tipo de 

Documento 
Documento 

de Identidad 

JOSE BLADIMIR BENAVIDES OCAMPO cc 1119887340 

JAMINTON MEDINA LOZANO cc 1098309374 

DAVID ALEJANDRO FLOREZ SANCHEZ cc 1032469932 

SAMUEL ALEJANDRO MAZO CARDENAS cc 1020107727 

JEFERSON CAMILO DIAZ AFRICANO cc 1010222531 

LIZ ALEJANDRA MARQUEZ MENDOZA cc 1065630689 

MARTIN DAVID GALINDO TRUJILLO cc 1015405221 

JHENNER ANDRES BLANCO PRIETO cc 1021673443 

FREDY ALEXANDER ESPITIA RIVERA cc 1030627077 

YULIAN SEBASTIAN HERRERA FANDIÑO cc 1070006516 

JHON FRANKLIN GUZMAN CANTILLO cc 1118856198 

BRIYETH TATIANA PARRA PERDOMO cc 1030532068 

KEVIN ESTIVENS NEIRA GOMEZ cc 1000220745 

GABRIEL DOMINGO LOPEZ HERNANDEZ cc 1063166255 

TITO ALFONSO HURTADO TAPIAS cc 1053584092 

SERGIO LUIS BALDOVINO MENDOZA cc 1143411250 

SEBASTIAN COLMENARES DIAZ cc 1233513132 

ANGELO FRANCO LOZANO cc 1108562625 

CARLOS ANDRES USURIAGA YATE cc 1039680285 

BRANDON ENRIQUE GUERRERO RAMIREZ cc 1032481643 

FREIMAN BAYONA DURAN cc 1004859918 

LEYNHER FERNEY HINESTROZA MOSQUERA cc 1000619764 

MARIA RUBIELA VARON SANCHEZ cc 42159559 

MARLEN CONSTANZA GONZALEZ CANTOÑI cc 1002946181 
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Finalmente se procede a realizar el Informe estadístico, con las novedades presentadas 
hasta la fecha en el programa de formación, por parte del instructor líder de ficha así: 

Tecnología en ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE – Ficha 3336239 

Aprendices matriculados en Sofía Plus  54 

Total, de aprendices en formación (activos 
en formación) 

49 

Total, de aprendices con novedad de retiro 
voluntario o cancelación en Sofía Plus  0 

Total, de aprendices con novedades 
registradas en Sofía Plus pendientes por 
atender  0 

Total, de aprendices aplazados  0 

Total, de aprendices trasladados  1 

Total, aprendices desertados  0 

Total, aprendices con proceso de deserción  0 

 

 

CONCLUSIONES 
- Al realizar planes de mejoramiento para las áreas técnica y transversal, se 

fortalece la aprensión de los aprendices y su continuidad en el programa de 
formación. 

- La interacción constante con los aprendices de la ficha a través de la aplicación 
de mensajería instantánea también ha sido clave para que los aprendices 
sientan la cercanía con los instructores.  

- Todas la novedades de la ficha han sido gestionadas a tiempo y a cabalidad 
según el reglamento del aprendiz. 

- Se proyecta para este trimestre la realización de un comité de evaluación y 
seguimiento para los aprendices que definitivamente no van a continuar con el 
programa.  

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

Los aprendices se 
comprometen a enviar las 
evidencias que se les notificó a 
la plataforma Zajuna.   

 Instructor líder. junio de 2025. 
  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-       DEL DÍA 15 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2026 

 

  
OBJETIVO 
(S)  

SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - VIRTUAL”– FICHA: 3336239 
 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  
CÉDULA  

TIPO DE VINCULACIÓN  EMPRESA/DEPENDENCIA  CORREO ELECTRÓNICO  CELULAR/EXT. 
SENA  

FIRMA  
PLANTA  CONTRATISTA  

1  David Eduardo Flórez Gómez  13929935   X SENA CATA  deflorez@sena.edu.co  3204207285 
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