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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
ALEIDY JOHANA QUINTERO CARRERA 4C 6 - 57 " . . 1 0
cc 41871965 GARCIA BARRIO LA ALAMBRA 3147291504 aleidyquintero@hotmail.com PARAgEE:lfDI_ES Y 88319996 09/06/2026
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO 2026-05 2026-05 1 $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
" EXONERADO PAGO
cc 41871965 ALEIDY JOHANA QUINTERO | CARRERA4C 8 o7 | 3147201504 |  aleidyquintero@hotmail.com PARAFISCALES Y 88319996 09/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO 2026-05 2026-05 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy HEE ; i ol |ululalelalslzlul<lo]e] g céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P g cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
; I BEE z 2 : £ c 6 ] 6 2 g s 6 2 {
|| BimEmet Apellidos y Nombres £1512)¢ HE £1R|=1R[F|2]2[3] 2|35z (3]  [E| are [ 'BCAFP | S |Cotzacion [ “Afiiado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS | 7 [Valorupc | AR( | 'BCARL [ 5 f & | Cotizacion] “gep | IBCCCFR |5 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
3 |8
£ g solidaridad g
1 | ccatgriges | QUINTERO CARCALEIDY. {590 N 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS010 [ 1.750.905.|-80 218900 | 1423 | 1.750.905 | 30-|-2|-~9:200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea 9 Jun 2026 12:58
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 376337599

Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI 191.106.172.191
Fecha Referencia 2

9 Jun 2026 12:58 CC

NUumero de factura Referencia 3
88319996 41871965
Descripcion del pago Valor del Pago

MiPlanillacom Pago Proteccion Social $508.300

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260609125842mo7NYQ $0

Producto origen

Cuenta de ahorros
*kk%k 0292

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio 2026

Sefior

Brian Abdén Rincdn Betancourt

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 8935722 de 2026
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8935722 de 2026

Aleidy Johana Quintero Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 41871965 de La Tebaida, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($38.048.442). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE. ($1.358.305), b) 11 pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(53.335.467) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencion y seguimiento de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas
y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la ejecucién de las demds actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar la identificacion
oportuna y confiable de las
empresas objeto de regulacion de la | Durante el periodo reportado, se Evidencias # 1
cuota de aprendizaje en la regional, | llevé a cabo notificaciones del
a partir de las bases de datos|primer requerimiento de la base
- . ., . Se anexa pantallazo del
1 suministradas por la de datos la informacién regional correo de respuesta al
Coordinacion Nacional de | extraida del reporte de la UGPP, | . .
. . . .. . .. | primer requerimiento
Relacionamiento  Empresarial vy |suministrado por la Coordinacion . .
. . . como evidencia.
Contrato de Aprendizaje, | de Relaciones Corporativas
asegurando la adecuada depuracién
y analisis de la informacioén.
En el marco de las estrategias para
el crecimiento de la cuota de
aprendizaje, se realizd una
busqueda  proactiva en el
aplicativo SGVA, especificamente
o o en la ruta: Avanzadas > Validar
Contribuir a la ampliacién de la .
empresas > Empresas Voluntarias
cobertura  del contrato de Sin habili A i+ de alli Evidencia # 2
. . . > .
aprendizaje en la regional, mediante in habilitar. A partir de alll, se
la promocién y gestion de la|descargo la base de datos de las )
. . - o . . Se adjunta pantallazo
2 | vinculacién voluntaria de empresas | organizaciones bajo la modalidad i
. . , del correo  masivo
no obligadas, conforme a las|de decreto voluntario que aun no .
. institucional enviado como
definidas. plataforma. Con el fin de
promover la vinculacién de nuevos
aprendices, se procedio a solicitar
a estas empresas, via correo
electronico, la documentacion
requerida para su habilitacion
formal en el sistema."
Asegurar la actualizacidn, integridad En el iod 4 51 se | Evidencia # 3
y calidad de la informacion|" € PEeriodo se da atencion Se
relacionada con el contrato de |€nvian correos a los aprendices
. . — . Se anexa pantallazos de
3 |aprendizaje en el Sistema de|que en el aplicativo SGVA tienen o
A . . . . . los correos electrénicos
Gestion Virtual de Aprendices | estados: disponible, inhabilitados )
SGVA) la h ient R enviados como
( 0 en la herramienta que | por actualizacion, procesos de | ayidencia
haga sus veces, garantizando  su
2

GCCON-F-087 V2




SENA

N

correcta utilizacién para la toma de
decisiones.

seleccion, procesos de seleccién
abierto y contratos no registrados.
Se da respuesta mediante correo
electronico a las solicitudes
realizadas por los aprendices.

Se realiza requerimiento de otrosi
a los empresarios por cambio en
la fecha de calendario académico
el cual se debe realizar en la

plataforma SGVA.

Promover el uso adecuado vy
efectivo del SGVA entre los grupos
de valor y de interés de la regional,
contribuyendo al fortalecimiento de
las capacidades institucionales y al
Optimo manejo de la herramienta.

Para el periodo se brinda
capacitacién sobre el manejo de la
plataforma SGVA y Presentacion
de planta de personal a las
empresas: POLLO RANCHERO Y
RESTAURANTE EL ROBLE.

Evidencia # 4

Se anexa citacion de
teams como evidencia.

Garantizar la  ejecucién  del
procedimiento de regulacién de la
cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos  establecidos en la
normatividad vigente, asegurando
el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos aplicables.

En el periodo se realiza primer
requerimiento a las empresas
reportadas por la UGPP

Se gestiona resolucién de
regulacion de la  empresa
MIRADORES MI TIERRA.

Evidencia # 5

Se adjunta pantallazo
del archivo del primer
para
presentacion de planta.

requerimiento

Implementar las estrategias
definidas por la regional para la
identificaciéon y vinculacion de
nuevas empresas objeto de
regulacion, contribuyendo al
cumplimiento de las metas

institucionales.

En el periodo se recibe
documentacion de la empresa
EXPOKCOL USA LLCS.A.S, la cual se
encuentra en validacién para
proceder a la habilitacion en el
aplicativo SGVA como empresa
voluntaria.

Evidencias # 6

Se anexa pantallazo del
correo recibido como
evidencia.

Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las
solicitudes, tramites administrativos
y peticiones, quejas,
reclamos vy sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato de
aprendizaje y la regulacidon de la
cuota, asegurando su atencidn
conforme a los procedimientos
establecidos.

Durante el periodo reportado, no
se radicaron tramites
administrativos ni solicitudes de
PQRS relacionadas con contrato
de aprendizaje o regulacién de
cuota. Sin embargo, se da
respuesta a las CRM asignadas.

Evidencias # 7

Como evidencia se
adjunta radicados de las
CRM contestadas.

Atender
oportunidad

con
las

diligencia y
observaciones,

Se atiende a todas las
observaciones, instrucciones y

Evidencias # 8

GCCON-F-087 V2




N

instrucciones y requerimientos | requerimientos formulados por el |Se adjunta pantallazo
formulados por la supervision del | supervisor del contrato, para de la citacién por teams
contrato, adoptando las acciones | garantizar el cumplimiento de las | como evidencia.

necesarias para garantizar el | obligaciones.
cumplimiento integral de |las

obligaciones contractuales y la
obtencién de los resultados | depuracion de los estados en el

esperados. aplicativo SGVA.

Se asiste a lineamientos sobre la

Las demds que se deriven del
articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que sefiale la
constitucién y la Ley.

Apoyar técnica y
administrativamente a la
Supervisiéon de contratos, que
comprende, como minimo, elaborar
y entregar informes de avance con
el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las
evidencias documentales y realizar
el cargue oportuno en el repositorio
gue designe la Supervisién; atender
los requerimientos e instrucciones | Para el periodo del informe no se | Evidencias # 10
10 |del Supervisor , y proveer la|ejecutaron acciones referentes al
informacidon que le sea solicitada | cumplimiento de esta obligacién. | N/A
dentro de los términos de ley; asi
como preparar los insumos
necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento,
reportes y demads documentos
requeridos para los trdmites de
pago y para el expediente
contractual, de acuerdo a su perfil,
idoneidad, experticia y/o
experiencia.

Para el periodo del informe no se | Evidencias # 9
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién. | N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 88319996 expedido por aportes en linea referente

al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

@2&@' 33 @vlw o,

Aleidy Johana Quintero Garcia
Contratista

C.C. No. 41.871.965 de la Tebaida, Quindio

Brian Abdon Rincén Betancourt
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 8935722 de 2026

Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas

GCCON-F-087 V2



A continuacidn, se relacionan las evidencias al informe de ejecucidon de Aleidy Johana Quintero

Garcia, correspondiente al periodo del mes de junio de 2026:

Obligacion No. 1

Garantizar la identificacidon oportuna y confiable de las empresas objeto de regulacion de la cuota

de aprendizaje en la regional, a partir de las bases de datos suministradas por la Coordinacion
Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje, asegurando la adecuada

depuracion y analisis de la informacion.

Acciones realizadas:

Durante el periodo reportado, se llevd a cabo notificaciones del primer requerimiento de la base de

datos la informacién regional extraida del reporte de la UGPP, suministrado por la Coordinacion de

Relaciones Corporativas.

Evidencia # 1

Se anexa pantallazo del correo de respuesta al primer requerimiento como evidencia.

RV: Radicado No.: 7-2026-272429 NIS: 2026-01-301543 @ Publica

2 Brian Abdon Rincén Betancourt

‘h Para: @ Aleidy Johana Quintere Garcia

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 5:06PM

% 02MANUALDEFUNCIONE.. ., i@ 03.C4MARA DECOMERCIO.. .,

Y Mostrar los 11 dat M) < Guardar todo en OneDrive - Servido Nacional de Aprendizaje

De: servicioalc edu.co <servicioald educo»
Enviado: martes, 16 de junio de 2026 14:47

Para: Brian Abdon Rincén Betancourt <brincon@sena edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-272429 NIS: 2026-01-301543

Cordial saludo,

= 05.CEDULA ALEXANDERLE. , O7 DETALLEPLANILLA 36345.. = 11_DETALLEPLANILLA 37643.
» X8 56 kB

G} Resumir este correo electrénico

@ € Responder € Responderatodos 7 Reenviar

)

Mar 16/05/2026 5:06PM

v

L Descargar todo

Se informa que Ia siguientz comunicacién de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como COMPETENTE de |a misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo requerido por el interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacion: NIT

CC: 901249261

Nombre: QUINDISERVEL SAS JOHNNY ALEXANDER LEON CRUZ
Asunto: CUOTA REGULACION DE APRENDIZAJE

Fecha Radicacién: 6/16/2026 2:46:17 PM

Correo Electrénico: QUINDISERVEL@GMAILCOM

Deseripeidn del requerimiento:
Radicacion Matrices de los meses de diciembre de 2025 al mes de mayo de 2026.

‘
| O Buscar (o]

g

»

P ja G 5' [' Escriitorio A~ 0 40 Z d9) ESP

11:4d a. m.
17/06/2026



@ & Responder & Responderatodos (7 Reenviar B

Brian Abdon Rincon Betancourt
‘h Para: @ Aleidy Johana Quintero Garcia Mar 16/06/2026 Z13PM

@ Retencion: Exchange Online (10 aiios) Expira: Vie 13/06/2036 2:13PM

s DI_CARTA_SENAPDF 01-MAL. @ O7_PLANILLA S5 DIC 2025.. ., % 10_PLANILLASS MARZO 20.. .,  w 12_PLANILLA S5 CLEAN MA. = 08_PLANILLA_SS_ENERO_202.. .,

¥ Mostrar los 12 2ME) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendize & Descargar todo

De: senvicioal iU co <ser edu.cor
Enviado: martes, 16 de junio de 2026 12:14

Para: Brian Abdon Rincén Betancourt <brincon@sena. adu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-272075 NIS: 2026-01-301232

Cordial saludo,

Se informa que |2 siguiente comunicacion de Oficing Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como COMPETENTE de I misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fendo a lo requerido por ol intereszdo.

Interesado

Tipo Documento de Identificacion: NIT

€C: 901052124

Nombre: CLEAN WORLD - MUNDO LIMPIO SAS CLAUDIA MILENA GONZALEZ GOMEZ
Asunto: CUOTA REGULACION DE APRENDIZAJE

Fecha Radicacion: 6/16/2026 12:12:33 PM

Correo Electrénico: CLEANWORLDQUINDIO@GMAIL COM

Descripeién del requerimiento:
Radicacién Matrices de los meses de diciembre de 2025 al mes de mayo de 2026
,

«

8 P Buscar (o]

SR 11452, m.
Baiorio A G Wz ) P 00 B

]p[
F
4
o
@
|&@
|

Obligacion No.2

Contribuir a la ampliacidn de la cobertura del contrato de aprendizaje en la regional, mediante la
promocién y gestion de la vinculacién voluntaria de empresas no obligadas, conforme a las
estrategias institucionales definidas.

Acciones realizadas:

En el marco de las estrategias para el crecimiento de la cuota de aprendizaje, se realizd una
busqueda proactiva en el aplicativo SGVA, especificamente en la ruta: Avanzadas > Validar
i, se descargd la base de datos de

empresas > Empresas Voluntarias > Sin habilitar. A partir de al
las organizaciones bajo la modalidad de decreto voluntario que aun no se encuentran activas en la
plataforma. Con el fin de promover la vinculacidn de nuevos aprendices, se procedio a solicitar a
estas empresas, via correo electrdnico, la documentacion requerida para su habilitacion formal en

el sistema."

Evidencia # 2.

Se adjunta pantallazo del correo masivo enviado como evidencia.



Empresa nueva voluntaria

Aleidy Johana Quintero Garcia
@ Mié 17/06/2026 310 AM

Cordial saludo estimade Empresario,

Con el fin de realizar =l registro en el aplicativo Sistema de Gestién Virtual de SGVA, le envio la informacién necesaria para que la empresa a la que Usted representa pusda ser habilitada en el aplicative SGVA, coma
empresa Voluntaria, lo que | tiré contratar mediante la at Contrato de laboral especial.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:

* GCertificado Cdmara de Comercio (no superior a 2 meses).

* Fotocopia del Rut de la empresa.

* Fotocopia de la cedula del representante legal

* Los tres dltimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Esto teniendo en cuenta que, para la altemativa de contrata Laboral especial, tanto el aprendiz como el empresario deben enel aplicativo d de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA).

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los imientos de ices para el imiento de su obligacién legal o para la 6n de i ios, asf mismo, es el i )
con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje, permitiendo de esta manera que exista una relacién directa entre el sector productivo y los aprendices que se encuentran en formacién para la consecucién de los
contratos de aprendizaje.

De scuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.3.25. del Decreto 1072 de 2015, el contrato laboral especial para los aprendices SENA debers comprender tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva; lo anterior,
con elfin de que la emp i ibles para la suscripcion de contratos de aprendizaie.

Qué es el contrato laboral especial?

El contrato de sprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad
autorizada s cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad, ocupacién o profesion y esto le implique desemperarse dentro del
manejo administrativo, operative, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apoye de sostenimiento mensual..

&Cudles son los i de la relacién d
« ’
9:26a. m.

= ] i
= O Buscar O H =N & B G H Eeitoio A Fim g @) BP0 B

Obligacion No.3

Asegurar la actualizacién, integridad y calidad de la informacién relacionada con el contrato de
aprendizaje en el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga
sus veces, garantizando su correcta utilizacién para la toma de decisiones.

Acciones realizadas:

En el periodo se da atencidn Se envian correos a los aprendices que en el aplicativo SGVA tienen
estados: disponible, inhabilitados por actualizacion, procesos de seleccidn, procesos de seleccidn
abierto y contratos no registrados.

Se da respuesta mediante correo electrénico a las solicitudes realizadas por los aprendices.

Se realiza requerimiento de otrosi a los empresarios por cambio en la fecha de calendario académico
el cual se debe realizar en la plataforma SGVA.

Evidencia # 3

Se anexa pantallazos de los correos electréonicos enviados como evidencia.



e Disponibles:

Aprendiz con Estado "Disponible” en aplicativo SGVA-Contrato de Aprendizaje
@ Publica E} Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia O & ~ v P ©

® Cco: isabelramirezmar1990@gmail.com; juanmad647@gmail.com; y 517 mas Mié 17/06/2026 10:14 AM

») VIDEO 5GVA. (2) (1).mpd
7 MB

A

Cordial saludo apreciado aprendiz:

Amablemente le informo que si usted ya fue contratado para realizar la etapa productiva mediante la
alternativa de Contrato de Aprendizaje y la empresa para la cual fue contratado no ha solicitado la
Carta de Presentacion y aun no ha registrado su contrato en el aplicativo caprendizaje.sena.edu.co,
respetuosamente le solicito informar a la empresa para gue soliciten la carta vy le registren el
contrato en el aplicativo y asi su etapa productiva tenga validez. -

4

>

= e e _ 115 a. m.
> G E' m Escritorio o~ O %0 7 o) ESP 17/06/2026 &

e Procesos de seleccién:

Aprendiz en estado proceso de seleccion @ Publica
+ . P
i=+ Resumir este correo electrénico

A Aleidy Johana Quintero Garcia L & & ~ v P v O
Cco: sandrith.suarez25@gmail.com; y 120 mas Mié 17/06/2026 10:28 AM

Cordial saludo apreciado Aprendiz,

Teniendo en cuenta que su estado en el SGVA, es en proceso de seleccidn, acogiéndonos al manual,
amablemente le informo que si la solicitud cuenta con mas de diez (10) dias y la empresa no lo ha
citado a entrevista, usted debe llamar para indagar como va el proceso, si la empresa le indica que
ya contraté el aprendiz, solicitele el favor que lo desbloquee para que pueda realizar otro proceso
de seleccidn.

Si agotado el tiempo la empresa no le dio respuesta, favor comunicarse con el
correo ajguintero@sena.edu.co se le requerira a la empresa desbloquearlo en el aplicativo para que
nuevamente quede disponible.

1

»

. e - 10:30 a. m.
@ G E' m Escritorio A O W3 gz ) ESP 17/06/2026 E



e Inhabilitados por actualizacidon:

Aprendiz con Estado "Inhabilitado por Actualizacion"-Contrato de Aprendizaje
@ Publica E} Resumir este correo electrénico

A Aleidy Johana Quintero Garcia L & & ~ ~ i v &
® Ceo: isacamacho99.mc@gmail.com; stevenkrojasb2@agmail.com; y 115 mas Mie 17/06/2026 10:32 AM
» VIDEO SGVA. (2) (1).mp4 iy
TMB

Cordial saludo apreciado aprendiz.

Debe tener en cuenta que el estado Inhabilitado por Actualizacion no es visible para el empresario;
ingrese al aplicativo actualice sus datos de contacto, asi queda disponible para que realice la
busgueda de empresas o para que las empresas realicen procesos de seleccion. Envio adjunto

video de apoyo.

3

1

- Rl = 10:32 a. m.
) G I’ Escritorio A O W Z d0) ESP 17/06/2026 |=|

g

e Contrato No Registrado:

Aprendiz con Estado “Contrato No Registrado”-Contratos de Aprendizaje

Aleidy Johana Quintero Garcia : :
Mi€ 17/06/2026 10:38AM

]
Cordial saludo apreciado aprendiz:

5i su estado en el aplicativo del Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) es "Contrato No Registrado” y han pasado mds de 15 dias v usted adn no tiene empresa para la realizacion de su etapa productiva, amablemente le solicito
escribir al correo aiuintero@sena.cdu.co para modificar su estado en el aplicativo y ayudarle con la consecucién de una empresa.

De otro lado le informo que i usted estd su etapa productiva mediante la iva de contrato de aprendizaje y este ain no ha sido registrad en el aplicativo debe solicitarle a la empresa la realizacién del registro en el
aplicativo del SGVA, solicitar copia del contrato y afiliaciones a EPS y ARL, y hacerlas llegar a la oficina de etapa practica del Centro Agroi iaslcorreo edu

=% | APRENDIZ

Actualizar _ y,

tus datos
n el SGVA
s estar mas
€ de

CONTRATO NO REGISTRADO

Informanos cuél es tu empresa patrocinadora.

v

.
10:36 2. m.
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e Proceso de Seleccién Abierto

Aprendiz con Estado "En Proceso de Seleccién Abierto"-Contrato de Aprendizaje
@ Publica [3} Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia QD — & ~ v i v @ a5
® Cco: gisellvillarraga6@gmail.com; diegealejandrolealgarcia@gmail.com; y 77 mas Mié 17/06/2026 10:40 AM
» VIDEO SGVA. (2) (1).mp4 "

"~ TMB

Buen dia apreciado aprendiz,

Amablemente me permito  informar que si usted se encontraba realizando
un proceso de seleccion con una empresa y este ya finalizo, debe ingresar al aplicativo como se le
indica en el video que se adjunta, por el icono consultar aplicaciones da clic en registrar
observacion, donde dice observacion escribe lo sucedido con el proceso, da clic en guardar y
aceptar, esto con el fin que las empresas lo encuentren disponible y puedan
realizar proceso de seleccion o que usted pueda aplicar a otra empresa.

3

4
i 10:40 a. m.

?g G B' " Escriitorio A D1 %0 ¢z ) ESP oL = |

Se da respuesta mediante correo electrdnico a las solicitudes realizadas por los aprendices.

Actualizacion de datos en la plataforma SGVA (2 Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia © N & ~ v HER B
® Para: Jorge Andres Calderon castafio <calderonjorgeandres8@gmail.com> Mar 16/06/2026 12:18PM
@ Publica

Cordial saludo, estimado aprendiz:

Para continuar con el proceso, es necesario que se comunigue con la empresa con la que apareces
activo y solicites que liberen tu estado en la plataforma SGVA.

Procesos de seleccidn

HIT Frazon sacial Estado Detalle del aprendiz

SOO22061 2 SAF COLOMBLS 585 AT Sin Crservacon n

5l @l detalle del aprendiz en algin proceso de selecckin es "Sin Obsorvacion”. ol aprendiz no pocsd aplicar a un nuewn procesas de seleccidn. Bs obligackon del aprendiz registrar su

1

- e 2 = 10:44 a. m.
o) G EI I’ Escritorio A~ O %3 4Z o) ESP 17/06/2026 = |




Se realiza requerimiento de otrosi a los empresarios por cambio en la fecha de calendario académico
el cual se debe realizar en la plataforma SGVA.

Solicitud de Otrosi modificando la fecha en el aplicativo SGVA @ publica
ET Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia @ “ & ~ v i v @
A° Para: Diego Alexander Montes <recursoshumanos@cdcips.com> Mar 16/06/2026 5:49 PM
Cordial saludo,
Amablemente le informo que el cambio ya esta registrado en el SGVA.
Agradezco la informacion brindada.
Cordialmente,
<~ Responder ~ Reenviar
4 3
o G H N el A D gy = :;fifzur;ﬁ B

. “ —¥ . , e
Consulta de etapa lectiva - productiva @ publica [= Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia @ « & ~ - HERV B
©@ Para: @ EtapaProductivacyt. @ Viviana Marcela Callejas Parra; y 1 mas Mar 16/06/2026 5:54 PM
£

Cordial saludo,

Amablemente le informo que ya se procedio con la modificacion en el SGVA.

& Cambiar Estado. & Cambiar datcs Bl © Agregar MinSalud m m
Datos del contrate

Crocurrsrto de (derrided. C.C. 1094201001

Nambre: MAYERLIS DEL VALLE GARCM, SUAMRET
Entidad do formacion: SENA

Contros CENTRC DE COMERCICHY TURISMO -ARMEN|1A-

1

3

\ e = 11:49 a. m.
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Se realiza depuracién de estados en el aplicativo SGVA.

Depuracion SGVA @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia QD « & ~ - HIR 7 22
® Para: ® EtapaProductivacyt Jue 11/06/2026 211 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 2:11PM

Depuracion Estados en el SG...
56 KE

g b

Cordial saludo, estimados companeros:
Amablemente les informo que se procedio a la eliminacion de los estados en el aplicativo SGVA.

En el archivo adjunto se relacionan algunos aprendices que tuvieron contrato de aprendizaje, pero
cuyo estado actual no corresponde a "Finalizado Contrato”. Lo anterior, con el fin de revisar si hay
lugar a la modificacion de dicho estado, tomando en cuenta la respuesta del ingeniero Carlos
Mauricio.

4

3

| ) ok 10:48 a. m.
. et
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Obligacion No. 4

Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA entre los grupos de valor y de interés de la regional,
contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales y al éptimo manejo de la
herramienta.

Acciones realizadas:

Para el periodo se brinda capacitacion sobre el manejo de la plataforma SGVA a las empresas:

Evidencia # 4

Se anexa citacion de teams como evidencia.



e POLLO RANCHERO

L

fE) Capacitacion sobre el manejo
dE la plataforma SGVA a la

A 4

empresa POLLO RANCHERO

Jueves

i | &AM il capacitacion <

(1 Unirse | - (=) Chatear i

11
(5 Jue 4/06/2026, 'de’ 8:00 AM a 9:30 AM

@ Reunién de Microsoft Teams

A Tu eres el organizador. ) 18 20
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJC vy Brian Abdon .
Rincén Betancourt no respondieron. F

https://teams.microsoft.com/meet/212385346785926?p=G2cyVQNF37YmXf1xXK

e RESTAURANTE EL ROBLE

[ Capacitaciéon sobre el manejo <
de la plataforma SGVA a la
empresa RESTAURANTE EL R...

Martes
L

8 AM Eliminacion masi

2:30 PM fﬁ]CﬂPﬂC““i'ﬁ] R Unirse | ~ (=) Chatear

9
. (® Mar 2/06/2026, ‘de’ 2:30PM a 4:30 PM
9 AM DEPURACION M,

@ Reunién de Microsoft Teams

16 ( A Tu eres el organizador.

rhrestaurantercble@gmail.com no respondid.
8:45 AM [5] Acompaiiai Brian Abdon Rincdn Betancourt la acepto.

https://teams.microsoft.com/meet/216189898410086?p=YUjL2YBO40oxhKBxEsqg




Obligacion No. 5

Garantizar la ejecucion del procedimiento de regulacion de la cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos aplicables.

Acciones realizadas:

En el periodo se realiza primer requerimiento a las empresas reportadas por la UGPP
Se gestiona resolucién de regulacion de la empresa MIRADORES MI TIERRA.

Evidencia # 5

Se adjunta pantallazo del archivo del primer requerimiento para presentacion de planta

RO (E) » REGULACION 2026 » 1er Requerimiento Reporte UGPP » Motificaciones Radicadas v O Buscar en Motificaciones Radi... @

~

Nombre ~ Fecha de modificacién 1 1 de 116 2 o [

5

| | 63-2-2026-000759_ CAZA ARQUITECTUR...
|| 63-2-2026-000760_CDA ARMENIA SAS

| | 63-2-2026-000761_CLEAN WORLD MUN...
|| 63-2-2026-000762_EMPALMA SAS

|| 63-2-2026-000763_FUNDACION PROTEC...
| | 63-2-2026-000764_GRUPO EMPRESARIAL...
|| 63-2-2026-000765_INVERSIONES GUACI...
|| 63-2-2026-000766_SINERGIA GERENCIAL
|| 63-2-2026-000767_SINERGIA SERVICIOS E...
|| 63-2-2026-000768_SVS OUTSOURCING

| | 63-2-2026-000769_TRAMSPORTES DM S.A...
|| 63-2-2026-000770_VITAL CARE APH S.AS.
|| 63-2-2026-000771_ZANARTE PLUS SAS

|| 63-2-2026-000772_RURAGRQ S.A.5

|| 63-2-2026-000773_QUINDISERVEL S.A.5

|| 63-2-2026-000774_PRODUCTOS ALIMENT...
|_| 63-2-2026-000775_OLDAMA S.AS. ZOMAC
| | 63-2-2026-000776_MORLON COMPARIIA ...
|| 63-2-2026-000777_MAXTRANSPORTE 5.A.5
|| 63-2-2026-000778_) ¥ L SERVICIOSINTEG...
| | 63-2-2026-000779_) ¥ D SERVICIOS INTEG...

= E’\IA
N

PROCESO

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

NOMBRE DEL FORMATO

PRIMER REQUERIMIENTO DE PLANTA DE PERSONAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica M Pablica Clasificada . Pablica Reservada L

631080 No:63-2-2026-000759
05/06/2026 16:26:48

Armenia,

P
t
P
r
p
P
t
P
r
p
P
t
P
r
p
P
t
! Sefior

r

! CARLOS ANDRES ZAPATA ARIZA

r Representante Legal

CAZA ARQUITECTURA E INGEMIERIA S AS.
NIT. 901134497

Armenia, Quindio

Asunto: Primer requerimiento de planta de personal
Respetado Empresario

Pl < 2 Dara al Saniicin Marianal da Anrandizsia - €EMA wan acnacial nara mi rnmn Fanrdinadar da

fo 1,91 MB 8
=p ) - 2 = 11:20 2. m.
[o) Hi " 58 Yy G W' | [. Escriitorio A 0 %0 g 40) ESP 1770612026 =]

Matriz de regulacion:



:A: ANALISIS DE PLANTA DE PERSONAL

REGIONAL QUINDIO

FECHA: Mayo 2026
NIT: 902003959
EMPRESA: MIRADORES MI TIERRA 5AS
PLANTA TOTAL - REGULADOS
TOTAL
CODIGO OFICIO NOMBRE DEL CARGO ND';EJ;BAJ ﬁggﬁiﬁ JORNADA
) LABORAL
" 0821 Gerente 1 44 44
r 0114 Director Administrativo 1 44 44
" 6343 Supervisor 6 44 264
r 6323 Auxiliar 3 44 132
r 1363 Atencidn al Cliente 1 44 44
" 6642 Auxiliar recreativo 7 44 308
F 4131 Instructor 1 44 44
7 7614 Obrero de senicios 2 44 68
TOTAL PLANTA DE REGULACION 22 968
TOTAL
CODIGO OFICIO NOMBRE DEL CARGO NO'EEJSBAJ ﬁ:gﬁiﬁ JORNADA
) LABORAL
OFICIOS Y OCUPACIONES NO REGULADOS
ASEADORES 0 44 44
VIGILANTE 0 44 44
CONDUCTOR 0 44 44
MENSAJERD 0 44 44
APRENDICES 0 44 44
TOTAL PLANTA NO TENER EN CUENTA 0 48
TOTAL - PLANTA OFICIOS REGULADOS Matriz 1 22
EJERCICIO DE|HORAS SEMANALES 968 Matriz 2 o
REGULACION |[NUMERO DE TRABAJADORES BASE 22 Aprendices 0
NUMERO DE CUOTAS 1 Total 22
Pagos 55 22
OBSERVACIONES: Diferencia 0
Los oficios que se relacionan dentro del recuadro de "OFICIOS Y OCUPACIONES NO REGULADOS" no se tienen en
cuenta por estar fuera del conducto de regulacion

LPS".L"' A*—t 6\0 ;._)}rero .

ELARNR(- Alaidu_lahana Ouintarn Garcia BEVISO-

Obligacion No. 6

Implementar las estrategias definidas por la regional para la identificacién y vinculacién de nuevas
empresas objeto de regulacién, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales.

Acciones Realizadas:

En el periodo se recibe documentacién de la empresa EXPOKCOL USA LLC S.A.S, la cual se encuentra
en validacién para proceder a la habilitacién en el aplicativo SGVA como empresa voluntaria.



Evidencia # 6

Se anexa pantallazo del correo recibido como evidencia.

[ PACTURASEXPOKCOLUSA LLC<facturasencakeolusslic@amal. com> © €\ Responder & Responderatodos 7 Resnuiar @
Para: @ Aleidy Johana Quintero Garcia Mié 17/D6/2026 11:13 AM
& Este remitente facturasexpokeolusalic@gmail.com es de fuera de su arganizacion. Eloguear remitente

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 14/06/2036 11:13AM
@ CCKAROL ACOSTA (10) (hpaf o, @ RUT EXPOKCOL USA abril 18.. , = 21926811063905470038949... .,  jm 22094991063908486224422.. 5 22677173663913739690073.. .,
ss0ks 1M an3km a3ks sazkn

) < Guardar todo en OneDrive - Servic

3 Mostrarlos 8 diatos ad iacionsl de Aprendizsje 4 Descargar todo

Inicar respussta con: [ Muchas gradas. ][ Muchas gracias por su colaboracién. [ Recibido, gracias

com. Por qué reante

1 Responder » Reenviar

»

11:29a. m.
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Obligacion No. 7
Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento oportuno a las solicitudes, tramites administrativos y

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato de aprendizaje y la
regulaciéon de la cuota, asegurando su atencion conforme a los procedimientos establecidos.

Acciones Realizadas:
Durante el periodo reportado, no se radicaron tramites administrativos ni solicitudes de PQRS
relacionadas con contrato de aprendizaje o regulacidon de cuota. Sin embargo, se da respuesta a las

CRM asignadas.

Evidencia # 7.

Como evidencia se adjunta radicados de la CRM contestada:

e 20260430-3626580 del 30/04/2026



RE: Asignacién Caso. 20260525-3728398 CRM:0114216 @ rublica [ Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia @ 4 Responder &, Responderatodos (> Resnviar 55

A
® Para: @ Jaidiver Emiliic Betancourt Arce Mar 2/06/2:

€C: @ Brian Abdon Rincén Betancourt; @ Claudia Isabel Dugue Gualteros; ® Juliana Garcla Garzon; @ Isabel Cristina Agudelo Betancourt

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 3:57PM
Cordial saludo estimado compafiero,

Amablemente L informe que se procedié a dar respuesta a la CRM dentro de los tiempos establecidas

& copilot | (a1)

£ puscar

do de este registro: Resuelto

G O Actualizar Nuewvo I Aplicar regla de enrut... L\ Agregar a la cola : *+ &l comtenicio generace madkanta 1A puads ser ncomscio @ (B Compartir

-
= <, Summary ~

20260525-3728398 : Guardac No Gestionado Aleidy Johana Quintero Garcia  25/05/2026 16:22

. esta | Razén pora ol Estado B eropictar Fecha de creacior

Resumen  Relacionados

Cantidad de beneficiarios *
| B Estado SLA principal

£n términos f
. = y
i — . » = 11:30 2. m.
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Obligacion No. 8

Atender con diligencia y oportunidad las observaciones, instrucciones y requerimientos formulados
por la supervisién del contrato, adoptando las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento
integral de las obligaciones contractuales y la obtenciéon de los resultados esperados.

Acciones Realizadas:

Se atiende a todas las observaciones, instrucciones y requerimientos formulados por el supervisor
del contrato, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

Se asiste a lineamientos sobre la depuracidn de los estados en el aplicativo SGVA.
Evidencia # 8

Se adjunta pantallazo de la citacidn por teams como evidencia:



DEPURACION MASIVA SGVA LIDERES DE CENTRO Y RELACIONES CORPORATIVAS [En persona] - Reunién - Calendario | X

+ Aceptada w ~~ D & Ocupada ~ @ - O+ F~ 4

DEPURACION MASIVA SGVA LIDERES DE CENTRO Y RELACIONES
CORPORATIVAS [En personal

+@
0

O Seguimiento - D

Organizador

&2 Brian Abdon Rincén Betancourt; Leydi Tatiana Villa Bocanegra; y 8 mas £2 Seguimiento
Brian Abdon Rincén Betancourt
— ) . Enviado el Miércoles, 3/06/2026 a las 10:45 AM
(O] Mar 9/06/2026, 'de’ 9:00 AM a 11:30 AM &7 Planificador
Asistentes
® @ Oficina Relaciones Corporati... Tu respuesta fue "Aceptar
™ ~ Aceptada: 7 R
s EtapapracticaAgro I
Obligaterio

= Cordial saludo compafieros, G Sebastian Herrera Beltran

Obligatoric
En atencién a la actualizacion de la plataforma SGVA y teniendo en cuenta que la depuracion de
. . . e Paola Andrea Castro Mora
los aprendices ya nos corresponde como regional, es importante reunirnos para identificar la Obligatorio
forma en la que vamos a adelantar dicho proceso desde los Centros de Formacion y la -

Coordinacion de Relaciones Corporativas.

Obligacion No. 9

Las demas que se deriven del articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefiale la
constitucién y la Ley.

Acciones Realizadas:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Evidencia # 9.

No se adjunta evidencia

Obligacion No. 10

Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisidn de contratos, que comprende, como minimo,
elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas; suministrar las
evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio que designe la Supervisién;
atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor, y proveer la informacién que le sea
solicitada dentro de los términos de ley; asi como preparar los insumos necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos para los tramites de
pago y para el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.

Acciones Realizadas:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Evidencia # 10.

No se adjunta evidencia






