SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio 2026

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9156283

Coordinadora Académica -Instructora G 19

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la construccidn y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9156283 del afio 2026.

Steven Carvajal Villa identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094949120 en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segln lo establecido en la circular N°3- 2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497M/cte)
c) Un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5$1.894.999,00)

Plazo: Once (11) meses y doce (12) dias a partir de la fecha inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planificar y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual para los programas que
atienden a poblacidn victima y/o vulnerable atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar 'y generar elementos | Proyeccion de Guia de Se adjunta evidencia de las
constitutivos de la planeacion y | aprendizajey planes concertados guias de aprendizaje y planes
desarrollo de los procesos formativos, | para impartir formacién en Disefio | concertados.
de acuerdo con los lineamientos | de Imagen Corporativa ficha N°
institucionales y las areas afines de su | 3519997.
perfil, elaborando los documentos que
conforman el desarrollo curricular, tales
como: Planeacion pedagodgica,
instrumentos de evaluacion, guias de
aprendizaje y demas materiales de
apoyo necesarios para la conformacion
del portafolio del instructor.

2 Prestar apoyo a la supervisidn, | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
seguimiento y control de los contratos | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
que le sean asignados por la entidad, | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento de
cuando asi se requiera, de acuerdo con esta obligacién
las instrucciones impartidas y sin que
ello implique delegacion de funciones
propias del supervisor.

3 Evaluar los aprendizajes previos, a que | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
haya lugar, correspondientes a las fichas | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
asignadas, de acuerdo con los | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
procedimientos, plazos y herramientas esta obligacion
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la informacién profesional | Se inicia la gestion para dar inicio | Se adjunta Evidencia
integral de acuerdo con el disefio | la formacién Disefio de Imagen
curricular, el proyecto formativo y la | Corporativa en las fichas N°
planeacion pedagogica de los | 3519997 y tres grupos mas.
programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza la emision de juicios de Se adjunta evidencia.
cumplimiento de los resultados de | las ficha N°3456999.
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su informacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no

formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las dreas relacionadas con su perfil.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién
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7 Participar, cuando el centro de | Para el periodo delinforme no se Para el periodo del informe no
formacion lo requiera, en proyectos y /o | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
eventos de investigacién técnica y /o | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
pedagogica para fortalecer el proceso esta obligacion.
de formacién de las areas relacionadas
con su perfil. Lo anterior conservando
los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO.

8 Recolectar, organizar y entregar los | Se hace el proceso de
soportes del procedimiento de Ingreso | conformacidn de fichas a través de
de aprendices al programa de formacién | la plataforma para la formacion de | Se adjunta Evidencia.
tales como: ficha de caracterizacion; | Disefio de Identidad Corporativa.
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada
que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacién.

9 Apoyar la gestion de la meta de Se hace el proceso de Se adjunta Evidencia.
formacién complementaria del centro conformacion de fichas a
con la apertura de formaciones durante | través de la plataforma para la
la ejecucion de su objeto contractual, formacion en Disefio de
comprometido la totalidad de horas Identidad Corporativa.
tope del meso, en su defecto, las horas
restantes de la programacion que se
asignen en los cursos de nivel titulado.

10 | Adelantar Ia entrega de la | Se enviala documentacion al drea | Se adjunta Evidencia.
documentacion requerida para la | de certificacidn para los fines
certificacion de la formacion | pertinentes.
complementaria de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Se da cumplimiento del Se da cumplimiento del
reglamento del aprendiz de acuerdo con | reglamento del aprendiz en cada reglamento del aprendiz en
su ambito de aplicacién y teniendo en | una de las formaciones cada una de las formaciones
cuenta las actualizaciones que se | impartidas. impartidas.
definan sobre este documento.

12 Documentar condiciones de calidad | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
para la obtencidén y/o renovaciéon de | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
registros calificados para los programas | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
en nivel tecndlogo de las dreas esta obligacion
relacionadas con su perfil, cuando el
centro asi lo requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que sean
asignadas  al centro para el
reconocimiento de programas cuando
sea requerido.

13 Apoyar y acompaiar los procesos de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
autoevaluacion de programas de | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
formacién en nivel tecnélogo del centro | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
de Formacion. esta obligacion

14 iError! Marcador no definido.. Se disefian piezas publicitarias Se adjunta evidencia.

para la tercera oferta.
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15

Realizar seguimiento en Ila etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacion
establecida para este procedimiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

16

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacidén o; en su
defecto, deberad aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

Se envian las formaciones que
terminaron al drea de
certificaciéon

Se adjunta Evidencia.

17

Acompaiar integralmente a los
aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de sensibilizacion
para el uso del sistema de bibliotecas y
las demas actividades de caracter
regional e institucional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Desde el inicio del contrato se
ejerce total independencia en la
ejecucion de este cefiido al
cumplimiento de la normatividad.

Desde el inicio del contrato se
ejerce total independencia en
la ejecucion de este cefiido al
cumplimiento de la
normatividad.

19

Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion que estén
asociados a esta obligacion.

20

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENAy en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Se tiene plena identificacién en el
trascurso de las formaciones
haciendo uso del carnet
institucional.

Se adjunta evidencia.
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21

Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional,
aligual que de las normas ambientales y
otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias vy
especialidades ofertadas por el centro
de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

22

Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demds miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

23

Acompaniar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

24

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidon

Ejecucion mensual de actividades generales

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la constitucién, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y
complementarias.

Documentacidon presentada para el
proceso de contratacién en la vigencia
2026, sin registrar inhabilidades o
restricciones para dar cumplimiento

al contrato actual.

Documentacién que
reposa en la pagina del
SECORP II.
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Se da cumplimiento con todas las
obligaciones contractuales
evidencidndolas en este documento.

Evidencias del
cumplimiento  de las
obligaciones contractuales
relacionadas en la plantilla
de evidencias.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestiéon del SENA

requeridos para la ejecucidon del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,

garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Se hace buen uso de equipo SENAy de
las contrasefias asignadas para el
ingreso al mismo, correos, aplicativos
y plataformas Institucionales en el
mes de febrero.

Acceso y uso permanente
de las plataformas Sofia
Plus, compromiso, SIC
contratista % correo
electrénico institucional.

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de informacion

requerida por las autoridades 'y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se cumple con todos los reglamentos
e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizd el curso de salud y
seguridad en el trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento  de los
protocolos para la
realizacion de las
obligaciones contractuales.

Se anexa el certificado De
la realizacion del curso de
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seguridad y salud en el
trabajo.

10 Una vez perfeccionado el contrato, | Examen médico ocupacional Vigente. Captura de pantalla de

entregar el examen médico Exdmenes ocupacionales
preocupacion al Grupo de Seguridad y vigentes, reposan en la
Salud en el Trabajo de la Direccion oficina de Contratacion vy
General y/o sus homdlogos en los cargados en la pagina
Centros de Formacion y Direcciones SECOP II.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

11 Adjuntar el certificado de aprobaciénde | Se realiza curso de conocimientos | Captura de pantalla,
los  conocimientos  basicos  del | basicos del Subsistema de Gestién de | Certificado curso
Subsistema de Gestion de Seguridad y | Seguridad y Salud en el Trabajo a | “Integridad, Transparencia
Salud en el Trabajo, para el primer pago | través de la pagina | y lucha contra la
de los honorarios. contratistas.sena.edu. co de 2026. corrupcion”

12 Presentar ante el supervisor del | Se realiza curso de conocimientos | Captura de pantalla,
contrato anexo a la segunda cuenta de | basicos “Integridad, transparencia y | Certificado curso
cobro en el archivo de gestién | lucha contra laintegridad”. “Integridad, Transparencia
contractual - GC, el certificado de y lucha contra la
aprobacion de los conocimientos corrupcion
basicos del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha contra Ia
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de | Se ingresa al correo institucional y | Se relaciona el aplicativo al
informacién sobre los cuales se le haya | demds plataformas a las cuales se me | cual se asignd usuario y
asignado usuario y contrasefia durante | ha asignado usuario contrasefia, Compromiso.
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, | Se adjunta planilla de seguridad social | Se adjunta Planilla de
pensién y riesgos laborales) de acuerdo | de mes de marzo N° 9504960312 Seguridad Social.
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y  sanciones  que
disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe

del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicaciéon a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y
en todo caso con la debida autorizacién
de quien corresponda.

Se firma digitalmente los documentos
para el informe y pago de honorarios.

Informe de Gestion
Contractual.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Se solicité desplazamiento para el
municipio de Génova.

Se adjunta Evidencia.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se guarda reserva de la informacién,
en los medios dispuestos por la
entidad, durante el desarrollo del
objeto contractual.

Documentos del programa
de formacion cargados en
el Drive de Coordinacidn
Académica.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de
la ejecucion del contrato.

Se adjunta planilla de seguridad social
de mes de marzo N° 9504960312

Se adjunta Planilla de
Seguridad Social.
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20 El contratista deberd cumplir con los | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
protocolos de bioseguridad de acuerdo | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
con los lineamientos y medidas | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
tomadas por el Gobierno Nacional, por de esta obligacion
las autoridades  departamentales,
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes.

21 El contratista deberd ejecutar su | Ejecucion de todas las actividades | Se evidencia a través de los
contrato conforme al Sistema Integrado | acorde a las obligaciones | documentos del sistema
de Gestion y Autocontrol — SIGA, el cual | contractuales; conforme al “sistema | integrado de  Gestion
se encuentra documentado en la | Integrado de Gestidén y Autocontrol- | utilizados en los procesos
plataforma Compromiso. SIGA” plataforma compromISO Sena. | de la ejecucion de |la

formacion para la
realizacidn de las
obligaciones contractuales.

22 En cumplimiento con lo establecido en | Se cumple con lo establecido en el | Se evidencia cumpliendo
el Sistema Integrado de Gestidn y | sistema integrado de gestion y | con las politicas, los
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | Autocontrol — SIGA para orientar | objetivos y requisitos, las
contribuir a la eficacia del SIGA, el | formacién profesional integral. buenas practicas como
cumplimiento de las politicas, los contratista tales como:
objetivos y requisitos de este y los Optimizar el consumo de
aspectos e impactos ambientales que agua. Encender la luz solo
generan sus actividades contractuales; cuando sea necesario.
asi  mismo debe participar en Apagar los aparatos
actividades de implementaciéon vy eléctricos y
fomento de un servicio de calidad y de las politicas, los objetivos y
buenas practicas ambientales y de requisitos de este y los
eficiencia energética. aspectos e impactos

ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética. electrdnicos.
Depositar los residuos en el
lugar adecuado. Manejo de
archivo digital entre otras.
Evidencias impartiendo
Formacion profesional
integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los
aprendices e instructores
establecidas en el Sistema
Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA.

23 El contratista no ejercerd ninguna forma | Se ejecuta el contrato de acuerdo con | Se evidencia a través de la

de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el cabal

los lineamientos del codigo de
integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

plataforma CompromISO
Sena. https:
//compromiso.sena.edu.co

GCCON-F-087 V2
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cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demas razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Se aplican los valores de

integridad, Respeto,
Honestidad, Compromiso,
Diligencia, Justicia,

Solidaridad, Lealtad.

24 Ingresar informacion veraz, oportuna y | Elingreso de la informacidon fue veraz, | Captura de pantalla del
confiable en los aplicativos o sistemas | oportunay confiable en los aplicativos | registro en las plataformas
de informacidn de la entidad. Sofia Plus. Sofia Plus.

25 Actuar con lealtad y buena fe en el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
desarrollo del contrato, evitando | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
dilaciones y rechazando peticiones o | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
amenazas de quienes actten fuera de la de esta obligacion
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA sobre | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
cualquier modificacidon en la direcciéon | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
de domicilio fisico y electrénico para | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
comunicacion y notificaciones. de esta obligacidn

27 Informar de manera inmediata al | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
supervisor del contrato sobre cualquier | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
inhabilidad, incompatibilidad o | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
conflicto de interés que se presente de esta obligacidn
durante la ejecucién del contrato.

28 Apoyar la preparacion de respuestas a | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
los derechos de peticidn relacionados | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
con el objeto y las actividades del | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
contrato, asegurando que se tramiten de esta obligacion.
dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 Informar al area Financiera del SENA | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
sobre cualquier cambio en el régimen | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
tributario, conforme a lo establecido en | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
el Estatuto Tributario Nacional y la de esta obligacion
normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
tributos que se pudieran presentar, en | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
los casos que aplique. cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento

de esta obligacion

31 Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se ejecuta el contrato de acuerdo con | Se evidencia Ingresando a
de Integridad del SENA. los lineamientos del codigo de | las plataformas

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2. institucionales tales Sofia
Plus, atendiendo de forma
oportuna las formaciones
asignadas.

32 Las demds que sean necesarias para el | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
cabal cumplimiento del objeto | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
contractual. cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
31226 GENOVA 27-05-2026 30-05-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de

las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9504960312 a aportes en linea referente al mes de abril.

Cordialmente,

@%’AR Ajﬁni\lll.(l.//-i.\q.

Contratista
C.C. No. 1094949120 de Armenia, Quindio.

Recibi a satisfaccion:

D|ana Patr|c|a Firmado digitalmente por Diana

Patricia Lozano

Loza no Fecha: 2026.06.19 14:28:32 -05'00'

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9156283
Coordinadora Académica G 19

CDTCI

GCCON-F-087 V2
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Steven Carvajal Villa correspondiente al mes de junio del 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon N° 1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines de su perfil, elaborando los documentos
gue conforman el desarrollo curricular, tales como: Planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién,
guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del
instructor.

Accion Realizada: Proyeccion de Guia de aprendizaje y planes concertados para impartir formacién en
Disefio de Imagen Corporativa, Ficha N° 3519997 y tres grupos mas.

Evidencia:
DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA DISENO DE IDENTIDAD CORF
52230000 - 40 Horas 52230000 - 40 Horas 52230000 - 40 Horas
Ficha 0 Ficha 0 Ficha 0
Codigo Codigo Codigo

empresa empresa empresa

Obligacion N° 4



Ejecutar la informacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y
la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral

Accion Realizada: Se inicia la gestion para dar inicio la formacién Disefio de Imagen Corporativa en las
fichas N° 3519997.

Evidencia:

DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA.
52410391 - 40 Horas

Faita radicar oficio de solicitud
Ficha 3519997
Codigo 2439085
empresa
Inicia 2026-06-02
Finaliza 2026-06-23
Ciudad Montenegro (Quindio)
Lugar SALON GRADO 11
Direccion CIUDADELA
COMPARTIRLOTE 2

Aprendices 23
Programa ATENCION A

INSTITUCIONES
Estado: Programada
2026-05-1411:22:27

Obligacién N° 5
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su informacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se realiza la emisidon de juicios de las fichas N° 3456999.

Evidencia:

wo Inido  In

RE: CERTIFICACION FICHA 3456999 @

NG APROBADS

1
NG APROADO g |

o e

RPROBADO

APRORADG

APROBADG

APROBADG

APRORADO R T

RPROBADG

APROBADO CImsary

5 [NO APRORADO

NG APROBADO =

NG APROBADO EorsE T

Obligacion N° 8
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos



definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacién titulada
que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el centro de formacién.

Accion Realizada: Se hace el proceso de conformacion de fichas a través de la plataforma para la
formacién de Disefio de Identidad Corporativa.

Evidencia:

GENOVA 5.pdf & Descargar 5 Imprimir & Guardar en OneDrive

a

0 Rre:s52230000
CORPORATIV

Stever

© Paray

@ Publica

Gu.
S apl

L De
Muy b

carac
vulne

Obligaciéon N° 9
Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometido la totalidad de horas
tope del meso, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asignen en los cursos



de nivel titulado.

Accion Realizada: Se hace el proceso de conformacion de fichas a través de la plataforma para la
formacién en Disefio de Identidad Corporativa.

Evidencia:
DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA
52230000 - 40 Horas 52230000 - 40 Horas 52230000 - 40 Horas

p—— p——

Fata racicar oficio oe solicitud Fataradicar oficio Ge solicitus Faita racicar oficio de sobcitud

Ficha 0 Ficha 0 Ficha 0

Codigo Codigo Codigo

empresa empresa empresa

Inicia 2026-06-12 Inicia 2026-06-11 Inicia 2026-06-10

Finaliza 2026-06-26 Finaliza 2026-06-25 Finaliza 2026-06-30

Ciudad Génova (Quindio) Ciudad Génova (Quindio) Ciudad Génova (Quindio)

Lugar AULA MAXIMA Lugar AULA MAXIMA Lugar AULA MAXIMA

Direccion GENOVA Direccion GENOVA Direccion GENOVA

Aprendices 22 Aprendices 23 Aprendices 25

Programa ATENCION A Programa ATENCION A Programa ATENCION A

INSTITUCIONES INSTITUCIONES INSTITUCIONES

BT BT TR

Estado: Autorizada Estado: Autorizada Estado: Autorizada
2026-06-0514:30:20 2026-06-09 08:58:27 2026-06-09 08:58:26

Obligacién N° 10
Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacién de la formacién

complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accion Realizada: Se envia documentacién al drea de certificacién para los fines pertinentes.
Evidencia:

CERTIFICACION FICHA 3456999 @ pubiica

Steven Carvajal Villa ©a & P 3
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos; ® certificacion9231; @ Diana Patricia Lozano Castro Vie 5/6/2026 10:32

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/6/2036 10:32

« CIUDADELA DE OCCIDENTE v

6M8

g Reporte de Juicios Evaluativo...

Mostrar los 3 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todc

Muy Buenos dias,

Me permito informar que los aprendices de la ficha 3456999 han culminado el curso corto en el que
participaron.

En este sentido, ya se encuentran en condiciones de ser certificados conforme a la normatividad
establecida.

Quedo atento a su respuesta.

Obligacion N° 14



Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios
y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados
conforme a tablas de retenciéon documental de la entidad

Accion Realizada: Se disefian piezas publicitarias para la tercera oferta.

Evidencia:

1l OFERTA ACADEMICA
Pl -

GESTION DE
MANTENIMIENTO
DE AUTOMOTORES

INSCRIPCIONES

= |Junio
8l O |2026

Obligacion N° 16

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificaciéon de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion Realizada: Se envia documentacién al drea de certificacién para los fines pertinentes.

Evidencia:

CERTIFICACION FICHA 3456999 @ publica

Muy Buenos dias,

Me permito informar que los aprendices de la ficha 3456999 han culminado el curso corto en el que
participaron,

En este sentido, ya se encuentran en de ser conforme a la
establecida

Quedo atento a su respuesta.

OBLIGACIONES GENERALES




Obligaciéon N° 1
Acatar la constitucién, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Accion Realizada: Documentacién presentada para el proceso de contratacién en la vigencia 2026,
sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:

pr—
hiscuess s procesce v benis >

- M - = - ws — Ver contrato
© Cance < || Evaluacén s a Ensdag Estin | >
VER CONTRATO
Documentos del contrato
Descripcion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 1_Documentos_Prvadas pat
2_aucacin_y_Erperenca p
3_Certiicados_y_Artecedentes oot
OFERTADE SERVICIOS STEVEN CARVAIAL VILLA pdf

GTHF-110L o GTH-F

Cancatar < | Evaluaoon oo la Enddad Estatal | >

Obligacion N° 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Accién Realizada: Documentacion presentada para el proceso de contratacién en la vigencia 2026, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | publica Clasificada publica Reservada

INFORME MENSUAL EIECUCKON CONTRACTUAL

Armenia, Junio 2026

PCCNTR 8166283

construccisny la Industria

Asunt mensual 6 2026
Referendia: CONTRATO N* COL POCNTR $156283 dei sho 2026
Steven Carvajal Villa identificada con la cédula de ciudadania nro. 1084349120 en mi calidad de contratista

del SENA, en cumplimiento del Contrata de Prestacion de Servicias de la referencis, a continuacion,
presento tividad

Valor y forma de Pago: se fij
CIENTO DOCE MIL CINCUENT,
SEMA al cantratista de la siguiente m,
21/11/2025: 3} Un primer pago prop
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. [$ 4.575.580 M/Cte.) b] nueve
(03) pagos Iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497M/¢te)
¢} Un titima pago proporcional en el mas da diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.595,00)

\a CUARENTA Y NUEVE MILLONES
Te.) Esta suma serd pagada pos el
a segin lo establecido en la circular N°3- 2025000257 del
jonal en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES

Plazo: Once {11) meses y doce (12) dias 2 partir de Ia fecha inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026,

Obligacion N° 6



Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

Accion Realizada: Se hace buen uso de equipo SENA y de las contrasefias asignadas para el ingreso al
mismo, correos, aplicativos y plataformas Institucionales en el mes de febrero.

Evidencia:

S % B e Ovome dsponbie |

& STEVEN CARVAJAL WBandeadetareas  WLMSSENA  @CamblrCiave Sl @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Certificacion

Obligacion N° 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accion Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud
en el trabajo. Se realizd el curso de salud y seguridad en el trabajo.

Evidencia:

L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA (]
RN e o

Obligacion N° 10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacion al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién vy



Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
Accion Realizada: Examen médico ocupacional Vigente.

Evidencia:
QEQ
J‘,n )=l -«'\ SOCIAL SALUD - EJE CAFETERO MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
; d SEGURIDAD Y SALUD LABORAL RM: 1006510691
SOCIAL SA
SEGLRIDAD ¥ SALLID EV
Nombre def pacente: STEVEN ~ Documento: - aam
CARVAIAL VILLA 1094549120 F.Nacimeento: 1995-05-17 Edad: 28AR0s
Residencia: BRR LIMAONAR ET 3
MZ 5 CASAN 1 EPS:Nueva EPS Telefono: 573128049842 Genero: M
Cargo u Oficio: CONTRATISTA
CERTIFICADO APTITUD LABORAL
Fecha : 2024-02-12
Tipo de Ingreso Empresa: PARTICULAR
Examen:
Examenes Complementarios
Examen Resuitado
Visilometria Dentro de Parametros Normales Ocupacicnales
Optometria (Con aiteraciones en Ocupacional
Espirometria Dentro de Parametros Normales Ocupacicnales
Audiometria Dentro de Parametras Normales Ocupacicnales
Conclusiones Ocupacionales:
Agregar conclusién ocupacional de acuerdo al Certificacidn Complementaria:
diagnostico:
Examen de Ingres Satsfactorio
No Requere Certficacin Complementara Conductas Ocupacionales Preventivas:

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuesdo a la informaciin disporible
y &l examen reakzado se clasifica como NO CASO., 8. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIDLOGICA DEL
RIESGO CARDIOVASCULAR CON LA METODCLOGIA NHANES; Se calafa ¢ riesgo de un evento cardiovesausier en los siguientes
5 afios como ALTO, con base en fa edad, el género, el consumo de tabaco, & antecederte de diabetes, fa presin arterial

Obligacion N° 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada: Se realiza curso de conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de la pagina contratistas.sena.edu. co de 2026.

Evidencia:

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

STEVEN CARVAJAL VILLA

Participé y complets el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duraci
Bogotan.c.

Fral;s:n Zg:mﬂrgo Salas ot Toress4sa000

Director de Empleo Publico

horas.

Obligacion N° 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos



4
SENA

N

basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica.
Accion Realizada: Se realiza curso de conocimientos basicos “Integridad, transparencia y lucha
contra la integridad”.

Evidencia:

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

STEVEN CARVAJAL VILLA

C.C 1.094.949.120

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Frar;sco gmargo Salas Codigo: 767643453000

Director de Empleo Publico

Obligacién N° 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accion Realizada: Se ingresa al correo institucional y demds plataformas a las cuales se me ha
asignado usuario.

Evidencia:

GOR-F-012 V03



SENA

A Noes seguro  senasof edu.co ! &

.
SOﬁaPIus W & STEVEN CARVAJAL @Ayuwdaysopore  EEBandefadetareas @ LMSSENA  @CamblrClave  Salir @
Aprendiz =
e Bienvenido a SOFIA PLUS
# Ejecucion de la Formacion
Certificacion
# Gestion de Ambientes
« Se definen las citaciones para Ia recepcion de requisitos para certificaciones de aprendices,
[ Gestién de Tiempos « Se consultan e imprimen certificaciones y constancias de manera unificada.
. informes y detaliados con la aprobacion de programas, moduios © competencias.
# inscripcion Sugerencia: La ceriificacion describe e proceso de consulta e impresion de constancias de estudio y centificados de competencias corespondientes al programa en e que se encuentre
registrado ef Aprendiz. Este modulo le permite a los usuarios realizar consultas del proceso de certificacion.
7S
# Registro Mis opciones frecuentes
1. Eva
e
SOPIA Phus Versn 6.0 80 Powered by SENA + © SENA 201+ Bogetd P
T T R e e T e T

Obligacion N° 14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada: Se adjunta planilla de seguridad social del mes de mayo N°9504960312.

Evidencia:

aportes Resumen General de Pago
enlinea
B;TOS GENERALES DE[;PORTANTE AT 7y TIH T A FAY
Identificacion dv. Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
1CBF
CC 1094949120 (CARVAJAL VILLA STEVEN. INDEPENDIENTE PRINCIPAL Limonar Etapa 3 manzana 3 | ARMENIA-QUINDIO 7400000 No
aam
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioto___| Clave | | Fecha T Fago
Pension | salud | Pago [ anita | Panita | umite [ Pago Banco [ oiasmora | Valor
N N [omosrz | T | 2026706702 BANCO DAVIVIENDR I gl EXD
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO l PENSION ] SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias) 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 1,900, $304,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 $0 $0 $1,900,000 $46,300 $o so|
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 50, $0 $1,900,000 $46,300 50| so
T Jec [ormen_Jowansten oo | % 1,900,000 o] e % S0 B 0 B W e o S0 o] o ) |
Total Afiliados( 1) $1,900,000 $304,000 51,900,000 237,500 $0] s0 51,900,000 546,300 50| 50|
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Obligacion N° 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién
de quien corresponda.

Accion Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.
Evidencia:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Junio 2026
Sefor (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORIA) CONTRATO Mo. CO1 PECNTR 9156283
con G1e

construcsiny la Industria

Asunto: Informe mensual de jecucion contractual junio de 2026

Referencia: CONTRATO W £01PCCNTR 8156263 del shin 2026

Steven Carvajal Villa identificado con ddadania nro. 10849491
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objéto de cobro.

Valor y forma de Pago: S 3 5uma CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENT; 052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segin Ja establecido en la Gircular N°3- 2025-000257 del
21/11/2025: ) Un primer paga proparcional en el mes de feirero por valor de CUATRD MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09} pagos iguales por los meses de marzo @ noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497M/cle)
) Un Gitime paga prapercional en el mes de diciembre per valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
¥ CUATRO MiL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESCS M/CTE ($1.894.999,00)

Plazo; Once (11) meses y doce (12) dias a partir dela fecha inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026,

Obligacion N° 17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion Realizada: Se solicitd desplazamiento para el municipio de Génova.
Evidencia:

GOR-F-012 V03
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Solicitud desplazamientos mes de mayo @ Publica

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 5/5/2036 11:01
Un cordial saludo, Coordinadora:

De manera respetuosa, me permito solicitar su autorizacion para el desplazamiento de la
instructora STEVEN CARVAJAL VILLA, con el fin de atender las actividades formativas programadas
en el marco de sus funciones.

Ficha: 3512620

Municipio: Genova

Curso: DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA
Fechas: 27 de mayo

Programa: Vulnerables

Ficha: 3512538

Municipio: Genova

Curso: DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA
Fechas: 28 - 30 de mayo

Programa: Vulnerables

Agradezco de antemano su atencién y quedo muy atento a su aprobacion o a cualquier indicacion
adicional.

Obligacién N° 18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal. Civil y administrativamente por su
adulteracion, perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

Accion Realizada: Se guarda reserva de la informacidn, en los medios dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual.

Evidencia:
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coordinacion9231 te ha invitado a
editar una carpeta

Aqui esta la campeta que coordinaciond231 compartio contigo

Steven Carvajal Villa

cu de Fusluacion y pertafolion X5 - Sheven Crrvajel Vills

Obligacion N° 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 delaley 1562 de 2012y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la

ejecucién del contrato.

Accion Realizada: Se adjunta planilla de seguridad del mes de mayo de 2026 N° 9504960312

Evidencia:
) aportes
fz\ enlinea

[DATOS GENERALES DELAPORTANTE

SENA

N

Resumen General de Pago

1

[Arspengici] & Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludac-Departamento | Teléfono | Exanerado SENA ¢
[ccTosserno CARVAIAL VILLA STEVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Uooar tapa s marana 3 [ amena-quioro 7400000 Vo
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[ Periodo | Clave [ mee | Fecha | Pago
[Pension | salua | Pago [ Panila | Plnila | Limite Pago | Banco [ oiasmora | Valor |
T N ooz [T | woos|  smeouo[saconwvenon o |
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ‘ PENSION ] SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

No. [ identificacion | Nombres | Codigo [Dias 5 porte | Codigo [Dias] 5 Aporte | Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo [Dias 5C Aporte _|Dias 18C
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) Z ;
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilidos) $1,900,000 $304,000) 51,900,000 $237,500 50, 50 $1,900,000 546,300 50 so
| Cludad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 50 50 $1,900,000 546,300 $0 50
D [(( ‘mmmn |mnm STEVEN Izmm I 0 51,900,000 s304.000[  epso3r] 30 $1,900,000 5237500 o S0 so[ ez 30 51,900,000 s46,300] 0 s0 0
[Total  Afiliados( 1) 51,900,000 $304,000) 51,900,000 $237,500 50, 50 $1,900,000 546,300 50| E)
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Obligacion N° 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
—SIGA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Accion Realizada: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones

contractuales; conforme al “sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA” plataforma

comproml|SO Sena.

Evidencia:

vou

Mapa de procesos SIGA

[ [ —
[ [

Procesas da Soporte

I 5rocesos Misionstes

Obligacién N° 23

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion por razdn de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion
en el dmbito del sector publico.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia:

. | i —— asa

Mapa de procesos SIGA

- Proceses Misionales
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Obligacion N° 24
Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidén de
la entidad.

Accion Realizada: El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus.

Evidencia

o
s@amus :7',& & STEVEN CARVAJAL ©Ayuwdaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ Camblar Clave

Apeenaz =
o Ot Bienvenido a SOFIA PLUS
Z Ejecucién de ta Formacién
Certificacion
7 Gestion de Amblentes
+ Se definon tas ctackones para a recepcién de requisios pars ceriicackones de aprendies,
Z Gestién de Tiempos « Se consultan e imprimen certificaciones y constancias de manera unificada
«+ Se consultan informes consolidados y detaltados relacionados con la aprobacion de programas, mOdUIOs © competencias.
7 Inscripcion Sugerencia: La certificacion describe & proceso de consulta e impresion de constancias de estudio y centificados de competencias correspondientes al programa en el que se encuentre
registrado ef Aprendiz. Este moduio le permite a los usuarios realizar consuitas del proceso de certificacion.
7 ms
# Registro Mis opciones frecuentes
2
3
5.
SOPIA Phs Versn 000 Powered by SENA - © SENA 2010 .+ Boge - Colormbis. 179
g e e = T e T I e e |

Obligacién N° 31
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia

Sofiaris e
Bienvenido a SOFIA PLUS

c
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094949120 CARVAJAL VILLA STEVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Limm;zr Etapa 3 manzana 3 | ARMENIA-QUINDIO 7400000 No
casa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 357762810 9504960312 | 2026/06/04 2026/06/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $587,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 $1,900,000 $46,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 $o $0 $1,900,000 $46,300 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 $o $0 $1,900,000 $46,300 $0 $0
1 |cc |1o94949120 |CARVAJAL STEVEN |230301 | 30 $1,900,000 $304,000  EPS037[ 30 $1,900,000 $237,500 0 0 S0 14-23] 30 $1,900,000 $46,300| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 $0 $0 $1,900,000 $46,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/06/02 10:02 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094949120 CARVAJAL VILLA STEVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Limonar Etapa 3 manzana 3 | ARMENIA-QUINDIO 7400000 No
casa 26
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 357762810 9504960312 | 2026/06/04 2026/06/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $587,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $304,000 $0 $0 $304,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $304,000 $0 $0 $304,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,300 $0 $0 $46,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $46,300 S0 S0 $46,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,500 $0 $0 $237,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $237,500 $0 $0 $237,500

1 $587,800 S0 S0 $587,800
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