(
Tabio, Junio 17 de 2026
“Cuenta de cobro No, 004
(Decreto 522 Art. 3 de 2003)

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE TABIO
“JOAQUIN PINEROS CORPAS”

DEBE

A:

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
C.C. No. 1072709288 de Chia

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y’
SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

PERIODO: Del 03 de Mayo al 02 de Junio de 2026. *

7

VALOR: UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1'650.000)

Atentamente,

CECILIA ROXANA'SERGE RODRIGUEZ
C.C. No. 1072709288 de Chia .
Tel. 3142538782

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y COMO
PERSONA NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA A
ESTA ENTIDAD.
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TABIO  foscquin Pieros Corpas

' 4
INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MAYO 2026
NUMERO DE CONTRATO 2026020 °

FECHA DE CONTRATO FEBRERO 03 DE 2026
NOMBRE CONTRATISTA CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ

VALOR TOTAL CdNTRATO $6'600.000 °

PLAZO INICIAL DE EJECUCION | 4 MESES

FECHA ACTA DE INICIO FEBRERO 03 DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA
SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

OBJETO

PERIODO A QUE CORRESPONDE

EL INFORME MAYO 03 A JUNIO 02 DE 2026
FECHA DE PRESE ‘
‘ RESENTACION JUNIO 17 DE 2026
NUMERO DE INFORME 4 /!
PRESUPUESTAL
SALDO DE EJECUCION
$0
VALOR A PAGAR
' $1'650.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR 2 _
OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
CARGO ; s S
Gerente Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas”
Carrera 4 No, 3-89, Tabio Cundinamarca Pédgina web:
Codigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electronico;
Nit. 822000983-3 " cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ABRIL 2026:

para desarrollar el proceso de
formacion que cumpla con los
objetivos, procesos y avances
del mismo presentado mes a
mes ante la coordinacion.

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
No.
Durante el mes de mayo se
- prestaron servicios como
Prestar SRbARISS batho formador de violin y viola,
formador de violin, viola, realizando procesos de
apoyo a la orquesta sinfdnica formacién musical y P
1 y semilleros de (;uerdas . ._Jlbrindando apoyo a la orquestaFotografico
frotadas del Instituto Mumc'pa'sinfo'nica y a los semilleros de
e Gulura 98 Fanio. cuerdas frotadas del Instituto
Municipal de Cultura de
[Tabio.
2 Elaborar un plan de trabajo Plan de trabajo

En cumplimiento del objeto
contractual, durante el mes de
mayo se desarrollaron las
actividades de formacién en
violin y viola dirigidas a
estudiantes de nivel iniciacion
y proceso, conforme a la
planeacién mensual
establecida.

1.1. Estudiantes de iniciacion
(nuevos):

*Cuerdas al aire con
metronomo (negra = 60-70)

e * Detache uniforme en todas|
las cuerdas

e * Escala de Re y La mayor
(1 octava)

e * Cambios de cuerda lentos
y controlados

e * Cuerdas al aire con
acentos

e * Ejercicios de coordinacion
basica

e * Lectura ritmica (figuras
basicas)

e * Cambios de cuerda mas
fluidos

o * Escalas de Re y Sol mayor,
e * Introduccién al staccata

basico

Carrera 4 No. 3-89, T4
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‘Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

SHET

imanmarcy Paginawreb:
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¢ * Coordinacion avanzada

e * Lectura completa

e * Escalas + patrones
continuos

¢ * Articulaciones combinadas
¢ * Fluidez en repertorio

e Repertorio muestra

¢ Repertorio orquestal

1.2. Estudiantes de proceso
(antiguos):

e * Escalas con variaciones
ritmicas

¢ * Control del arco (medio y
punta)

e * Ejercicios de afinacion
lenta

¢ * Introduccién a cambios de
posicion (12-3?)

e * Sonido sostenido y estable
e * Escalas con ligaduras
largas

e * Cambios de posicion mas
seguros

¢ * Control del arco (talon a
punta)

¢ * Trabajo de afinacién
precisa

¢ * Ejercicios de vibrato lento
¢ * Cambios de posicién
precisos

¢ * Mayor control corporal

¢ * Expresion musical

¢ * Cambios de posicion
fluidos

¢ * Control completo del arco
e * Interpretacion con vibrato
y controlo

¢ Repertorio muestra

e Repertorio orquestal

Elaborar un plan de trabajo
para los estudiantes de la
escuela de formacion, y un
cronograma junto con el
supervisor del contrato, para
determinar como se prestard
el servicio. .

e s

Carrera 4 No, 3-89, TabioCundchimamearca

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Seguimiento y ejecucion del
plan de trabajo y cronograma
establecidos para los
estudiantes de la escuela de
formacién, en coordinacion
con el supervisor del contrato,
de acuerdo con la

Anexo
Fotografico

programacion definida para la

[ [
rdg(lld LA
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electronico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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restacion del servicio.

Realizar el montaje individual
y parcial del repertorio
propuesto en el plan de
actividades académicas, y el
montaje de obras que se
encuentren en reparto de
estudio individual o
ensambles, demostrando
COMPromiso con sus
actividades y siendo
responsable directo de la
calidad de las mismas, obras
con un nivel destacado en
calidad a fin de presentar en
las muestras o representar al
municipio dentro y fuera de él.

Se trabajo en el montaje
progresivo del repertorio
asignado, fortaleciendo
aspectos como afinacion,
ritmo, digitacion, articulacion,
cambios de cuerda y calidad
isonora, de acuerdo con el
nivel de cada estudiante.
IAsimismo, se realizaron
ensayos parciales enfocados
en el trabajo de ensamble,
precision ritmica y
uniformidad del sonido entre
los integrantes.

De igual manera, se promovio
el estudio auténomo y
responsable por parte de los
estudiantes, incentivando el
compromiso con el proceso
formativo y la adecuada
preparacion del repertorio
técnico y orquestal trabajado
durante el mes.

Estas actividades permitieron
presentar en la muestra las
obras de un nivel
interpretativo adecuado para
los procesos musicales y
presentaciones programadas
por el Instituto Municipal de
Cultura de Tabio.

Anexo
Fotografico

Realizar un montaje musical
de VIOLIN, VIOLA, Y
ISEMILLEROS DE CUERDAS
FROTADAS, con el fin de
presentar el trabajo musical
en las muestras de fin de
semestre de la Escuela de
Musica del Instituto de Cultura
"Joaquin Pifieros Corpas”.

Durante este periodo de mayo
se llevaron a cabo las
muestras finales de violin y
orquesta el dia 09 de junio en
las instalaciones del gimnasio
moderno.

Anexo
Fotografico

—

Programar, preparar y
organizar.las clases de
manera virtual y/o =

Se programaron, prepararon y
organizaron las clases en
modalidad presencialpara las

Anexo
Fotografico

Escuelas de Formacion

Carrera 4 No, 3-89, Tabto€und
Cddigo Postal 250230

‘[=1éfono Oficina (601) 854 - 7636

Hit. 832000983-3
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semipresencial, para la
Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural del Instituto
Municipal de Cultura de
Tabio.

Artistica y Cultural del Instituto
Municipal de Cultura de
Tabio. Durante el mes de
Mayo se planificaron los
contenidos, metodologias y
recursos pedagagicos
necesarios para el desarrollo
de las actividades formativas
en violin, viola y semilleros de
cuerdas frotadas, de acuerdo
con la planeaciéon mensual
establecida.

Asimismo, se organizaron las
actividades enfocadas en el
trabajo técnico, estudios del
meétodo Suzuki, repertorio de
obras de Vivaldi y procesos
orquestales, garantizando la
continuidad del aprendizaje y
la participacion activa de los
estudiantes. De igual manera,
se promovié la organizacién
del trabajo académico y el
cumplimiento de los objetivos
propuestos dentro del proceso
de formacién musical.

Realizar un montaje musical
con un ensamble en formato
de 3 a 5 estudiantes del
instrumento que imparte, con
el fin de presentar el trabajo

Durante el mes de mayo se
realizaron ensambles
conformados por grupos de 3
a 5 estudiantes de violin y
viola, enfocados en la

-, musical en las muestras de finpreparacion del repertorio Anexo
de semestre de la Escuela de trabajado en la planeacion  |Fotografico
Musica del Instituto de Culturamensual. En los ensayos se
"Joaquin Piferos Corpas. desarrollaron ejercicios
técnicos, repertorio del
método Suzuki, obras de
Vivaldi y piezas orquestales.
Durante el mes de Mayo se
IAtender las indicaciones del [atendieron las indicaciones
director de la banda sinfénica |del director de la Banda
5 y apoyar los montajes Sinfonica, brindando apoyo enl/Anexo
musicales para la misma. los procesos de montaje Fotografico
musical y preparacion del
repertorio trabajado durante
i los ensayos. ,
PRV RO - Lot R i Durante el mes de mayo se  |Anexo

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina {601) 854 - 7636

Hit. 832000983-3

www.cultura-tabio.gov.co
Correo electronico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Realizar minimo dos
conciertos, presentaciones o
muestras ludicas en espacios
diferentes al Instituto
Municipal de Cultura "Joaquin
Pifieros Corpas" segun sea
requerido por el supervisor.

realizaron ensayos y
actividades de preparacion
musical orientadas a las
muestras programadas tanto
de violin como de la orquesta
el dia 09 de junio por el
Instituto Municipal de Cultura
"Joaquin Pifieros Corpas’.

Fotografico

Inculcar en los participantes
de la escuela de formacion
designada, el cuidado y
mantenimiento de los
instrumentos musicales y
espacios asignados,
propendiendo por el aseo
constante de estos y

Durante el mes de mayo se
promovi6 en los participantes
de la escuela de formacion el
cuidado y mantenimiento de
los instrumentos musicales y
espacios asignados,
fomentando el aseo constante
y el uso adecuado de los
mismos.

N/A

que se encuentren vinculados
en el proyecto.

rea

Carrera 4 No. 3-89, Tabio€undinamarca
Codigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) B54 - 7636
Iit. 832000983-3

10  frealizando jornadas Asimismo, durante las clases
periddicas de limpieza y y ensayos se brindaron
mantenimiento de espacios e recomendaciones
instrumentos. relacionadas con el manejo

responsable de los
instrumentos, organizacion de
los espacios de trabajo y
conservacion de los
materiales utilizados en el
proceso formativo.
Durante el periodo de mayo
Participar de las no se convocaron
capacitaciones y/o reuniones |capacitaciones ni reuniones

11 que sean convocadas por el por parte del Instituto de N/A
Instituto de Cultura y/o Cultura ni del supervisor, por
cuando sea requerido por el [lo cual no se registré
supervisor. participacion en estos

espacios.
Ejecutar idonea y Se ejecutaron las actividades
oportunamente el objeto del |propias del objeto del contrato
contrato, como brindar un de manera idénea y oportuna,
trato educado y cortes a los |garantizando el adecuado
e . ‘ Informe, plan de

1o  [nifos, jovenesy ciudadania |desarrollo de los procesos b

jo, anexo

formativos. Asimismo, se
brind6 una atencion
respetuosa, amable y cordial
a los nifos, jovenes y
ciudadania vinculada.al

fotografico

proyecto.

?Lxlyhh‘l WLIU.
www.cultura-tablo.gov.co
Correo electronico;

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Elaborar y rendir informe Se elabord y presento el
mensual sobre el desarrollo |informe mensual
del objeto contractual, el correspondiente al desarrollo

informe contendra: minimo 20 |del objeto contractual,
fotografias de las actividades |[incluyendo el registro
desarrolladas durante cada  [fotografico de las actividades
mes, planillas de asistencia [realizadas durante el mes,

de los participantes por cada |con un minimo de 20

clase con firmas originales, [fotografias. Asimismo, se
metas desarrolladas durante [adjuntan las planillas de

cada mes, segun propuesta [asistencia de los participantes
presentada por el contratista, [por cada clase con sus

13 |asuvez entregar de manera [respectivas firmas originales y|Informe mensual
oportuna para cada pago, los [l reporte de las metas

informes del periodo desarrolladas durante el
correspondiente y en el periodo, de acuerdo con la
formato entregado. De igual |propuesta presentada. El
manera debera ir informe fue entregado de
acomparfiado de la fotocopia |manera oportuna en el

de los aportes realizados formato establecido para el
mensualmente al Sistema de [respectivo tramite de pago y
Seguridad Social por el acompafado de la fotocopia
contrato suscrito con el de los aportes realizados al
Instituto. Sistema de Seguridad Social

correspondientes al contrato
suscrito con el Instituto.

Mantener comunicacion Se mantuvo comunicacion
permanente con el supervisor permanente con el supervisor
del contrato con el fin de del contrato con el fin de

recibir orientaciones, evaluar [recibir orientaciones, realizar
y dar seguimiento al proceso [seguimiento al desarrollio de
y velar por el cumplimiento dellas actividades y evaluar el
objeto del contrato y de las  [avance del proceso formativo.
14  [actividades bajo su De esta manera, se garantizd [N/A
responsabilidad. el cumplimiento adecuado del
objeto contractual y de las
responsabilidades asignadas,
permitiendo una adecuada
coordinacion y organizacion
de las actividades

rogramadas.

15  |Responder por los articulos  |[Se respondié de manera N/A
entregados durante la responsable por los articulos
realizacion de la clase tales |entregados para el desarrollo
como.instrumentos, ... |de las clases. Asimisma,.se

coneriio: hon bvainal R A0l grapadores,  gamniize sy adecladd Use,
Codigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico;

Nit, 832000983-3 ; cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Video Beam, y demas que
sean proporcionados por el
Instituto para la ejecucion del
objeto contractual.

cuidado y conservacion
durante la ejecucion de las
actividades, contribuyendo al
buen manejo de los recursos
asignados para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los cronogramas
establecidos por el supervisor
para el desarrollo del contrato,
de acuerdo a las clases
establecidas previamente con
los alumnos y en caso de
presentarse inconveniente en
lo programado, reponer las
clases pendientes dentro de
la vigencia del contrato.

Se dio cumplimiento a los
cronogramas establecidos por
el supervisor para el
desarrollo del contrato,
realizando las clases
programadas con los
estudiantes de acuerdo con la
planificacién previamente
establecida.

MARTES 2PM A 8PM

asignadas por el supervisor
en el desarrollo del objeto del
contrato.

Carrera 4 No. 3-89, T4

Codigo Postal 250230

Teldfone Oficina {601) 854 - 7636

Nit. 8320009383-3

para atender y desarrollar las
demas actividades que sean
asignadas por el supervisor
del contrato, en cumplimiento
del objeto contractual y de
acuerdo con las necesidades
del proceso formativo y
cultural del Instituto Municipal
de Cultura. Asimismo_se

16 Anexo ’
VIERNES 12PMAGPM  [010931%0
Se presentd novedad en la 1
programacion el dia 31 de
mayo, debido escrutinio el dia
05 de junio se realiza dicha .
reposicion, garantizando asi
la continuidad del proceso
formativo y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.
Participar activamente en la  Durante el periodo de mayo
celebracién de los eventos  no se solicité mi apoyo en
17 culturales municipales de los ningun evento. N/A
que hace parte el INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA o
requiera su colaboracion.
18  |Las demas que sean Se manifesto la disposicion ~ N/A

mantuvo disponibilidad para

roto-Cundinarmarca

Pagina web:
werw.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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TAB'O Joaquin Pideros Corpas

apoyar las acciones
requeridas que contribuyan al
adecuado desarrollo de las

actividades programadas.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

o

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ

No. PLANILLA 87486502
SALUD $218.900
PENSION $280.200
ARL $18.300.

CONTRATISTA VISTO BUENO DEL SUPERVISOR
FIRMA

‘: 5
e it o I AR SUVE CLIC Y 0 A e et A Wy % 5
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C.C. 1072709288 de Chia C.C. 11.235.378 de Tabio
Carrera 4 No, 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:
Codigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:
Nit.832000983-3 g cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
; k TABIO CUNDINAMRCA
4 ¥- INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
e NIT 8320009833

recha 17/6/2026 ¢ Lugar TAMO
Acta Tnickal Avance | Liquidacian [X
Acta No. ] de 4 Periodo a pagar MAYO 03 a JUNIO 04

Numero de contrato 2026020
LR

Contratista y'o
empresa CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ

Tipo de identificacidn Nit I Cédula de ciudadania x

No. de identificacidn |1.072.709.288
PRESTACION DE SLRVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA

Objeto contrate! | gINFONICA ¥ SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
Concepto de PARO | FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA ¥ CUTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

" Py :
Dependencia Gerencia Insituta Municipal de Cultura Joaquin Gerente OMAR FERNANDO CARRENO
ejecutora Pifteros Corpas FANDIRNO
Prestacion :
de Consultoria Suministro | Compraventa Arredimian Obra
servicios g
X
Tipo de Contrato
Contrato
Convenio iniaradminisvave Resolucién Resolucién | Otro
Cual
Porcentaje de efecucién 100%
Fechayl de fi d .
SN ugarm?d;'mu EBC R Tabio, febrero 03 de 2026
Nimero de planilla 87486502 7
Informacién Seguridad Social | Valor pago salud $218.900/
Integral Valor pago pensién $280.200/
Valor pago ARL
o) : _ Datos Presupuestales
Numero .
Disponibilidad 2026000020 Fecha 15/212026
Nimero Registro 2026000022 Fecha 3/2/2026
e SeianE . Medio de pago L S
X |Corriente i
Abonoacuenta  AROrTe l I Numery
Bancolombia 68223810971

Valor del Contrate | § 6.600.000,00
No [No Egreso Valor No. Valor
1 026000053 $ 1.650.000,00 1
2 026000104 $ 1.650.000,00 2
3 po260001sq $ 1.650.000,00 | 3
Informacion 4 $ 1.650.000,00 Anicrtizacisn 4
pagos 5 S
6 6
7 7
8 8
9 —~ r' 9
Valor a pagar $ 1.650.000,00 saldi 3 | ‘ ¥
Saldo o 5 0 : -r;*.“' d\:”P‘LDM#—.ﬁ
s T TR e i

3
3
"h\:‘«w~

Firma I ﬂﬁa

CECILIA ROXANA SERGE " i # R
Nombre RODRIGUEZ Nombre [Ohl:\K}LRNANDU CARRENO
Identificacién 1.072.709.288 Identificacién ! 11.235.378
Correo cerserger@hotmail.com Correo | cultura@tabio-cundinamarca gov.co

Powered by CamScanner
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REPODLICA DE COLOMBIA
TABIO CUNDINAMARCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS
NIT 8320009833
X ;

Nuimero
contrato
Contrailst
ayjo CLCILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
empresa
Tipo de
Identificac [Cadula de cludadania X Nit
1dn
No. de
Identifcac [1.072.709.288
16n

2026020

ob “PRESTACION DI, SLRVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE VIOLIN,
je VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y SEMILLEROS DE CULRDAS FROTADAS PARA
CONtTAtY) |y w6 TALECIMIENTO DE LAS ESCULLAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL

g"““""‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS DE
¢ PR rapio-

Dependenc Gerencla Insituto Municipal de Cultura Joaquln Gerente OMAR FERNANDO
i Piferos Corpay " CARRESO FANDIRO
ejecutora

Prestacién ¢ lorls Simlalie Comp:lv:nl A;;r:l' Obra

de servicloy ento
sk R

Contrato
Convenlo Interadministrativo Resolucién | Resolucién |Otro
Lual

Fecha y lugar de firma { Tabio, 03 de Febrero de 2026
Fecha de entrega del 17 DE junio DE 2026

Informe - :
R " Estada actual dela efecuci6n del contrato” .

100%

Actividad
1. Prestar servicios como formador de violin, viola, apoyo a la orquesta
sinfénica y semilleros de cuerdas frotadas del Instituto Municipal de
Cultura de Tabio. 6 1
2. Elaborar un plan de trabajo para desarrollar el proceso de
formaclén que cumpla con los objetivos, procesos y avances del mismo
presentado mes a mes ante la coordinacién, 6
(A

Ejecuto (si/no)

3. Elaborar un plan de trabajo paraTos estudiantes de Ia escuela de formacion,
y un cronograma junto con el supervisor del contrato, para determinar cémo se
prestara el servicio.

4. Realizar el montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan
de actividades académicas, y el montaje de obras que se encuentren en reparto
de estudio individual 0 ensambles, demostrando compromiso con sus
actividades y siendo responsable directo de la calidad de 1as mismas, obras con
un nivel destacado en calidad a fin de presentar en las muestras o representar
al municipio dentro y fuera de é1.

5. Realizar un montaje musical de VIOLIN, VIOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS

FROTADAS, con el fin de presentar el trabajo musical en las muestras de fin de

semestre de la Escuela de Misica del Instituto de Cultura “Joaquin Pifieros

Corpas™. ﬁ
i
J

6.
Programar, preparar y organizar las clases de manera virtual y/o
semipresencial, para la Escuelas de Formacién Artfstica y Cultural del Instituto
Municipal de Cultura de Tabio.

7.Realizar un montaje musical con un ensamble en formato de 3 a 5 estudiantes
del instrumento yue imparte, con el fin de pr r el trahajo Ical en las
muestras de fin de semestre de la Escuela de Musica del Instituto de Cultura
"Joaquin Pifleros Corpas.

8
Atender las indicaciones del director de la banda sinfénica y apoyar los
montajes musicales parala misma,
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9.

Reallizar minimo dos conclertos, pressntaclones o muesteas lidicas en espaclos
diferentes al Instituto Municipal de Cultura "foaguln Miferos Corpas™ segin sea
requerido por el supervisor,

10,

Incwicar en los participantes de la escuela de formacion designada, el culdado y
mantenimiento de los Instrumentos musicales y espaclos asignados,
propendiendo por el asco constante de estos y realizando Jornadas perlédicas
de Umpleza y mantenimiento de espacios e Instrumentos,

11
Participar de las capacitaciones y/o reuniones que sean convocadas por el
Instituto de Cultura y/o cuando sea requerido por el supervisor,

12,

Ejecutar {ddnea y oportunamente el objeto del contrate, como brindar un trato
educado y cortes a los nlfios, Jdvenes y cludadania que se encuentren
vinculados en el proyecto,

13

Elaborar y rendir informe mensual sobre el desarrollo del objcto contractual,
el Informe contendrd: minimo 20 fotografias de las actividades desarrolladas
durante cada mes, planillas de asistencla de los participantes por cada clase
con firmas originales, metas desarrolladas durante cada mes, segan propuesta
presentada por el contratista, a su vez entregar de manera oportuna para cada
pago, los Informes del periodo correspondiente y en el formato entregado. De
Igual manera deberd ir acompafado de la fotocopla de Jos aportes realizados
mensualmente al Sistema de Seguridad Soclal por el contrato suscrito con el
Instituto,

11, Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato con el
fin de recibir orlentaciones, evaluar y dar seguimiento al proceso y velar por el
cumplimiento del objeto del contrato y de las actividades bajo su
responsabilidad.

15. Responder por los articulos entregados durante la realizacién de l1a clase
tales como instrumentos, computadores, grabadoras, Video Beam, y demds que
scan proporcionados por el Instituto para la ejecucion del objeto contractual.

16. Cumplir con los cronogramas establecidos por el supervisor para el
desarrollo del contrato, de acuerdo a las clases establecidas previamente con
los alumnos y en caso de presentarse Inconvenlente en lo programado, reponer
Ias clases pendientes dentro de la vigencia del contrato.

17, Participar activamente en Ia celebracidn de Tos eventos culturales
municipales de los que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o
requlera su colaboracién.

18, Las demds que sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto
del contrato,

t to

C SR AN T R R TR e
[

___! Obseryaciones o

£
b N Vou Bio $upervisor f ¢

e N
Nombre de supervisor | OMAR I'IJRNM(I) )(‘I\kklﬂ() FANDIRO

Fecha de firma del "'[
Informe —ﬁ

J'icena
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMLLA
™0 N O NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA FECHA PAGO ASOUADA MAE RO FECHA PAGO
{ ASOCIADA (DIAAIE S/ ANG) PLANLLA OAANME s
= . XONERADO PAGO
cc 1072709288 CRGR IR FMANA SERNIE ca17x30-141 | 3142538782/ 0 com ALES Y 87486502 - 11062026
RODRIGUEZ / SALUD
FORNA PRESONTACON CLASE APORYANTE NOMBRE SUCURSAL CODGO DEPARTAMENTO CWOAD | MUNICIPYO PERODOO SALUD PERIODO PENSION TPO PLANLLA TOTAL NOMINA TOTAL A PACAR
UNICA | 1= 1ncepencients CUNOINAMARCA cHia NO 202605 202605 i $1.750.905 $552 500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Coango EPS Nomobre NIT = urc Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Vaior Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacion ] Valor No. Autorizacién I Valor Couracién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 | 0 | ] ) 0 0 218.900 1
B TOTALES PENSION
§iri Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Vailor Mora No.
i Cidigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado > A 2 : Dias Mora s £sP Total a Pagar 5
| 23030 Porvenir 800224808-8 280.200 ) 0 0 0 0 o 280.200 1
{ TOTALES RIESGOS LABORALES :
{ Cooigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Olas Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saido a Fondo Total a Pagar Na. Afiliados
| Obligatoria | No. Autorizacidn | valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cotizacion | Cotizacién | Saido a Favor Favor Solidaridad
[ 1en ARL SURA 8909%03790-5 18.300 B 18.300 0/ 0 | 18300 8 183 18.300 F 2
TOTALES CAJAS ‘
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagas No. Ahliagos
Crae . Compensar Caja 860066942-7 35,100 0 ] 35 100 i L3
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
valor Aporte l Dias Mora ] Valor Mora Aporte | TotalaPagar | No. Afiliados Tipo Administradora T atey . [ee ";‘,"“ JCELMA, | vial o Pagar
SENA Sakid 1 218.900 218 900 -
[ | [ | [ | [ | [ Penson 1 260.200 280.200 L
ICBE Rusgus Laboraws 1 18.300 18300 -~
0 | 0 | 0 | 0 | - ek 1 35.100 35100 -
ESAP ESAP 0 [ 0
1 I I I 1ceF 0 0 o
MEN MEN [ ) Q
[ L | ] SENA ) 0 [
TOTALES 4 582500 $52 500

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
e i1 N RO NOMARE APORTANTE MECCION TELEFONO CORREO PLANLLA FECHA PAGO ASOCIADA NUME RO FECHA "_“ CANTIGAD CANTCAD
| ASOCIADA (OIAME W ANO | PLANRLA [OIAME BoaNC) EMPLEADOS w<
. EXONERADO PAGO
< , 1072708288 CECIIA HOKANA SERGE ca17s30141 | 3142538762 ESY 87486502 110812026 % »
ROORIGUEZ
SALUD
EDRwA Nt SINTAOO ! CLASE RPORTANTE NOMBRE SUCURSAL COOGO DEPARTAMENTO CIOAD | MUNICIPIO PEROOO SALUD PLRIODO PENSION TPO PLANILLA TOTAL WOMINA TOTAL A PASAR
UNCA I 1= Naepencente CUNDINAMARCA CHia NO 2026-05 202605 ] $1,750 905 $552 500

CETALLE POR COTIZANTE

FORMATION COTZANTE

! i

1 Sy { l HAR
_’ s 0w Loamdos y Nomaes i i HH

s !

i

=3 SCRGE ROORIGUCE CECRIA,
| i | RORANA e s’ B

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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CONTROL DE ASISTEMCIA ESCLIZLAS DE FORMACION

MOMBRE DEL INSTRUCTOR: __ CECILIA SERGE_RODRIGUEZ HORARIO: __MARTES 2PM A 2PM
LUGAR: __GIMNASIO MODERNO ESCUELA DE FORMACION: CUERDAS FROTADAS VIOLIN
NOMBRE Y APELLIDO FECHA: D5 /yg_y_'( FECHA: 4_7\2’_/@[ FecHA: {4 ) I au | Fecha: Z€ /o5 [ Fecua: Oz /6 FechA: OS5 ,/04]
_| ANAMEDINA [t Ul sorA A7 ANA_YIC J An4 yic  ['AFNgyjc :'
LSAAC SEODOMNGOP® P45 | —— M — j | ' — ;
ANTONELLA URIBE " p v N | 21 Fogpdr | | nt
ELIF ESPITIA —_— "Eﬁ‘ D e A — i

| MARIANA OROZICO O Mg, 2| )l ) [ ¢
MARIA ISABEL CHAVEZ Aralsqg | E
CRISTOPHER PARRA (F eIl
MARIA PAZ PENAGOS Moviofaz K
JOSE DANIEL GONZALEZ ' TG S
NKOL CANASTERO G s

CIELO ANGULO
SELENE PESILLO b P -
MR NAIAEDINAL -~ Lt - .
MARIANA SANTODOMINGO ’ 4&4,1 i _g
VALENTINA MORA dl LT [18°%g
[ =] = o Nk
- Y —
. =0 ]§ = é —
s=| |\ =23
EE
= Q
w o —
3 E . Y T -~ ]
No. 3-29, Tacio Cundinamarca Pagina web:
2l 25C230 WL uitura-tabio.gov.co
na (601)854-7626 Correo electrénico:
3 cultura@tzbio-cundinamarca.gov.co
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NOMBSRE DEL INSTRUCTOR:

i (i
pu-p.ur aren arpat

;\gm’

CONTROL DE ASISTENCIA ESCUELAS DE FORMACION

CECIUIA SERGE RODRIGUEZ

HORARIO:
ESCUELA DE FORMACION:

VIERNES 12PM A 6PM

ALt W

CULTURA

CUERDAS FROTADAS VIOLIN

LUGAR: __INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

[ Ne | NOMBRE Y APELLIDO LFECHA:Q-05 .26 | FECHA: 15 /(S [ FECHA: ©2/06 | FECHA: OYDE FECHA - __FECHAE _____
{ 1 | LUZ HELENA PEREZ LBt [ BogWwe [\ Buig oeeB{ut g Rezn| iR

2 | ANNIE ACOSTA . ~ b

3| ISABELA MAYORQUIN SToof a S SW | i
[ 4 | MAXIME ASPRILLA Maxen ¢ Max|MeE ——— Mor'mne | !
| 5 | MAURA ALFONSO MALra "Mawya Mauvra Aladre |

6 | JUANA VERA B E

7 | SALOME SARMIENTO Ld? Sz | - - | ‘
|8 | ANABARRERO Mg Monva B (< [ApaMovie§ |

5| VERONICA VARGAS o2 X7 1\ NS

10 [MAI1RA SIGREA a0 “Mayta Sigial T |

11 |[SARA GONGORA tho s B - i 6 gﬂo_%%L

12 |SALOME L EON $ = Fa — i N/ .

13 g_g g - i __

14 S & <

15 89 g

16 - o ! 3

18 : \z ; k)

20 3" g2 ]y

21 3 S Sz

22 e

£
- — NS ORI, =

2 4 Nc. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web: L'_“
go Pestal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
anc Cficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:
120C0983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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