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l, - 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO - AREA Y/O NOMBRE Y NUMERO DE -
(ESPACIO FiSICO) PROCESO CONVENIO NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS LABORATORIO CLINICO 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe dc oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado cn caso de suepervision unica)
MARTHA CECILIA OQUENDO OSPINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 30
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segiin el madgal de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 907 de 2024- Modificada Resolucion 103 de 2026)
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‘ 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
FORMACION ACADEMICA ) \ PROFESION U OFICIO I’ERFIL\A CONTRATAR
TiTULO PROFESIONAL BACTERIOLOGO (A) BACTERIOLOGO (A)
|
|
EXPERIENCIA SOLICITADA RIESGO ARL +

(SEGUN RESOLUCION HHONORARIOS SUBRED Y/O ANEXO TECNICO CONVENIO)

NO APLICA 11

4, VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS

$20,020 186
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion,
sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion ativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y
acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccidn de Servicios Complementarios para el desarrollo de
actividades asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

ESPECIFICA: En el marco de la gestion integral de la prestacion de servicios de salud, la entidad debe garantizar atencion con calidad, oportunidad y eficiencia, en concordancia con las necesidades de los usuarios
y con los estandares técnicos exigidos para cada servicio

En este contexto, la Direccion de Servicios Comp i0s evidencid la idad de fortalecer el subproceso de Laboratorio Clinico mediante la vinculacion de un profesional en Bacteriologia, con el fin de
asegurar la adecuada ejecucion de las actividades iales, la inuidad en la pr ion del servicio y el cumplimiento de los estandares de calidad y oportunidad en los resultados diagnosticos.

Esta necesidad surge tras verificar que el personal de planta actualmente asignado al servicio no es suficiente para cubrir la demanda asistencial existente, situacion certificada por la Direccion de Talento Humano,
teniendo en cuenta la capacidad instalada del servicio, el volumen de atencién y los tumos requeridos para su operacion continua.

En consecuencia, se requiere la contratacion del perfil solicitado por el tiempo estrictamente indispensable, con el proposito de garantizar la adecuada prestacion del servicio de Laboratorio Clinico, evitar afectaciones
en la atencion a los usuarios y dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Procesar cada una de las prucbas e informar los resultados de manera oportuna de conformidad con los procedimicntos establecidos. 2. Orientacion e informar a los p sobre los requisitos para la toma de

muestras, la forma de su recoleccion y el procesamiento que se va a realizar al igual que el analisis de estas en las diferentes dreas que integran el laboratorio clinico. 3. Realizar prucbas de control de calidad en los

conformidad con los lincamientos establecidos.5. Aplicar las normas,

guias y pr

bl

d

vigente. 9. Respond.

por los

que gar

6. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los documentos que se requieren en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los pr
los eventos de salud publica de conformidad con el procedimiento establecido. 8. Apoyar el cumplimiento de las nonnas del Sistema Obllgmono de Garanna de la Calidad segun requerimientos de la normatividad

la adecuada pr

analisis clinicos a fin de garantizar la veracidad de los resultados, venificando y/o calibrando diariamente. 4. Revisar los procedimientos de la toma de muestras, coloraciéon, montaje y lavado de matenal de

del servicio, de conformidad con los lineamientos institucionales.

K,

entregados para el desempeiio de las actividades asignadas. 10. Asistir a las jomadas de cap

idos. 7. Realizar la notificacion obligatoria de _

y eventos rclacmnado: con sus actividades

ion de los

normas

contractuales. 11. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 12. Apoyar la claboracuon y act
procedimientos y protocolos asistenciales del drea de calidad. 13. Mantener la reserva de la informacion que por sus actividades contractuales maneja. 14. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 15. Velar porque la atencion sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que requieran el servicio. 16.Velar por el seguimiento de las normas de
biosegunidad., salud ocupacional y gestion ambiental. 17. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.
18. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus acuvldadcs 19. Se desarrollaran las actividades en cualquiera de las unidades
correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor .

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Sub y/u O del

NOTA: Todos los campos son dc obligatorio diligenciamienio, oy/o A I, Gerenle,

Tas) contrano scra devuclia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A
|sasto :

=

/'\IAR N I/\NI)R() ORTEGA LONDONO ELIANAT 1URTADO SEPULVEDA
[ DIRECTOR DE SERCIVIOS COMPLEMENTARIOS SUBGERENTE DE SERVICIOS ALUD

La Dircccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Ceruficacion de Insuficicncia ¢ Ineistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida quc la Subred Mradn de Senvicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con cl personal suficiente y/ol

perfil requendo para el desarrollo de las acuvidades v objeto schalados cn fa preseaic soliciud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

AL o

( tratacion

VoBo Scleccion VoBo

ouwoq |

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

]

REEMPLAZA

NOMBRE:
CEDULA:

DANIELA LIZARAZO FORERO
II)H_M)I”%’ %

NUMERO DE CONTRATO:

PS 3259 2026

VoBo supuesto:|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Secetas e Sd . h CODIGO: AP-TH-FT-123
I i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente
objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de mayo del afio 2026.
Cordialmente,

; /"
LUIS FERNANDO JOYA JOYA

Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -i_ 20 de mayo de 2026

Elaborado por: Luisa Fernanda Fuentes Garzén Enlace Direccion de Servicios Complementarios \wl-ﬂ“% 20 de mayo de 2026
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PERFIL Y NUMERO

1. TERAPEUTA RESPIRATORIO (A)
4. TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
15. AUXILIAR DE FARMACIA
1. GUIMICO FARMACEUTICO

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

— 374 4. BACTERIOLOGO
Solicitud No DE PERSONAS 9. AUXILIAR LABORATORIO
REQUERIDAS 2, NUTRICIONISTA DIETISTA
2. AUXILIAR DE ENFERMERIA - LACTARIO
2. AUXILIAR DE ENFERMERIA - UNIDAD RENAL
VERSION: 2026 1. ENFERMERO PROFESIONAL
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracién de los siguientes
formatos: a) Formato de e .
necesidad de personal ops Responsable Adm{nlslrauvo
b) Formato de solicitud de CDP y/o Enlace Operativo de cada LUISA FUENTES 13/5/2026
¢) Formato de certificado de Direccion/o]roceso
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacién
registrada en la ela [ x .
9 boracién de o resional - Seleccion CLAUDIA DAVILA 19/5/2026

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccién

Vo.Bo. Contratacién

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso”

de suepervisién unica) /

i

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupbesto‘

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccién

Psicologo responsable
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