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SECRETARIA DE FAMILIA

CONTRATO/CONVENIO 10.10.00.00-22.01-004-2026

INFORME DE SUPERVISION No. 03

INFORME: 03 DE SEGUIMIENTO O L
SUPERVISION X No. 03 FINA O
INTERVENTORIA O PARA PAGO "

PERIODO DE SEGUIMIENTO | Desde: 01-05- 2026 Hasta: 31-05-2026

. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O | NUMERO 10.10.00.00-22.01-004-2026
AT
FECHA DE
CONVENIO X | sUSCRIPCION: | 02-03-2026
FECHA ACTA DE INICIO: 04-03-2026

CONFORMADAS POR

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SOCIAL A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO FAMILIAR MOVIL CON EL
FIN DE AUMENTAR LOS NIVELES DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS RIONEGRERAS

MADRES ADOLESCENTES Y JOVENES HASTA LOS 28 ANOS,

DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES PARA EL CUIDADO Y LA PROTECCION INTEGRAL DE

NINAS Y NINOS.
CONTRATISTA :
 ASOCIADO FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER
NIT O CEDULA 890981796-1
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
VALOR INICIAL $692.734.800 | SETECIENTOS TREINTA Y  CUATRO MIL

OCHOCIENTOS PESOS M/L

APORTE MUNICIPIO

SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS

$616.538.000 | TREINTA Y OCHO MIL PESOS ML EN DINERO

APORTE EN DINERO DIECIOCHO MILLONES

APORTE ESUMER

$18.220.000 | 550 1ENTOS VEINTE MIL PESOS MIL
APORTE EN ESPECIE — CINCUENTA Y SIETE
$57.976.800 | MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS PESOS M/L

DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin

PLAZO INICIAL superar el 31 de diciembre de 2026
VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N°  N/A N/A N/A
NUEVA FECHA DE

B N°  N/A TIEMPO PRORROGADO | TERMINACION

RORROGA N/A N/A

. FECHA INICIO FECHA REANUDACI

HISTORICO DE WF - bl NIA NIA =
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SUSPENSIONES

REINICIO N° FECHA REINICIO N/A
CDP No. 249 FECHA DEL CDP 21-01-2026
REGISTRO

PRESUPUESTAL No. 580 FECHA DEL CRP 03-03-2026

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

FECHA DESDE:
SUPERVISOR/CARGO | o 0" °F

NORIDA FERNANDA MAZO ESPINOSA

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON N/A
INTERVENTOR SOCIAL:

NUMERO N/A

CONTRATO:

4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 47.78%
PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA 25,39%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES
COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIENTE:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en los pliegos de
condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte
integral del convenio.

A la fecha ESUMER ha cumplido con el objeto y con las especificaciones tecnicas requeridas para
la ejecucién de las actividades. En el desarrollo del convenio se mantiene comunicacién constante
con el conveniente para alinear la operatividad del proceso y acordar el contenido y desarrollo de las
actividades.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio:
Previo a la firma del acta de inicio ESUMER constituyé las poélizas pactadas en el convenio las cuales
mantienen la vigencia de acuerdo a lo establecido en la clausula vigésima quinta, referida a las

garantias.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
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entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

A la fecha se evidencia que, en las diferentes etapas contractuales, ESUMER ha cumplido con los
tiempos acordados, obra de buena fe y se advierte lealtad en la comunicacion y actuaciones.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacion del convenio y las modificaciones a las
que hubiera lugar.

De acuerdo con la etapa en la que se encuentra el convenio, se advierte cumplimiento de esta
obligacién con la suscripcion oportuna del acta de inicio el 04 de marzo de 2026

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del convenio.

En la ejecucion del convenio, se ha mantenido comunicacién constante con el conveniente lo que ha
permitido tomar las medidas conducentes para atender las necesidades y oportunidades de mejora
en el desarrollo del convenio.

6. El conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

A la fecha cumple con la obligacién de asumir los pagos de impuestos, gravdmenes y aportes
parafiscales.

7. El conveniente debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales),
y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a
ello hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y debera
ser verificada por éste.

A la fecha ESUMER cumple con la obligacién de realizar los pagos de impuestos, gravdmenes, aportes
parafiscales conforme a la legislacién colombiana. El conveniente presenta certificado de
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social y parafiscales, asi como la respectiva planilla

de pago.
[ Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no conlrolada, la version vigente reposa en el aplicativo




Caodigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Versién: 3
Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioguia Pégma 4 de 24

Planilla Resumen

T Tians Apmianie | ] et T |

Iz | Ry e | CTa | =

o
I il Ml K G B R
s

MUCURNAL ADMINTRTRATIVOS (107 A

ottt Pocbaps Cairs 1RABAS @ 1447 Armens tami i) = -
G Y rryrry— To T Ao e TR
B q =: e e EITT e e
O el e == = O e B I
R f o o e = T e ) B e e e
- %ﬂ T — S e
v e B BT O .  an T - e
O3 O T ot o e o Coape -
o . O R e T o = R
o e - | o awy o wn amrd e e e s el CEl - e - e
i R T L O e e L e B B
=k O O e e e e e EE Y e e o
= SO e o e B o T By B T F oy T g g
= T i B o L e B T
oy BT B L o ey g (S S e e = o
o e o R B e O e O L o B B
=k e e e e o O e e
= TSR e g S e e BV T e T e e
Wl O T o L T L B L e e e
= R e oy e g o S e e
7 L o e o o g e oy e e o e g
i T BT W [ ) BT R I e e o e T e T =
o g ) B B Lo o B B C £ e e oo £ et o g o o
Y o T e t E o e I o I e BT o L B = 0 =
e F'::' e L B B Lo e T e e O L B I =
e et 1 s e L H e B o e B o B e T B L B 2R PR
i i ; o O s Wi o Nt M el I () s s s I B =
Pagina t oo 5
IPOTes Planilla Resumen
en linea
i i i e f T T R e e B B EE I G e e e R e e
H3 =0 e | O N U N O e
£33 Ty e g U s o L e e S B o L s s s ) B B T T
= e e e £ T T T o o e e 7 e T R o T T R o T e e
W e s e T —H === g AR T O O s O o e | e
T e fam - S R B Lo B B e o o o T ot ) e [T e e
O o e e T O e e oy rerer [TV BT O 7 T e e £ rre—r e v
e e o s o R B E b e e o B B e e e e e ) e e e
T = B B o o B W o ) BT B B ) B [T BTy T e B e i
= f s fram 0 SR T T e C L e O O . O B B )
[} T o 0 DR e e e O B B [TV ) P v~ e
= oo T T B o ) e I o o e T T ) QY e R ) e v e e
e [rmiman st e O e o DR e T L e O B L s e B
Y 7 ey e SO e O T R LT o | | e
Py 7 g et 0 O R T e ) T e e e P ) B mr=—r— - g
) 3 T T 0 [ T O e e o re e P I BT e e )
O 3 T e e o E e i i LR 1 D e e
P T4 STy e g B w [ TRiar o cxred | Hasmand (e Prers QT ) e garTes ey
O3 o T T o e e e o O e
o
= [ e o ami o | e | e E T e
o [rammen imaroms | LT T T TTTTTT VT T 1T Boml o] a0 | e W) waesd  wmerfeed n| ammeeun] e w| o &
e fem e o e B Lo o BT e o o B B B BT o e e e
£y T3 ey g | | ] v e | e i e 9| el vmed o & | tommlann  madlw]| weee] e
T e e SO T e R U e e e T e
T e fa O e L ) T R e Y T T e ) T ey
S he foweerine fuaia o T ) TR T [ ey e R O O
T [ 0 = Y EETTE BT [ T IR TR o7 £y ORI B B T TR O e ) e pa e
sEem s | | Ty [T H i e - T T
B 3 e g o N I R [ e R e LI L . U B B
T T E T O R e B e B L O T O BT O e I
b o e g o B 1
Bac— bl =] ] | s L T R O s D 3
O] 7 = Ty ™ T O O s L e B O -
W e T Y T ey [ ) T e f7 ) e ey £ T |y =
B 3 o = 0 TR O e e L B CE O =
Oy = gy T T e o v e T e e o T =
Bl o i o D B O B T e~ [ o e e Eer TR | Ty
3 SO =T e O L O L e B
e
e O D T g [T B £ ) e e e o gy o

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo



Cédigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Version: 3
Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia Pégina: 5de 24

& Pl A Planilla Resumen

[siisiat s 7 e [ v ninsed [ e R T e
st ot EOEED =] G o] = | e
O O B LD o] v W | e
——I o) vemog tvadesol w| dpemd o cosdos | emad e (O (I vag el renoe X B LW
g ol m | wmml oo W B DT e
g o B T e o Y 3| naEal e[ Toia v e | i
el | www v atred @ | timeas o ccreq 0| o el | nwm| vea] = | meaew
7 o e = P EYT™ e (v ) vy ey e £ e O S
T fe e Er\-mn B trewe]  twidiel B | nresn  wasrcoed | nre| P | voae]  wad o
[ e fowrans b ﬁ!: vomml SRy 3| wmeed el cnd | WAGKH e £ Ve e | pad  mad w | seerm
£ 7~y v T Y RO T [T [ R T T ) P T [P ) QTS DT R ) o Ty e rr
TTT O o B s T B B G B B B e G I B e B e B ~ [
3 73 Ty e RN Y I W [ET QT T ) T e [T 6 T Y ey ) um; [ B Gl
W e o o e 0 o I O B O R I S I T
[T o v voes 0 brie | eed ool w | e s e8] G| s 6] menjiay  med 8| wend wen| = | waw
loaz=n 22 ) B B (o £ e e 7 ) R T O ) T e e ) T R e g
(v e [ 7= (Y IFRCTT QT P 7Y S vy [T PR EEWPT™ [ TTr [PUR gy pe e pumre [7) ey g T
10 3 el = Pl | vacad  tweasmed | wsmsel suegroed | soad  tead ol i| vemostanr] wadn| names| o = | mwow |
O3 %] Sms  twsaleeed = | e wnﬂ'mu- CECT BT [ ) T P e uqi?ﬂ - T |
=t B LR ok B o s R A et
TR o e R D e O B s B B D R el w | mma w m | ee |
£ 5 oy e 7 [ T QP (7 ) e g o ) BT e R O T R
W [y [t rerae o el | Dawa] vy 5 | poemey s cored [T EEETT O ) ITCTET T ST ) YT ETr R ey
e T T Y BT T e i e e £ S| e vl v wes] e = | wew |
Vi fera oo f Y ) BT TR e o T g o £ T TN waln] wame e = | e
S [ R O I s O G R O B S
£} 7 T e £ T ST T (o ) e e F7 ) IR PY Ty [Pyr =) Ieey== (v R () Brreer= ey Ruremy prrror—y
w Eu o T RO T o B Ry e o o B e o B e e ) B BT e merr
C13 Fr— 0 TOEESE [ T T O ) T R [T T P e ) e e ey ey
[} T T vy o B Rl o B T M B2 ) IO A O ) e Do e O e S e
I ey ==y [ET EETET (T2 £ T Rervie P () RETEIE QTS CYT o) SETET= (o Bt ) T =y [
R [ bames d asa e e e R bt Kol ELN IREREES BT AL R0 R PR I ) T - [T |
ry = Ty [XTrT EEETY (o o) T e e £ e [ [T ) e FIvT v ) R e == ey ey
Faniers |
T ki ferre faoamas P ) ETT I (T £ BT e 7 1) e e o = O T e e gy
CeTTETT 00 O B T [ ) QTP e [T ) R R [T B Y gy ) e e e py
=y g T O s . D L . O O
e warn IO oS EC Y ST ) e i
= frre e g S o
Planilla Resumen
Egn T e e E B ™ Frre Y T vy [T CS T Y] T T
4 73 ey vy D e e O e O O e G L s e O G S
AT T 2 ) B RO (2 ) e Gy F ) QT e 0 9 BT 7 e ] R e
O I T e 0 17X ) BT Erreree e ) e O T O G T
o o facwws [T T = B ARG e
o b [ fanteuae e 0 | s g e 09 | | e v =
e g 0 ) EToT ROV e e O O S
o o o PR i3 P B Lo Hlmne 8 (] 0 D B easme LSl B LTl

Planifla Resumen

AFLIADOS

INTERESES MORA

VAL LQUIDATO

EXE B RTRRCEEEEELBEECEEE

FT EYEFFUEEEEETECETF LSS
3

]

¥
z

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se qarantiza su vigencia, por lo tanlo, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo



Alcaldia de Rionegro
Departamenta de Antioquia

ACTA DE SUPERVISION

Cédigo: FRCACPO1

Versién: 3

Pagina: 6 de 24

El conveniente presenta certificacion expedida por el revisor fiscal, mediante la cual acredita
cumplimiento en los pagos al sistema de seguridad social y parafiscales.

R=C L

ASBITOALA - CORTABILIBLD - MPUENTRY

Medellin., 9 de junio de 2026

EnmicCalidadde Revisora Fiscalde:

Becker & Associates SAS,
NIT B11.0256626

Cerera 42 ANo. 5 A 11301, 207
Mededlin ~ Colombia

T +57 4 312 3105
E nestor fimenazq@backernuditaras com

FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER

NIT: 890.981.796-1

Certifico que:

Con base en el resultado de los procedimiantos de auditoria lievados a cabo y de acuerdo con
registros contables y soportes, por el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2026, la
Fundacién Universitaria ESUMER se encuenlra al dia con el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracion de la Fundacién Universitaria
ESUMER, como parte de su gestion, Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emilir un informe certificando el cumplimiento de

tales obligaciones

Esla certificacion se emite en la cludad de Medellin a los nueve (9) dias del mes de junio de 2026 a
solicitud de la administracién de la Fundacién Universitaria ESUMER., la cual es responsable de su
distribucidn, y no debe ser ulilizada para ningln otro propdsito ni remitido a otras terceros que no

determine la administracion.

Atentamente,

Daudy Ploea
MiELA FLOREZ GUTIERREZ

evisora Fiscal

Tarjeta Profesional No. 315743-T
Designada por Becker & Associales SAS

Cantadors Pubicos

2026 - 4455

www beekerauditores.com

Nota: Los soportes pueden ser verificados en la plataforma SECOP |I.

el

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del convenio las variaciones que se
presenten al régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario conveniente.

A la fecha ESUMER, no ha informado a esta supervisién variaciones.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del convenio.
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10.

11,

A la fecha no se han presentado situaciones que vulneren la reserva y/o confidencialidad de la
informacién. Lo que hasta la fecha da cuenta de la debida reserva y confidencialidad de la informacién.

Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

Dentro del convenio en la clausula décima séptima, se pacté acuerdo de confidencialidad de la
informacion: “En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion.”

Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, seglin Resoluciéon No. 0312 de
2019.

En cumplimiento de la Resoluciéon No. 0312 de 2019, el conveniente presenté la evaluacién al
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) emitida por la ARL.

sura -

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

nkorma qus ko ¢mpress FUNDACION EDUCATIVA ESUMER con Ni 800981796 , 6o ercuriva afads o ARL SURA

i daa gmote e Sagundan y st o0 8
Trabiao (SG-SST) y pwra eilo. FUNDACION EDUCATIVA ESUMER apicd la hamarmiorts Siagndstca de ke Resohucion 0312 de 2016 s
101172029 Cuya resultncd 30 presents on exty informe

La B vgur o 3 12 e 01y o dutems
ingresados cbedecan ey 3w crtena ARL HURA @ dbgencia infarmacion, i ea
responestia de s resullados que de oila e generen

w ACTPTARLE

Lo emprosa o responabic o f Ceaaolo 06 108 ackrkdades pard dar cumplmiento & ko6 requilos NoAMativs legales vigemes. of
monitores, sisminuciin 5 Ga G Sequridady Sa en of
TrAnA. GATATIANGN ol thatmalar dm i iunajadors

140572026

Aetarents

; }.*._.'J_.L - L [

Germosia Tacrica Ad Biurm NANGY LOAZA RO O
o Vs 6706507 Profosions: an Saqucady Saket on ol T epresentants togal
Licuncia 201702

WAXO "

12. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades a desarrollar de acuerdo con

la normatividad vigente.

De Acuerdo a las actividades que se ejecutan en el marco del convenio, no resulta exigible la
adopcién de protocolos de bioseguridad. No obstante, ESUMER presenta el documento: “Resultados
Calificacion de estandares Minimos - reporte ministerio del trabajo afio 2024" cuyo resultado es de
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13. Cuando aplique, el conveniente debera registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE-
del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto
del convenio. Para esto, el conveniente debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que
va a proveer, y asi mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de
vida ante la Agencia Publica de Empleo —APE del municipio de Rionegro. La suscripcién del convenio
de trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del
Municipio de Rionegro. PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el conveniente debera
solicitar ante la APE la certificacion de los registros hechos durante la ejecucién del convenio.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por
el Servicio Publico de Empleo.

En el marco de este convenio se reemplazaron 4 personas correspondiente a 4 puestos de trabajo
que tenia previamente creados ESUMER. Teniendo en cuenta que no se trata de empleos nuevos
generados con ocasion del convenio, no resulta aplicable el registro de nuevos empleos en la
Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CONVENIENTE:
1. Realizar los aportes establecidos en la oferta para la ejecucién del convenio.
A la fecha ESUMER dando cumplimiento a los compromisos de aportes definidos en la propuesta
tecnica y econémica ha aportado en especie el 80.60%. Asegurando los recursos necesarios para
el desarrollo de los componentes operativos, metodologicos y logisticos de la Estrategia.
2. Entregar plan de accion como maximo 2 semanas después de la firma del acta de inicio.

El plan de accién fue entregado y socializado por ESUMER el dia 11 de marzo de 2026

3. Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente para el desarrollo del objeto del
convenio, por lo que debera contar con una cuenta bancaria exclusiva.

Se verifico la disposicion de una cuenta bancaria corriente No 0598179601 adscrita a Bancolombia,
exclusiva para el manejo de los recursos del convenio, conforme a las obligaciones contractuales.

4. Desarrollar una herramienta para hacer seguimiento y monitoreo a las familias

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del convenio, durante el periodo reportado se dio
inicio a la implementacién de la herramienta tecnologica de seguimiento contemplada como parte de
la contrapartida del conveniente. Al respecto, se realizé la entrega al 100% de la funcionalidad de
tres (3) plataformas digitales, disefiadas para el seguimiento y monitoreo cualitativo y cuantitativo del
proceso de acompafiamiento familiar.

5. Entregar informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera oportuna para
efectuar los tramites correspondientes.
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ESUMER entrega informe técnico el dia 05 de junio via correo electrénico, contentivo de la relacion
de actividades ejecutadas a la fecha, el mismo se acompafa de todos los soportes de gestion para
el periodo reportado; durante este periodo se presenta factura para pago de ejecucién marzo, abril y
mayo. Toda vez que el mes de mayo no se realizé pago debido a presentacién de documentacién
vencida de parte de ESUMER que no fue subsanada dentro de los tiempos dados para que
administrativamente la Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro, realizara el pago.

6. Entregar de manera mensual el informe que, dé cuenta del proceso de acompafiamiento familiar,
donde sea especifico la evidencia de las visitas a las familias y los encuentros grupales.

En el informe de gestién entregado por el conveniente en el periodo reportado se relaciona la
cantidad de visitas realizadas en mayo y en las cuales se elabor6é un plan de acompafiamiento
individual familiar. Ademas, cada familia cuenta con las respectivas evidencias que son fotografia
del acompafiamiento en su vivienda, documento de plan de acompafiamiento familiar y asistencia
firmada.

7. Desarrollar el objeto contractual conforme a los componentes presentados en el alcance del presente
Estudio Previo, las Especificaciones Técnicas y el presupuesto.

A la fecha se advierte avance satisfactorio y conforme a las especificaciones técnicas que hacen
parte del Componente 1: Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de cuidado y crianza en
familias conformadas por madres gestantes y lactantes adolescentes para ser familias protectoras

8. Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacion, la necesidad de prérroga del
convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada con, por lo menos, UN (1) mes
de anticipacion a la expiracién del plazo contractual, cuando aplique.

El dia 26 de mayo de 2026 se recibe por parte de la entidad sin animo de lucro la carta de
recomendacion técnica en virtud de la cual y de acuerdo a las necesidades identificadas en la
comunidad, se sugiere a la supervision aumentar la cantidad de familias impactadas en desarrollo
del convenio.

9. Acatar las ¢rdenes que la supervisién imparta durante el desarrollo del convenio.
ESUMER ha atendido los requerimientos de la supervisién a satisfaccion.

10. Suministrar y mantener durante la ejecuciéon del proyecto el talento humano que permita un
acompafiamiento de forma permanente.

ESUMER cuenta con un equipo de 9 profesionales para el desarrollo de las actividades del convenio,
una coordinadora y 8 profesionales psicosociales en campo que conforman las duplas profesionales
en una relacién técnica de 50 familias por dupla. Ademas, del apoyo administrativo desde la sede
principal de la institucion.

11. La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas por la Oficina Central de
Comunicaciones de la entidad estatal y de la supervision del convenio.
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Tanto el vestuario y las herramientas como la imagen institucional empleada en los canales
informativos del convenio contaron con la aprobacién de la oficina de comunicaciones.

12. Los derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demas entregables que se
elaboren con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, perteneceran, en su defecto a las
entidades convenientes, de conformidad con la Ley 23 de 1982 y el Decreto No. 1474 de 2002.

Durante el periodo reportado no se han generado documentos, piezas publicitarias ni entregables
que den lugar a derechos de autor. Sin embargo, la supervision verificé el conocimiento y
cumplimiento de las disposiciones contractuales relacionadas con los derechos de autor de los
productos que se elaboren en desarrollo del convenio.

13. Los datos personales e informacién recopilada que tenga acceso el conveniente seleccionado con
ocasion del objeto contractual se sujetaran a la politica de tratamiento de datos personales de la
entidad estatal, y a la Ley Estatutaria N° 1581 de 2012.

La supervision entrego la politica de tratamiento de datos personales de la entidad estatal y verifico
que la informacién y los datos personales recopilados durante el desarrollo de las actividades
gjecutadas en el marco del convenio fueran utilizados conforme a los lineamientos institucionales de
tratamiento de datos personales y a las disposiciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581 de 2012.

14. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

A la fecha no se han generado obligaciones especiales diferentes a las previamente relacionadas.
6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

Durante el mes de mayo de 2026, la estrategia CreeSiendo consolidé la ejecucién operativa, técnica y
metodolégica de su plan de trabajo. En este periodo, se optimiz6 el acompafiamiento familiar mediante visitas
domiciliarias, la caracterizacioén de los hogares y la actualizacion constante de bases de datos, apoyandose
en herramientas tecnolégicas para el seguimiento en tiempo real. Asimismo, se realizaron encuentros
grupales, asistencias técnicas para el equipo de gestores y acciones de articulacién institucional para activar
rutas de atencién oportunas. Finalmente, se fortalecié el monitoreo longitudinal de las familias a través de los
mddulos tecnoldgicos del programa.

A continuacién, se detalla el avance por lineas y componentes segun la propuesta técnico-financiera y como
se evidencia.

SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO - MAYO 2026

ACTIVIDAD ESTADO/ OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Pretest: Aplicar un|Durante mayo se realizaron 6 nuevos pretest, alcanzando un|Informe individual de
instrumento antes dellacumulado de 232 familias caracterizadas. la aplicacién de cada
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acompafiamiento
familiar que permita
medir el impacto en
las familias que se
vinculan en la
vigencia 2025.

Post test: Aplicar un

instrumento gue
permita

medir el impacto,
luego del

acompafiamiento

en las 200 familias
participantes en la
mitad y

al final del proceso.
NOTA: EIl pretest y
postest, obedecen al

mismo instrumento,
aplicado en
momentos

distintos del proceso
de atenciéon. En este
caso es la valoracion
central, que permite

caracterizar a las
familias e identificar
su

estado actual en 6
dimensiones del
bienestar:

Ingresos y empleo
digno, Salud y
Nutricion,

Vivienda Diga,
Dinamica  Familiar,
Acceso a la

Justicia y Educacion.

En el ejercicio de supervision, se constaté que la cantidad de
instrumentos reportados coincide plenamente con el soporte
documental. Para garantizar la trazabilidad y calidad de la
informacién, cada expediente familiar cuenta con los cuatro
soportes obligatorios:

Consentimiento Informado: Autorizacion ética para el
tratamiento de datos.

Evidencia Fotografica: Soporte visual de la visita
domiciliaria.

Instrumento de Reporte Familiar: Documento técnico
de caracterizacion.

Formato de Asistencia: Registro oficial diligenciado por
el grupo familiar.

El instrumento de pretest permite realizar un diagnostico
integral de las familias a través de seis dimensiones clave, las
cuales son fundamentales para la intervencion del programa:

Educacion: Identificacién del nivel de escolaridad y
acceso al sistema educativo.

Ingresos y Empleo Digno: Analisis de la situacion
laboral y fuentes de ingresos del hogar.

Salud y Nutricién: Verificacion de la afiliacion y estado
general de bienestar fisico y mental.

Justicia y Educacion: Conocimiento de la situacion
legal y acceso a mecanismos de proteccion de
derechos.

Dinamica Familiar: Evaluacion de
comunicacién y roles internos.

los vinculos,

Vivienda Digna: Diagnostico de las condiciones

habitacionales y servicios basicos.

Tras la revisién documental, se verificé que las 6 familias de

nuevo ingreso durante el mes de mayo registraron el (100%)
diligenciamiento completo de la documentacién esperada. Por

lo tanto,

se reporta un cumplimiento a satisfaccion,

test, contentivo de:
-Evidencia fotogréfica
de la visita

-Formato de asistencia
diligenciado por la
familia.

-Aplicacién
instrumento pretest
-Consentimiento
informado firmado
-Plan
acompafiamiento
familiar

de

Las evidencias
reposan en la carpeta
principal Esumer
2026- Componente 1 -
1. PRE-TEST
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destacando tanto el alcance de la muestra como la calidad de
la documentacion entregada.

Con este resultado, a la fecha se han aplicado un total de 232
pretest, distribuidos de la siguiente manera: 162 en marzo, 64
en abril y 6 en mayo.

La aplicacion del postest, se realiza en la mitad y al final del
proceso de acompafiamiento a las familias

Alistamiento:
Focalizacion
familias,
programacion,
empalme de equipos,
distribucion de rutas y
capacitacién a los
equipos.

de

Durante mayo se consolidaron las acciones de alistamiento
iniciadas en marzo y abril, fortaleciendo la organizacién
territorial, la distribucién de rutas, la actualizacion tecnolégica,
la capacitacion metodoldgica y la articulacién operativa del
equipo de campo. Continta la vinculacién de 6 nuevas
familias, integradas a las 4 rutas territoriales.

Informe de las
actividades

desarrolladas durante
el alistamiento, el cual
reposa en la carpeta
principal Esumer
2026- Componente 1
2. ALISTAMIENTO Y

FOCALIZACION

Atencion de manera
mensual a las familias
activas en el
programa luego de la
aplicaciéon del pretest,
realizando una visita
domiciliaria al mes,
con e fin de
desarrollar el plan de
acompafiamiento
familiar.

Durante el periodo reportado se realizaron 210 visitas
domiciliarias a las familias vinculadas al proceso. De estas, 6
corresponden a la aplicacion de pretest como parte del
diagnéstico y caracterizacién inicial. Los 204 restantes se
centraron en el seguimiento integral, orientandose al
fortalecimiento de capacidades y al cumplimiento de
compromiso

Desde el ejercicio de supervision, se verifica el cumplimiento
efectivo del nimero de visitas mensuales reportadas y una
distribucion equitativa de la carga operativa entre las duplas
de trabajo.

GESTOR(A) 5 Amgltssmclou VISITAS SEGUIMIENTO  RETIROS  1O1/%
GLORIA OSPINA 3 23 3 26
LINA BOTERO 1 26 1 27
VANESSA BUITRAGO 0 26 2 26
KAREN ROJAS 0 25 1 25
PAOLA MEJIA 1 26 2 27
DUVIAN SANCHEZ 1 27 1 28
VALENTINA
LONDORO 2 i £ 8
SANDRA CARDONA 0 25 1 25

La verificacién de las carpetas de los gestores permite
evidenciar la presencia de los tres documentos obligatorios
por atencion:

Informe de vista del
acompafiamiento

mensual a cada
familia, contentivo de:

-Evidencia fotografica
de la visita

-Formato de asistencia
diligenciado por |la
familia.

-Informe de visita del
acompanamiento
mensual

Las evidencias
reposan en la carpeta
principal Esumer
2026- Componente 1
3. ATENCION
MENSUAL A LAS
FAMILIAS
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El formato de asistencia firmado por las familias

El registro fotografico

El registro de acompafamiento mensual, donde se
detalla el desarrollo del plan de intervencién basado en
las necesidades y prioridades identificadas en cada
hogar.

Respecto a las dinamicas del territorio, se registraron 29
cancelaciones de visitas asociadas principalmente a
situaciones de salud, compromisos laborales,
desplazamientos o inasistencias, ante lo cual el equipo ha
mantenido una postura flexible, promoviendo Ila
reprogramacién y ofreciendo alternativas horarias que se
ajusten a las realidades familiares.

Adicionalmente, se registraron 13 retiros de familias del
proceso de atencién. Las principales causas identificadas
estuvieron relacionadas con la falta de adherencia al
programa, incumplimiento de compromisos previamente
establecidos, cambios de residencia hacia otros municipios,
situaciones de caracter ético, procesos de desercién
voluntaria y dificultades para concretar las visitas
programadas por parte de los gestores territoriales.

Como eje fundamental del impacto del programa, se
identificaron y gestionaron progresivamente 12 necesidades
de enlace en las diversas dimensiones del bienestar,
priorizando los casos segun su nivel de vulnerabilidad.

La supervisidn confirma el registro y seguimiento oportuno de
estas remisiones, destacando el cumplimiento de los objetivos
del equipo en campo para movilizar el bienestar integral de las
familias.

Por lo tanto, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, a la fecha se han ejecutado dos paquetes de
atencion mensual a las familias, correspondientes a los meses
de abril y mayo.

Encuentro
mensual
promueva
participacion de
familias
acompafiadas,
divididas
subgrupos de

grupal
donde se
la
las

por

Los dias 27 y 28 de mayo de 2026 se realizoé el segundo
encuentro grupal mensual en dos sedes: Asocomunal (27 de
mayo) y Junta de Accion Comunal Alto Bonito (28 de mayo).
El taller, titulado “Mi Momento Actual y Mis Decisiones”, tuvo
como objetivo promover espacios de reflexidn, sensibilizacion
y fortalecimiento de practicas de autocuidado, planificacién
familiar y toma de decisiones conscientes

Informe de reunién
mensual, el cual
describe y da cuenta
del desarrolloc de los
encuentros familiares.
El mismo al igual que
los listados de
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acuerdo
caracteristicas
comunes de los
grupos familiares, es
decir, subdividir
promedio de 4 grupos
al mes.

Este encuentro debe
tener refrigerio para
cada participante

con

FECHA / HORARIO PARTICIPANTES LUGAR / OBSERVACIONES

27 mayo - 10:00 a.m. Asocomunal - Participacion activa
27 mayo - 2:00 p.m. Alto Bonito - Interaccion conjunta
28 mayo - 10:00 a.m. JAC Alto Bonito — Receptividad y compromiso
28 mayo - 3:00 p.m.

TOTAL

JAC Alto Bonito — Mayor afluencia
: Sin contar poblacion infantil
El taller se estructuré en seis momentos metodolégicos:
apertura y sensibilizacion, actividad experiencial con grupo

174

focal sobre embarazo subsecuente, reflexion personal guiada

mediante la guia “Mi Momento Actual y Mis Decisiones’,
gjercicio "Dos Caminos” para analisis de decisiones, reflexion
sobre sexualidad y planificacion familiar, y socializacién y
cierre. Se entregaron refrigerios y guias impresas a todos los
participantes.

La realizacion del taller “Mi Momento Actual y Mis Decisiones”
permitié generar un espacio de reflexién profunda sobre los
desafios que enfrentan actualmente las madres, padres y
cuidadores participantes del programa CreeSiendo en
relacién con su bienestar personal, familiar y proyectivo.

Tras el ejercicio de supervisién presencial, se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de esta actividad, constatando en
los soportes documentales la asistencia de 174 adultos, el
registro fotografico de los cuatro grupos atendidos, el disefio

final del material pedagégico entregado y la guia metodolégica

que sustenta técnicamente la intervencion realizada.

Finalmente, se destaca el cumplimiento de dos (2) de los diez
(9) talleres mensuales programados para las familias de la
estrategia. Estos se llevaron a cabo durante los meses de abril
y mayo, alcanzando la meta pactada de atender a cuatro
grupos en cada periodo

asistencia y registro
fotografico, se
encuentran en la
carpeta principal
Esumer 2026-
Componente 1-

Encuentros Grupales
Mensuales-
https://alcrionegro-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/c-
Imarin_rionegro gov
co/lgAhecVV2WOKT7
cQyB-
shlaNAWePIlroTyrAgB
Bzn8syk90I1?e=j2g2iT

Grupos focales con

las familias de
CreeSiendo que
permitan  escuchar

sus voces frente al
impacto que ha tenido
el programa en su
proyecto de vida
familiar, insumos
cualitativos
indispensables para
evaluar |la estrategia y
medir el impacto a
futuro.

El 26 de mayo de 2026 se llevo a cabo el primer grupo focal
del convenio, concebido como un espacio de escucha familiar,
reflexién participativa e identificacién de factores protectores
y oportunidades de mejora. El encuentro conté con la
participacién de 9 familias y 2 acompariantes, y fue moderado
por el profesional externo Jaime Morales Gaviria.

La herramienta central del ejercicio fue la “Rueda de los
Puntos Fuertes y Debilidades”, la cual evalud las siguientes
dimensiones:

Comunicacion familiar, cuidado y crianza.
Manejo emocional, convivencia y resolucion de

Informe de grupo
focal, contentivo de:

-Informe de hallazgos
del grupo focal
-Formato de asistencia
-Diapositivas
-Grabacion
-Evidencias
fotograficas

Las evidencias
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conflictos.

Redes de apoyo y proyecto de vida.

Participacién, compromiso, autonomia y toma de
decisiones.

e Bienestar general.

Este instrumento, complementado con preguntas cataliticas,
permitié a las familias realizar una autoevaluacion profunda y
reflexiva sobre su estado actual.

A través de los relatos de los participantes, se evidencié que
la estrategia ha facilitado un impacto positivo en las siguientes
areas:
e Fortalecimiento personal: Incremento de la autoestima
y herramientas para superar episodios de depresion
posparto.
Dinamica familiar: Mejora en la comunicacidén y mayor
apoyo emocional para afrontar la maternidad.
Desarrollo y entorno: Acceso a oportunidades
educativas y construccion de redes de confianza
solidas con las gestoras.

Por su parte, las familias identificaron las siguientes
oportunidades de mejora para futuros encuentros:

e Implementar talleres en grupos mas reducidos y con
mayor duracién.
Ampliar los espacios dedicados a la salud mental y la
planificacion familiar.
e Incluir a madres con hijos de mayor edad.
Durante el ejercicio de supervision se verificé el cumplimientg
de la obligacidn contractual, constatando que el procesd
cumple con los estandares de calidad y los entregables
esperados.

reposan en la carpeta
principal Esumer
2026, Componente 1-
Grupos focales con las
familias CreeSiendo
MAYO

Informe trimestral que
dé cuenta de los

cambios de las
familias en las seis
dimensiones del
bienestar. (aumento
y/o disminucion de
capacidades).

Este informe se

Para el mes de mayo se cumple con el tiempo establecido
para la entrega del primer informe de los cuatro pactados, que
dé cuenta de los cambios de las familias en las dimensiones
del bienestar, el analisis se estructurd a partir de los registros
de acompafiamiento familiar consolidados en la plataforma
tecnolégica institucional. Se aplicé una metodologia de
seguimiento que trasciende la mera identificaciéon de
capacidades en el nucleo familiar, enfocandose en la

verificacion de avances concretos, progresivos y medibles en

-Informe aumento de
capacidades

-Tablero aumento de
capacidades Mayo

Las evidencias
reposan en la carpeta
principal Esumer
2026, Componente 1-
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debera hacer para las
familias

activas e inactivas

El monitoreo de las
familias se deberd
hacer

através del desarrollo
0 implementacién de
alguna herramienta
por parte de la
entidad

conveniente, que
pueda dar cuenta en
tiempo

real de la situacién de
cada familia y de la
totalidad de los
beneficiarios a nivel
cualitativo

y cuantitativo

las seis (6) dimensiones que integran la ruta de bienestar:

Ingresos y Empleo Digno
Salud y Nutricién
Educacién

Vivienda Digna

Acceso a la Justicia
Din&dmica Familiar

® & o o o o

Este enfoque técnico permite determinar la evolucién real de
los hogares y realizar una valoracion del impacto temprano del
programa en el territorio.

Los datos consolidados demuestran que la intervencion social
esta generando transformaciones significativas y medibles en
las condiciones de vida de la poblacién atendida. Durante el
periodo evaluado, el comportamiento del aumento de
capacidades se distribuy6 de la siguiente manera:

e Impacto Inicial: Se identificaron 89 familias con un
incremento confirmado de capacidades en al menos
una de las dimensiones analizadas.

Impacto Multidimensional: Un total de 59 familias
registraron avances simultaneos en dos o mas
dimensiones del bienestar.

Impacto Integral (Casos de Exito): Se evidenciaron 22
familias con aumentos concurrentes en tres o mas
dimensiones, consolidandose como los casos con
mayor indice de transformacion e inclusion social del
periodo.

En el marco de las actividades de seguimiento y control, I3
supervision verifica el cumplimiento satisfactorio de Ig
obligaciéon contractual mediante la entrega oportuna de
informe técnico correspondiente. Dicho documento rinde
cuenta detallada del estado, evolucion y transformaciones de
las familias, tomando como linea de base e histérico los meses
previos de ejecucion del proyecto (marzo, abril y mayo)
cumpliendo asi con los estandares de calidad y soportes
documentales requeridos.

Informe trimestral
Aumento -
Disminucién de

capacidades- |nforme
Trimestre  Marzo

Mayo 2026

Evento de cierre
simbdlico en el que se
reconozcan los
avances y logros de
las  familias que
cierran su proceso de

No aplica para el presente periodo. Esta actividad se
encuentra programada para el mes de diciembre de 2026,
conforme al cronograma contractual.

No aplica para el
periodo que se reporta
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acompafiamiento en
diciembre de 2026.

Construccién y
actualizacion de una
base de datos con
toda la informacion
que se produce de la
valoracion inicial de
las familias,
activacién de rutas y
servicios que dan
cuenta del
seguimiento a cada

una de las
dimensiones del
bienestar, que

permitan conocer los
avances y las
dificultades de cada
una de las familias y
de sus miembros.

Durante mayo de 2026, se consolid6 y actualizé la base de
datos general del programa CreeSiendo, integrando la
informacién derivada de las caracterizaciones familiares,
visitas domiciliarias, acompafamientos, activaciones de rutas
institucionales y el seguimiento a las seis dimensiones del
bienestar del modelo de intervencién: ingresos y empleo
digno, salud y nutricion, vivienda digna, dindmica familiar,
acceso a la justicia y educacién.

Como resultado de la gestién realizada entre marzo, abril y
mayo, la herramienta tecnolégica consolidé la informacién de
232 familias caracterizadas, optimizando la capacidad de
monitoreo y trazabilidad individual y familiar del programa.
Esta sistematizacion permite articular datos
sociodemograficos, diagnosticos iniciales, niveles de
vulnerabilidad, avances, riesgos activos, solicitudes de enlace
y las acciones de acompafiamiento ejecutadas por el equipo
territorial.

La actualizacion mensual de la base de datos permitid
ademas potenciar el sistema de seguimiento longitudinal de
las familias, facilitando: « la identificacién de necesidades
prioritarias, « el monitoreo de cambios en las capacidades
familiares, + la trazabilidad de las rutas institucionales
activadas, + la generacién de reportes cuantitativos vy
cualitativos, * y el seguimiento en tiempo real de las acciones
desarrolladas con cada hogar acompafiado.

Finalmente, se destaca que a la fecha se han entregado tres
(3) bases de datos correspondientes a los meses de marzo,
abril y mayo. Estas herramientas cumplen con la informacion
requerida sobre valoracion inicial, activacién de rutas y los
servicios que evidencian el seguimiento respectivo.

La base de datos N° 3,
que corresponde al
mes de mayo, reposa
en la carpeta principal
Esumer 2026-
Componente 1- Base
de datos actualizada-
MAYO

Herramienta

tecnologica que
permita el
seguimiento familia a
familia en cada una
de las dimensiones
del bienestar, que
genere datos
cualitativos y
cuantitativos y que

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del
convenio, durante el mes de mayo de 2026 el programa
CreeSiendo continué la implementacién y fortalecimiento de
la herramienta tecnolégica disefiada para el seguimiento
integral de las familias beneficiarias, permitiendo consolidar
informacién cuantitativa y cualitativa relacionada con las seis
dimensiones del bienestar: ingresos y empleo digno, salud y
nutricién, vivienda digna, dinamica familiar, acceso a la justicia
y educacion.

Herramienta
tecnolodgica

La carpeta en la cual
reposan las evidencias
de la ejecucion de esta
actividad se encuentra
en la carpeta principal
Esumer 2026-
Componente 1- 9.
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permita analizar los
servicios que se han
ofrecido a las familias
y de cuales se han
beneficiado de
manera efectiva.

Estas herramientas permiten centralizar el registro de
acciones, facilitar el monitoreo en tiempo real y mejorar la
articulacién entre la planeacion, la ejecucion y el seguimiento
del acompafiamiento familiar, en coherencia con las
exigencias contractuales relacionadas con el monitoreo vy
actualizacion permanente de la informacién de las familias
acompafiadas

Desde el ejercicio de supervision, se confirma el uso
constante de estas plataformas como soporte fundamental
para el cumplimiento de las metas contractuales, permitiendo
el seguimiento al agendamiento por dupla, la distribucién
geografica de los gestores y el analisis detallado de variables
territoriales. Finalmente, se destaca que las credenciales de
acceso han sido gestionadas correctamente por la entidad y
entregadas a la lider del componente de fortalecimiento
familiar, quien utiliza estas herramientas de manera
permanente para la obtencion de informacion estratégica y la
toma de decisiones basada en datos.

Durante el periodo reportado, se efectué la entrega al 100%
de la herramienta tecnolégica con sus respectivos ajustes
finales. Con esto, se da cumplimiento integral a la entrega
programada como contrapartida, de acuerdo con lo
establecido en los estudios previos.

HERRAMIENTA
TECNOLOGICA
PARA SEGUIMIENTO
A LAS FAMILIAS.
Registro de familias:
https://creesiendo.esu
mer.edu.co/registros/
+ Seguimiento de
familias:
https://creesiendo.esu
mer.edu.co/seguimien
tos/

* Registro de visitas:
https://creesiendo.esu
mer.edu.co/visitas/

*« Tablero dinamico de
monitoreo:
https://creesiendo.esu
mer.edu.co/tablero/

Realizar  asistencia
técnica permanente a
los  equipos que
realizan trabajo de
campo en politica de
salvaguarda, con el
fin de promover la
garantia integral de

derechos de los
nifos, nifias y
adolescentes

acompanados y la

activacion de rutas de
proteccién.

Asesorar
técnicamente a los
equipos que realizan
trabajo de campo en
enfoque de género y
en derechos

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del
convenio respecto a la asistencia permanente de los equipos
de campo, durante mayo de 2026 se desarrollé un proceso
continuo de fortalecimiento metodolégico, técnico, operativo y
psicosocial dirigido a los gestores y profesionales de la
estrategia CreeSiendo. El propésito de este acompafiamiento
fue robustecer las capacidades del talento humano para la
correcta implementacién del modelo de intervencién familiar,
la activacion oportuna de rutas institucionales, el abordaje con
enfoque de derechos y género, y la atencién integral de los
hogares participantes.

Esta transferencia de conocimientos respondié a la necesidad
de optimizar la respuesta institucional ante los riesgos
identificados en territorio, reconociendo que el equipo técnico
constituye el principal enlace entre las familias, las
comunidades y |a oferta publica disponible. En este sentido, el
espacio formativo unificé criterios de actuacién, alined la
comprensiéon de los protocolos de atencion y promovié
intervenciones articuladas y centradas en la proteccién

Informe bimensual que
da cuenta de los
acompafamientos

realizados reposa en
la carpeta principal

Esumer 2026-
Componente 1-
Asistencia técnica
permanente a los
gestores 2. Informe
Mayo-Junio
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humanos.

integral de la nifiez, la adolescencia y sus familias.

Desde el gjercicio de supervision, se verifica el cumplimiento
satisfactorio de esta asistencia técnica, verificando en los
archivos institucionales el informe bimestral detallado, las
guias metodologicas de cada encuentro y las evidencias que
sustentan el desarrollo técnico de los componentes
abordados.

Aplicacién de pre y
post en derechos

sexuales y
reproductivos, con los
lideres comunitarios,

No aplica para el periodo reportado, toda vez que, de acuerdo
con el cronograma del convenio, la ejecucion de esta actividad
esta proyectada para el segundo semestre de 2026. No

. . obstante, desde la supervision se realizaran los seguimientos NO. aplica. para &l
con el fin de medir los i . periodo reportado
preventivos y se generaran las alertas oportunas para
resultados deél| garantizar que el conveniente inicie y culmine la actividad
acompafiamiento  Y|dentro de los plazos establecidos.
realizar ajustes si se
requiere en el futuro.
Realizar 5 encuentros
con 20 actores
comunitarios con el
i de. ioftalecen Sis No aplica para el periodo reportado, toda vez que, de acuerdo
capacidades d€|con el cronograma del convenio, la ejecucion de esta actividad
gestion y liderazgo|esta proyectada para el segundo semestre de 2026. No N :
comunitario parajobstante, desde la supervision se realizaran los seguimientos ol aplica. paid o€
: : . riodo reportado
implementar preventivos y se generaran las alertas oportunas para B%
estrategias de|garantizar que el conveniente inicie y culmine la actividad
prevencion de|dentro de los plazos establecidos.
violencia sexual vy
Violencias Basadas
en Género.
Realizar un Foro
Academl.cg wlifgian & No aplica para el periodo reportado, toda vez que, de acuerdo
100 participantes con|.n g| cronograma del convenio, la ejecucion de esta actividad
el objetivo de generar|ests proyectada para el segundo semestre de 2026. No N i |
un espacio de|obstante, desde la supervision se realizaran los seguimientos o5 ;p LS ﬁpzra 8
didlogo, aprendizaje e|preventivos y se generaran las alertas oportunas para PERPROIRROIRR
intercambio del|garantizar que el conveniente inicie y culmine la actividad
buenas practicas en dentro de los plazos establecidos
la  promociéon de
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derechos sexuales y
reproductivos y la
violencia basada en
género.

6.1 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

En el siguiente informe se dara cuenta de la ejecucion de todas las actividades y obligaciones del convenio.

EJECUCION EJECUCION EJECUCION

ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO

Pretest: Aplicar un instrumento antes del
acompafiamiento familiar que permita
medir el impacto en las familias que se
vinculan  en la  vigencia  2025.
Post test: Aplicar un instrumento que $ 9,788,040 § 5586,8001 S 362,520
permita medir el impacto, luego del
acompafamiento en las 200 familias
participantes en la mitad y al final del
roceso.

Alistamiento: Focalizacion de familias,
programacion, empalme de equipos,
distribucion de rutas, capacitacion a los
equipos.

Atencién de manera mensual a las familias
activas en el programa luego de la
aplicacion del pretest, realizando una
visita domiciliaria al mes, con el fin de
desarrollar el Plan de Acompafamiento
Familiar.

$ -8 37,630,000 | $ 37,630,000

Un encuentro grupal mensual donde se
promueva la participacién de las familias
acompanadas; divididas por subgrupos de
acuerdo con caracteristicas comunes de | $ -1 % 4,200,000 | $ 4,200,000
los grupos familiares, es decir, subdividir
promedio de 4 grupos al mes.

Grupos focales con las familias de
CreeSiendo que permitan escuchar sus
voces frente al impacto que ha tenido el
programa en su proyecto de vida familiar, | $ -1 % -1 % 3,000,000
insumos cualitativos indispensables para
evaluar la estrategia y medir el impacto a

futuro.
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Informe trimestral que dé cuenta de los
cambios de las familias en las seis
dimensiones del bienestar: (aumento y/o

disminucion de capacidades).
Este informe se debera hacer para las
familias activas e inactivas

El monitoreo de las familias se debera
hacer a través del desarrollo o
implementacion de alguna herramienta
por parte de la entidad conveniente, que
pueda dar cuenta en tiempo real de la
situacién de cada familia y de la totalidad
de los beneficiarios a nivel cualitativo y
cuantitativo.

1 evento de cierre simbdlico en el que se
reconozcan los avances y logros de las
familias que cierran su proceso de
acompafamiento en diciembre de 2026,

Construccioén y actualizacién de una base
de datos con toda la informacion que se
produce de la valoracion inicial de las
familias, activaciéon de rutas y servicios
gue dan cuenta del seguimiento a cada
una de las dimensiones del bienestar, que
permitan conocer los avances Yy las
dificultades de cada una de las familias y
de sus miembros.

4,833,600

Herramienta tecnolégica que permita el
seguimiento familia a familia en cada una
de las dimensiones del bienestar, que
genere datos cualitativos y cuantitativos y
que permita analizar los servicios que se
han ofrecido a las familias y de cuéles se
han beneficiado de manera efectiva.

Realizar asistencia técnica permanente a
los equipos que realizan trabajo de campo
en politica de salvaguarda, con el fin de
promover la garantia integral de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes
acompafados y la activacion de rutas de
proteccion.

Asesorar técnicamente a los equipos que
realizan trabajo de campo en enfoque de
género y en derechos humanos.

-1 % 30,100,000
-3 .
4,833,600 | $ 4,833,600
-3 .
11,236,000 | $ -
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A. Aplicacién de pre y post en derechos
sexuales y reproductivos, con los lideres
comunitarios, con el fin de medir los| $ -1 3 -1 $ -
resultados del acompafiamiento y realizar
ajustes si se requiere en el futuro.

B. Realizar 5 encuentros con 20 actores
comunitarios con el fin de fortalecer sus
capacidades de gestién y liderazgo| $ -1 % -1 8 -
comunitario para implementar estrategias
de prevencién de violencia sexual vy
Violencias Basadas en Género.

C. Realizar un Foro Académico dirigido a
100 participantes con el objetivo de
generar un espacio de didlogo,
aprendizaje e intercambio de buenas| $ -8 -1 % -
practicas en la promocién de derechos
sexuales y reproductivos y la violencia
basada en género.

$ 14,621,640 | § 61,766,480 | $ 80,126,120

EJECUCION APORTE CONVENIENTE

A continuacién, se detallan las actividades en las cuales el contratista realiza aportes, ya sea en especie 0 en
dinero, como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

EJECUCION APORTE CONVENIENTE

APORTE EN APORTE
DINERO EN ESPECIE

ACTIVIDADES DESCRIPCION DEL APORTE

Alistamiento:  Focalizacién de familias,
programacién, empalme de equipos,
distribucién de rutas, capacitacién a los
equipos

Herramienta tecnolégica que permita el
seguimiento familia a familia en cada una de
las dimensiones del bienestar, que genere $8.730.000 Construccién de herramienta
datos cualitativos y cuantitativos y que e tecnolégica para el seguimiento de
permita analizar los servicios que se han familia a familia (1)

ofrecido a las familias y de cuéales se han
beneficiado de manera efectiva.

Realizacion de informe de las
$ 38.000.000 | actividades desarrolladas durante el
alistamiento (1)

TOTAL, SALDO EJECUTADO EN ESPECIE $ 46.730.000
TOTAL, SALDO POR EJECUTAR EN
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7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: segun la clausula sexta “Forma de desembolso” se pagara por actas
de avance el valor de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/L Cte. (3156.514.240) correspondiente al periodo comprendido entre el 04 de marzo
de 2026 y el 31 de mayo de 2026, de acuerdo con la siguiente relacion:

CONTROL DE PAGOS:

, PATPA AP
. | NUMERO | G | GO | N | A AMORTIZA
Egg DE |Oo|aAN|TI|G CO%RDOEBAN CION PARA
pE | FACTURAIPA|TICI| CI | O | EGrESO Y VALOR LOS SALDO
ICUENTA | R | PA | P | FI CASOS
PAG | CUEL FECHA DE
2 cilpolol|N i QUE
COBRO | AL AL APLIQUE
01 |FE2866 | X ENTRAMITE | $156514.240]  N/A $460.023.760

6. SALDOS POR LIBERAR

N/A

7. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de &l (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y
uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto

Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017, para las personas naturales se debe verificar
en el FOSYGA y generar el soporte.

8. ANOTACIONES ADICIONALES

N/A

9. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

En cumplimiento de los requerimientos establecidos para el seguimiento técnico y administrativo del
Convenio No. 10.10.00.00-22.01-004-2026, se realiz6é el cargue digital de las evidencias, entregables
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parciales y documentos soporte correspondientes a las actividades ejecutadas durante el mes de mayo
de 2026.

Los archivos relacionados con cada linea, componente y actividad del convenio fueron organizados y
almacenados en las carpetas institucionales dispuestas para tal fin, permitiendo la trazabilidad, consulta
y verificacién de la informacién por parte de la supervisién del convenio.

Las evidencias fueron organizadas por lineas, componentes y actividades, conforme a la estructura
definida por la supervision, garantizando coherencia entre los entregables reportados en el presente
informe y los soportes documentales asociados. El cargue de los entregables y evidencias se realizé en
la carpeta institucional de OneDrive dispuesta para el convenio, en el siguiente enlace: Este repositorio
constituye el medio oficial de almacenamiento, consulta y validacion de los soportes técnicos,
administrativos y financieros correspondientes a la ejecucion del convenio durante la vigencia 2026.

Carpeta general CreeSiendo - 2026 - ESUMER 2026

Para constancia se firma la presente actaf1 9 JUN 2025

qu g;dq (\Qh 8

NORIDA FERNANDA MAZO ESPINOSA
Profesional especializado G03
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