SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Juan de Pasto, 30 de Junio de 2026

Sefior (a)

Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8939965 de 2026
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales
SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Junio del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8939965 de 2026

Edison Gerardo Minda Cerdn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061795275, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($37.623.628). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($1.358.305).

b) Un segundo pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2026 por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($3.335.467)

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencidn y seguimiento de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas
y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la ejecucién de las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se revisa la base de datos
compartida por nuestra
Garantizar la identificacidn regional, donde se identifican
oportuna y confiable de las empresas que cuentan con
empresas objeto de regulacién de mas de 15 empleados en su Anexo 1
la cuota de aprendizaje en la planta de personal posibles Captura de pantalla carta
regional, a partir de las bases de objeto de regulacién. primer requerimiento.
datos suministradas por la
Coordinacién Nacional de Se solicita planta de personal Anexo 2
Relacionamiento Empresarial y a 83 empresas hasta el Captura de pantalla SGVA
Contrato de Aprendizaje, momento de las cuales 11
asegurando la adecuada presentan planta de personal
depuracion y andlisis de la 5 no son objeto de regulacidn
informacion. y 6 se regulan, adicional a
esto son 4 empresas a las que
se les hace un segundo
requerimiento
2 Contribuir a la ampliacién de la Se realizo acercamiento con la
cobertura del contrato de empresa
aprendizaje en la regional, Profesionales de la salud S.A
mediante la promocidn y gestion NIT: 800176807 donde se Anexo 3
de la vinculacion voluntaria de relaciona aprendices Captura SGVA
empresas no obligadas, conforme disponibles con los cuales se
a las estrategias institucionales realiza contrato voluntario
definidas.
3 Asegurar la actualizacion,
integridad y calidad de la Se revisa la oferta educativa
informacién relacionada con el vigente de los programas de Anexo 4
contrato de aprendizaje en el formacién para tener una Captura de pantalla correo
Sistema de Gestion Virtual de informacion actualizada y se electrénico.
Aprendices (SGVA) o en la remite a las empresas cuando
herramienta que haga sus veces, la requieren.
garantizando su correcta
utilizacién para la toma de
decisiones
4 Se brinda el acompafiamiento
Promover el uso adecuado y respectivo en el proceso de Anexo 5.
efectivo del SGVA entre los grupos | regulacion a las empresas. Captura de pantalla correo
de valor y de interés de la regional, electrénico.
contribuyendo al fortalecimiento Se realiza sensibilizacion
de las capacidades institucionales y | sobre contrato laboral Anexo 6.
al 6ptimo manejo de la especial de aprendizaje y Listado de asistencia
herramienta. manejo del aplicativo SGVA a
los programas de formacion
5 Garantizar la ejecucion del

procedimiento de regulacion de la
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cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando
el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos
aplicables.

Se realiza el proceso de
regulaciéon y acompanamiento
de las empresas nuevas y las
que por algin motivo estan
en reorganizaciéon o
liquidacién

Anexo7vy8
Captura de pantalla correo
electrénico

6 Implementar las estrategias
definidas por la regional para la Se solicita planta de personal
identificacion y vinculacién de a las empresas con mas de 15 | Anexo 9
nuevas empresas objeto de empleados con el fin de Captura de pantalla correo
regulacion, contribuyendo al aumentar la cuota reguladas | electrénico
cumplimiento de las metas en la regional
institucionales
7 Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las
solicitudes, tramites Se proyecta respuesta a
administrativos y peticiones, solicitud realizada por la Anexo 10
quejas, reclamos y sugerencias empresa Clinica Sol de los Captura a respuesta
(PQRS) relacionadas con el Andes S.A.S. emitida
contrato de aprendizajey la
regulacion de la cuota, asegurando
su atencién conforme a los
procedimientos establecidos.
8 Atender con diligencia y
oportunidad las observaciones,
instrucciones y requerimientos Se recibe sensibilizacién sobre
formulados por la supervision del Riesgos de Gestion, Integridad | Anexo 11
contrato, adoptando las acciones Publica y Seguridad y Captura videoconferencia
necesarias para garantizar el Privacidad de la informacion via Microsoft Teams
cumplimiento integral de las del proceso de Gestion de
obligaciones contractuales y la Tecnologias de la Informacidn
obtencidn de los resultados
esperados.
9 Se apoya con la revision de la
informacion al lider de
Actuar como miembro de comités contrato francisco Caicedo
de evaluacion y/o ser apoyo a la correspondiente al comité de | Anexo 12
supervision segun sea el caso en seguimiento y evaluacién que | Captura de pantalla correo
aquellos contratos o procesos de se dard el 18 de junio en electrénico
contratacion que se les requiera. coordinacién de sector
industria.
10 | Las demas que se deriven del

articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que sefiale la
constituciony la Ley.

Se cumple de acuerdo con la
ley

N/A
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 88971685, operador Mi Planilla referente al mes
de Mayo del 2026

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

Edison Gerardo Minda
FBdwon Geravds Minda Cesn  Ceron

Fecha: 2026.06.18 12:04:07

-05'00'

Edison Gerardo Minda Ceron
Contratista
C.C. No. 1061795275

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen
Inguildn Canacuan

Fecha: 2026.06.18 15:24:32
-05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8939965 de 2026
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ANEXOS

Anexo 1 Captura de pantalla carta primer requerimiento.

S EMLA

N
PROCESD

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADAMNIA, LA EMPRESA ¥ ACTORES INTERMACIOMALES

NOMERE DEL FORMATO

PRIMER REQUERIMIENTO DE PLANTA DE PERSONAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

52-1080

San Juan de Pasto

Sefior

lorge Willan Solarte Garcia

Representante legal

Cooperativa De Transportadores Santacruz Madrigal Policarpa LTDA
NIT: 814004264

Carrera 9 No 16-150 Local B & Zona De Parqueo Servicio Mixto
wsolartegarcia@hotmail .com

Pasto, Narifio

Asunto: Primer requerimiento de planta de personal

Respetado empresario, cordial saludo.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y en especial para mi como Coordinador de
Relaciones Corporativas de la Regional Marifio, es un placer darle la bienvenida al proyecto
de responsabilidad social mas importante de nuestra institucign: "El Contrato de
Aprendizaje”. Haciendo parte de esta modalidad contractual, su empresa podra patrocinar
aprendices con conocimientos técnicos acorde 3 las necesidades de su sector productivo y
estard fortaleciendo el capital humano brindando un abanice de cportunidades a los
jowvenes de nuestro pais ¥ apoyando al gobierno en su politica estratégica de generacion

empleo.
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Anexo 2 Captura de pantalla SGVA

Datos basicos de la empresa

Razon social: CONSTRUMUEELES COLOMEIA SAS

Representante legal: Diana Maria Sanchez Actividad econdmica: COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL POR MENOR:
Departamento: MARIND Ciudad: PASTO

Direccidgn: CR 32 & 2 - 25 Nararet Catambuco Teléfono: 2004557744 . 3183218503

Correo electrénico: construmueblescig@gmail com - rhconstruceramicasigigmail com Regional: RECIONAL NARIRO

# Actualizar empresa

Datos basicos de la regulacion

Tipo de regulacidn: Regulacion por Primera Viez

Afo objeto de regulacion: 2026 Mes objeto de regulacicn: Junic

Horas reportadas: 1144 Jomada laboral: 44

Namero de trabajadores: 26 Hamero de trabajadoreas exceptuados: 0
Radicado: 1-2026-001448 Fecha de radicado: 12/06/2026

Cuaota: 1

Revisado por: OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN Elaborado por: Edison Gerardo Minda Ceron
NIS: 2026-01-799536 Fecha visita fiscalizador:

.Dncepr
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SENA
Anexo 3 Captura SGVA

Mostrar (10| registros por pégina

Fecha Fecha

Nombre Inicio inicio Estado
Tipo de del Tipo Entidad etapa etapa Tempo  Fecha  Fecha Dias del Fecha
i Nit  documento Documento aprendiz  aprendiz lectiva  productiva Fase  contrato | Iniclo fin faltantes  EPS ARL contrato  Reglonal  finalizado

VIGENTE  REGIONA:

VIGENTE  REGIONA!

VIGENTE  REGIONA!

b0 000060000

Anexo 4 captura correo electrdnico.

programas disponibles para contrato de aprendizaje W Publica
@jf Resumir este correo electrénico

n formato Acuerdo de wolunta... 5 ] DFERTA EDUCATIVA DISPORMI....

Atento saludo estimado Nelson

De acuerdo a solicitud realizada por usted el dia de hoy remito archivo Excel con los programas disponibles para
realizar contrato de aprendizaje, de igual manera remito el formato de acuerdo de voluntades

Quedo atento ante cualquier duda se puede contactar por este medio o al nimero 3187720075

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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Anexo 5 Captura de pantalla correo electrénico.

gue de Matrices de Planta de Personal @

Invitacion al Taller Practico SGVA -
% Resumir este correo electrénico

Cordial saludo,

Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, extendemos una cordial invitacion a
participar en el Taller Practico SGVA - Cargue de Matrices de Planta de Personal (Opcion 1),
un espacio disefado para brindar acompafnamiento y orientacion en el manejo del aplicativo

SGVA.

Durante esta jornada, los participantes podran resolver inquietudes en tiempo real y conocer
paso a paso el proceso de cargue de matrices, facilitando asi el cumplimiento de sus
obligaciones y optimizando la gestion de la informacion en la plataforma.

Detalles del evento:
@ Fecha: 11 de junio
@ Hora: 10:00 a. m.

Anexo 6 listado de asistencia

= o et et predieiv y pestion comket e epamicae Reiciooss Coporaiies [ e e ]
No do Fcha programa Hore:

§ i H

‘é Nombres y Apellidos Telefono Correo Electronico é % % Firma

£ 55 H

¢ [weszauzas | Shna Stuefay Delepds  cuolo 366193) 63 | hfamssde @gmenil-com N =

lcc progaad Diana lerena Hoeyhos Marbiner [xi5csysyze |1 lwertes (2 gpmtl<ol X cun Lecers

oCliodn  Aigie owena Valleo Rosero 154519686 (BRI DR ST T X f%%u 2

C | 8%51 | N TATaBA VESD, YAQUERD 229 lalgzazi@hotmail.com /1

C.C frcter Doniol CAaloconz Jogove/= ;%%‘l‘//as o gocor greCumel con Ha Fon L2l (Hfed=cmn=.

co rcho (eenn Yocomlle Fombarmo 38162305 | {obakaens 26 Cammle o0 Tersg i)l 2

¢ [ozoomilanic frgeln) Rades” Hosces 26 4241833 [\odosmond 1@ ghail-con L sl |
@ Joan oebashan Holaa sl BRe36HS |adundetii=@gnail.con =

< hofswind Erexan vster Roduises \\332)80 o > Do Zz=%

(e Lidey rleao posmucles UNP063I8e |teabeimdost ol cxhtDmal /s

C.C itz Eriectn Coronado 3212425390 ; R sk 4

fec lopszuad michel caolay aclicancd Gotina [2183668078 [mchelicarciay AC & amail el acl&conodd

B [inswa] Ana yoleln QXuon Glando. 225555005 | avadgiel e Leomn - Anc dde 4 - Fh -

loc Hosesmsl So kio 15 anelld> Rosaiph 60e11@0  [3{5%5 26263 [LunusoFia 440 hotmuil com| oia_Rosule

ce |s9msuze [Rdrana Lucla Bucd Padimo 12332 d \ lsanr Locit Hei P

C.C [iovsa0use [Nothely Jizzeth Poserc Moglo 3i5ueL5243 ol Bgmotl-com [ Y7 .

U383 8o Zatelono guorn2® Poguohion  [31Sei088t [nacdonogf@aroil.com Qoa Guomzo

(€€ 10042 Svclon Acdien Caoexa_ojeda BIALLLAI frerclasardieaciBinen: =

[Nombre del instructor: o J
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Anexo 7 Captura de pantalla correo electrénico

CPE No. 52-9-2026-006463 - PRIMER REQUERIMIENTO DE PLANTA DE PERSONAL
¥ Resumir este comreo electrénico

WP Retenoon: 10 Year Delete (10 anos) kxpira: Dom U8/U6/2036 18:24

E::.I.{:I:RI"-.-’I}—9—2026-006-163-(52... n I_P:IS:I'F‘.LJCTIVD DE PRESENTA...

Atento saludo Angela

Reenvio nuevamente requerimiento de planta de personal enviado el 21 de mayo de 2026 con
radicado 52-9-2026-006463 para su conocimiento y diligenciamiento

Nota: en el codigo del cargo puede colocar el nombre del cargo
Quedo atento ante cualquier duda

Cordialmente,

10
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Anexo 8 Captura de pantalla correo electrénico

TERMINACION DE MUTUO ACUERDO APRENDIZ SENA [ revizado [X] @ P Resumir este correo electronico

Edison Gerardo Minda Ceron B ad

® pa : florespasto227@gmail.com Mié 03/06/2026 12:35

'C: @ Cristian Mauricio Castillo Villota; & Ricardo Alfredo Mavia Herrera
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 12:35

Atento saludo estimada Andrea

Nos permitimos informar que, respecto a la situacion actual de la empresa, es necesario que
nos remitan una carta firmada por el representante legal en la que se detalle dicha situacion,
anexando los documentos soporte correspondientes al proceso de liquidacion.

Lo anterior con el fin de proceder con el acto administrativo mediante el cual se modifique la
cuota de aprendizaje, evitando asi que la empresa incurra en incumplimiento, dado que, en
ausencia de este proceso, se mantendria la cuota actualmente vigente.

En cuanto a la aprendiz Lizeth Estefania Mufioz Josa ya se activo la opcion de un segundo

contrato por lo cual se encuentra en estado disponible en el Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA), anexo captura de pantalla.

Datos basicos

Anexo 9 Captura de pantalla correo electrénico

Edison Gerardo Minda Ceron
® Ppara: ® Ricardo Alfredo Navia Herrera Mié 10/06/2026 1705

CC: @ Johnny Alexander Vasquez Araujo; 'aola Andrea Zarama Marvaez
o Respondié el Mar 16/06/2026 10:08.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 17:05

solucion_por_Primera_Vez ...

Atento saludo Ricardo

Una vez analizada la informacidn presentada por la empresa KANJI SUR OCCIDENTE SAS, la cual es
objeto de regulacion, por lo cual me permito remitir la resolucion correspondiente a la empresa
en mencion para su respectiva revision, aprobacion y firma

Quedo pendiente ante cualquier cambio sugerido

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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Anexo 10 Captura a respuesta emitida

W

52-1080

5an Juan de Pasto

Estimado
Juan Felipe Moncayo Marquez

Representante Legal
Clinica Sol de los Andes S AS

gerencial®@soldelosandes.co
Pasto, Narifo

Asunto: Respuesta a solicitud N° 1-2026-001366

Reciba un cordizl saludo, estimado sefior Moncayo.

En atencion a su solicitud radicada bajo el mimero 1-2026-001366 y NIS 2026-01-287611, recibida el 04 de
junio de 2026, relacionada con “SE SOLICITA RESPETLMOSAMENTE AL SENA ADELANTAR LOS TRAMITES
CORRESPONDIEMTES PARA LA ELUMINACION DE L& OBLIGACION DE VINCULACION DE APRENDICES A CARGOD
DE ESTA EMPRESA, TODA VEZ QUE LA NOMIMA SOBRE LA CUAL SE CALCULA DICHA CUOTA ES ACTUALMENTE
DE CERD (D) TRABAJADORES.", nos permitimas informarle lo siguiente:

D acuerdo con la planta de personal reportada por ustedes el 13 de marzo de 2026 con radicado SEVA-PP-
900812655-2026-2 s realizo el acto administrativo correspondiente con resolucion Mo. 52-00406 del 22 de
abril de 2026, donde se medifico la custa regulada a un (1) aprendizces), la cual fue citada mediante radicado
MO. 52-8-2026-005014 del 24 de abril de 2026, de la cual no se recibic una respuesta por lo cual se procedic
a notificar por aviso mediante radicado Mo 52-9-2026-006239 del 14 de mayo de 2026, la cual quedo
debidamente sjecutoriada el dia dos (02) de junio de 2026 quedando en firme |a resolucion mencionada
donde se modifica la cuota regulada.

Por otro lado para poder dejarlos sin cucta regulada deben presentar la documentacion correspondiente al
tramite de liquidacion o recrganizacion, en caso de que se encuentren en uno de estos procesos, de lo
contrario se debe presentar la planta de personal en los pericdos establecidos con el fin de realizar
nuevamente el calculo, para esto se habilita la plataforma dentro de los 10 primeros dias correspondientes al
mes del pericdo de presentacion actuzl de la empresa, este caloulo se realiza con el promedio de los
empleados reportados dentro de los 6 mesaes anteriores al mes de presentacion, por lo cual depende de ase
promedio si la empresa queda en cucta cero o aun contara con cucta regulada.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 11 Captura videoconferencia via Microsoft Teams

Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

Stiven e Gersson

B“a

Fyer Dav...

GITl 11: Posibilidad de afectacién a la disponibilidad
cial o total de los se q

en la infraes

erseguridad, can d

n la gestion oper e pacidad

tos 3 Delio Gu...

consecuencia de debilid

en la administracior

oreo, mantenim on de re 0s Luz Ang...

humanos o financi

generar interrupcio

de los servicios y afectacion en |

continuidad de

Angetd A

;.
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Anexo 12 Captura de pantalla correo electrénico

Edison Gerardo Minda Ceron Responder Responder a todos Reenviar =
Para: @ Julieht Tatiana Escobar Guevara Mié 17/06/2026 16:36

CC: ® Monica Rondon Garcia; ® Alvaro Rodriguez Alava; ® Ivan Homero Vinueza Cardona; ® Juan Carlos Maya Gonzales; y 5 mas

Atento saludo Julieth Tatiana

Me permito informar que, una vez revisada la informacion relacionada en el cronograma del Comité de Seguimiento y Evaluacion convocado para el dia 18 de junio de
2026, se evidencia que ninguno de los aprendices cuenta con un contrato de aprendizaje vigente registrado en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA).

Por tal motivo, no se considera necesaria la participacion de un funcionario de la Oficina de Relaciones Corporativas en dicha sesion.

Agradezco su atencion y quedo atento a cualquier inquietud o informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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