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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

junio de 2026

Sefior(a)

JOSE DANIEL LOPEZ MARIN

Supervisor(a) contrato nro. 9115550
Coordinador de Formacién Profesion Integral,
Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, junio del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9115550 de 2026

IVAN DAVID CABARCAS MAESTRE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.065.808439 de
Valledupar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES,
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL, TRECIENTOS TRECE PESOS GTH-F-062 V10 1 $34.782.313 MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente

al mes de enero de 2026 por valor de QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA'Y NUEVE PESOS
$519.139 MCTE, b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
TRES MILLONES, CIENTO CATORCE MIL, OCHOCIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS $3.114.834 MCTE cada
uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios tecnoldgicos para realizar las actividades de seguimiento, administracién y
mejora continua de los Sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001) y de Gestidn de la Energia (1ISO 50001),
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus sedes adscritas.

Ejecucidon mensual de actividades

hacer seguimiento al
cumplimiento de los requisitos
legales ambientales y

energéticos, asi como tramitar y
hacer seguimiento a los
permisos ambientales, a lag
obligaciones derivadas de ellos y
a los contratos con incidencia en
la  gestion  ambiental
energética aplicables al centrg
Biotecnoldgico del Caribe sede
principal y la sede de
Chimichagua y entregando
informes trimestrales de la

gestion realizada.

de las obligaciones
asociadas a  los
permisos ambientales
delaRegional Cesar.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, identificar, desarrollar Preparacidn auditoria Correo electrénico.

y participar activamente en las ICONTECSGA-ICentro Correo electronico.
. de biotecnologia,
transferencias de .
T . . Regional Cesar.
conocimiento, inducciones, Videoconferencia
videoconferencias, reuniones Linea base energética,
virtuales y demas espacios de Meta energética e
seguimiento relacionados con :j”d'cadorfs de
. . s esempeno
los Sistemas de Gestion P
. , energético.

Ambiental y de la Energia,
conforme a los lineamientos de
las Normas ISO 14001 e ISO
50001, para la apropiacion de
los contenidos, la aplicacién de
buenas practicas vy la
generacion de los registros vy
evidencias requeridos por la
Entidad.

2 Identificar, evaluar, analizar Y Seguimiento y control Formulario: tramites

ambientales—
Plataforma Tayana.
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Ejecutar, medir, analizar,
evaluar y hacer seguimiento a
las actividades de los Sistema
de Gestién Ambiental y de
Energia, al reporte de huella
de carbono, a los planes de
mejoramiento, documentos
de control operacional,
planificacién ambiental y
energética, revisiones

Dia mundial del
medio ambiente
mediante E-card.
Plan de
saneamiento del
centro

biotecnol égico
del caribe, sede
principda parala
vigencia 2026
Acompafiamient
oalaPrimera

Correo
electrénico
Coreo
eectronico.
Registro
fotografico

energéticas, programas jornada de
ambientales y energéticos, fumigacion
mediciones ambientales y centro
energéticas y recursos biotecnol6gico
presupuestales gsignados gﬁni?ggilsesgﬁa
para los mantenimientos de étnico.
equipos e instalaciones que

tengan incidencia en el

desempefio ambiental y

energético, asi como las

actividades del Plan Anual de

Mantenimiento y Mejora -

PAMM asegurando la calidad

y veracidad de las evidencias y

los datos reportados del

centro de formacién y sus

sedes adscritas.

Participar y entregar la SegundaReunién Correo electronico.
informacién correspondiente Mesa Técnica
del Sistema de gestion ZRggéonal SIGA

ambiental y de energia en las
mesas técnicas del SIGA, para
el seguimiento y aplicacién de
los lineamientos
institucionales establecidos
para los centros de formacién
y sus sedes.
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Apoyar la planificacidon Jornada de Listade
ejecucién y documentacién de preparacion asistencia
las visitas de verificacion paraauditoria y Registro
.. externa— fotogréfic
visitas de entes de control ICONTEC. o
inspecciones planeadas, Inspeccion Registro
auditorias internas y externa planeada por fotogréfic
de su dependencia o segun leg las éreas del 0.

sean asignadas desde I3 CF.

Direccién General.

Apoyar el levantamiento de Para el periodo del N/A

informacidn para la evaluacion
del desempefio por|
dependencias, rendicion de
cuentas a la ciudadania
informes de austeridad de
gasto y la consolidacion deg
informes de gestion
requeridos por la entidad
entes de control relacionadog
con los Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia.

informe no se
€jecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Realizar y hacer seguimiento 2
las acciones de uso racional
eficiente de Ila energia
garantizando el cumplimientqg
de los requisitos del Sistema
de Gestién de la Energia (ISQ
50001), asi como E
verificacion de los controles
operacionales, metas
energéticas, planes de accién
orientados a mejorar e
desempeiio energético
institucional y oportunidades
de mejora derivadas de las
revisiones energéticas en I3
Regional, sus centros de
formacidn y sedes adscritas a

esta.

Cartade Aceptacion
implementacion del
proyecto de medidas
de eficiencia
energética (EE).

Correo electrénico.
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Apoyar y acompafiar e Para el periodo del N/A
correcto desarrollo de las informe no se
revisiones energéticas de fjefe;gr?:ggjccmnes
centro de for_mauon Yy sus cumplimiento deest
sedes  adscritas,  cuandg aobligacion.
8 aplique, de acuerdo las
especificaciones técnicas €
instructivo de revision
energética establecidos por |3
entidad.
Registrar, organizary Informes de gestion Programas
mantener actualizada la Ambiental y de ambientalesy de
informacién documentada Elr;teggla en energia—
correspondiente a los (F:)ompgmiaso. plataforma
procesos, procedimientos y compromiso.
actividades desarrolladas
9 conforme con los
lineamientos establecidos
realizando el reporte en los
aplicativos y plataformas
definidas por la entidad.
Realizar las demds tareas que Compromisos del Correo eectrénico.
le sean asignadas por el comité tecnico de Correo electronico.
) o centr_oasollcnuddel Acta de comiteé.
supervisor y actividades que subdirector. -
estén relacionadas con el Requerimiento para Correoelectr(?n!co_
] el mantenimiento de Correo electronico.
objeto de su contrato.
darmas.
Elaboracién actadel
comité técnico de
centro.
10 Requisitos
ambientalesy de
energia para el

mantenimiento de
caldera.

Aclaracion de
soportesd requisitos
ambientales del
proceso
construccion y
mantenimiento de
las barias sanitarias
chc.

Comité contratacion
materialesde
formacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 |86426 Corregimiento delavega, 29 demayo de2026 (29 de mayo de 2026
cesar.
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654090153, pagos de seguridad social SOI,

referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

:1:_%,\ C_vloones

IVAN DAVID CABARCAS MAESTRE
Contratista
C.C. No. 1065808439

Firmado digitalmente
_ por JOSE DANIEL

%{(‘/ LOPEZ MARIN
Fecha: 2026.06.18
16:13:21 0500

JOSE DANIEL LOPEZ MARIN
Supervisor del contrato 9115550
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» Evidencia 1:
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Preparacion auditoria ICONTEC SGA - Centro de biotecnologia, Regional Cesar
E} Resumir este correo electronico

= Este evento ocurric el Hace 1 semana (Mar 09/06/2026, de 9:30 a 12:30) Seguimiento ~

@ Jeimmy Faizuly Cardenas Ballen ha actuatizado Iz hora de i3 reunion

Mueva hora de reunian:Mar 09/06/2026, de 9:30 a.12:30 Vie 05/06/2026 1538
n Ivan David Cabarcas Maestre @ & & 7 : =
® Fara: @ Jeimmy Faizuly Cardenas Ballen Lun D8/06/2026 9:25

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 05/06/2036 9:25

@ Ha aceptado la invitadion

&5 Responder = Reenviar

Videoconferencia Linea base energética, Meta energética e Indicadores de desempefio
energéti co @7 Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurnid el Hace 1 semana (Vie 05/06/2026, de 14:00 3 15:30) Seguimiento «

&  Reunién de Microsoft Teams

S8 Sergio Luis Medina Annicchiarico e ha invitado 190 sin respuesta

& {(Z) Chatear

Sergio Luis Medina Annicchiarico @ & &~ v @ E
® para: ® Miguel Angel Cordoba Burgos; @ Melissa Correa Alva‘.’ez; @ Leidy Tatiana Escobar Yojg; y 161 mas Lun 01,/06/2026 10:23

@ retencion: 10 Year Dejete (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 10:23

5 Sergio Luis Medina Annicchiarico ha enviado una convocatoria de reunion.
Buen dia companieros.

Los invitamos a la videoconferencia sobre Socializacion de la Linea base energética, Meta energéticae

res de di o gt ig ia 2026, la cual se llevard a cabo el proximo 05 de junio de 2026 de
2:00p.ma3:30p.m.

Pl o

Esta reunitn va dirigida al equipo ambiental y de energia nacional, é‘fﬁamr’z_&donss SIGA reg_r'qq._algs_ yequipo de energia
de las sedes, la cusal tiene como objetivo brindar los lineamientos de I3 nueva metodologia para el calculo de linea

haca anamédtina oncializar la matas anamdtica i lae indicadaras da dacamnafdin anarddticn nars acta iidannis asi
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> Evidencia 2:

Tramites Ambientales - Regional Cesar

Formularic

Respondiendo por la dependencia: = 9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL C... W

ke Mo Cumplimiento Obligaciones Ver respuest

* Obligatorias

Nota:

Bienvenido(a) al Formulario de Tramites Ambientales — Regional Cesar. A través de este formulario se busca realizar seguimiento al cumplimiento
las obligaciones legales y ambientales asociadas a los permisos otorgados por la autoridad ambiental competente en la Regional. Lo anterior,
teniendo en cuenta que, para dar cabal cumplimiento a los actos administrativos emitidos, es necesario garantizar la vigencia de los permisos
ambientales, asi como el cumplimiento integral de las obligaciones, requerimientos y condiciones establecidas por la autoridad ambiental

» Evidencia 3:

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE @ piibiica gy Resumir este correo electrénico

. hvan David Cabarcas Maestre G & O e N - 2
® para: @ lsmael Enrigue Van-Strahlen Peinade; @ Dalays Marcela Hernandez Quinterg v 41 mads iz D5/06/2025 12207

@ Retencin: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 12:07

L s
1 tﬂ' b &
fﬁixb:ff

Ef’ iFeliz Dia Mundial del Madio Ambiente!
Un compromiso que nos une en el SENA.
Estimados funcionarios y companeros del SENA,

Eneste Dia Mundial del Medio Ambiente, recordemos que desde nuestra labor transformamos vidas v tambien el
planeta. Como familia SENA, nuestro compromiszo es vital:

formar talento humaneo con conciencia ecologica e implementar practicas scetenibles en nuestras sedes.

Seamos ejemplo de cambio v guardianes de nuestro entorno. iSigémos trabajando juntos por un futuro mas verde!
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PLAN DE SANEAMIENTO CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SEDE PRINCIPAL 2026 @ Publica

G} Resumir este correc electronico

Ivan David Cabarcas Masstre (@ % Responder ¥+ Responderastodes - Reenwiar

U@ para: @ Aida Gisela Fernandez Gutierrez

CC: @ lose Dariel Lopez Marin: @ Carclina Maria Daza Ofiate|

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 13:41

| 1746477653 GOR-F-064For., .

A ME

o

Buenas tardes,
Se adjunta el plan de saneamiento del centro biotecnologico del caribe, sede principal para la vigencia 2026

=~ Responder %~ Responder 2 todos * Reenviar

8- @

Mar 02/06/2026 13:41
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> Evidencia 4:

Convocatoria — Sequnda Reunion Mesa Técnica Regional SIGA 2026 @ piibiica
@1 Resumir este correo electronico

Maria Ajeiandra Diaza Ofate @ Sy g 3 8- =
@ Para: ® Claudia Marcela Hincjosa Borrege; & Rosa Marcela Mejia Fuentes; v 18 mas Vie 12/06/2026 22:19

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Lun 09/06/2036 2219

Estimados miembros de la Mesa Tecnica Regional SIGA:

Con el fin'de articular y fortalecer la gestion del SIGA en nuestra regional, se lesinvitaa participar en la primera
reunian de la Mesa Técnica Regional SIGA, espacio en el que se revizardn y discutirdn temas relevantes para el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los compromisos establecidos,

El horario correcto es el siguiente:

[E] Fecha: Mates 30 de junio
] Hora: 9:30 . m.
f Lugar: Sala de Junta del Despacho Regional Cesar

Temas a tratar:
1. Seguimiento de oportunidades estratégicas y las derivadas del contexto 2026.
2. Seguimiento a planes de mejoramiento. (Todas las fuentes SIGA).

3. Analisis grupos de valor e interés 2026 (identificacion de necesidades yexpectativas).

> Evidencia 5:

Convocatoria — Segunda Reunion Mesa Técnica Regional SIGA 2026 @ Pubiica
[E’,r Resumir este correo electronico

Mariz Alejandra Daza Ofiate DR 3 B8 - E5
o) Para: @ Claudia Marcela Hinojosa Borrego; ® Rosa Marcela Mejia Fuentes; y 18 mas Vie 12/06/2026 2210

@ Retencidn: 10 Year Delete (10-afios) Expira; Lun 09/08/2036 22:19

Estimados miembros de la Mesa Técnica Regional SIGA:

Con el fin de articular y fortalecer la gestion del SIGA en nuestra regional, se les invita a participar en la primera
reunian de la Mesa Técnica Regional SIGA, espacio en el que se revisardn y discutiran temas relevantes para el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

El horario correcto ez el siguiente:

[£] Fecha: Mates 30 de junio
] Hora: 9:30 8. m.
f Lugar: Sala de Junta del Despacho Regional Cesar

Temas a tratar:
1. Seguimiento de oportunidades estratégicas y las derivadas del contexto 2026.
2. Seguimiento a planes de mejoramiento. (Todas las fuentes SIGAJ

3. Analisis grupos de valor e interés 2026 (identificacion de necesidades yexpectativas).

GCCON-F-087 V2
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> Evidencia 7:

Carta de Aceptacién implementacidn del proyecto de medidas de eficiencia energética (EE)
@ Diblica (Z Resumir este correo electrénico

'_l'.r van David Cabarcas Maestre g e i~ I~ 3

'x"@ Para: &) lsmael Errigue Van-Strahlen Peirado K& 10/06,/2026 10:16
CC: @ Dalays Marcelz Hernandez Quintero; @ Jose Daniel Lopez Marin: & Carolina Maria Daza Ofiate|

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5db 07/06/2036 15/16

Carta de Aceptacion FENOGE.. w 190-60802-280527133151355..
ok = seum

o

2 archives adjuntos {83 K8] < Guardar todo en OneDrive - Serico Nacional de Aprendizsie. & Descargartodn

Buenos dias,

Se adjunta carta de Aceptacion para la implementacidon del proyecto de medidas de eficiencia energética (EE} en
edificaciones del sector oficial de la region Caribe colombiana (RCC)- Proceso PEECES-CO-L1271-P0O0082-2025-
FENOGE en la entidad SENA CBC - Centro Bictecnoldgico del Caribe, ubicado en la ciudad de Valledupar.

Para su firma y posterior radicacion a los correos:

Info@fenoge.gov.co

Uchid@fenoge.gov.co

Construtec@lutec.com.co

Consorciocambioenergetico@gmail.com Actin

Ademas, se anexa certificado de tradicion v libertad del centro, el Cust debe ircome anexd de la carta,

> Evidencia 9:

SENA van David Cabs

= compmmlso s |vﬁj A UwutioDeCoﬂsm-memdori;c(‘:‘m::é\;‘-Ein:w
s-u—m.m-g-wmcam-a.,m-mn vol 0 i . )

o

3

ks hie EhEmY van Dived Cabercas Maesire &tn Boteroligico ael Canba ECaasr o | Am
jSENR SAPIENS [SEMA SAPIENS T020-0237 oan Davkd Casercas Maasie et Saeraligion del Cants = 2024 A
[ |eosTenBiLOAD EoETEMELIDED e 0227 v2n Daved Casarcas Moesire aro Botemolagion ael Canbe foesar 8 | A
i n
i
Sy ey
Salix del Médulo
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» Evidencia 10:

COMPROMISOS DEL COMITE TECNICO DE CENTRO - MAYO W@ pablica

[3} Resumir este correo electrénico

Ivan David Cabarcas Maestre @ & & 2

“® Para: @ Ismae! Enrigue Van-Strahlen Peinado

CC @ Dalays Marcela Hemandez Quintero

@ Retencion: 10 Year Delete (10 sfios) Expira: Dom 08/06/2036 10:01

i COMPROMISOS DEL COMITE.
5 KB

Buenos dias Dr. lsmael,

Jue 11/06/2026 10:01

Le adjunto los compromisas gue quedaron establecidos en el comité técnica de centro realizados el mes de mayo en

el corregimiento de la vega para su conocimiento y gesticon.

- Responder #-, Responder a todos 7 Reenviar

REQUERIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO DE ALARMAS @ Publica

E} Resumir este correo electronico

hvan David Cabarcas Maestre (5 B L
e Para: (2 Aida Gisela Femandez Guiisrrez

CC: @ Jose Daniel Lopez Marin

@ rRetencion: 10 Year Delete {10 afics) Expira: 5ab 07/06/2036 10:53

REQUERIMIEMTO BIEMES ¥ 5.

2B

S

il

Buesnos dias,

o 1« B~ [S:

WiE 10,06/2026 1053

Se adjunta requerimiento para el manteamiento d= alarmas con los requisitos smbientales.

©~ Responder %~ Responderatodos 7= Reenviar

GCCON-F-087 V2
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ACTA - COMITE TECNICO DE CENTRO MES DE MAYO @ Publica
E} Resumir este correo electronico

hvan David Cabarcas Maestre 3 & 2 s B - [ﬁ'g]
© rars: @lsmael Enrique Van-Strahlen Peinado Jue 04/06/2026 1139

CC: @ Dalays Marcela Hermandez Quintero: (8 Carcling Maria Daza Ofiatel! v 1 mds

@ retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira; Dom 01/06/2036 11:39

mayao - comite tecnico de cei.
ME

Buenos dias,
se adjunta el acta del comité técnico de centro realizado el pasado 29 de mayo en el corregimiento de la vega para su
conocimiento.

Mantenimiento Caldera @ piblica E__i"y Resumir este correo electronico

Ivan David Cabarcas Masstre 3 R S i~ B B

@ para: (® Ricarde Lopez Martinez Wi O3/06/2026 16:00
CC: @ Ender Heberto Gamez Montera; & lsmael Enrigue Van-Strahien Peinado! ¥ 3 mas

@ rRetencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: S&b 31/05/2036 16:00

02-06-2026 REQUERIMIENT.. .,

2B

m'!-i

Buenas tardes,
Se adjunta documento con los requisitos ambientales y de energia para el mantenimiento de caldera.

GCCON-F-087 V2
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ACLARACION DE SOPORTES D REQUSITOS AMBIENTALES DEL PROCESO CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS BARIAS SANITARIAS CBC @ Poblica (2 Resumir este correo electronico

 Ivan David Cabarcas Masstrs o5 o T - B B
D@ para @ Genry Alberto Bolafia Villazon; @& Maria Bernarda Ramirez Reina Mi& 03/06,/2026 11:25

CC: @ lsmael Ennigue Van-Strahlen Peinado; & Yina Pacla Marguer Hernandez

@ FRetencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 530 31/05/2036 11:25

Buenos dias,

Teniendo en cuenta que los disefos del proyecto se encuentran debidaments definidos v que, de acuerdo con las
condiciones técnicas y ambientales evaluadas, no se requiere la obtencidn d= permisos, concesiones,
autorizaciones o licencias por parte de la autoridad ambiental competente para la gjecucion del objeto contractual,
se considera que los requisitos identificados con los numerales 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11y 12 no resultan aplicables
ni pertinentes para el presents proceso de contratacidn.

En consecuencia, se solicita respetuosamente excluir dichos requisitos de los documentos del proceso,
manteniendo Unicamente el requisito No. 1 como requisito habilitante, por ser el Unico que guarda relacion directa
con las condiciones y necesidades del proyecto.

Lo anterior con el fin de garantizar la coherencia técnica de los requisitos exigidos, evitar cargas administrativas
innecesarias para los posibles oferentes y asegurar que las condiciones de participacion se ajusten a las
caracteristicas reales del proyecto. N f G i@t

CITACION COMITE CONTRATACION MATERIALES DE FORMACION @ publica

[3’; Resumir este correo electrénico

@ Ricardo Lopez Martinez o B T ; 3 - Bl

Para: @ Lecnor Duarte Moriega: (Eismael Enrigue Van-Strahien Peinade; v 9 mas Mar 16/06/2026 16:26

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Vie 13/06/2036 16,26

] ANBXO Na. 3 ESPECIFICACIO.. 3 GOCON-F-046EstudioprevioP..

1 MAB 3

o

3 Mostrar los 2 datos adjurtes {12 ME} ' Guardar todo en OneDrive - Servicio Madonal de Agrendizaje i Dezcargar toda

Buena tarde.
Cordial saludo.

Enatencion a lo previsto en la presente citacion al comité y siguiende lo solicitado por la secretaria del misma,
adjunto los documentos necesarios para ser analizados, debatidos y aprobados el dia citado para lo del asunto.

Cordialmente,

RICARDO LOPEZ MARTINEZ
Abogado Gestion Contractual.
.. CENTRO BIDTECHOLOGHOD DEL CARIEE

SENA REGIOMAL CESAH

Contacto: 3017526262 K
,A‘ Km 7 vials Pae- valtedupar, Cesar-Colombiz

14
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> Planilla de seguridad social:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1065808439

SENA

N

ﬁﬂa

nooomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
hombre & Razon Social VAN DAVID CABARCAS MAESTRE
I[_po [d_a_mrﬁ_(iai:m__ _g_;:DULA DE CIUDADANEA 1 L'Jmerc__ﬂB Ida mificaci@ij_ 1_0_6580?‘1352
Cudad Municipio VALLEDUPAR  Dapart: t CESAR
Direccion CLL Teléfono 2950000
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Comercio al por mayor de
Tipo Aportante D2-IMDEPENDIEMTE _Clase Aporlante HINDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Niimero Planilla i 4654090153  Tipode Planilla -HINDEPENDIENTES
 Periodo Cotizacidn Otros junic /2026 Perodo Cotizacidn Salud junia { 2026
[has de Mora 0 Fecha Pago 2026/06/16
Momero Autonizacion 9997146758 N
INFORMACION BASICA
lomi IVAN DAVID  Apeliidos CABARCAS MAESTRE
Tipo de ldenfificaciin GG Mumeso de ldentificacikin 1065808430
Tipocotzanta  INDEPENDIENTE CONTRATO Subfipo Cofizante
C 1 Temporalmante en el Externor MO Extranpm no-obligado a cotizar Pension MO
COTIZANTE EXONERADO PAGD AFORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) - MO
Depariamanio CESAR__Municipio VALLEDUPAR
Salario Basico $1.750.805  Tipode Salario
NOVEDADES |
mG [ RET | TOE | TAE [ ToP [ 1AP [ cor | wsp [ vsT[-8n [com [ icE [ima [ vac Jawe [ ver [ IRP
| | | | | (EFSRTE | | I
. | E¥
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Admmnistradora 230301-FORVENIR
Dias 30 |BC £ 1.750.905
L L — : 16,000% Cofizacion Obiigatoria $280200
FoE-Solidanidad - 30 _Fsp ncia £0
Aporles Voluntarios Emplaador 50 Aportes Voluntarios Cohzante 80
Indicadador tarifa especial Mormal  Total Aporte. $ 280.200
sSALUD Adminstradoa EPS002-SALUD TOTAL
Dias_ : i
Tarifa 12,500 %  Colizacion Obligalona
ko Incapacidad por Enl. General Valor
Hro Licencia de Maternidad Valor 80
Valor ADRES 50 Total Aporte $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPATIIA DE |
Dias 30 IBC § 1.750.905
Clase de Rissgo | Tanfa 0,522 %
Cantro de Trabajo 106580843 Total Aporte $9.200
TOTAL PAGADO: $ 508.300
2026/06/16 4:54 PM USUARIC: SO - MOMITOREC_PLAMILLA PAGINA 1 DE1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Valledupar, 04 de junio de 2026

PRESENTADO A:
ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO
Subdirector Centro Biotecnoldgico del Caribe — Regional Cesar.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
86426 29 de mayo de 2026 29 de mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Corregimiento de la vega Cesar Corregimiento de la Vega

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyo, Preparacion y Logistica del Comité Técnico de Centro.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizacién del Comité Técnico de Centro correspondiente al mes de mayo en el corregimiento
de La Vega, desarrollando la agenda programada que incluyé: saludo y verificacion del quérum,
seguimiento a compromisos, promocion de la tercera oferta de formacidn presencial y a
distancia del Centro Biotecnoldgico del Caribe, socializacion de los servicios de la Agencia
Publica de Empleo y espacio de proposiciones y varios.

RESULTADOS:

1. Se presentd el avance de las gestiones realizadas para atender las necesidades de capacitacién
identificadas por los gremios FEDEARROZ y FEDECAFE.

2. Se ratifico el compromiso institucional de continuar articulando esfuerzos con los sectores
productivos para fortalecer las competencias técnicas requeridas por cada gremio.

3. Sedivulgd la tercera oferta de formacidn presencial y a distancia del Centro Biotecnoldgico del
Caribe para la vigencia 2026.

4. Se dieron a conocer los servicios de intermediaciéon laboral, orientacién ocupacional y
acompafiamiento a buscadores de empleo ofrecidos por la Agencia Publica de Empleo del SENA.

5. Se fortalecié el compromiso de los asistentes para continuar trabajando de manera articulada
entre el SENA, gremios, asociaciones y entidades territoriales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Acta de Comité Técnico de Centro.
2. Lista de Asistencia.
3. Registro Fotogréfico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar una reunidn
presencial con
FEDEARROZ para definir

. ISMAEL VAN-STRAHLEN JUNIO 2026

el catdlogo de cursos

requeridos por la

federacion, asi como

GTH-F-087 V.02
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articular la identificacion
de los beneficiarios de los
procesos de formacion.
Adicionalmente, el
gremio brindara apoyo
técnico para el desarrollo
de las acciones
formativas.

Remitir el catdlogo de
programas y  Cursos
disponibles a FEDECAFE y
programar una reunién
de trabajo para identificar
y priorizar las acciones de
formacion mas
pertinentes para atender
las necesidades del sector

cafetero.

ISMAEL VAN-STRAHLEN

JUNIO 2026

CONCLUSIONES:

1. La sesién del Comité Técnico de Centro fortalecid la articulacidn entre el SENA, los gremios,
asociaciones y demas actores del territorio, permitiendo realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos y promover nuevas oportunidades de formacién y empleo. Asimismo, se socializd la oferta
de formacidon 2026 y los servicios de la Agencia Publica de Empleo, resaltando su aporte al
fortalecimiento de la empleabilidad. Finalmente, se ratificd el compromiso de continuar trabajando
conjuntamente con FEDEARROZ, FEDECAFE, instituciones educativas y organizaciones locales para
desarrollar acciones formativas pertinentes que respondan a las necesidades del sector productivo y de

las comunidades.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
IVAN DAVID CABARCAS MAESTRE

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador de Formacion
Profesion.

ENDER HEBERTO GAMEZ
MONTERO

FF
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i MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

911410 CESAR

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

il

A%

I

|

2026-05-26-543 p. m

7

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2626 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Ntmero: 168426 Fecha Registro: | 2026-05-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,0
Valor Inicial: 108.130,0( Valor Total Operaciones: 0,0d Valor Actual: 108.130,0(| Saldo x Obligar: 108.130,0(

TERCERO ORIGINAL
Idenfiicacion: Cedua de | 1065808439| Raz6n Social: | IVAN DAVID CABARCAS MAESTRE [ Medio de Pago: | Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 91244744341| Banco: | BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: | Ahorro | Estado: | Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 12522772| Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO | Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggmisbiglljﬁfud ae 86426 Numero: |86426 | Tipo: | SOLICITUD | Fecha: | 2026-05-26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
BIOTEONOLOGIOCO DEL | Sootis DE e S o Nacion 10 csF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL O VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
108.130,00 0,0
Total: 108.130,00 0,0 108.130,00, 108.130,00

| VIATICOS ADMINISTRATIVOS: COM 86426 EL 29 MAYO 2026 A EL CORREGIMIENTO LA VEGA PARA APOYAR PREPARAR LA LOGISTICA DEL COMITE TECNICO DE CENTRO CPE NO. 20-9-2026-005372

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 I CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 | CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-05-28 108.130,00 108.130,00] NINGUNO
Firmado

. digitalmente por
7= %= Tatiana Movilla

Andrade
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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_J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comision al Interior del Pais

Mﬂ
Nacion

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite -

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
911410 CARIBE-CESAR

2026-05-26-9:55 a. m.

Inicial
Solicitud de Comisién No. 86426 Fecha Solicitud 2026-05-25 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-26 Genera Viéticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SUBDIRECCION DE CENTRO Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2626 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. - . Pernocta . s
Nombre MEYNITEDES Cargo Estado R !nycml Fechg ﬁ_nal et N_Iunlmplo Rt Mu_nlmplo N°. Dias | Ultimo dia REICEETS Total dias| Base de Liquidacion Valor»Vu»étlco Valgr _Total Vet Ggs:tos e VellariaEle Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comision | Pernocta Diario Vidticos Viaje pagar
APOYAR, PREPARAR LA LOGISTICA
IVAN DAVID DEL COMITE TECNICO DE CENTRO. EN
CABARCAS CC: 1065808439 | CONTRATISTA| Autorizada 05 3.114.834,00 216.260,00 108.130,00 0,00 108.130,00 | EL CORREGIMIENTO LA VEGA
MAESTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
2026-05-29 2026-05-29 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 05 No 50 TRANSPORTE INSTITUCIONAL
Totales Solicitud de Comisién 108.130,00 0,00 108.130,00
OBJETO DE LA COMISION
APOYAR, PREPARAR LA LOGISTICA DEL COMITE TECNICO DE CENTRO. EN EL CORREGIMIENTO LA VEGA MUNICIPIO DE VALLEDUPAR TRANSPORTE INSTITUCIONAL
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12522772 Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: | ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO | Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
Firma Responsable
Verificado Por: IDALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO I Fecha Verificacion: 2026-05-26

FIRMA_SIIF
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada l:l

Publica l:l Publica Clasificada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
IVAN DAVID CABARCAS MAESTRE Tipo: cc No. 1.065.808.439
o FECHA VENCIMIENTO DEL )
CONTRATO No. 9115550‘ ARNO ‘ 2026 CONTRATO 31 12 2026
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios tecnolégicos para realizar las actividades de seguimiento, administracion y mejora continua de los Sistemas de Gestién Ambiental IS0 14001) y de Gestion dela
Energia (ISO 50001), en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus sedes adscritas.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " . ;
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO ) )
L Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado CARGO Subidrector "E"

(de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL

A) JOSE DANIEL LOPEZ MARIN CARGO Cooridinador de Formacion
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIEN
RUTA Valledupar - La Vega
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . -, ,
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O EMPRESA: La Vega CONTACTO 3153290085
CIUDAD/PAIS Cesar
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 29 | 5 ‘ 2026 FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 29 5 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Apoyo, Preparacion y Logistica del Comité Tecnico de Centro.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
j 9.Realizar las demas tareas que le sean asignadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto de su contrato.
Apoyar al Centro de Formacion en la i6n, ejecucion y doct i6n de visitas de verificacion, orientaciones virtuales o pr ialesy fiami técnicos relaci con los sistemas de
gestion que conforman el SIGA; asi como en la programacién, act fi desarrolloy acion de auditorias internas, externas o de organismos de control que se realicen en la dependencia o
2 le sean asignadas desde la Direccién General.

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
026

| Diainicio_| £ I R N
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR-LA VEGA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
8: AM Valledupar a La Vega
29 8:30 AM Inicio del comité de centro
12:00 PM Trasladode La Vega a Valledupar
29 5 | 2026
29 5 | 2026
Desplazamiento ruta de regreso: La Vega-Valledupar
de transporte: terrestre
Observal
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0 (Transporte institucional)
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apelli Ismael Enrique Van-Strahl Nombres y Apellidos: Ender Heberto Gamez Montero :1:-%!\ C_J-"\l::F AT
Peinado Firmado
Cargo: Subdi "e" Centro de fordmigaictiadlnmente por Cargo: Coordit de i6 i Nombres y Apellidos: lvan David Cabarcas Maestre
| Ismael Enrique

= Van-Strahlen
Peinado
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité Técnico de Centro

CIUDAD Y FECHA: La Vega HORA INICIO: HORA FIN:
8:30 a.m. 11:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro Biotecnoldgico del Caribe
— CBC del SENA Regional Cesar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y verificacion del quérum — Secretaria del Comité.

2. Seguimiento a compromisos.
3. Promocidn de la Tercera oferta presencial y a distancia del Centro Biotecnoldgico del

Caribe.
4. Socializacion servicio agencia publica de empleo
5. Reposicion y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Fortalecer la articulacion entre el Centro Biotecnoldgico del Caribe y los miembros del
Comité Técnico de Centro, mediante el seguimiento a los compromisos adquiridos, la
socializacion de la tercera oferta de formacion presencial y a distancia, la divulgacion de los
servicios de la Agencia Publica de Empleo y el andlisis de temas de interés comun que
contribuyan al desarrollo de estrategias para la formacién, empleabilidad y atencién de las
necesidades del sector productivo y la comunidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion del quérum.

El sefor Ivan, actuando en calidad de secretario del Comité Técnico de Centro, junto con la
lider SIGA, Carolina, dieron la bienvenida a los asistentes y procedieron a la verificacion del
qguérum, constatando la participacion de los integrantes e invitados convocados,
encontrandose la reunién apta para su desarrollo.

2. Seguimiento a compromisos.

GOR-F-084 V02
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Seguidamente, el secretario del comité presentd los compromisos establecidos en la sesion
anterior, los cuales correspondian a:

a) Con el gremio FEDEARROZ se establecid el compromiso por parte del SENA de gestionar
un curso especifico en Manejo Integrado de Cultivo de Arroz, atendiendo las necesidades de
fortalecimiento técnico manifestadas por el sector arrocero de la region.

b) Con el gremio FEDECAFE se establecié el compromiso por parte del SENA de gestionar un
curso especifico en Mantenimiento y Reparacién de Equipos Cafeteros, con el propésito de
fortalecer las competencias técnicas requeridas por el sector cafetero.

Frente a estos compromisos, el doctor Ismael presentd las acciones adelantadas por la
entidad y las alternativas de solucion para atender las necesidades identificadas por los
gremios y asociaciones, reiterando el compromiso institucional con el fortalecimiento de las
capacidades técnicas del sector productivo.

3. Promocidon de la tercera oferta de formacion presencial y a distancia del Centro
Biotecnoldgico del Caribe.

Posteriormente, la lider SIGA, Carolina, realizé la promocion de la tercera oferta de formacion
presencial y a distancia del Centro Biotecnolégico del Caribe para la vigencia 2026,
socializando los programas disponibles y las oportunidades de acceso para la comunidad.

Durante su intervencién presentd la oferta de programas de nivel tecndlogo, entre los que se
destacan: Supervisién en Agua y Saneamiento, Control de la Calidad en la Industria de
Alimentos, Gestién de la Producciéon Agricola, Analisis y Desarrollo de Software,
Procesamiento y Conservaciéon de Alimentos, Supervision de Ventas, Coordinacion de
Sistemas Integrados de Gestion y Gestidon de Sistemas Ganaderos Sostenibles.

Asimismo, dio a conocer la oferta de programas de nivel técnico, entre ellos Manejo de
Viveros, y del nivel auxiliar, el programa de Cocina. De igual manera, informd sobre las
modalidades de formacion, jornadas y cupos disponibles, invitando a los asistentes a difundir
la informacidon entre las comunidades y sectores productivos de sus territorios.

GOR-F-084V02




de Formacibn —
Presencial 2026
iGratis!

Q del 05 al 11 de junio 2026

Nombre del Programa

Tecnolégos

Supervision en Agua y Saneamiento (Presencial y a Dist.) 921200
Control de la Calidad en la Industria de Alimentos 110221

Valledupar
Gestion de la Produccion Agricola 110942  vyalledupar
Analisis y Desarrollo de Software 110595 valledupar
Procesamiento y Conservacion de Alimentos 118272 Valledupar

Supervision de Ventas 110221 valledupar

Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion 111637  Valledupar

Gestion de Sistemas Ganaderos Sostenibles 118440  valledupar
Nombre del Programa Codigo Lugar
Teécnico
Manejo de Vivero 733303 Valledupar
Nombre del Programa Codigo Lugar
Auxiliar
Cocina 662121  Valledupar

SEMNA

N
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4. Socializacion de los servicios de la Agencia Publica de Empleo.

La profesional Sandra Madrelo socializo los servicios de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
destacando los procesos de intermediacién laboral y el acompaifiamiento que se brinda a los
buscadores de empleo mediante orientacidon ocupacional, fortalecimiento de perfiles y apoyo
en la postulacion a vacantes.

Durante la presentacion se resalto la importancia de los cursos complementarios para mejorar
las competencias laborales y se dio respuesta a inquietudes relacionadas con la articulacion
entre el SENA, las administraciones municipales y las organizaciones presentes. Asimismo, se
socializaron las oportunidades y convocatorias dirigidas a diferentes grupos poblacionales
priorizados.

Finalmente, la profesional Katerin complementé la intervencidn explicando los servicios de
orientacion ocupacional que ofrece la Agencia Publica de Empleo para apoyar a los usuarios
en la construccidn de sus proyectos laborales y el acceso a oportunidades de empleo.

5. proposiciones y varios.

En este espacio, los asistentes manifestaron su interés en continuar fortaleciendo la
articulacidon entre el SENA, los gremios, asociaciones y entidades territoriales, con el propdsito
de ampliar las oportunidades de formacidn, empleo y emprendimiento para las comunidades
de la region.

Asimismo, se reiterd la importancia de difundir la oferta institucional del SENA y los servicios
de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de incrementar la participacién de la poblacion en
los programas de formacién y en las oportunidades de vinculacion laboral. Los participantes
destacaron la necesidad de mantener canales de comunicaciéon permanentes que permitan
identificar y atender oportunamente las necesidades de los diferentes sectores productivos.

No se presentaron proposiciones adicionales por parte de los asistentes, por lo que, una vez
agotado el orden del dia, se dio por finalizada la sesién.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS:

1. Realizar una reunion presencial con FEDEARROZ para definir el catalogo de cursos
requeridos por la federacién, asi como articular la identificacidon de los beneficiarios

GOR-F-084V02
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de los procesos de formacion. Adicionalmente, el gremio brindara apoyo técnico para
el desarrollo de las acciones formativas.

2. Remitir el catdlogo de programas y cursos disponibles a FEDECAFE y programar una
reunion de trabajo para identificar y priorizar las acciones de formacién mas
pertinentes para atender las necesidades del sector cafetero.

3. Gestionar una reunion con la sefora Leonor y la Institucion Educativa Antonio Enrique
Diaz Martinez, del corregimiento de Badillo, con el fin de coordinar la disponibilidad
de insumos y materiales requeridos para los procesos de formacién.

4. Evaluar la viabilidad de implementar procesos de formacién relacionados con la
operacion de maquinaria agricola, atendiendo las necesidades identificadas por el
sector productivo.

5. Identificar y gestionar el perfil técnico requerido para el desarrollo del programa
complementario en mantenimiento de despulpadoras de café.

6. Vincular e invitar a dos nuevas asociaciones a participar en el Comité Técnico de
Centro, con el propdsito de fortalecer la representatividad y articulacion con los
diferentes sectores de la region.

7. Hacer seguimiento a los programas de formacién cerrada, iniciar oportunamente los
procesos de inscripcion, priorizando la participacion de los grupos y organizaciones
previamente vinculados a las iniciativas de formacién.

CONCLUSIONES

La sesidn del Comité Técnico de Centro permitio fortalecer los espacios de articulacién entre
el SENA, los gremios, asociaciones y demas actores participantes, facilitando el seguimiento a
los compromisos adquiridos y la identificacion de nuevas oportunidades de formacion vy
cualificacion para las comunidades y sectores productivos de la region.

Durante la reunién se socializé la tercera oferta de formacidén presencial y a distancia del
Centro Biotecnoldgico del Caribe, asi como los servicios de la Agencia Publica de Empleo,
destacando la importancia de la orientacién ocupacional, la intermediacién laboral y la
formacion complementaria como herramientas para mejorar las oportunidades de
empleabilidad y desarrollo de los ciudadanos.

Asimismo, se definieron compromisos concretos orientados a fortalecer la articulacion con
FEDEARROZ, FEDECAFE, instituciones educativas y asociaciones del territorio, con el propdsito
de disenar acciones formativas pertinentes y acordes con las necesidades del sector
productivo. Los asistentes resaltaron el impacto positivo de los servicios ofrecidos por el SENA
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y reiteraron su disposicién para continuar trabajando de manera conjunta en beneficio del
desarrollo social, econdmico y productivo de la region.

Finalmente, se reafirmd el compromiso de los participantes de dar cumplimiento a las
acciones acordadas y mantener una comunicacion permanente que permita consolidar
alianzas estratégicas y ampliar el acceso a oportunidades de formacién, empleo vy
fortalecimiento de capacidades para las comunidades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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