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MEMORANDO
25-9513-3

Chia,

PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya, Directora Regional (E).

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Servicios Personales.

De manera atenta solicito la autorizacion del siguiente los objetos contractuales para
contratacion directa, cuyo objeto es:

1. Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como apoyo para el

seguimiento de las diferentes actividades de la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral y apoyo a la supervision de contratos de instructores contratistas segun actividades
asignadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisor del contrato del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

. Objeto: Prestacion de servicios personales como apoyo para desarrollar los diferentes
procesos contractuales en las etapas: preparatoria, contractual y post contractual, conforme
a los lineamientos internos, estatuto general de contratacién de la administracion publica y
normatividad vigente para el adecuado funcionamiento del Centro de Desarrollo
Agroempresarial del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

. Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo para el
desarrollo de las actividades pertenecientes a la gestion de los procesos y procedimientos
en materia de contratacion de bienes y servicios , conforme a los lineamientos y
reglamentacion vigente.

Para lo anterior se anexan al presente objeto los siguientes documentos:
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1. Certificado Plan Anual de Adquisiciones
Certificado de inexistencia

Memorando de Solicitud

> WD

Certificado de Disponibilidad presupuestal

Analisis del sector

o o

Matriz de riesgos
7. Estudio Previo

8. Formato autorizacion.

Cordialmente,

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo.

Contratista — Contratacion
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. SHARON MICHELLE Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darién Lote 1

SENA PARRA PEREZ Chia - Cundinamarca, Colombia
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Regional Cundinamarca
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, como
apoyo para el seguimiento de las diferentes actividades de la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral y apoyo a la supervision de contratos de instructores contratistas segun
actividades asignadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisor del contrato del
Centro de Desarrollo Agroempresarial.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.
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Para mayor constancia se firma en Chia, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de
2021.
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SANDRA YANETH GARCIA GUATAME
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-15-10:39 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-15 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.285.078.576,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.285.078.576,00 Saldo x 1.285.078.576,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o U Comprometer: e T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-15 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
051310 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
CUNDINAMARCA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 1.285.078.576,00 0,00| 1.285.078.576,00| 1.285.078.576,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS DIFERENTES COORDINACIONES QUE CONFORMAR

Objeto: EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA.RADICADO 9-2021-000291

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como apoyo para el seguimiento de
las diferentes actividades de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral y apoyo a la supervision
de contratos de instructores contratistas segun actividades asignadas por la Coordinacién Académica
y/o Supervisor del contrato del Centro de Desarrollo Agroempresarial.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2021.

VoBo. Yolanda Perez Rodriguez, Coordinadora Gestién
del Talento Humano Regional Cundinamarca

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinacion Administrativa Centro de Desarrollo Agroempresarial =
Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZDE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DEL SENA CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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o )
SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como apoyo para el seguimiento de las diferentes actividades de
la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral y apoyo a la supervisién de contratos de instructores contratistas segun actividades
asignadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisor del contrato del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento Clase Producto
[80000000] Servicios de Gestion, [80111616] Servicios de
Grupo [F] | Servicios Profesionales de | [8011000] Servicio de | Personal Temporal. -
- . Grupo [F] Servicios
Servicios Empresa y Servicios | Recursos Humanos
Administrativos.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen profesionales en diferentes dreas que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar debe ser: Profesional. Perfil: El profesional debera ser en Ciencias econdémicas y administrativas, derecho, ciencias politicas,
humanidades, ciencias sociales, publicidad, ingenierias, arquitectura, matematicas, ciencias fisicas y areas afines. Experiencia Relacionada: De
Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2018, 2019 y 2020. Por lo tanto,
en las vigencias mencionadas se contrataron tecnélogos de acuerdo con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General mediante
Circular 01-3-2020-000214 del 03 de diciembre de 2020 y los lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2020-000195 de fecha 04 de
noviembre de 2020 de la entidad.

El histdrico sefalado demuestra que la entidad contratd estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020
$3.000.000 $3.060.000 $3.151.800

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de los honorarios responde a la dindmica
de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2021.

GTH-F-076 V01




| 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
apoyo para el seguimiento de las diferentes actividades de la
Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y apoyo a la
supervision de contratos de instructores contratistas segun
actividades asignadas por la Coordinacién Académica y/o Supervisor
del contrato del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ciencias economicas y administrativas, derecho, ciencias politicas,
humanidades, ciencias sociales, publicidad, ingenierias,
arquitectura, matematicas, ciencias fisicas y areas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los tres (03) contratos es por Ciento Ocho Millones
Dieciocho Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Pesos M/Cte
($108.018.489).Se fija como valor total para cada contrato la suma de
($36.006.163). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2021 por valor de Novecientos Sesenta y Cuatro Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Un Pesos M/Cte ($964.451) b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por
valor de Tres Millones Doscientos Catorce Mil Ochocientos Treinta y
Seis Pesos M/Cte ($3.214.836) cada uno. C) Un ultimo pago por el
mes de diciembre de 2021 por valor de Dos Millones Ochocientos
Noventa y Tres Mil Trescientos Cincuenta y Dos Pesos M/Cte ($
2.893.352)

Once (11) meses y seis (06) dias, hasta el veintisiete (27) de

PLAZO: diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal.
El domicilio contractual sera en el municipio de Chia,

LUGAR DE Cundinamarca y los municipios del area de cobertura del Centro de

EJECUCION: Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR: Coordinacion Administrativa

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién
General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo sacial, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Dentro de los lineamientos operativo 2020 expedido por la Entidad, sefiala que la Constitucion
Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y teniendo en
cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), estableciendo las acciones del plan de accién institucional del SENA para la
vigencia 2020, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
2018-2022, y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para
lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para
el trabajo, para lo cual los Centros de Formacién son pilares de la misién de la Entidad.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial atiende 27 Municipios de Sabana Centro; se requiere el
apoyo de colaboradores para la atencidn oportuna y eficiente de cada uno de los procedimientos
descritos cuenta con sede principal la cual se encuentra ubicada en Chia y siete subsedes ubicada
en Zipaquira, Cajica, Cogua, Sopo, Tocancipa, Ubaté y Villa Pinzon, atiende los diferentes
programas de formacién en los noveles tecndlogo, técnico, auxiliar y operario, impartiendo
formacion profesional aproximadamente a 22.477 aprendices, una vez revisadas revisando las
estadisticas se proyecté la contratacibn de aproximadamente ciento setenta y tres (173)
instructores, quienes suplirdn la necesidad de formacion cuyo acompanamiento pedagdgico se
requiera, asi mismo dando aplicacion al manual de supervision e interventoria del SENA, por lo
anterior el Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contar con el acompafiamiento para el
seguimiento al proceso de formacion profesional: las actividades y control de la ejecucion de los
contratos de instructores, cuya designacion de supervision estara a cargo de los Coordinadores
Académicos del Centro por tal razdn se requiere contar con el apoyo de tres (03) prestaciones de
servicios profesionales que sean idéneos por la experiencia y el perfil para apoyar el desarrollo de
las actividades descritas.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
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relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar a la Coordinacion Académica y/o Supervisién del contrato en el seguimiento, control y
direccion de todas las actividades efectuadas por los contratistas asignados al area durante la
ejecucion los respectivos contratos. 2) Apoyar al supervisor del contrato en el acompafiamiento a
los instructores contratistas que se le asignen en temas administrativos y concernientes al Proceso
de Gestion de Formacion Profesional Integral, segun corresponda, para el cabal cumplimiento
contractual de los instructores. 3) Realizar el seguimiento y monitoreo al registro oportuno de los
juicios de evaluacién de las fichas o instructores que les sean asignados por la Supervision y/o la
Coordinacién Académica y entregar las correspondientes actas de seguimiento. 4) Apoyar la gestion
de los recursos educativos requeridos y prestar soporte en la atencién de requerimientos y
necesidades de las diferentes jornadas de formacién segun el desarrollo de los procesos formativos.
5) Apoyar a la Coordinacion Académica en la programaciéon y ejecucion de acciones de Formacion
Profesional segun politicas, lineamientos, planes y metas establecidas. 6) Acompafiar a la
Coordinacién Académica en la evaluacion de los procesos académicos y administrativos, que le
sean asignados, con base en la normatividad institucional vigente. 7) Apoyar el seguimiento y
verificacién de la informacidn reportada en el Aplicativo Sofia Plus y otros aplicativos relacionados
con la Formacion Profesional de acuerdo con los requerimientos de la Coordinacién Académica y/o
Supervisién del contrato. 8) Apoyar a la Coordinacion Académica en los procesos de seleccion,
contratacion o tramites de novedades contractuales de instructores, segun corresponda. 9) Apoyar
las labores administrativas y académicas de las sedes del Centro de Desarrollo Agroempresarial,
segun lineamientos de la Supervision del contrato y/o Coordinacién Académica. 10). Apoyar la
programacion y gestion de los ambientes de las jornadas que le sean asignadas. Apoyar a la
Coordinacién Académica y/o Supervision del contrato al cabal cumplimiento de las obligaciones de
caracter administrativo establecidas en el Manual de supervision de la entidad, que garanticen la
adecuada ejecucion las actividades realizadas por grupo de instructores asignados al area en el
marco de los objetos contratados. Apoyar a la Coordinacion Académica y/o Supervision del contrato
al cabal cumplimiento de las obligaciones de caracter financiero y contable definidas en el Manual
de supervisidn vigente en la entidad. 11)Apoyar a la Coordinacion Académica y/o Supervision del
contrato al cabal cumplimiento de las obligaciones de cardcter juridico aplicables a los contratos de
prestacion de servicios incluidos en el Manual de supervision vigente en la entidad. 12)Apoyar a la
Coordinacién Académica y/o Supervision del contrato al cabal cumplimiento de las obligaciones de
caracter técnico aplicables a los contratos de prestacion de servicios incluidos en el Manual de
supervision vigente en la entidad. 13) Las demas necesarias y asignadas por el supervisor del
contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se

refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las nhormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los tres (03) contratos es por Ciento Ocho Millones Dieciocho Mil Cuatrocientos Ochenta
y Nueve Pesos M/Cte ($108.018.489).Se fija como valor total para cada contrato la suma de
($36.006.163). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de Novecientos Sesenta y Cuatro
Mil Cuatrocientos Cincuenta y Un Pesos M/Cte ($964.451) b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Doscientos Catorce Mil Ochocientos
Treinta y Seis Pesos M/Cte ($3.214.836) cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de
2021 por valor de Dos Millones Ochocientos Noventa y Tres Mil Trescientos Cincuenta y Dos Pesos
M/Cte ($ 2.893.352).

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 821 de fecha quince (15) de enero de 2021 Dependencia 951310
Centro de Desarrollo Agroempresarial Cundinamarca C-3603-1300-14-0-3603025-02 adquisicion
de bienes y servicios - servicio de formaciéon profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacioén profesional del SENA Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
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social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago. Una
vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del trdmite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 con Circular de Alcance No0.01-3-2020-
000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ARO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ARO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha
informacién a la plataforma de SECOP I, se entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista.
Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacién registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf
0 en zip antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de La Coordinacion Administrativa.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector de Centro de Formacion designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Si NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacion Administrativa validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomiendara la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Chia a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2021.

algar Ramirez
de Desarrollo Agroempresarial

Carlos Art
Subdirector (E ) del Centr

Reviso: Fabian Enriqgue Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo. ==

GTH-F-075 V.05



&
SENA

AN

Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar tres (03) prestaciones de servicios
profesionales cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como apoyo para el sequimiento
de las diferentes actividades de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y apoyo a la supervision de contratos de
instructores contratistas segun actividades asignadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisor del contrato del Centro
de Desarrollo Agroempresarial.”.

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, para apoyar la Coordinacién Academica en
la supervisién de los contratos de los instructores desde el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Tres (03) contratos cuyo objeto sera: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como apoyo para el
seguimiento de las diferentes actividades de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y apoyo a la supervision de
contratos de instructores contratistas segun actividades asignadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisor del
contrato del Centro de Desarrollo Agroempresarial.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de Once (11) meses y seis (06) dias, hasta el veintisiete (27) de diciembre
de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO PARA EL CONTRATO: El valor de los tres (03) contratos es por Ciento Ocho Millones Dieciocho Mil
Cuatrocientos Ochenta y Nueve Pesos M/Cte ($108.018.489).Se fija como valor total para cada contrato la suma de
(536.006.163).

RECURSOS: CDP No. 821 de fecha quince (15) de enero de 2021 Dependencia 951310 Centro de Desarrollo Agroempresarial
Cundinamarca C-3603-1300-14-0-3603025-02 adquisicién de bienes y servicios - servicio de formacidn profesional integral
- mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el subdirector de Centro
debe contar con los Estudios Previos descritos en el articulo del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0141.
Dada en la ciudad de Bogotd D.C., a los diecinueve (19) digk d&l mgs de enerlo de 2021.

Vo. Bo. Despacho Regional
Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / subdirector (E) Centro. /

—
Proyecté: Fabian Enrique Garzén Valderrama / Coordinador Administrativo. ™

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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